GACETA

PARLAMENTARIA

ORGANO DE INFORMACION DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT

4w | VOCES QUE
- $2 | | TRANSFORMAN

: Gaceta Especial
Cdédigo de Etica del Poder Legislativo del Estado de Nayarit

Cuarta Epoca - Primer Afio de Ejercicio Constitucional - Trigésima Tercera Legislatura

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE NAYARIT




Poder Legislativo Nayarit




‘&) GACETA

PARLAMENTARIA
Sumario Gaceta Parlamentaria

PAG.

Cédigo de Etica del Poder Legislativo del Estado de Nayarit 2




GACETA

PARLAMENTARIA | %%

Cédigo de Etica del H. Congreso del Estado de Nayarit

| Poder Legislativo del Estado de Nayarit
5;‘:’: Contraloria Interna

Salma Judith Sepulveda Lopez, Encargada del Despacho de la Contraloria Interna
del Poder Legislativo del Estado de Nayarit con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 15 y 16 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como del
segundo parrafo del articulo 5 y demas correlativos de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, tengo a bien emitir el siguiente Codigo de Etica del Poder
Legislativo del Estado de Navyarit.

Y Legey

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanes, en su articulo 109, fraccidn 111,
astablece que se aplicaran sanciones administrativas a los Servidores Publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y en su
articulo 113 contempla al Sistema Nacional Anticorrupcién como una instancia de
coordinacién entre autoridades de todos los érganos de gobierno con |2 finalidad de
prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas y los hechos de corrupcién.

Asimismoe, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articules 6y 7,
mencionan los princlpios y directrices que rigen a actuacién de los Servidores Publicos,
en donde se sefiala como responsabilidad de éstos, salvaguardar los principios de
discpina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacla y eficlencla; el articulo 10 en su fraccidn
primera establece que los érganos Internos de Control seran competentes para
implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constitulr responsabllidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcién; y en términos del articulo 16 de la misma ley el personal que
labore en el servicio publico deberd observar el cédigo de ética que emitan fas
Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su actuacién, impere una conducta digna
que responda 2 las necesidades de la socledad y que oriente su desempefio.

E| Cédigo de Etica serd obligacién de los entes publicos crear y mantener condiciones
gue permitan la actuacion ética y responsable de cada servidor publico; y que se
promuevan acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderaos cambios se gestan
a partir del agregado de las acciones de los servidores plblicos de manera individual,
que asumen una cultura &tica y de servicio a la sociedad, convencidas de la dignidad e
importancia de su tarea.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:
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H. Congreso del Estado de Nayarit

Titulo Unico
Disposiciones Generales

Capitulo I
Del Objeto

Articulo 1. El presente Codigo tiene por objeto establecer los principlos, valores y reglas
éticas que regiran la actuacion de Las Personas Servideras Piblicas del Congreso en el
ejercicio de sus funciones, con la finalidad de promover una cultura apegada 2 la ética,
asi como Identidad, sentido de orgullo y pertenencia al servicio, estableciendo ademas
un Comité de Etica, que desde el desarrollo de sus actividades especificas, origine el
interés por la promocion de una cultura apegada a principios éticos, dirimiendo los
asuntos que, respecto a la materia, se susciten al interior del Congreso.

La aplicacién de este Cdodigo, por ningln motivo supliré las obligaciones constitucionales,

de responsabilidades administrativas, transparencia y rendicion de cuentas que, por ley,
Las Personas Servidoras Pablicas del Congreso deben observar.

Articulo 2. Lo establecido en el Cadige es de observancia obligatoria para Las Perscnas
Servidoras Publicas del Congreso.

Articulo 3. Para los efectos de este Cédigo, se entenderd por:

a) Acoso sexual: Comportamiento en funcion del sexo, de carécter desagradable y
ofensivo para la persona que lo sufre. Para que se trate de acoso sexual es
necesaria la confluencia de ambos aspectos negativos: no deseado y ofensivo.

b) Cédigo: El Cidigo de Etica del H. Congreso del Estada de Nayarit,

c) Contraloria Interna: La Contraloria Interna u Organo Interno de Control del H.
Congreso del Estado de Nayarit

d) Comité: El Comité de Ftica del H. Congreso del Estado de Nayarit,
e) Congreso: El H. Congreso del Estado de Nayarit.

f) Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion d
subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con |a
sexualidad de connotacion lasciva.

g) Ley Organica: Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Nayarit.

h) Las personas Servidoras Pablicas: Las personas que desempenan un empleo,
cargo o comision en el H. Congreso del Estado de Nayarit, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
122 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit,

Articulo 4.- El lenguaje empleado en el Codigo no busca generar ninguna distincldn, ni
marcar diferencias entre las personas, por lo que las referenclas o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
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Capitulo II
Principios del Servicio Publico

Articulo 5. Las Personas Servidoras Pdblicas deberan observar en el desempenio de su
empleo, cargo o comisién, los siguientes principios:

a) Legalidad: Las Personas Servidoras Plblicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las Personas Servidoras Piblicas se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido @ que estdn conscientes que ellc compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico Implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio,

c) Lealtad: Las Personas Servidoras Piblicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

d) Imparcialidad: Las Personas Servideras PUblicas dan a la cludadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las Personas Servidoras PUblicas actian en apego 2 los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos,

f) Economia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto piblico
administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo

éstos de interés social.
q) Disciplina: Las Personas Servidoras Piblicas desempefiardn su empleo, cargo
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de

obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas Personas Servidoras Publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las Personas Servidoras Publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
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apego a la legalidad.

j) Transparencia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de méxima publicidad de la Informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando |a
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las Personas Servidoras Plblicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania,

) Competencia por mérito: Las Personas Servidoras Pdblicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: Las Personas Servidoras Plblicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) Integridad: Las Personas Servidoras Publicas actlan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeno de un
empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que Impere en su desempefic una ética que responda al Interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con fas que se
vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Las Personas Servidoras Publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

Capitulo III
Valores del Servicio Plblico

Articulo 6. Las Personas Servidoras Plblicas deberdn observar en el desempeno de su
empleo, cargo o comision, los siguientes valores:

a) Interés Pablico: Las Personas Servidoras Publicas actian buscando en tod
momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas de |a sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.

b) Respeto: Las Personas Servidoras Publicas se conducen con austeridad y si
ostentacion, y otorgan un tratoe digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacidn
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traveés de |a eficacia
y el interés publico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Las Personas Servidoras Publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
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garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principlos de:

« Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

« Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre sf;

+ Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de;

+ Progresividad gque prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucion y en ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las Personas Servidoras Publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o afillacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e) Equidad de género: Las Personas Servidoras Publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos o comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las Personas Servidoras Publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacién del patrimenio cultural de cualquier nacién
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de Ia cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién
y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras,

g) Cooperacion: Las Personas Servidoras Publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en |os planes y
programas gubernamentales, generando asl una plena vocacion de servicio
publico en beneficic de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

h) Liderazgo: Las Personas Servidoras Plblicas son guia, ejemplo y promotores del
Cddigo y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su Impertancia son intrinsecos a la funcién publica.

Capitulo IV
Reglas de Integridad del Servicio Publico

Articulo 7. Las reglas de integridad del servicio pdblico, son un conjunto de preceptos
que deberan regir el actuar de Las Personas Servidoras Publicas de manera congruente
con los principios y valores que se deben observar en el desempeno de su empleo, cargo
o comisién con el compromiso de ajustar su conducta al Interés publico. Tomando como
base, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:
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) & Actuacion Pablica
Las Personas Servidoras Publicas que desempefian un empleo, cargo o comision,

conducen su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacidn y con una clara orientacion al interés publico.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones, facultades y obligaciones que le impone
el servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

b) Intervenir o participar en la seleccidn, nombramiento, designacién, contratacién,
Promocion, suspension, remocion, rescision del contrato o sancién de cualquier
servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios, o pueda
derivar alguna ventaja o beneficio indebido para él;

c) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros,

¢) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos plblicos protectores de derechos
humanes y de prevencién de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion
por violaciones en esta materiz;

f) Hacer proselitismo en su jornaca laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financleros Institucionales para fines
distintos a los asignados;

h) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

i) Realizar cualquler tipo de discriminacién tanto a otras Persocnas Servidoras
Publicas como a toda persona en general;

]) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico;

k) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar, o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

I) Omita efectuar gestiones ajenas a su labor ante entidades del Estado en el
ejercicio de sus funciones, salvo aquellas que se prevean en la Ley Orgénica;

m) Cometer actitudes que denoten abuso de poder;

n) Permitir que Las Personas Servidoras Plblicas subordinadas incumplan total
parcialmente con su jornada u horario laboral;

o) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado como
superior jerarquico, de una posible situacidn de riesgo o de conflicto de interés;

Y
p) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo;

q) No legisiar con perspectiva de género e inclusion de todos los grupos vulnerables;
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r) No contemplar los derechos humanos en |a aprobacién de leyes,

II. Informacion Pablica

Las Personas Servidoras PUblicas que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
conducen su actuacion basada en el principio de legalidad y conforme al valer de
transparencia; y resguardan la documentacion e informacion reservada o confidencial
que tienen bajo su responsabilidad.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a Informacion pablica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacidn publica;

¢) Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

d) Negar Informacién o documentacion piblica;
e) Alterar o eliminar de manera deliberada informacion publica;

f) Ocultar de manera deliberada informacién con la finalidad de no dar maxima
publicidad;

g) Permitir o facilitar la sustraccién, destrucddn o (nutilizacién Indebida de
informacion o documentacién publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada;

1) Utilizar con fines lucrativos la base de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

j) Obstruir el libre accese a la informacion publica; y

k) Difundir o proporcionar informacidn que hubiere sido clasificada como reservada
o confidencial en términos de la Ley de la materia.

III. Contrataciones Pablicas, Licencias, Permisos, Autorizacién vy
Concesiones,

El Servidor Pdblico que con motive de su empleo, cargo, comision o funcion o a través
de subordinados, participa en contrataciones publicas, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Congreso.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés;

b) No aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

c) Establecer condiciones en [as invitaciones o convocatorias que representen
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ventaja o de un trato diferenciado a los licitantes;

d) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

@) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacién;

f) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones plblicas;

g) Ser parcial en la seleccion designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
recision del contrato, en los procedimientos de contratacién;

h) Influir en las decisiones de otras Personas Servidoras Publicas para que se
beneficie a2 un participante en los procedimientos de contratacion;

i) No Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que Infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

j) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequic o regalo;

k) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas;

1) Ser beneficiario directo a través de familiares hasta el cuarto grado de parentesco
par consanguinidad y sequndo grado por afinidad, de contratos relacionados con
el Congreso.

IV. Programas Gubernamentales

El Servidor Piiblico que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participa en
la planeacion o ejecucién de los planes y programas gubernamentales, lleva a cabo la
prestacion de tramites y en general el otorgamiento del apoyoe o servicio, garantizardn
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Permitir la entrega o entregar apoyos de manera diferente a |os lineamientos y
demas normativa que regulen su ejercicio;

b) Proporcionar apoyos en periodos restringidos por la autoridad electoral;

¢) Dar trato preferencial o inequitativo a2 cuzlquier persona U organizacién en la
gestién o entrega de apoyos;

d) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios;

e) Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los beneficiarios para fines
diferentes a los programas de apoyo;

f) Omitir total o parciaimente Iz entrega del apoyo a los beneficiarios;
g) Utilizar el listado de beneficiarios para fines diferentes a los establecidos.

V. Tramites y Servicios

El Servidor Publico que con motivo de su empleo, cargo o comision participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
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respetuosa, eficlente, oportuna, responsable e Imparcial.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al pablico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

c) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios;

d) Solicitar, exigir o pretender obtener una compensacion, dadiva, regalo u obsequio
a cambio de otorgar un servicio, trdmite o informacidn.

VI. Recursos Humanos

El Servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo o comision participa en los
procedimientos de recursos humanos de planeacion, de estructuras o cualquier proceso
relaclonado.

Contravienen esta regla de manera enuncigtiva mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica
con base a la competencia por mérito;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan
estar en contraposicion o percibirse como contrarios & los intereses que les
corresponderia velar, sl se desempefiara en el servicio publico;

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado informacion contenida en los expedientes
de personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdamenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido
previamente |a constancia de no inhabilitacién;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos establecidos o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

g) Seleccionar, contratar, nombrar o designar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco,

h) Otorgar 2 un servidor publico subordinado durante su proceso de evaluacion una
calificacion que no corresponda a sus conocimientos actitudes o desempefio;

i) Disponer del personal a su cargo en forma Indebida para que le realice tramites
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio pablica; \

j) Presentar informacion y documentacion falsa que induzca al error sobre el
cumplimiento de metas de evaluacidn al desempeiio;

k) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés;
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1) Evitar que el proceso de evaluacién de desempefio de Las Personas Servidoras
Pdblicas se realice en forma objetiva y en su caso dejar de retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desempeno del servidor publico sea contrario
a lo esperado;

m) Eludir conforme a sus atribuciones |a reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vuinerables a la carrupcion o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al Codigo, a las reglas de integridad o al presente
instrumento.

VII. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles

El Servider Piblico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en
procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o destruccidn de bienes muebles o
de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos 2 los que estan destinados.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mds no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Solicitar |a baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando estos
sigan siendo dtiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacién, transferencia o destruccion de bienes pulblicos o sustituir
documentos o alterar estos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e Inmuebles,

d) Intervenir o Influir en las decisiones de otras Personas Servidoras Pdblicas para
que beneficien a algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada par los particulares en |os procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

g) Utilizar el parque vehicular, de carédcter oficial o arrendado para este propésito,
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el
Congreso.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a las
que se encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio publico.

VIII. Procesos de evaluacion

E| Servidor Pdblico que, con motive de su empleo, cargo o comision, participa en \
procesos de evaluacidn, se apega en todo momento 2 los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Contravienen esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, 1as conductas
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a) Transgredir el alcance y orientacidn de los resultados de las evaluaciones que
realice el Congreso en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

b) Dejar de atender recomendaciones formuladas por las areas con facultades para
realizar evziuaciones;

c) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas o proyectos.

IX. Control Interno

El Servidor PUblico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, participa en
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, procedimientos y métados,
incluido el entorno y actitudes que desarrollan, con el objetivo de prevenir posibles
riesgos que afecten al Congreso,

Contravienen est2 regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Generar informacion financlera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente y poco confiable;

b) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion, incompleta,
confusa o dispersa;

c) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su €aso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

d) Dejar de salvaguardar bienes, documentos e informacien que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad; y

e) No apegarse a la normatividad aplicable.

X. Asuntos Juridicos, Investigacion de faltas administrativas,
Procedimientos Administrativos y de fiscalizacion.

El Servidor Publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participaen
Investigaciones por faltas y procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y |a garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad.

Contravienen estz regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Abstenerse de presentar denuncias o querellas por afectaciones, en
representacion del Congreso;

b) No atender los procedimientos, juicios, controversias constitucionales y acciones
de inconstitucionalidad, en que el Congreso sea sefialado como parte;

c) No dar seguimiento a los procedimientos laborales, dentro y fuera de sede
jurisdiccional;

d) Ser omiso en todo procedimiento materiaimente jurisdiccional y administrativo
en el que el Congreso sea parte; {

e) Dejar de atender las consultas que en materia contenciosa juridica se le plantee;
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f) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
g) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

h) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa. Excluir la
oportunidad de presentar alegatos;

i) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada;

J) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que |e consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad; y

k) Inobservar criterics de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecidn en los
asuntos de los que tenga conacimiento que impliquen contravencién a este Cédigo.

XI. Desempefo Permanente con Integridad

El Servidor Pdblico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién
con legalidad, impardialicad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, la conducta siguiente:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencién al publico, y de cooperacién entre Las Personas Servidoras
Publicas, sin observar lo establecido en el Cédigo y los diferentes lineamientas.

XII. Cooperacion con Integridad

Las Persona Servidora Plblica en el desempefio de su empleo, cargo, comisioén o funcién
coopera por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en
el fortalecimiento de Ja cultura ética y de servicio a Ja sociedad,

Son acciones que, de manera enunciativa mas no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, |as siguientes:

@) Detectar e Informar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
Ineficlenclas, corrupcion y conductas no éticas; vy

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
XIII. Comportamiento Digno

El Servidor Publico en el desempefio de su empleo, cargo o comisién se conduce en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respete
hacia las personas con las gue tiene o guarda relacién en la funcién pdblica.

Contravienen esta regla de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefiales obscenas, sexualmente sugerentes con las manos o a traves de
los movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
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abrazos, besos, manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos gque hagan sentir de manera incomoda a quien los recibe, dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas.

e) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en &l o las condiciones
de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

f) Obligar, coaccionar, inducir, instigar, hostigar, insinuar a la realizacién de
actividades que no competen 2 sus labores; cargas de trabajo en exceso u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones que incomoden 2l
ofendido;

g) Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico @ cambio de que la
persona usuaria solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

h) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
Ia apariencia o a |a anatomia pudiendo ser con o sin connotacion sexual, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacién;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, blen sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion;

§) Expresar insinuaciones, Invitaclones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

k) Emitir expresiones ¢ utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarias como objeto sexual;

1) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual;

m) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios,

mensajes, fotos, afiches, llustracfones u objetos con Imadgenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por |a persona receptora;

n) Difundir rumores o cualquier tipo de Informacién sobre la vida sexual de una
persona;

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo @ una o varias personas.

Capitulo V
De la forma que deben conducirse Las Personas Servidoras Pablicas
con quienes acuden al Congreso

Articulo 8. Las Perscnas Servidoras PuUblicas deben tener siempre presente que
desempefian un empleo, cargo o comisidn dentro del Congreso y que la esencia de su
deber profesional es representar, servir y velar por los intereses generales de
quienes acuden al Congreso, dentro del cumplimiento del objeto de la funcién plblica,
por lo que, ademas de |os principlos y valores sefialados con anterioridad, deben
observar |as siguientes conductas en su ejercicio:
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a) Desempenar con estricta observancia lo dispuesto en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, |a Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayant, los tratados internacionales en los que México sea parte,
las leyes y reglamentos que de ella emanan y los respectivos lineamientos
emitidos por las autoridades competentes, aplicables a Las Personas Servidoras
Publicas del Congreso,

b) Acatar las disposiciones internas emitidas por el Congreso.

c) Dar cumplimiento a sus funciones con la debida diligencia y conocimientos
inherentes 2 la Persona Servidora Publica.

¢) Impulsar sus conocimientos y los de Las Personas Servidoras Publicas en el
area de su desempefio, buscando en todo momento una mejora constante, a fin
de brindar un mejor servicio.

e) Conducir el desempeno de sus funciones con los mas altos estandares de
calidad, mismos que denoten una mejora continua en los tramites y servicios
ofrecidos.

f) Realizar su mejor empefio, procurando en todo momento alcanzar los logros
propuestos en el cumplimiento de las metas institucionales.

g) Actuar con debida diligencia y prudencia en lo no previsto por el ordenamiento
juridico aplicable, dandole siempre prioridad al interés colectivo.

h) Conducirse y fomentar un ambiente de respeto, dignidad y profesionalismo en
sus relaclones con cualquier persona que acuda al Cengreso, asl como con Las
Personas Servidoras Publicas.

1) Conducirse segin lo Instruya el superior jerdrquico, atendiendo siempre el
respeto 2 los derechos humanos en el supuesto ce duda de como actuar en un
caso concreto, en virtud de que esa situacion ne se encuentre regulada por
ningun cuerpo normativo.

j) Denunciar ante la Contraloria Interna, los actos u omisiones de los que tenga
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones y que violenten o
contradigan lo dispuesto en el presente Codigo, y/o aquellos que pudieran
causar algun dafio o perjuicio o constituir un delito ocontravencién a cualquler
normatividad vigente.

k) Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones, obsequics, dadivas en cualquier
forma en las que considere que se vera comprometida su imparcialidad,

1) Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del Congreso,
evitando los abusos, mal uso, el derroche ¢ desaprovechamiento y destinarlos
exclusivamente para los fines establecidos.

Capitulo VI
Comité de Etica

Articulo 9. Para |z vigilancia y cumplimiento de este Cddigo, se integrara un Comité,
que se conformara de la siguiente manera:
a) La Persona Presidenta de la Comision de Gobierno fungird como Presidenta;

b) La Persona Presidenta de la Comision de Justicia y Derechos Humanos como
Vicepresidenta;
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c) La Persona Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y Familia; quien
fungird como Vocal;

d) La Persona Presidenta de la Comision de Reégimen Interno y Practicas
Parlamentarias; quien fungira como Vocal;

e) La Persona titular de la Contraloria Interna del Congreso; quien fungird como
vocal; y

f) La Persona titular de la Oficialia Mayor del Congreso; quien fungird como vocal;

g) La Persona titular de la Secretaria General del Congreso; quien fungird como
Secretario Técnico;

Todos los integrantes del Comité tendrdn voz y vote a excepcion de la Persona Titular
de la Contraloria Interna que sclo contara con voz;

Cada integrante propietario podra designar una Persona Suplente, quien asistira en su
ausencia. Las Personas Suplentes deberdn ser de su misma drea u organo que
represente,

En caso de empate en la votacidn, La Persona Presidenta contara con voto de calidad.

Capitulo VII
Sesién de Instalacién

Articulo 10. La sesion de instalacion se llevard a cabo una vez aprobado el presente
Cédigo, en la que deberdn estar presentes la totalidad de las Personas Integrantes
Propietarias y Suplentes, a los que se les tomara protesta dando inicio a la primera sesion
ordinaria.

Capitulo VIII
Funcionamiento del Comité de Etica

Articulo 11. Las sesiones y acuerdos del Comité se regulardn con base en el acuerdo
que emita el propio Comité, El Comité debera sesionar de manera ordinaria por lo menos,
dos veces por afio y extraordinarias en cualquier momento gue se considere conveniente
y a solicitud por escrito de cualquiera de sus integrantes,

Articulo 12, Para poder celebrar los sesiones ordinarias y extraordinarias se deberd
verificar quérum legal, el cual serd de minimo cuatro integrantes con voz y voto.
Articulo 13, El Comité tendra las siguientes facultades:

a) Promover una cultura ética entre los sujetos obligados por el presente Codigo y
el de Conducta;

b) Promover el cumplimiento de este Cddigo, asi como las disposiciones aplicables
en la materia;

c) Prevenir la comisidn o realizacién de actos contraries a este Cadigo;

d) Dar vista a la Contraloria Interna de las probables conductas de los suje
obligados, que puedan constituir responsabilidades administrativas en términos
de la normatividad aplicable en la materia;

e) Promover la transparencia y publicidad de los principios, valores y reglas de
integridad de la conducta ética;
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f) Proponer el Cédigo de Conducta del Congreso;

g) Proponer y aprobar las modificaciones al presente Cédigo;

h) Emitir recomendaciones a Las Personas Servidoras Pablicas;

i) Proponer protocolos de actuacion de Las Personas Servidoras Publicas y en su

caso autorizarlos,

Articulo 14, Corresponde a |z Presidencia del Comité:

a) Convocar a sesién ordinaria y/o extraordinaria, por conducto de la Secretaria
Téenica;

b) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

c) Autorizar la presencia de las personas Invitadas a la sesién para el deshago de
asuntos;

d) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficlentemente discutidos y en
su caso, proceder a pedir la votacién; y

e) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.
Articulo 15. Corresponde 2 |a Vicepresidencia del Comité:

a) Promover y difundir los principios de conducta y deberes éticos entre las
diputadas y diputados de este Congreso.

b) Proponer a especialistas en materia de combate a la corrupcién, equidad de
género, defensa de los derechos humanos entre otras buenas practicas de
gobierno para su participacion en las sesiones del Comitg;

c) Coordinar la realizacion de foros, seminarios, Infografias, capacitaciones
presenciales o virtuales y difusién de temas relacionades con la ética plblica y
lucha contra la corrupcidn, dirigidas a Las Personas Servidoras Pidblicas del
Congreso;

d) Promover la celebracién de convenios de colaboracion con las Dependencias de
los tres ordenes de gobierno e instituciones educativas;

e) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
seslones.
Articulo 16. La Secretaria Técnica tendrd las siguientes funcicnes:
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesidn;

b) Enviar a las personas integrantes del Comité con un minimo de 3 dias habiles de
anticipacion a la celebracion de las sesiones, la convocatoria y orden del dia,
anexando copia de los asuntos a tratar; en caso de sesiones extraordinarias se
podrd convocar con 24 horas de anticipacion;

c) Realizar el pase de lista y verificar el quorum legal;

d) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de |a sesién, procediendo
a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacién del Comité el acta de |2 sesidn anterior, procediendo, en
suU caso, a darle lectura;

f) Recabar |as votaciones;
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g) Auxiliar a la Persona Presidenta durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar actas y despachar los acuerdos que se tomen en las sesiones y
consignarias en el registro respectivo, que guedaran bajo su resguardo;

1) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité; y
j] Las deméas que el Comité le asignen.

Articulo 17, Las Personas Vocales tendran las siguientes funciones:

a) Promover y difundir los principios, valores y reglas de integridad que inspiran a
este Codigo entre Las Personas Servidoras Publicas de las dependencias y
unidades administrativas del Congreso.

b) Analizar el orden del dia y los documentos sabre los asuntos a tratar, emitiendo
los comentarios que consideren pertinentes;

c) Proponer asuntos para la conformacion del orden del dia de las sesiones del
Comité,;

d) Participar en las sesiones;

e) Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesicnes del
Comité, en los plazos establecidos y de conformidad con las responsabilidades
asignadas;

f) Las demds necesarias para el cumplimiento de compromisos establecidos en el
Cadigo.

Capitulo IX
Mecanismos de Capacitacion y Difusion

Articulo 18. El Comité, en prevencion a la corrupcién, promovera y establecerd:

a) Foros, seminarios, infografias, capacitaciones presenciales ¢ virtuales y difusién
de temas relacionados con la ética y lucha contra la corrupcion, dirigidas a Las
Personas Servidoras Publicas del Congreso. Para este fin, podrén promover
convenios con Dependendia e instituciones académicas;

b) Invitaciones, citaciones, audiencias pablicas o privadas a funcionarios del orden
internacional, nacional, territorial o personas cuya gestién esté orientada a la
lucha contra la corrupcién y promocién de valores éticos en el servicio plblico; v

¢} Difusién del Cadigo por medio de mecanismos de publicacién periddica de sus
actividades. Para tal efecto, pedran disponer de los medios tecnolégicos, de
comunicacion, impresos y publicitarios del Congreso.

Articulo 19. Sera requisito obligaterlo de Las Personas Servidoras Piblicas del Congreso,
conocer el presente Codigo.

Articulo 20. El Congreso incluird dentro de su presupuesto, los recursos necesarios para
la capacitacion y difusion a que se refiere el presente Cédigo.

Articulo 21. Cualquier incumplimiento al presente Codigo se sancionara de acuerdo con
lo estipulado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los dema
crdenamientos aplicables.

Articulo 22. Lo no previsto en el presente Cadigo, serd resuelto por el Comité,
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Capitulo X
Coédigo de Conducta

Articulo 23. Para la aplicacién del Cddigo de Etica, el Congreso, previa aprobacion de
su Contraloria Interna, emitird un Codigo de Conducta, en el que se especificara de
manera puntual y concreta la forma en que Las Personas Servidoras Publicas aplicaran
los principios, valores y regias de integridad contenidas en este Cadigo.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vinculardn con la mision,
objetivos y atribuciones del Congreso; por el fin de que se generen mecanismos de
identificacion de las actividades que desempefian Las Personas Servidoras Publicas.,

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Cddigo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Parlamentaria.

Articulo Segundo. Se abrogan todas aquellas disposiciones normativas que
contravengan lo dispuesto en el presente Cddigo.

Articulo Tercero. El Comité, se conformard dentro de los noventa dias posteriores a la
publicacion del presente en |la Gaceta Parlamentaria.

ATENTAMENTE
Tepic, Nayarit; a 18 de noviembre de 2021

b

stal Espinoza Pefia
Presidenta del H. Congreso del Estado de Nayarit

 Ypte L

L.C. Salma' Judith Sepllveda Lopez
Encargada del Despacho de la Contraloria Interna
del H. Congreso del Estado de Nayarit
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La Secretaria General del H. Congreso del Estado de Nayarit, con fundamento en los
articulos 157 y 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, certifica que
el contenido de la edicién de la Gaceta Parlamentaria Especial del Cédigo de Etica del
Poder Legislativo del Estado de Nayarit, coincide con los documentos originales que
obran en los registros de este Poder Legislativo.- Mtro. José Ricardo Carrazco Mayorga,
Encargado del Despacho de la Secretaria General,.- Rubrica.

El original de la presente publicaciéon obra en el registro y archivo de la Secretaria
General del Poder Legislativo del Estado de Nayarit.
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