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aCo'nKlOfi ilr Gobicrna

Ptm drncia dr U Comili6n dr Gobierno - Secreataria Particuiaf

Al.- Agenda Lrgi»laiiva

Proframu r ;'roy«cloja«vs Funtlonal Furntr dt

FlnarKlamlento
Plan i Deurrollo Instiluelonal

Program* E001AcfvldadlnitltuclonalSub-Func!dnEJr Sub- EJe, Premlsa Flnalldad Funddn

Imciativai. Revldonn. [lafEMacionrfc 
Aprobadoors dr Iryw, 0«ie{«s, Rpglainr'nlos 

y AeueriCH

Fortalecimlento dr las 
Institucionrs Piiblitas y 

Drincwraria

Lrvar a tabo ir«tativM, revivioncv riaboradones. 
aprobadones dr Iryrs, derrttn, reglammlos y acue'dos.

Prespursto

Fitatal
01. IrgisladdnL Gobierno 1. trgisladdn.-Agenda ipr tlativi

Tlpo dr gadoDenefldarlo* del Program*Obfrtfva General

PoblaciOn Potrndal Ga»to Corrlente Gasvo de Caplza'Poblacidn Ob|etivo

Forlalrcrr integralrrentr rl nwrio jundico lotal, para toadyuwr al dmarrollo y 
i.lrnr*.uir la »of irdad nayarita. Soclrdad NayanlaSocirdad Nayanla

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

METODODE 
EVAIUACION / 
SENT1DO DEI 
INDICADOR

UNIDAD DE MEOIDA 
/FRECUENCIA

TIPO DE INDICADOR / 
DIMENSION A MEDIR

MEDIOSDE

VEMFICACiOV
SUPUESTOSDEFINIClON FORMULANIVa / RESUMEN NARRATIVO NOMBRi DEL INDICADOR

Coniribur ccn la agrndr legivativ* a 
naves di-la rrtepcOn. twno y alctKiOn 
de solldt.idev

Cuanlktalivo Cumpllmicnlo del Propodto Fslraiegico Conlmgencia, 
Toma dr 

Imialacionrs

XlumplimicnlO'lt’l

Propbsilo
Numrro de registros r ralt/ados / rl numero de regkstros 

programadosMlde el cumplinnento del propinitoCumslirnirnio del proposilo
EflcadaAscendente Anual

PROPOSITO
Cumplimimio delos

Componentes
Mantmer Regldr* de solidiudes. 
(onsemo. y ibdlogos rsiablecidos pot 
la Swretarla (‘articular

Esttategico Coramgcncla, 
Toma dc 

Insulation es

Cuantitalivo
Cjmplrnlcnlo d'- bs 

Component®.
Numero de registros r ealirados / el numwo de r rg<strm 

piograma dos
Cumphmientn de los 

compdnentes
Mide elcumptimrrnto de los •am|8in«*ntet

EficaclaAscendente Anual

EstratdgicoCuantitatlvo Cumplimiento de ActividadesCOMPONENlt 1. Corrtlngenda.

Toma de 
instalaciones

Cumiilimiento it* 
Avtivldades

Numero de actividades registradas / e numero de activtdadcs 
piogramadas

Establrcr el grado de cumplimiento dc lav 
actividades

Solicitudesllrvar cl’rgltttodeSolicr.udrs
Trlmestral EficaciaAscendente

EstrategicoCumplimiento de ArtivtdadesCOMPONENT 2. Cuantitalivo Conlingencia.

Toma de 
insulation cs

Cumnllmiento fieNumero de propuettas registradas / el numero de propuestas 
grstionacasCalcula rl tumplimirnto d elas actwrrfadesP.-opurstas ActividadesUevar rt -egisttode Prop -cstas

EflcadaTrimestralAscendente

Cumplimiento de Actividades EstratfglcoCuantitalivoCOMPONENTS.
Conlingencia, 

Toma de 
insulation es

Muestra el cumplimento de atensldr a la 
ciudadarva, en los que partlcipa la Srci rtarla 

Particular

Cumnllmiento le 
Actividades

Numero dr atrnoorirs a la ciudadaoa registradas/ el numero dr 
atone Ion rn los quese partlcipd

llrvar e rrglstro 
Ciudadana

Atenciori a la
Menaon Ctudadana

Trimestral EflcadaAscendente

ACTIVIDAD 1.1 GestidnfXxumentoCuantitatlvo Coramgenda, 
Toma dr 

Instalaciones

Numero de solicitudes rrgivlradas entre el numero de solicitudes 
rrcibidas por ICO

Mlde el grado de cumplimiento en el -egistro de 
las solicitudes reob das

Registro•jollcitLdes Recibidas
Registrar las fjclicitr.des Rrcibidas EflcadaAscendente Trimestral

Mide el grado de cumplimiento en rt i egistro de 
las solkrtudes turnadas por la Seoeta-ra 

Particular de la Comlsidn de Gobi® no. del 
Ccngreso del Estado de Nayarit

ACTIVIDAD 1 2 Ctocumento GestidnCuantitalivo Crirglngencia.

Toma de 
ins»aladones

Numero de solicitudes turnadas entre d numero de solicitudes 
registiadar para tu^rur por 100

Registro•^lici.’udes turnadas
Registrar las bolicit-ides tarnadas EficaciatrimestralAscendente

Mide el grado de cumplimiento en el i egistro de 
las solicitudes atendidas por la Se-retarla 
Particular de la Comisldn de Gobierno, del 

Ccngreso del Estado de Njyant

ACTIVIDAD 13 Documcnto GestldnCuantitatlvo Corrtingencia, 
Toma de 

Instalaciones

Numero de solicitudes aterriidas erstre el numero de solicitudes 
registradas pa*a su at«Kl«>n enHe 100

RegistroSollclB.-des Atendidas
EficaciaAscendente trimestralRegistrar las ’.ObCltudes Alendidas

Mide el grado dc cump'lmrento de las Propuestas 
legislativas en las que tiene partic(..acion la 

Secretaru Particular de la Comrsibn ebr Gobierno 
del Congreso del Estado de Nayarit

ACTIVIDAD 2.1 GcstldnCuantitalivo Documento Conlingencia, 
toma dc 

Instalaciones

Numero de propuestas legislativas registradas entre el numeio 
de propuestas legislativas enlas que tuvo paitlcipaclrtn por 100

RegistroP'opuKtas Legislativas
Registrar las l ropu* stas legislativas EficaciaAscendente Trimestral

Mlde el grado de cumplimiento de las Propuestas 
Pollticas en las que Irene partlc>par t6r U 

Secretaria Particular de la Comisidn <b? Gobierno 
del Congfcso del Estado de Nayarit

ACTIVIDAD 23 GestldnCuantitatlvo Documento Contlngenda, 
Toma de 

ms'ulaclones

Numero de propuestas poi ticas registradas entre el numero de 
propuestas political en ias que t.ivo participadon por 100

RegistroPropuestas poltticas
Registrar las f-ropu-stas golitrcas Trimestral EficaciaAscendente

Mide el grado de cumplimiento de las Propuestas 
Adminlstrativas en ias que Irene partlr:lpad6n la 
Secretaria Particular de la Comlsidn de Gobierno 

del fongreso del Estado de Nayarit

ACTIVIDAD 23 GestidnCuantitatlvo Documento Contmgencia,

ms'alaciones

Numero dc propuestas ailrninistratlvas registradas entre el 
numwo de propuestas adminlstrativas en las que tuvo 

partidpaddn por 100

RegistroPro. uest:-s Adminlstrativas
Registrar l.is i«ropu>*Ul Adminlstrativas Trimestral EficaciaAscendente

Mide el grado de cumplimiento en en registro de 
la atenddn dudadana en temas cue involutra a la 
Secretaria Particular de la Comivtdn de Gobierno 

del Congreto del Estado

ACTIVIDAD 3.1 Documento GestlonCuantitatlvo Corrtingencia.

Toma de 
instalaciones

Numero de atenciones ciudadanas registradas entre el numero 
de registros de asuntos para su atenddn por 100

Registro«oficit..des .le Apoyo
Registrar las solicitudes de apoyo EficaciaAscendente Trimestral

ACTIVIDtCl^ Muestr* el cumplimiento en e regiitro de la 
tramltacrdn de los documento! recibirfos pot parte 

de la Secretaria Particular de la ConusiOn dr 
Gobierno del Ccngreso del Estado oe Nayarit

Documento GestldnCuantitatlvo Corrtingencia.

Toma de 
instalaciones

Numero de documentos registrados v tramitados entre el 
numero de documentos registraebs para su tramite por 100

Trarnltacn**i los documentos 
reclbldos

RegistrolosRegistrar )*■ tramitation 
documertca neciblcas EflcadaAscendente Trimestral

ACTIVIDAD 33 GestldnCuantitalivo Etocumento Contingency, 
Toma de 

insraladones

Numero de Reunlones realiradas/ el numero de reiinlones 
programadas

RegistroOr denes del dia Cuantrfica el registro de Reunlones do Comlsidn.
Registrar las raunlones dr- Comlsidn TrimestralAscendente

7*. 100%-75%0-45% AceptablaSemaforo de Cumplimiento;

DETERMINACION DE MET AS
A3RIL-JUNI0 2022PEP.IODO:

VALOR PORCEfJTUAL 51%
SEMAFORIZACION Aceptable

TITULAR DEL 6RGANO DE GOBIERNO IR, fP!

J^nliriNlftANFTHlrU-^roVm 
SECRETARIA PARTICULAR DE LA COMISIC'N DE GOBIERNO

C P. ALBA CRISTAL ESPINOZA PENA 
PRESIDENTA DE LA CON£|Sl6rj DE GOBIERNO
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________________________ Comlsi6n de Cobiemo________________________

Unidad de Tr.insparenda y Acceso a In Inform.iclon Publicn 
________________________Al - Ai;cnd.) Lc^iSuinva ____________________

rtniano dc Gobicrno/Tpcnlco

6rRano Tlcnlco/DependcnctJ
C!sombre del Programn Pre^upucsta1 fPP)

Fuento de
Flnandamiento

Programasy ProyectosClave FunclonnlPlan de Desarrollo Inslltuclonal
Actlvldad Instltudonal Progrania KOOlFuncl6n Sub-Fund6nFlnalldadKje Sub- EJe, Premlsa

Inldatlvas, Revlslones, 
Elaboradones, Aprobacloncs 

de Leyes, Decretos. 
Regia memos y Acues dos

Fortaledmiento de 
laslnstituciones 

Piibllcas y la 
Democrada

Uevar a cabo Inldatlvas. revlslones. 
elaboradones, aprobacloncs de leyes, 

deretos, reglamenlos y acuerdos.

Prespuesto Estatal01. Legisladdnl.Cobierno 1. Legisladbn1.-Agenda Leglslatlva

TlpodegastoObjetlvo General BcncP.dar^osdcl Programa
PobladbnPotendal GastoCorrlente Ga«tn de CapllalPoblacldn Ob|cllvo

Fortaletcr Integra I mentr el marcoiurldlco local, para coadyuvar al desarrollo y 
bienestar de la Sociedad Nayarlta Invrvilpjdorev perl ml Km rolecttvov MtudUnlK v tltulam de dalox 

pcrsorulci que rvu’uanlj cl Catigrwo del F.ftado.
XTimLi la iiutladjnla

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

DE
ON/ T1PO DEINniG\DOR 

/DIMENSION A 
MEDIR

EVALUACI 
SENT!DO DEL 

INDICADOR

MEDiOSDE
VERIFICACION

SUPUEJTCSUNIDAD D MHDIDA /FRECUENCIAFORMULADEFINIClO.NNIVa/ RESUMES NARRATIVO NOMBREDEUNDICADOR

c nnOnRcnric
toma de 
Instalarlawx 
problem1. 
iCcnlciK

Cnrnnbuir al cumpllmlailo dc 
dKpn\lctoi!i‘% cn mania de 
irantparcBCla, acceso a la iitfomuirMn y 
prolealdn de da'iK.

CunpUmlcnlo del Propdtllo KlratfRlcuCuanillullvo
CumpUmlenio en 

lr.msp.imu l.i y ucccso a la 
inlnrmicUVn y pmMcccidn 

UcdafDv

Da cueflla del 
sattffactarlo t
Irampurvncla, acccsn a la Inlonnactdn y pnilccndn de dat«K

o dc cunlrlbucldn cn cl cumpllmienio 
dlspoqvcioncs cn nuiteria dc

Urad 
dc Us InfomirInlonncs ulcun/ados / Inlurmcs proKramailns X 1UU

Anual EllcanaAsrcndcnte

PROPOSITI)
Conlln*em’lu
luma de 
Imlalarto (ei 
problem1. 
Itcnlcus

.oordlnar la piihlUurl.m dc U 
nlnrmacIQn que le corre^ponda a II. 

del tfttudo y nu dllucon. 
Us sollrltiidcs dc lufonnucliir ail

Cumpltmlcnto dc lo\ (.nmponentes- Estrut^glcoCuamltudvo
Mldc cl pnido dc cumpllnilcnlo en la coordlnaciUn y

le cormpondc a) II. Conyrcvo del Estado v su 
Us solicitudes de inlormarton. asl como 

que sc tlenon cn poscflAn.

Cumpllmlcnli) 
dc !m

Cnmponcntcs

puhllracliin que I- 
illh)s16n.alcndcr 
protcccrlos dalo-

I'ubllcury utendcr Us 
solicitude* dc inrnrmiciciii

-ongreso 
nler U

proteger los (Utos persunalcv

Lornpone files realuados /Componenlcs |»ogfamados X 100

Awendentc Anual EHraclu

Conti njcnviu
Icima dc 
InstoUcloncv 
proMcma 
tecnlms

LvtrutciacogiMPONEt.TE i. Cuinpllmu'ntn dc hu ActlvldadcsCuantltallvo
CumpUmlenio

Actlvldadcs

Da cucnta del cumplimlcnto dc la publlcad/m dc las 
obllgadoncs dc minsparenda del H. CnnRrcso del 

Estado a traves del monttorco

/crincur que U inlomudSn | 
cl II Congrcio del Ksta 

iChuU'/uda y cn ilempu.

pubh 
ado .-sic

Inlonnadon | 
actualUa

ptibUca
ida

Aclivldades rejliradas / Actividadet prograiradji X 100

Trtmcstral EncanaAscendcnlc

Contlngcirrla
toma dc 
instaladtiim 
problc 
teuilcos

COMPONEM t ‘l. Cumplimlcnto dc Us Actlvldadcs EstrulcgtcoCuanmatlvo
Cum pi I 

dc Us
Actlvldadcs

Da cucnta del cuinpllminto dc las .11 tividades que 
tortalcccn cl protcdlmicnto para cl aiccso a la 

infonnacl6n y protccdAn dc dates

Atcn-ier todas la« solldtudes dc acceso a 
la in.'urmanon > dc protect An de dutos 
icrstmales dcctuadas al II longresc.

AtendAn a solicitudes dc 
InfonnadAn

Aclivldades reaUudas / Acllvldades orai'amadav X 100

Irtmestral EncadaAsccndcnle

Contlnccrda. 
toma dc 
InstaUcloc.es. 
problrmos 
iccnlcos

AC1 IVIDAt* 1.1 CcstlAnKeporteCuantltativo
Cumplimlcnto de la 

publicadon dc U 
inturniaciAn

/crllcar «I cumpllmtentu y cn su 
iidvcrtlr U Inlunnaclon 
por parte de Us Areas 1

Da cucnta del curaplimlento dc las obligadancs dc 
puhllcar la ml'ormadon por parte del U.GimRreso

Reportcs rcali/ailos / Rcportes programadas X 100falia publlcar

Cotqircaa rrlmcstral EncadaAsccndentc

LontlngcircU.
toma de 
InstaUc limes, 

lenu';

ACTIVI0AH
Ho pi dc Rcfflstm (iestlAnCuantltativo

Atemler Us solintades d. acceso a Li 
nlormaden y dc datos pcrsonalcs 

dentro dc kis pU/n? prrvIsJn cn U l.ry
Hojas dc rcRistro claboradas / Hojas dc registro 

programadas X 100
Mucstra el grado de cumplimlcnto cn la atcndAn a la 

solldtudes dc InformadAn
lloja ile Rcflvtro

tcc-rU
Solldtudes attndldas

Trtmcstral ERcaclaOcscendentc

Contlngcrna.
toitu dc 
InstaUrlMc's 
problcr 
tecnU'i'S

ACTIVinACI 2^ r.cstiAnCuantltativo I o|a dc HcRlttro
Mucstra cl grado do cumplimlcnto en la cupndtactAn 
del pcrsonaldc las Unidades Admlntstratlvas del H. 

Congrcso del Esatdo

lontrtbulr cn U ui pa-I la cl On del 
personal i!el II. Ccngreso cn 
tranpamina y do ililns pirsonalcs

Ho|as de reglstro claboradas / Hn|us dc rcgistro 
programadas X 100

Capaotacion al Personal 
del H. Congreso

llo|a dc Rcylstro
dc

Trtmcstral EnrudaAsccndentc

Contlngcndb,
lotnadc 
liistjUnoni-. 
problc n.r. 
tccnlccs

Rcportc (lectionACTIVIDAI* tuantltatlvn

Da cucnta del mane|u adecuudo cn los datos pcrsotulcs 
cn poscslon del H. Congreso del Estado

i.arantl/ai cl nun.-|u uduuado dr los 
datos personalcs en puYasion del H, 
Coiutreso del Estado

Reporter reallxados / Rcportes prograraadas X100GesttAn
Semcstrul EncadaAsccndentc

ilonrlii;iMis!.4,
toma de 
liLstaladanc. 
problcnurv 
tfccnlcos

(.cstumlloia de ReglstmACTIVIDAM 2.4 Cuantltativo

Hojas dc registro claboradas / Hojas de rcglvtrn 
programadas X 100

Sesiones del Comite dc 
Transparcnciu

Ho|a de RepstroDa cucnta dc las sesiones del Comitt1 de TranparendaCelebrar sesiones del Eomlic

1 nusp«tiKUi
Ttlmestral EdraclaAsccndentc

76 - 100 %46 - 75 %AceptableSemAforo de Cumpllmlento:

DETERMINACION DE METAS
ABRIL-JUNIO 2022PERIODO:

50%VAIOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACI6N

Cj
TITULARDE LA ^EP£flB£NCIAlNITITUL <J

ING. HERIBERiy RAMIREZ MACALLANES 
JEFE DE LA UnI)AD DE TRANSPARENCIA

^^rLUeiN/lANETH VILLA NIETO

SEcReTARIA P/VH'ICULAR DE LA COMISlON DE 
GGBIERN0
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VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHATECNICA

j ClaveComision de Gobiemolo/Tecnlco(jrgano
1.1.01.A2Unidad de Tecnologias de la Inlormacion y Comunicaciones6rgano lendeacla

A1-- Agenda Legislatlvaimb-e del 1 ;supue;lal (PP)

Fuenle de 
Finandamlento

ProgramasyP KtosClave FuncionalPlan de Desarvollo Instrlucional

Aclividad Institucional Pro gramaSub-FunclonFuncionFinalidadEje Sub- Eje, Premisa

Uev«i j ubo inldativai, claboracronM,
jprobai io«« dc lryp». drfetm, irgljmenlos v 

acumdot.

01. Inlrialivai Revivumw, EUborjclonct, AprobatiortM 
le>«. Ocrettn. ResUmenloi yAcue'doi

(ornlacimiania o*11« im0!«cion*»
»Ut>*4l V DOTUXfXW

Prespuesto Estalal1. legislation1. Gobierno1.-Agenda Legislativa Legislation

Tlpo de gastoObjetivo General Beneficiaries del Pro grama

Gasto Corriente Gasto de CapitalPoblacion PotentialPoblacion Objetivo
Consolidar la presencia del Congreso del Estado de Nayarit, en los 
diversos medics y plataformas de tomuncation, privilegiando las 

actlones legislativas que tiene Impattc en la sotiedad Nayarita
XAreas Adminsitrativas de Congreso del EstadoCongreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

METODODE 
EVALUACION f SENTIDO 

DEL INDtCADOR

MEOOS CE 
VERinCACOH

U Ml DAD DE MEDtDA 
ffrECUEMCIA

T1P0 DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MFDIR

SUPUESTOSFORMULADEFINK30NNIVEL IRESUMEN NARRATIVO NOMBRP DEL INCICADOR

RN
Contirg«naa. tome do

mst8<eoonesEBtrattgicoInformsCunnMoCvo
Conlnt jir a la nodemizacion tecrdogica del H Congreso dnl 
Estado de Nayan:

Cumpliniento del 
Prccosito

No De propositos alcanzados entre no. De propostos 
progremedos por 100

Dn cuenta del grade Ce contnbuodn en la rrodernrzaa6n 
TecnologiCB

Contr4>uir y apoyar en el desanollo 
y modentzaciPn tecnologicB

EficaoaAscendente Anuri

PROPOSITO
Cortirgonna. tome de

instaleaonesInlorme EstfDteg'coCuarhtativo
Uflvar a cobo e» proceso de impl< 
admi/astraoon de los senrcios lecnoldycos de Bpoyo a la^ 
umdades admmf.t'ativas y parlamentana

ilo r Cumplim ento de los 
compcnenles y 

acPvidodes

Muestra el yado de cumplimiento en le mejora del 
hinaonarmento y los procesos en la Unidad de Tecnologla 

de InformacKlin y Cwnumcacianes

No De componentes alcanzados entre el no De 
componentes programados per 100Funoonomento de procesos

Anual EficadaAscendents

ConCngense tema de

m;talBcionesCOMPONENTE1 E strategic oF-jbliadadCuandtaCvo
Muestra e! cumplimientode de las estrategias 

implementadas que ayudrrfin a disminu* el cambio 
dmattco

Cumplim:cnto do las 
Actmdados

No De acCvidades rcalcadas entre el no. De 
adividades programadas por 100Implementar estrategws paa contnbuir 

cambio clima^co

la dismnuaon del Sennaos realizados

EficaoaAscendente Tnmestral

ContingendE. ton a de

instalacsonesCOMPONENTE 2. EstrategicoCuarbtativo
Cumplim ento de las 

Actrodades
No De acCvicades reaszadas entre el no De 

iKtrvdales programadas por 100
Muestra el cumpbrrcentode los servicios de rrantenmento 

de ia infraestrvctura tecnologica y do red
Servoos reaezadosRealiznr los servicios tecndogicos y de consultona

ElicaciaAscendente

ConticgenOu. tone de
mstalacnresCOMPONENTE 3 EstratfrgicoCuanbtabvo Informe

Cumphnvenfo de las 
Acbvidades

No De activicades realizadas entre el no De 
acbvidades programadas por 100

Muestra el cumplimiento de la atenodn a usuanos de las 
soil abides de disefio realcadas

Servkios realizados
Atenoe^ los serviios ce comunicacitin visual

EficooaTnmestralAscendente

Contingenci's tona de
mstaiacioner.COMPONENTE 4 Estrat^gicoInfcrmeCuanDtabvo

Muestra el cumplimiento de las ocDvidadet realizadas 
para contnbuir en materia tecnologica. ta realcaabn de 

los trab^os partamentanos desarrol'udos

Cumplim ento de las 
Acbvidades

No De actnneades reefcadns entre el no. De 
acbvidades proyamadas por 100Serv'd os reacados

Atender los servroos de tecnologla parlamentana
Tnmestral EficaaaAscendente

Conbngenan. tone de

ir«talacCreiCOMPONENTE 5. EstrategicoInformeCuanbtabvo
Muestra a cumptemento de ta atenabn a usuaros y 

resolucion de sertatudes do actualcaciones en a sibo 
ofiaal

Cumplimentode lai 
Adividades

No De acbvidades realizadas entre el no De 
acbvidades programadas por 100Servoos realizados

Atender los Servoos de TecnOogia admimsbrCva
Tnmostral EficaoaAscendente

Conbngefrcin. toninde

instetacionesiCOMPONENTE 6 EstrategicoCuanbtabvo rrograma

Da cuenta de los requenmientos y aplicaobn del uso de 
tecnologla en beneficio de las freas adnvnisbabvas y 

parlomentanas del Congreso del Estado

Cumplimiento de las 
AdNtdades

No Do acbvidades reefczadas enbe el no. De 
acbvidedes programadas por 100

Progrema de Moderncaaon 
Tecnoloyca

Etobcvar e< pn grama de modemizaodn tecroiog ca del 
Congreso del Estado Anu* EficociaAscendente

Coobngeran. tome de

irrstalocione'iCOMPONENTE 7 EstrateycoCuanbtabvo nforme
Muestra el cumplimiento Ce levar una odmimstracipn de 

los bienos mformabcos y tenologicos efecbva. en 
coordineobn con el Dopartamento de Benes Muebles. 

InmueWes e Intangibles

Cumpimienfode las 
Acbvidades

No. de acbvidades realizadas entre el no de 
acbvidades programadas por 100Movmentos realcadosConbo'ur los mwtmientos informMcos

Semestral EficaaaAscendente

Conbnganaw. tome de

irstebc.oner
ACTIV1DAD 1.1

Publiddad GestionCuanbtabvo

Muestra o cumplimiento de le realCacon de una camp alia 
de cooaenhzBcidn. la cud bnndara recomendaciones a 

los usueros para ei opbmo cuidado y funcionamiento del 
cquipo, ostobleoendo medidas de ahorro de energia

Realizar una cwipafia con recomervdHoones a los usuaros pa-a 
e*' Optimo cud*io y funcioramlemo del equoo. establoaenco 
medidas da abo»-o de energia

No de campato programada entre no de campafta 
realizada por 100

Mafonal Ho PuoliadedCnmpona rool'/odo

Ascendente Anual Eficaoa

Conbngarc®. toma de
mstalacionen

ACTMDAD 1.2
litacora GosbdnCuanbtabvoMuesbu ol cumplimiento de la reutaeolm de los 

componentes do un equipo de computo que ya es 
considorado como no funaonal. para poder ser ubtoados 

• la posibftdad de

No do servicios de reparation soocitados enbe no de 
servioos de repsaaon realizados por 100

RfluBloar piezasrfe equipos que martengan su ubldod (tededna 
y cables de PC. 'atones etcetera)

ReporioSemaos reflezados

on otro. ElicaciaAscendente Trmestral

Ccnbogercfa. toma de 
instalac one»;

ACTMDAD 1.3
Cuanbtabvo Urtacora Gesbon

Muestra el cumplimiento de los servoos de ubhzooOn de 
tecnologla que permitan dismmuir la impresion de 

documentos.

No. de servoos soliatados enbe no. de servioos 
realizados por 100

ReporteServoos reateados
Hacerusode Irtecnologia 0 papel

Ascendente Tnmestral Elicacia

Conbngercui, toma de 
irstnlxorie*.

ACTMDAD 2.1
Cuanbtabvo iitacora Gesbon

Muestra o cumplimiento de los mantemmiertos reiferodi 
a toda la mfraestrucura tecnologla, prognmada y 
tambien a las solicitudes realizadas por los usuaros

No. de servoos scr-otados enbe no. de servoos 
realizados por 100

Report*Servoos realcadosAteoder los servoos de mantervrr^ento prevenbvo y ccrreOvo.

Ascendente Tmnesbal Eficada
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Contmgencta. toma de
inslalBaonesACTIVIDAD 2.2 Btacorn GestonCuantitativo

No d« swwclos soliatados entre no de serviaos 
realizados pc# 100

M’jestra e comp'arvenlo de las osesonas efecluadas por 
el personal do la UTIC

ReporteSennaos rea jados
Alencer las asesonas de los usuaros Tnmestrfi1 EficacieAscendents

Conbngenaa. toma de
instalaoonesACTIVIDAD 2.3 Cuanttatvo Btacora Gestidn

Muestra ol cumptontonto del mantemmiento realuado a 
toda la infraestructurn de red, programada y lar.bien a 

las solicitudes realizudas por los usuanos

No de servicios sotcitados entre no de servoos 
realizados por 100

ReporteSorvicios reahzados
el mantemmiento en la ir.haestructura de redRe Tnmestral EficeaaAscenoente

Contingenaa. toma de
mstalacionesACTIVIDAD 2.4 Cuanttatvo Btacora Geston

No Servoos realzados entre no. servoos sohotedos 
por 100

Muestra el cumphmiento del mantemmiento y respaldo 
ponodico a los sstemas y site *veD

ReporteServicios renilzados
Reacnr el mantemmiento en los satemas y pagna web Tnmestral EficaoaAscendente

Contngenaa. toma de
mstaiociones

ACTIVIDAD 3.1 Cuanttatvo GestonBtacoraMuesTa el cumptmento de la ateneon a usuanos 
sdventada con respecto a las soheitudes de d sefio 

realcadas

no desoliotudesNo. de ReporteSdxitudes realzadosAtenoer las soHatudes de disefto grafico de las areas 
legisiatvas. odministratvas y tecracas dd Congreso dd Estado.

redzados por 100
Tnmestrd EficaoaAscendente

Contngenaa. toma de
mstalacionesACTIVIDAD 4.1 GestdnCuantttativo Btacora

Muestra d cumpimiento de 'as ocbwdades reaizadas 
previo a que se desarrollen las sesiones y d opoyo que se 
efectua para dosarroTar las sesones con la oplicacion de 

teendogia.

No Servoos redzados entre no 
per 100

ReporteSemtoos redizadosApoy« en d manqo de tendogie configurar d sistema y dar 
mantemmiento en sda de cormsiores EficaoaAscendente Tnmestral

Contngenca, toma de
instalaaonesACTIVIDAD 4 2 Btacora GestonCuanttatvoMuestra d cumplimiento de las actvdedes realzados 

prevo a que se desandlen las sesiones y d apoyo que se 
efectua para desarwiar las comisioncs con la aplicaabn 

de tecndogiB

No Servoos realzados entre no Servians sdiatados 
por 100

ReporteServoos redcadosApoyar en d manejo de tendog:8 configurar d sistema y dw 
mantenrmento en sain de sesiones Tnmestral EficaciaAscendente

Conbngendo toma de
instalaaonesACTIVIDAD 4.3 Btacora GestonCuanttatvo

No. de Transmisiones soiictadas entre no. de 
transnusiones publicadas per 100

Muestra la ejecuadn do las trnnsmisones rertzadas dd 
tab 9(0 par*amentano

R oportoIransmisiones reaizadas
T ransmittr en vivo por internet sesones y eventos Tnmestral EficaciaAscendente

ContmgenciB. toma do
mstdaaonesACTIVIDAD 5.1 Gest6nCuanttatvo Btacora

No de solicitudes efecluadas entre no de solicitudes 
'eazados por 100

Muestra d desarrollo y aplicocion de las sdicrtudes de 
actualeeckjn reaizadas en la pftgms web

ReporteSolicitudes realzados
Ator.cer las sdiotudes de puPhcBOon en la pagira web Tnmestral EficaoaAscendente

Contngenaa. toma de
instalaaonesACTIVIDAD 5.1 GesttdnProgramaCuanttatvo Programa de 

Modernzacbn 
Tdcnologica

Muestra ia planeocon para la edquisiaon y rr.e|oranuenfo 
de equipo de compute que permta ejercer las actvidades 

propias de la UTIC

Programa de Modemzaaon 
Tecnotogica

Progrwna reaizato entre programa entegado por 100Elabcrar d Progrma de Modwmzacibn Tecndogica que 
sdvente las riecesidades dd Cong-eso dd Estado EficoaaAscendente Anud

Contngenaa, toma de
mstalacionesACTIVIDAD 7.1 GestonCuanttatvo Informe

No. de movtmentos rearzados entre d no de 
movimientos reportados entre 100

Muestra ei cump.-rrvento de la admimstaobn de los 
tuenes mformatcos y tecndogfcos

InformeMovimientos realzadosEnvar oportunamente los ofidos de los movimientos de equipo 
t*?cnaogico it Departamento de Benes EftcaciaAscendente Semestral

Satiifactorlo 76 • 100 %46 - 75 %AceptableSemaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %Minimo

DETERM IN ACI6NDEMETA5

ABRIL-JUNIO 2022PERIODO:
50%VALOR PORCENTUAL

5EMAFORIZACI6N Aceptable

TITULAR DE LA DEptNDENCIA>E ;RrTITULAF

/Z«
M.T.I. RAYN^NDOtORI

JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLMl
COMUNIC«foNES

I^/taneda

DE LA INFORMACION Y
^xr^llinNfl/ANFTHUIIIANIFTO

SECRETARY PARTICULAR DE LA COMISlON DE GOBIERNO

/
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6rcano dc Goblcrno/T^cnlco
Orcano T^cnlco/Dcpendenda

gave 1.1.01.A1
Nombrc del Prngrania Prosupueslal f PP) Al.

lasy Proyado;Clave lunclonal Fuentede
Flnonelamlento

Plan de Dosan-olln Instltudonal
Programa E001Actlvldad InstltudonalSub-FanddnFlnalldad FunddnSub- EJe-PremlsaE)c

Ucvara cabo inidatlvas. 
revislones. elaboradoncs, 

aprobaciones de leyes. 
deretos, reglamentosy 

acuerdos.

Fortaledmlenlo dc 
las Inslltucloncs 

Publlcas y la 
Democracia

Inidatlvas. Revislones. Elaboradoncs, Aprobaciones de 
Leyes. Decretos. Reglamentos y AcuerdosPrespueslo Estatal01. Lcglslaclin1. Leglslacidnl-Coblernol.-Agenda Leglslativa

Tlpodegaslollcnendai'losdel ProgramaObletlvo General
Gasto de CapitalPoblacidn Potcndal Casio CorrienlePohladdn Ob|ellvo

Fonalecer integralmenle el marco jurldlco local, para 
coadyuvar aldesarrolloy blenestarde la Socledad Nayarlta,

llutortadurvs. InvcMIcadurcv peiiodlslioi colemves, 
cvtuUlantcb, nidedad cn general y 

peranulcs quo rrsguarcla el Congi c%o del tltmlu.
Xtltularcv de dalov:Soclnlad Nayania

TIPODE 
INDICADOR/ 
DIMENSION A 

MEDIR

MCDIOSDE
VERIFICACION

UNIDAD DEMEDIDA 
/FRECUENCIA

METODO DE EVALUACION / 
SENTIDO DEL INDICADOR

SlIPUESTOSDEFINIOdN FORMULANIVEL / RFSUMEN NARRATIVO NOMBREDELINDICADOR

Cmttlgcnrla. lortu dr
Invtalaclamrv prublcnu'; ircnkoiI'mmovrr y vlgllar el minpllmlcriio tie las

dls|K>Mtlones cn materia de gcsllAn documental y 
ailmtnlMrucliin dc archlvm, avi

npcratlVHS del slstcna Instltudonul

Infonnc Anual Hstr.itfglcoLuantttatlvi)
PiopOsito rumplido/ PtopOvto 

ptosjrjftiado* 300
Da turnta del gratlti de canfribudOn cn e! cumpllmlcntu 
uitldadurto de Lm Ulv|ioslsilones cn urthlvos

Vlgikindd del 
lumpllmlento

■Anualde eoordlnar
tis Anual KflradaAseendente
arrhlvus

tontlgcndo. I
tnstalactonesi prohlemas tirnlcus

Mlde cl numcro de atras del Coilgrcvti que dcnvadu de la 
adupcldn del Modelo de Ocstldn Documental nurmall/an lu\ 
pruccsuv de gestlon documental y urchlVQ para contrlhulr y 
garantlEur la adccuuda crouton, tratamlcnto. ion«rvad6n. 
acccsoy control dc lov documentos, con la final I dad de hullltar 
el acceso a la Inlormm ton y cn si cl acervo documental del 
• tmgrvso

Implementar mitodo* y pnlcticus destliiada« a
p Linear, dlrli'li y controlar la gcncraiUm, 
rlmiladda orpinl/attdn. conservation, 
ilasificandn, transfcremla y desttno dc los 
document os Cv archlvo, asl 
i-umpllmlentu de las illspostdones en 
materia de gestlAn documental, odmlnlstniddn tie 
archlvns v eoonflnar las areas operatlvas

CumpUmlento de 
lov lomponentes Kstrat^'gicnLuantltatlvo

CumSTImplcmcntaclon del 
Sistetna Instltuclonul de 

Arcblvos (SIAJ

Components realiudos / 
Componentes prog'amados X 100

vtgILir el
Lomponentes

Anual HficartaAseendente

Contlgencta, toma dr 
Instalaclc-nes. problriiui leinlcos

tump:
bsA

Hmicnto de
,ct!vlUadesCOMPONENTE 1. EstrurtRtcoCuantltotlvo Cumpb 

dc las
Artlvldades

mlcntoiiestKin del Slslcma 
Insilturtonul  de 
Archlvos (SIA)

Actitftdades »eali/adas / 
Actividades ptogramadds X 1CX)

ejccucldn del I'rognmut Anualliesttonar la cstiuetura organlra, Infraeslnictura, 
. huitunov y matertales

Du luenta del (umpllmlcnto
de Desarrollo Arihlvlvtlin Efl cartaAseendente Anual

Canttnenda, toma de
InstaLulonw, prohlemas l^cnic

CumpUmlento de 
las Aitlvt dadosCOMPONENTE 2. KstratfRicoCuantltutlvo ipUmii 

dc lai
CumDa curnta dc la upllcadon dc los proersos degestlrtn 

documental a traves de las archlvos de tramitr. dc 
concentradon e hlstnrlio

A'tivldjdes fMflUtUt / 
Aitividades pfojumadas X 100

Implementar cl modelo dr gestlOn documental 
estahleddos cn el mart n norinatlvo

Implemcntaddn del 
modelo documental ActividadesAseendente Anual Ktlracta

Onttfcenda. toma de 
Instalaciones, problemat tecnlco*

CumpUmlento de
las ActividadesCOMPONENTE 3. Estrati'glcoCuuntltatlvo Cumpllmli 

de las
Da turnta de la cupacttadcln de las y los servldorcs pilhllcos 

cncanradus de las areas operatlvas del Slslcma Instltudonal de 
Arrhlvos

Gcstlona la formadOn y 
capocttaddn del 

IHTsonal

Proptctar la icnnuddn y capndtudon en cl pcrronal
dc las areas opcratlv>M en mateiln archlvlstlca

Actividades realizadas / 
Actividades programadas X 100 Actlvl dadosTrtmestral KficacUAseendente

Programa Anu.il de
Desarrollo

Archivlstlco

tiger Ida, I 
instalad-ini*s, prohlemas t^rnlcosACTIVIOAD 1.1 Programa 

Anual dr 
Desarrollo 

Archivlstlco

Programa Anual dc Desarrollo 
Archivlstlco realt/ado / 

Programa Anual dc Desarrollo 
Archivlstlco progrumado X 101)

GestldnCuantltanvoPin del titular
del su|ctu ohllgadn del Documento que ennttenc cl Plan Annul 

de Desamillo ArchlvistU o
Elaborar cl Programa Anual dr Desamillo
Archivlstlco

Da cucnta de ta claboruciOn y
lilahorudon de 

Programa
KHcuduAnualAseendente

Ofidos de pnpuestas cn
matena documental rcuU/ados 

/ Ofidos de prupuestas en 
rnatma dorumental 
programados X

umngencia, roma tie
ACTIVIDAt) 1.2 Ofldo de prupuestas (iestlonCuantltatlvu ttoilcosDn cucnta dc elaboration dc llneamientos internos y manual de 

operation en matena dc archlvos para la puesta a 
conslderadon jwra aprohadiin e Implcnicntudrtn

Ofidode
propurstas

Proponcr llneamientos. crtlctlos y mamulcs en 
IRatrru dc gcstlon documental Pro puesta de normutlva

Trlmestml KficaclaAseendente

Contlgenctu, tomu de
tnsTalarfones, prohlemas tecnlcosACTIVIDAI) 1.3 GcstidnInforme AnualCuantltatlvn| Kkiborar el Informe anual 

CumpUmlento del Programa A 
Archivlstlco

dctullc cl
de DcmitoIIo

que
nual

Infnrmes realtndus / Infot 
programados X 100

Da cucnta dc la claboradrtn del Informe anual dc cumpllmicnto 
del Programa Annul de Desarrollu Archivlstlco

Intormc AnualKlaboradon de Infnrmc
Anual EficociaAscendentr

Lontlgcntia. tomadc
InstaLniunrs, prohlemas ttmlcos

Rcportc de Actasy
cedillaACTIVIDAD 1.4 GcsllfinLuantltattvoReport es de a eras rrall/ados / 

RcjHyrtes de atlas programados 
X100

Rcportc dr 
Actus y rcdula

scgulinlento dc I<a acuvrdai del Da cucnta del nunpllmlcnto del registro y segulmlento de los 
acuerdos del Crupo IntmUsclpIlnaro

licvor el rrglstni y 
tlrupo Intenllsdphn

Registro y 
de ai

segulmlento
raenlm Aseendente Trlmevtral Eflcacla

Cuntigcneta. I
inctulactones. prohlemas ticnlcosACTIVIDAD 2.1 (IcstionAcucrdoCuantltatlvn

(iuonllnudOn  y 
t'lahoracliln dr LAD1DO, 
Cuadro General Guiut 

de Archlvo e Inventanos.

Lourdlnar a las areas productnras para lu 
elahorurlOn dc los Instrument os de rontrol y 
cotuulia archlvisttcos y su aprobadnn pur el gnipa 
intcnllsdpllnatio

Da cucnta dc la toorUlruddn del grupo Intcrdlstipllnarlo que 
aprueba los invtnmientos de control y consulta arthlvlstlcos.

Acucrdo reall/ado / Acucrdo 
progrumado X 100

Acucrdo

Aseendente Anual Ertracla

Contlgenda, toma dc
InstaUdones, prohlemas tccnlcA( 11VI DAI) 2.2 GestlAnlauttltatlvo Registro

Incrihlr al tongreso cn 
el Kcglstrn National de 

Archlvos

Da cucnta dc la obligation dc inserthlr u! Congrrso del Pstado 
de Nayarlt en el Registro Nadonal dc Archlvos

Registro reali/ado / registro 
priigr.mi.idii X 100

Kcaluar Li lascripdnn en el Registro National
Archlvos

Registro
Anual KflradaAseendente

Contlgenda, unto dc
Instalat lones. prohlemas letnltos

Rcportc dc
Capadtaduncs

ACTIVIDAD 3.1 Gcstlon< uanlltattvo
Da tuenta mrdlanle rcportc. de la lapacitaciftn dc las y los 

servidores piihllcos dc las areas operatlvas del Slsttma 
Instltudonal de Archives

Rcportc dc tapadtadones 
reaU/ados / Reportcs 
programadas X 10U

cnpadtadAn de los servidores piibh
de 1

ITopldor la 
Intcgrantcs 
IlistltUdonal  de Archlvos

Ucpoile de 
Lapadtadoncs

La|>atltad0n y 
larmadAiioperatlvas de Slstenu

Trlmestral KficaclaAvcendente

Londgcnda. ti-ma dc
InstaLidorcv. prohlemas tecnlcos

Rcportc dc
Aselariai

ACTIVIDAD 3.2 GcstlOnCuanDlBtlva
Da cucnta mcdintlte rcpoitc de las astsurinv hrlndailas a Ins y 

las servldoras publlcas dc lav Areas produrtoras para la 
operadAn de los arrhlvos

Report** de asesnrtas 
rrall/ados / Rcportc* dc 

ascsortas programados X 100

Hnndar uscsnrta a las ilrc.is p.ira lu opeiadAn dv los
archive*

Rcportc de 
AscsortasAscsorur a la* areas

Trlmestral EflcaclaAseendente

76-100%46 - 75 % Sam&ctonoAceptableSemdroro de CumpUmlento: 0 - 45 %
DETERMINACION Q[ metas

ABRIL-JUNIO 2022PESIODO:
VALOR PORCEMTUAl 10%

SEMAFORIZACION

TrrilLAB'rfBL (WGAf EULAR DE 1/DEPENDENCIA

UC. JOSEyCRNAN NAVARRO GARClA
COOgDINAClON DE ARCHIVOS

"JiSmA lANfTH VILLA NIETO 
IIA PARTICUULR DE 1A C0MISI6N DE 

GOBIERNO
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I

fichatScnica

Secretaria General6rt.no da Gobltmo/TCcnlco

6r|«no Ticnlco/Daparrianda Secretaria Tecnica
Clave 1.1.01.A1

Al.- Agenda LegislativaNombre del Pngrama Presusuestal (PP)

Pro^ramat y ProyfftoiClave FundonalPlan de De»airollo institucional
Fuente de Flnandamlento

Proirama F001Activldad ln»tltudonalSub-Fund6nFunddnSub- EJe, Prerti»a FlnalidadE|e

iniciitivov Re Mr ones. ElaboratKjnes, Aceobaciones de teyes, 
I)e<fetos. RegSamenlos y Acuerdos

llevar a cabo Imtlativas, revisioner. elabo'Jdones, aprobarlones de 
(eyes, decretos. leglamentos y atuerdos.

Presupuesto EstatalOLLegislacldn1. legislacldnt. Gobivmo1.-Agenda legislativa loi'a:«cinvan:o ee las lettltudonts PUb'Icas v Oerrociaoa

Tlpo de gastoBenelidarlos del ProfiamaObjetivo General

Gasto de CapitalGasto CorrfentePoblKMn Potent ia)Pobladdn Ob|etivo

fortalecei integialmente el m..rco JutldkO locil, para ccadyuvar al devanol’-o v b^nestar dc la sociedad navarlta.
Congreso del EstadoSociedad Nayanta

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MfTODO DE 
EVALUACI6N/ 
SENT!DO DEL 
INDICATOR

TIRO DE INDICATOR 
/DIMENSION A 

MEDIR

MEDiOS DE 
VERIFICACI6N

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENOA

SUPUESTOSFORMULADEFINICI6NNIVEL / RESUMES NARItATIVO NOMBR): DEL INDICATOR

Informe Anual del Secrelario
T#cnlco

EstrategicoCuantltativo
Inform# Anual del 
Secrelario Tecnlco

Contnbuii a que las acetones legis-jtivas contrlbuyen al 
progreso de la enlidad

Conttngencia, toma 
de Imtaladonei,

Da cuenta del grado de contribution que la secietaria 
tCentra aporta al proceso leglslatrvo.

Contrlbuir con las. 
kghVdivas

Informe Anual realirado / Informe Anual Programado X 100
HicacaAstcndente

Cumpllmiento de los
Componentes

Eit/at4gkoCuantltativoDa cuenta del grade de cumpllmiento de los 
componentes programados dentro de la secretaria 

tiemea

Brlndar asesoria al Secretary General en mareila juridica y 
operativa que contribuya al traba.o lepnlatlvo

Cumpllmiento de 'os 
Componentes

Contlngenda, toma 
de instalaciones.Componentes real /ados/Componentes programados X 100Brlndar asesorla

Erica: laAscondente

Cumpllmiento de las

Actlvidades
fsfroWgicoCOMPONENTE 1. Cuantltativo Contingencia. toma 

de instalaciones.
Cumpllmiento de 

Actlvidades
Muestra el grado de cumpllmiento de las actlvidades 

leaiiradat para dar cumpllmiento al componenle
Actrvidades realiradas / Actlvidades programadas X 100Rendir informeRendlr Informe

EficaciaTrlmestraiAscendente

Cumpllmiento de las
Actlvidades

EstraWgicoCuantltativoCOMPONENTE CumpUmlento de 
Actrvidades

Contingencia, toma 
de Instalaciones.

Muestra el grado de cumpllmiento del registro de las 
asrsorias brlndadas

Actlvidades realiradas / Actrv'dades programadas X 100
Bnndar Asesorla

EficaciaAscendente Trimestral

Cumpllmiento de las
Actlvidades

'strat^gicoCuantltativoCOMPONINIE 3. Da cuenta del grado de cumpllmiento de las 
actualizaciones realizadas a los avances trlmestrales en 

materia del Piograma Operativo Anual de las 
Direcdores pertenedentes a la Secretaria General

Contingencia, toma 
de Instalaciones.

Cumplhiicnto ce 
Act-vtdadesActlvidades reailzadas / Actlvidades piogr amadas X 100Actuailzacdude poa

EficaciaActualizar el Program a Ope ativoAnu.il (POA) TrimestralAscendente

ACTIVIDAD 1.1

llecibir y atender las solicitudes piesentadas ala Secret.uia 
Tecnica

Cuantltativo Bit4coia de regKtro GestlOn
Mlde el grado de cumpllmiento de la rccrpcidn y 

atencidn a las solicitudes presentadas a la Secretaria 
Ticmca para coadyuvar con las direedenes.

Contingencia, toma 
de instalaciones.

RucepckJn vatenciOna 
soliciudes

Oitaccra de registroSolicitudes atendidas / Solicitudes recibidas X 100

EficaciaAscendente Trimestral

ACTIVIDAD 2.1 Biticora de reghtro GeslidnCuantltativo
Contingencia, toma 

de Instalaciones.
Da cuenta de el cumpllmiento a las representor (ones 
del Secrelario General en los asuntos encomendados

RepreseMaciiSn ante Oiganos 
inter nos

Biticon de regntroRepresentaciones registradas / Representoclones rcabzadas X 100
Registrar la KepresentaciOr al Secretann ante los nrganns 
internos Tiimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 3.1 Cuantltativo GesriOn
Muestra el grado de cumpllmiento de las solicitudes de 
Informacldn a las duetdones que integran la Secretaria 
General para el anJIlsis de los avances trlmestrales del 

Piograma Operativo Anual

Contingencia, toma 
de instalaciones.

OficloSolicitudes reaflzadas / Solicitudes programadas X 100infomaconpaia POASolicitar y resguardar la mfnimaodn de as duecclones .pspecto 
a los avarces tnmestrales del

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 3.2 Oficlo GesliOfiCuantltativo
Da cuenta del cumpllmiento de la Integration de los 

avances trlmestrales dc las Dlrecciones para su turno al 
Organo Interne de control.

Contingencia. 
de instalaciones.

Avances trlmestrales actualizados / Avances trlmestrales 
eaistentes X 100

Oficlointegraodn v actualizationIntegral y actualizar el POA con respecto a los avances 
trimestzalcs

EficaciaAscendente Trimestral
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FICHA T^CNICA

Comision de Gobierno>ico
Clave 1.1.01.A1Secretaria General.-Atencion jovenes y nlnos>nes y nlflos

Al.- Agenda Legisiativa
»l (PP)

Cl«w Funcloml

Sub-fund6n 81HHIPlan de Pesaftollo Irudtudeml
Activldad InsttajclonalSub- tjr, Premia funtl6nw

Inlclallvdi, KevKlonei, ELaboradone*. 
Aprobacioneidi- Ley«. Decretos. Reglamenlos 

yAcuerdov

Llevar a rabo inldallvat, revisionev elabofadonet. 
aprobaclonei dr leyw. dccretov feBlamentos v 

acuerdos.

Pn»iupu«lo
Estatel

Comunkackln Social iniegral e 
Innovadora

3. UHuctdn y Vinculac 6n con lot Mediot de Comunicacton Social 
y Vlnculaddn Intlituc-onal. Social y con lot Sectoret Pioductlvot

1 Gobierno 01. legitlaciOn1. legislation

Tlpo de gatto
BOTeUdarlot del PrograrraObJeUvo General

Gatto de CapitalPobladOn Potencial Gaito CorrlentePobUiddn Objettvo

Coraolidar la prrteniui del Congreso del Estado, en lot drversot medlot yplalaformas de 
:omurrcaci6n, prlviegiando las acetones legislativas que tlencn impacto en la Socle dad Nayarita XJOvenes NayarltasSociedad Nayarlla

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MtTODO DE
EVALUACldN/ 
SENT!DO DEI 
INDICADOB

TIPO DE INDICADOR
/DIMENSI6NA

MEDIA

MEOIOSDE
VERIFICACK5N

UNIDAD DE MF.DIDA 
/FRECUENC1A

5UPUESTOSDEFINIC.ON FORMULANIVEL / 8ESUMEN NARRATIVO NOMORE DELINDICADOR

Mueslra el grade de contnbucton al mejoramienlo 
de la dlluston y vlnculacton de los medios de 

comunicacton social a traves de la panicipacton en 
las actnndades legislalwas dr nIAas, nIAos y jOwenes 

nayarltas

Informe Anual tstratPRicoCuantltatlvo
la dlluston y 

los medios de corminicatton
Contrlbulr al mujoranvenlo 
vinculatldn 
social.

Contingent la.
toma de 

tostalaciones

informe Anual Reatoado / Intorme Anual Programado X Informr AnualDlluston y vlnculacton 100 FficoiijAsccndrnte

PROP6SITO

Cump'.imiento de 
componentes

EttrattfglcoCuantltatlvoContnbuir al lortalecniento del trabajo 
leglslatlvo que f-vorerc.i a la participacidi: de la 
sociedad mfant.1 y juvenil, privileglando la 
comunlcarton serial e Imovadora

Contnbuir con el lortaleeimiento del trabajo 
legisl.nvo que favorerca a la parncipaclOn tie la 

sociedad inlantil y juvenil. prnrlegiando la 
comumcacton social e innovadora

Contingcnda.
toma de 

instalaaones

Participation de nIAas. mAos 
V jdvenes en parlamentos y 

concursos de oratoria

Cumpllmiento delos 
Componentes

Numero de componenles cumplidos entre el niimero 
de componentes progumados por 100

Anual EficaciaAscendente

COMPONENTE t Cumpllmiento de 
actividades

EstratdgicoCuantitatrvo
Fortalecer las acividad-s formativas y civkas. 
iclacionadas con la laboj del Congreso

ConlingencUi, 
toma de 

instalaclonev

Da cuenta del lortalenmento de las actividades 
formativas ycMcas organizadas por el Congreso del 

Estado a favor de los niAos. niAas v adolescentes.

Cumpiimiento deUs 
Actividades

Numero de actividades cumplidas entre el numero de 
•ettvidades programadas por 100

Actividades formativas v 
civkas

frimestral EficaciaAscendente

o ;COMPONENTE Z. Cumplimiento de 
actividades

Estrat«gicoCuantltatlvo
Muestra el grade de cumplimiento de las 

actividades relacionadas con los procedimientos 
institucionales que se realiian en el trabajo del 

pleno, comisiones y diputacton permanente.

Contingencia, 
toma de 

Instalaaones

Cumplimiento delas 
Actividades

Numero de actrvidades cumplidas entre el numero de 
actividades orogramadas por 100

Acciones e mstrumentos 
Ukrucos

Coordmai las acdones e instrumentovticnicos 
neresaiios para llevar nabo el procesa 
leglslativo

EficaciaAscendente Trlmestral

COMPONENTE i. Cumplimiento de 
actnndades

Cuantltatlvo FstrategicoDa cuenta el grado de cumplimiento de las 
actrvidades relacloiudas con mvestigacioncs 

juridicas. sociales y finanaeras contribuyendo al 
optimo ejercicio de futKioncs legislativas del 

Congreso

Contingencia, 
toma de 

hltalaclones

Cumplimiento de las 
Actividades

Numero de actividades cumplidas entre el numero de 
actividades programadas por 100

Proporciona- servicios espcdalkados en 
estudlos e invriigactones juridicas. sociales y 
linancieras qu- »ontriouyan al e|eiclcio de las 

(undone-, leglsla-.tvas del Congreso

Servicios Espedaluados

EficaciaTnmeslralAscendente

ACTIV1DAP 1-1 GesttonDocumentalCuantltatlvo
Contingencia, 

toma de 
mstalaciones

Muestra el cumplimiento en la reali/aaon del 
parlamento mfantil como parte de las acetones del 

Congreso pata la atencton a los mAos y niAas

Numero de parlamento realoados entre el mlmero de 
parlamentos programados por 100

ConvocatoriasParlamento Infantil
Coot dinar el paUamenlo infantil Trlmestral FficactaAscendente

GestlonDocumentalCuantltatlvoACT1VIDAD
Contingencia.

toma de 
instalaaones

Muestia el cumplimiento en la reallracton del 
parlamento juvenil como paite de las acciones del 

Congreso para la atencton a los adolescentes

Numero de parlamento realkados entre el numero de 
parlamentos programados por 100

ConvocatoriasPailamento Juvenil
EficaciaTrunestralAscendenteCoordlr-ar el pailamento juvenil

Muestra el cumplimiento en la realixacton del 
concuno estatal de oratoria orgam/ado por el 
Congreso como parte de la atencton a sectores 

Integrados por niAas, mAos y adolescentes

ACTIVIDAD 
Coordmai el Concurso nstatal de oratoria

Documental GesttonCuantltatlvo Contingencia.

toma de 
instalactones

Numero de concursos reatoados entre e! numero de 
concursos programados por 100

Convocatoriasf.oncurso Estatal
Trlmestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAO 1.4 GesttonCuantitativo Documental
Muestra el cumplimiento en la reoli/acton del 

concurso national de oratoria organirado por el 
Congreso como parte de la atencton a sectores 

integrados por niAas, niAos y adolescentes

Contingencia, 
toma de 

instalactones

Niimero de concursos realixarios entre el tuimero de 
. programados por 100

ConvocatoriasConcurso nacional
Cootdinar el Concurso naaonal de orator a Tnmestral EficaciaAscendente

1.5ACTIVIDAD Contingencia.

toma de 
instalactones

Muestra el cumplimiento en la realixacldn del 
parlamento de Mujcres como parte de las acetones 

del Congreso oara la atencton a las mujeres

GesttonCuantitatrvo DocumentalNumero de parlamentos realixados entre el numero de 
parlamentos programados por 100

ConvocatoriasParlamento de Mujeres
Coordinar el parlamento de Mujeres Ascendente Trlmestral Eficacia

ACTIVIDAD Informe Trlmestral GesttonCuantitatrvo Contingencia.

toma de 
Instalactones

Muestra rl cumplimiento de los informes 
trimestrales de las actividades repiesentativas de la 

direccton de proceso leglslativo

Dar segulmienra de las actividades rciaaonadav 
la preparaiion, desa-rollo y seguimiento del 

D'Otesn legislative

Informe Trlmestralinformes realixados / informes programados X 100Coordinacton de actividades
EficaciaAscendente Trlmestral

ACTIVIDAD Informe Trlmestral GesttonCuantitativo

Contingencia.

toma de 
Instalactones

Muestra el cumplimiento de los Informes 
trimestrales de tas actividades representatrvas de ta 

direcaon de investigacton Icgislatcva

Oar segulmien© de la* actividades relacionadas 
con acuerdos.decfetos leyes. foros audadanos y 

’•ventos-academkai

Informe TrimestxalInformes realixados / informes programados X 100Coordinacton de actividades

EficaciaTrlmestralAscendente

i-iOOXAceptableSemiforo ce Cumpllmi

DETERMINAClbN DE MET AS
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'S: VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHATECNICA

Secretaria Generalrtenkoxlst
Clave 1.1.01.A1Direccion de Proct^o LeRislativo.-Coordinacldn de Repivlro Documental y Estadistica ParlamemariamoT^nlco/I

Al.- Agenda Legislallva
.del Program. Presupuestal |PP)

Pr<Clave fundonalPlan do DciarroHo InHllmtonal Fupnte de
Ffnoncl«mlento Programa E001Actlvldad IrMtltuclonalSub-FuncldnSub- EJe, Premlja Flnalldad FuncldnEJe

Iniciaitvas. Revmones. [laboraciones, 
Aprobaciones de ley«, Cenetos, 

Reglamentos v Atuetdos

Regisuo, vistematuacibn y tf Jmlte de initial vai y 
comunlcaciones que denven en resolucioaes.

Preiupuesto

Ettatal1, legislation 01. legislation1. GobiernoSociedad y Desarrollo Humanel.-Agenda legislativa

Upo de gailoBeneflclorlos del ProgrsObjetlvo General

Gasto de CapitalGasto CorrfentePoblaciOn PotentialPoblaciOn Objetlvo

Foitalecer integralmente el marco Juridito local, para coadyxivar al desarrollo y 
blenestar de la Sociedad Nayanta XSociedad GeneralAsamblea y Secretaila General

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

1 DEmEtodo DE
EVALUACldN / 
SEWT1DO DEL

INDICADOR/ 
DIMENSION A 

MEDIR

MEDIOS DE 
VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENOA

SUPUESTOSNOMBRE DEI 
INDICADOR

DEFINICI6N FORMULA
NIVR / RESUMEN NARRATIVO

Contingent a,

toma de

msRilaciones, valla; 
del equipo 

rpcnolOgico,

EstratOglcola Agenda legisiativa DocumentoContrlbulr

mediarte el desarrollo del proceso

Cuantitativo
Da cuenta del grade de contribution en la Agenda 

legislativa mediante el desarrollo del proceso 
correspondiente

Cumpdmlento del 
proposito

flumero de propOsItos cumplidos entre el numero de 
propOsitos programados por 100

Contribution a la 
agenda logHlotiva

benetloolegislativa y su transparcncia 
de la Sooedad Nayarlta

EficaclaAnualAscendenle

PROPQSITO i ontlngenc a,

toma de

insralaciones. *al js 
del equipo 

tecnolOgico, 
desist imlento

Protesn v transparentai la mfoimadOn 
result ado del trabajo plenarlo para 
conoclmiento de la sociedad a (in 
contrlbulr a’, desarrollo de Jos caidadanos e 
institudones publicas

EstratOgicoCjantitativi) Documento

Muestta el grado de cumplimiento de los 
componentes paia el procesamiento de la 

mformaciOn para efectos de trimite legc-lativo

Cumplimiento del 
componente

Numero de componentes cumplidos entre el numero 
de componentes programados por 100

Procesamiento de 
information Tnmestral EficaclaAscendente

.ontmgonci.1,

toma de

Inscalaciones. fall.is 
del equipo 

tecnolOgico, 
ilcsistimientn

EstrategicoDocumentoCuantitativoCOMPONENTE 1.
Dar trimitc a la Information retepaonada Murstra el grado de tumplimiento de la recepciOn y 

anilisis de la information para llevar a cabo el 
proceso legislative

Cumplimiento de la 
actlvldad

Numero de actcvidades turnplidas entre el numero de 
aci-viadades programados por 100

Trimite a 
information EficaciaAscendente Trimestral

Lontlngcntid,

toma de

insvaladones, fa'bis 
del equipo 

tecnolOgico. 
desistlmlento

EstrategicoDocumentoCuantitativoCOMPONENTE 2. 
Piocevir os dooimentos 
del proceso legisljtivo

cada etapa Curnp Imlento de la 
actlvldad

Numero de actividades cumplidas entre cl numero de 
actividades programados por 100

Muestra el grado de cumplimiento de la atenciOn de 
<a Information para & trimite correspondiente.

Procesamiento ce 
docurnentos EficaclaTnmestralAscendente

Contlngencia,
toma de

instaladones, faifas 
delequipo 

tecnolOgico,

EstratOglcoCuantitativo DocumentoCOMPONZNTE 3.

Proauar procesaf la information de las 
actividades parlamentarias para su 
ransparencia

Muestra el grado de cumplimiento de la mtegraciOn 
de expedientes denvados de las aprobaciones de la 

asamblea legislativa

Cumpumiento de la 
ictividad

Numeio de actividades integradas entre el mimeio de 
actividades aprobadas por 100

integration de 
expedienle EficaclaTrimestralAscendente

toma de

instalaoones. (alias 
del equipo 

tecnolOgiro.

mfusmv
toma de

instaladones. faltns 
del equipo 

tecnolOgico.

amutsmy—
toma de

in:,talaciones. fallas 
del equipo 

tecnolOgico,

GestiOnACTIVIDAD 1.1 
Registrar y clasHicar <a ccrrespondencia 
eciblda

DocumentoCuantitativo
Muestra el cumplimiento de la recepciOn de la 
information para su anilists para su posterior 

atendOn.

Niirnero de docurnentos reglst'ados entre cl numero 
de docurnentos recibidos para su anilists por 100

Informe de registro
Registro digital

EHcaciaTrimestra!Ascendente

GestiOnDocumentoACTIVIDAD 
Turnar la correspondencia de acuerdo a 
nlciativas y camunlcacloniw 

efectos del trimite legislative)

1.2 Cuantitativo
Mlde el grado de cumplimiento de los turnos 

enviados de miciativas y comumcaciones para su 
trimlte respective

Informe de turnos 
'emitldos

Numero de docurnentos turnados entre el numero de 
docurnentos recibidos que aplican para irimite por IOCTurnos electromcoslos

Trimestral EficaclaAscendente

GestiOn2.1ACTIVIDAD 
Hemitif la mformaciOn necesana para el 
desahogc de las actrvidades plenarUtt y de 
comislones legislativas

Cuantitativo DocumentoMuestra el cumplimiento de la remisiOn de las 
iniciatfvas, comunicaclones. dlctimenes y Ordenos 
del dia turnados a los Diputados para el desarrollo 

del trabajo legislative

correos de 
miciativas, 

comunicaclones. 
dlctimenes.

Numero de archives remitidos entre e! numero de 
actividades programadas por 100

Informe de citalorio

Trimestral EficaciaAscendente

toma de

In-nalaciones, fallas 
del equipo 

tecnolOgiro.

GestiOnACTIVIDAD 
Preparar las notificaclunes para 
rernisOn y atender las disposiciones 
tiansttorlas

DocumentoCuantitativoMlde el grado de cumplimiento de las disposiciones 
transitonas para su publlcaciOn, promulgation y 
comunicaciOn derivadas de la aprobaciOn de las 

resoludones.

Numero de disposiciones transitonas enviadas para 
publlcaciOn y notification entre el numero de 
disposiciones transitonas aprobadas poi 100

AtenciOn a 
disposiciones 

transitorias

Informe de 
notiflcaclones

EficaciaTrimestralAscendente

toma de

in-talaciones, fallas 
del equipo 

tecnolOgico.

ACTIVIDAD 
Integrar expediente cada etapa del 
proceso legislative de las resoludones 
aprobadas

2.3 GestiOnCuantitativo Documento
Wide el grado de cumplimiento de la integration del 

proceso legislative de las resoludones aprobadas 
por la Asamblea legislativa

hfoime de 
resoludones

Numero de resoludones integradas entre el numeio 
de resoludones aprobadas por 100

Integration de 
expedienle

EficaciaTrimestralAscendente

GestiOn3.1 Cuantitativo Documento toma de

imtalaciones. (alias 
del equipo 

tecnolOgico.

ACTIVIDAD 
Publication de las resoluciones aprobadas 
por et pleno de la Asamblea legislativa

Numero de resoluciones publ cadas entre el niimero 
de resoluciones aprobadas por 100

Da cuenta de la publication de las resoluciones 
aprobadas en asamblea

Informe do publicationPublicaciones
EficaciaAscendente Trimestral

-100%46-75%Ac ep table0-45%Semaforo de Cumplimiento:

DETERM1NACION DE METAS

ABRIL-JUNiO 2022PERIODO:

49%VALOR PORCENTUAl
semaforizaci6n Aceptable

IRoAl&fbf GOBIERNO TITULI :ncia'ITU LI

UC. ALINE Ru6l TRINIDAD VELES

COORDINADORA
L. HEir^R EDUARDO CAUEROS AGUIRRE

DIRECTOR DE PROCESO LEGISUTIVO
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TRANSFOR^IAN

FICHATECNICA

OTiclalia Mayor
1.1.01.A2Oficialia Mayor

A2.- Desarrollo y Modernizacidn InstHucional

Programas y ProyectoiFuente de
Ffnanciamte

Clave FunclonalPlan de Desarrollo Institutional
Programs E901Actividad InstitucionalSub-FunddnSub- Eje. Premisa FunddnFinalidadEje

Iniciativas, Revisiones, Baboraciones. 
Ao'obaciones de Levee, Decre:os, 

Reglamentos v Aiiuerdos

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, claboradones, 
aprabaciones de leyes, docretos, reglamentos v 

acuerdos.

Prespuesto
Estatal

01.
1. Gobierno 1. LegisladonEficacia Administrative2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional legisladon

Tipo de gasto
Beneflderlos del ProgremeObjetivo General

Ga'ito de CapitalGasto CorrientePoblacion PotencialPobladon Objetivo

Promover la eficiencla en los procedimientos adminlstrativos y operatives del 
Congresodel Estado XSocledad NayaritaSocledad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

METODO DE 
IVAIUAGON / SINT1D0 

DEI INDICADOR

TIPODE INOICAOOR/ 
DIMENSION A MEDIR

MFOIOS DE 
VERIFICACION

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENOA

SUPUFSTOSFORMULADEFINIdONNIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

r.ontrlbur con 'as Political de Desarrollo v 
Mudrrn&aclon Jnstitucion.il a Have* de la 
roordlnacidn di* las actividadm dc las areas 
que inte,(ran la Df cialla Mavor

Informe Anual EstrategicoCuantttativo
Da cucnta del grado de contiibucibn en las Pollllcas 
de Desarrollo v Modermracidn institucional a traves 

de las actlvidades reahradas por las Ureas 
perteneaentes a la Oficialia Mayor

Contlngencia.

toma de 
instolodones

informe Anual realuado / Infoime Anual progiamado xConlnbuciOnal Desarrollo v 
Moderniracion nstitucional

hforme Anual
100

EficaciaAscendent?

PRQPOsiro
Cumpllmiento de los 

Component es
Contribu r en los procesos admlmstrativos j 
paitu de las ac: vidades propus de Us areas 
peitene-iemes a la Oficialia Mayoi

Da cucnta del giado de contribution de la Oficialia 
Mayor cn la eficacia adminlstraiva a paitir de las 

actlvidades prop as de las iieas perterKecientes a U
mlsnu.

FstratOgicoCuantttativo Contingencia, 
toma de 

instaladones

Cunplimiento de los 
Lomponentes

los component es r ea'.irados / los component cs 
programados X

ContnbuciOn a la eficacia 
admimstratlva EficaciaAscendente Anual

Cumpllmiento delas

Actlvidades
EstrategicoCOMPONsNIE L

Coordin.n a lar. areas subordinadas 
Oficialia-tylayos

Cuantitativo Contingencla, 
toma de 

instolaciones

Cumpllmiento de las 
Actlvidades

Da cuenta del cumpllmiento en la coordinaoOn de 
areas subordmadas .i la Oficialia Mayor

Coordmacion de aras 
subordinadas

Actlvidades rcaluadas/Activiriades Programadas X 100

EficaciaTnmestalAscendente

Cumpllmiento delas

Actlvidades
COMPONENrE Z

seguimicnto de las actlvidades 
encomendada* a las areas subordinadas a 
la Of:cla#j Mayor

EstrategicoCuantitativo Contingencla,

mstalaciones

Muestra el cumpllmiento al seguimientode  las 
actlvidades cnccniendadas a las areas subordinadas 

a la Oficialia Mayor

Cumpllmiento de las 
ActlvidadesAcbvidades reali/adas/Actlvidades Programadas X 100Seguimientoa areas

EficaciaAscendente Irlmestral

AaiVIOKD x.i
lurnar Ids afic.os rccibidos 
Mayor

rmpect-vo confoime a la competemia eel 
area suhnrdmaila

Reporte de envlo de oficios GestifinCuantitativoDa cuenta del cumpllmiento del envio de los ofictOS 
de sohcitud enviados a la Oficialia Mayor ion los 

cuales se realUa la coordination de las areas 
subordinadas

Contingencia, 
toma de 

instalationes

la Oficialia Reiiorte de envio de 
oficiosReporte realuado / Reporte programado X 100qur atienda el sramite Coordmacibn de areas

EficaciaAscendente Irlmestral

ACTIVIDAD 2.1 Informes Autori/ados GestldnCuantitativo Contingencia.

toma de 
mstalaciones

Da cuenta del cunplimiento de la automacibn de los 
Infer met con las actlvidades mas ngnificativas de Us 

dlrecdones queintegranla Oficialia Mayor

Autorixor los laformes de actlvidades 
trimest'ales dr* las direcciones que mtegran 
U Oficialia Maym

lnf.<rmes AutoriradosInformes entregados / Informes automados X 100Auton/acion de infotmes
Trimestral EficaciaAscendente

SilUfactorlo 76 - IDO %46-75%AceptableSem.ifcro de Cumplimiento: 0-45%Ml

DETERMINACION DE METAS
ABRIL-JUNIQ 2022PERIODO:

40%VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION

TITULAR DE LA DEPENDENCITITULAR DEL 0/gANO DBCOBIERNO

LIC SAUL OiVAR^USTAMATlic. saw: omar
/ operXiMA'w

JTE AYALA
0=1 CT )R
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PbRVOCES QUE 
TRANSFORMAN POA

2022

FICHA T^CNICA

CficiaKa Mayorio/T4cnko
Clave l.I.OI.ASecretarfa Tecnica?nda

A2.- Dcsarrollo y Moderrlzacion InstiTuciona:iiipp)

Progfama E001Sub-Fund6n|Sub- Eja, Pramlia Flnallda£ FunclbnE]»

inidatlvas, Revisiones, 
Elaboradones, Aprobaciones de 
Laves, Decretos, Reglamenios y 

Acuerdos

Uevar a cabo iniciativas, revisiones, 
elaboraciones, aorobaciones de leyei, 

decretos, reglamentos v acuerdos.

Presouesto

Estatal
01.Fartalecimiento del 

Desempeno Profesional

2.- Desarrollo y Modernizaclon 
Institucional

1. Gobierno 1. legislation
Legislation

Objetivo General

Poblacidn Potencial Gasto de CapitalGasto CorrlentePoblacidn Objetivo
Fortalecer laforrracion profesional, en el animo que se refleje 
prcductiviciad y t‘*lc "nria er >os procesos iTiplerr.yntadcs

Congreso del Estado XSocledad Nayaritael

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

TIPO DE

INDICADOR/ 
DIMENSION A 

MEDIR

METODO DE

EVALUACI6N / 
SENTIDO DEL 

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

MEDIOS DE 
VERIFICACI6N

NOMBRE DEL 
INDICADOR

DEFINICI6N SUPUESTOSFORMULAMV! 1/ RESUMEN NARRATSVO

Cumplimiento del

Proposito
EstrategicoCuantltativo

Contmgencia wnita'i.*. 
♦alia deatrlburiOTnen 
el reslamenlo interlo>, 

loma deodcirai, 
huelgas,

mamfeitJcWPM v 
fendmenov natur ale-..

Mide el grado de contribution de la 
Secretaria al cumplimento de las 

funciones de los tltulares de las areas que 
Integran la Oflcialia Mayor.

Contributr al cumplimiento 
runciones de los titulares de las areas 
iue Intejjran la Oflcialia Mayor a traves 
3e la asesoria juridica y tecnica

las
Cumplimiento 
del Propdsito

Propdsito cumplido / Proposito 
programado X 100

Cumplimiento 
del proposito EflcadaAscendente Anual

PROPOSITO
Cumplimiento oe los

Componentes
GestionCuantitativo

ConUnge'Ku MriUrU, 
fdlu de Jtfihuclone  ̂en 
el regUmento interkK, 

tomj de ofichjv

manil«lacK>riPS y 
lenbmenm natural**

Instrumentar acclones tendientes a 
kigrar el cumplimiento de las facultades 
de la Secretaria Tecnica de la Oflcialia 
Mayor

Cumplimiento 
de los

Componentes

Mide el grado del iogro de las facultades 
de la Secretaria Tecnica de la Oflcialia 

Mayor.

Cumplimiento 
de los

componentes

Componentes realizados/ Componentes 
programados X 100 Anual EficiadaAscendente

Cumplimiento de las

Actlvidades
COMPONENTE 1. GestionCuantltativo

Contingent!* Mr.itaria, 
fall* de atributione* en 
el reglamento Inrerlo', 

toma de ofictnay 
huelgas,

mamfe*UciOne* y 
fenomentn natural**.

Cumplimiento 
de las 

Actividades

Cumplimiento 
de las 

actividades

Actividades realizadas/ Actividades 
programadas X 100

Mide el grado de cumplimiento de las 
actividades de la Secretaria Tecnica.

Asesorar juridlca y t^cnlcamente a las 
areas que Integran la Oficialia Mayor. Trimestral EficiadaAscendente

ACT VID.AD 1.1 Minutario GestionCuantltativo

Contingenda Miliaria, 
lalta de atribucione* en 
elreglamento Intent*, 

tnma de ofttina*. 
huelgj*,

manlleMacidne* y 
(enfimenos natuiale*.

Da cuenta del cumplimiento en la 
elaboracion del formato de anallsis de las 

asesorias a las areas subordinadas a la 
Oficfalta Mayor.

Imptementar un minutario del anallsis 
de los cont'atos, acuerdos y/o 
procecimlentos administrativos.

Minutuarlos de anallsis elaborados / 
Minutuarios de anallsis programados X 100

Minutario de 
analisis

Minutario

Trimestral EficiadaAscendente

ACTIVIDAD 1.2 Minutario GestionCuantitativo

ContingencU uritaika, 
falta de atributlcre* en 
el regUmento intent*, 

toma de ofitiruy 
huelgay

/nanlfe*Uci6n« y 
lenomenos natural**.

minutario demp ementar 
seguimiento de las asesorias otorgadas 
•especta de los contratos acuerdos y/o

Da cuenta del seguimiento al 
cumplimiento del seguimiento de la 

actlvidad por parte de las areas 
subordinadas de la Oflcialia Mayor.

Minutuarlos de seguimientos elaborados / 
Minutuarios de seguimiento programados 

X 100

Minutario de 
seguimiento

Minutario

Ascendente Trimestral Eficiaciaprocedimientos administrativos.

SatlsfactorfoAceptable 46 - 75 % 76-100%Semaforo de CumpHmienro; 0-45%

DETERMINACION DE METAS

PERIODO: ABRIL-J’JNIO 2022

VALOR PORCENTUAl 40%

SEMAFORIZACION

TITULAR DELbRGANOBE'GOBIERNO TITULAR DE LA DEPENDEHaA

LIC. SAUL OMAR BUSTAMANTE AVAL 
OFICIAL MAYOR y

LIC. SAUL OMAR BC JTE AYj

OFICIAL MAvOR





PbR
POA
2022

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

fichatGcnica

Oficialia Mayor
l.:.01.A2Direccion de Administration de Personai y Desarrollo Institudona1

A -2 Desarrclip v Mcdfrr’ zdCion Mr.: lucicn.i

Programafuncion Sub-Funcl6n|Sub- E|c, Prcmlia Flnalldnd

Iniciativas. Rf'visiont'S, f laboratlonw, 
Aprobaciones de lev«. Reglamnetos v 

Acuerdos

Llevar ,i cabo Inicialivas, revision**, elaboradonw. 
aprobaciones do Icyes, reglamnetos y acuerdos

Presupuesto

Estatal
Eficacia

Arimmlstrativa

1-1. Gob erne l. legistacion7.- Desarrollo y Modcrmzaclon Institutional leglslaclon

Objttlvo General

Gasto Corriente Gastoda CapitalPobladdn Objetlvo Pobladdn Potenclal

Fortjlecer la 'ormacion profesional, en el animo que se refleje en productivldad y llcencia 
los procesos implementados en el congreso. Mejorar la Indicaciones de desempeno 

ademas de fortalecer as funciones de transparency fiscalitaclon v rendicion de cuentas.
Congreso del EstadoPersonal del Congreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MITODOOf 
EVAIUACION/ 
SCNTIOO DEL 
1VDCADOR

T1PO Dl INOKAOOR / 
DIMENSdNAMEDIR

MIDOS DE 
VERIUCAOON

UN1DA0 DEMEDtDA 
/FRECUINCIAFORMULA SUPUESTOSDEFINKlON•JIVIL/ RESUMEMNAIRATtVO NOMBM DEL INOCADOR

CuantitatlvD Cumpllmieniodel Proposito Es-j*teglco
Muwtr« el jrado tie cunpfimiento de los propositos 

Rlcamidos po' ta direction de administration de 
personal

Cumptimienlo del 
Propbsito

Ctminjentu. Tom* d« 
nJItlcio. e Insral*! c"es

Contrlbui/ al tJfculo y emKion de nommas por el personal 
sustltuto conirlliwyeotio a un mepr servico a piib xo

Contrlbui'con lai poUtiCH P*'a 
el desarroPo v moderm/aciOn

PropOsito rurnplido / Proposito programado X 100

Anual EficaciaAwendente

^ROPOSito
Cumplimiento de los

Componentes
Cuantitativo Estrategico

Cumplimiento de 
los Componentes

Cont(ri«ancia. Tomade 
tdMMft t tns'alaciones

Componentes realirados/Componentes programados Xde acuerdo ion el cumpiirmento de las actitfldadrs y 
componentes implemcntados para la taparltacion

m piemen ta I •rograoia de capatiUcldn a personal 
sustltuto en (iKulo y "mividn de ndmir.a

Propa’na de capacltadcn
100

EficaciaAvtendente Anual

Cumplimiento de las 
Actleidadrs

COMPONENTI1. EstrategitoCuantitativo

Cumplimiento de 
tas Actlviriades

CdHlrjentU lomtde 
ed.Re'.s. r Jnsuiadones

Da cuenta del cumphmientii del redutamlento del 
personal para la capadtanon

Actrvidades realuadas / Adlvidacfes programadas X 100fiecluiamiento de personal
Hrclutar personal sus'.itutu para tabaci-JciOn

Trimestral IHcaclaAscendente

COMPONENTI 2.
Ctimplinirntode las

Acttvidades
FstiaWgcoCuantitativo

Cumplimiento de 
las Actividadcs

Ccntlntanda, Tcvn*o* 
editldo. e imuladonei

0a cuenta de la capacitacion del personal asl como 
del seguimlento de la capantaclAn

Capaauonde! Parson*) y 
seguimlento

Art viflades raallradas / Actvidades programadis X 100uapacitar y dar seguimiento a la misma
tficacuTrimestralAscendente

COMPONENT! 2
Cumplimiento deles

Actividades
Estrat4gcoCuantitativo

Cumplimiento de 
las Actividades

•‘cntingencia Toma de 
•diflclo, e Insuladonet

intorme de ActMdades da U
Otreccion

Actividades leeliradas / Acnvidedes piogyimadas X 1000a cuenta del inlorme de actividades de la DumidnEmltir Intorme de Acttvidades de la Direccidn
EficaciaAscendente Trimestral

artiviDAp Oficio GestlAnCuantitativo
Ccotingeno* Tornado 
editklJ, e lns:al»<<»nes

OficioDa cuenta del Personal ReduMda Oficlos de e*p«ciudot / Ofletos oo reckReel uumle mode oersonai
“eslutar al peional

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAP 2.1 Oficio GestldiCuantitativo
CcOBnaend* Tornado 
edificlo. e Insalacloi'ei

Oficiomet orogiamadas X ICOCapnclUclOn del persoeal Da cuenu de la capacitacion especitica
Bnndar capaciUcioncs especilicas al peisanal sus'Xuto

EficaciaAscendente Trimestral

AtTIVIDAD i.t
Oficio GestidnCuantitativo

Vide grado de cumplimiento de la capacitacion del 
personal

ConWrgercU. Tnmade 
edificlo, e Instaiadonts

OficioEUboraciOn de evldenci* Nvimerode evidanelas entre personal  capacirada X ICOilaborar eviriencia de-capautacii'in adqunida
EficaciaAscendente Anual

ACTIVIDAP 3 1 Cuantitativo Intorme de Actividades Gestrdn
llaborar v picsentar a la Oficiaiia Mayor 
jctivHlades de la OifaKCi&n vlnculado ■ 

icglanierr.ii 
reprrsenlabvas

mftrrnc de 
Us atidaiciores

Da cuenu del cumplimiento de la automacidn de los 
Intormes con las actividades mas significativasde la 

Diretcton

Intorme de 
Actividades

Cortv-gera.a, Tcmad* 
ediilclo, e msialaooncsIntormes realirados / Intormes programados X 1CX)Intorme de Actividades

el gobierro inter ioi Ascendente Trimestial Eficacia

Sefnafcro d* Cumpllmienio: 76 - 100 %0 • 45 %

determinaciOn DE METAS

ABR1L-JUNIO 2022PERIODO:

VALOR PORCENTUAl 42%
SEMAFORIZACION

TITULAR DEL ORGANO^Jf GOBIERNO TITULAR DE LA DEPENDENCIA

fRAClON DE PERSONAL V DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

LIC. SAli OMAf LtC. RAl

FlCIAL MAYOR IRECTOR





PbR
POA
2022

VOCES QUE 
TRANSFORM AN

■rfiCNir-'trPm ‘f*1- mai:
Mayo6rg.ino de Goblerno/T6cnlco

ontrol de Per:de Personal y Desarrollo Instltuc._________.
4.Foitalecimlento del Uesemperto Pn

Clave 1.1.01.A2AdminlstracDepartnmentoQrgano T6cnlco/Dependencla
Nombre del ProRnma Prcsupucstal (PP)

Fund6n I Sub-Fund6n |ilsa FlnalldadEJe Sub- Kle, I
Inidatlvas. Rcvlsloncv, Elaboraciones. 

Aprolucioncs de Leycs, Decrelos, 
Rej{lamcnt<<s y Aaicrdos

Uevaracabo Inidatlvas. rcvlstoncv.
I. Legisladon 01. Leglslaclon elaboradone<aprobacloncsdclcycs,dccretos, 

regbmcntos y acuerdos.

Fortalecimicnto del 
Desempeno 
Profesional

Prespuesto
Estatall.Goblcrno2.- Desarrclloy Modernlzad6n Insttludonal

Objctivo General

GastoCorrlente I Casio dcCaplulPoblad6n ObJeHvo Poblaclbn PoWndal

Proponcr, pbnear.dlsAar « cjccutar tin prognnna pennanente de capadturidn quc allenda 
l.is neccsldadcs del personal para el dcscrapcftocActcnte dc sus funaoncs cn los dlvcrsnt 
6ri;aiii's lecninis v deacndcnciaN del Coimreso del Esltulo 

Congreso del Estado XPersonal del H. Congreso del Estado.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MET0D0DE 
EVALUACION / 
SENT!DO DEL 

INDICADOR

UNIDAD OEMEDIDA 
/FRECUENCIA

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

MEDICS DE 
VERIFICACIONDEFINIClON SUPUESTOSFORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DELINDICADOR

l.unipllrnienta del 
PropdsUo Eitrat^jlcoCcnlrlbulr can lav poUtlrat para --l 

drsamillo y modernludOn Instltudoual 
per medio dc la elabonicton del Kamuto 
Onlco de I'ersanal (nil') y \u respectiv.i 
dl^ituIlzadOn

Cuanlltativu

C“Z£“’
HiHalo-vum

pllml
Propr

lento del 
rid toPfoprislto curnplido / Proprivdo piogramjdo X 100Opuntlnicinn de iLitov I la cuenla dc la contribution

AnuulAscendente Ettcada

PROPOSITO
(umpllmlcnto dc lo%

Componcntcs
Implementor un pru^ranu »omu!l/ado 
pari La claboradrin del Fomulo Onlco dc 
I'munul (FUP).

EstralcRlcoLuantltativoHa cuenta del cumpbnilcnto dc los cumponcntcs estlahecldus 
para la Implementation del proRrama y diRltall/acton del rr-Cumplltnlcnio dc 

los Componcntc*;Componentry reali/adoy / Componentei programadoy X 100I’rograma de seRUlmlcnto
Avccndcnte Attual EBradaFill'.

CumpUmlento de las 
Actlvldadcs

COMPONENTE I. EstrateRlcoCuantltatlvo
Caimpllmlentu dc las 

Actlvl dados
Da cuenta del cumpllmlcnto dc los documentos para la 

correcta dit’lloll/atlon
IntcRrar el Formato Onlco dc Pcrsoml 
(FOP).

Actlvldudes realiradas / Activldades piogramadas X 100Integration
Avccndcnte Amul EBrada

COMPONENTE 2. CumpUmlento de Lis 
Activldades EstratcglcoCuantltatlvo

liar segulmlenlu del 
Inlcgradrin del Forma 
Personal (RIP)

de,n ipllmlento de las 
Activldades

Da cuenta del seguimicnto reallrado cn cl cumpllmlento de la 
dlgltallzaclon del FUP.

Activldades realuadas / Activldades piogramadas X 100Scgulmlcnto

Ascendente Tnmcstral Eflcada

ACTIVIDAI) 1.1 Cuantltatlvo OBcio GetUdnMldc cl gradn de cumpllmlento cn Lw soltdtud rcall/ada 
que Ic personal exlstcnlc y de nurvo Ingrvso lenga rents', 

movlcmttos labnniles

Sullcltar el Formato Onlco dc Personal
(HIP).

i para 
trad a FUP reallrado / Memorandums dc sollcttud de alia de personal 

elaborudos X 1U0.
OllctoSolltltud

Ascendente 1 nmcstral EBrada

ACriVIDAD 2.1 Cuantltatlvo Ho)a dc KeRlsin. ticstlrin
lotiiilrMucstni el grado dc cumpllmlento dc la UlgUaUzadon dc los 

FUP del personal que Integra el Congreso del Estado
Dlgltallzar el Formato llnlco de Personal 
(FUP).

FUP cUgltalltadot / FUP exlstentes X 100. IIo)a de RcglstroDlgltallMdrin
Ascendente Trimcstral Eflcada

76- 100%Semaforo de Cumpluniento: 0-45%

^ETERMINAClbN DE METAS
ABRIL-JUNIO 2022PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 46%

/SEMAFORIZACION Aceplable

LADEPETITULAR REI. 0RGANO DE GflBIERNO TITULAR DE

/teem AjlfDITHlIMENSZLEPE

KSE ADMINISTRaCION y control de
'personal

GyiiffiRMO VELEZ GONZALEZ

CTRAQON de personal y desarrollo 
INSTITUCIONAL

fc
[EPADELDfCTOR D1
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Oflcto de E|«cuclon y/o Uiut d« 
Atlttencla

0*v!(0n 0 naiudin.
loot nrtoiia MnilWM
lnluiUiiAiuialn Utt» 
t!a <u( oa»< I

ACTIVID^D 4 J CuanBliOvo
C*0(Kil4i an fl» D>*v»nrl6r> Olcodf ElecucWn y/o 

Ihlas de Ail»t«ncl«
MkJc e.\ (umplimienlo en U rC4li»*c(6n de capadUcion 

enfotada a trm«i\ df Aciwo laboral
Cur»* rrali/ado% / Cuisoi prograniadpt X 100.Caoariuadn Acmo Uboul

ClkaflaS«iT<«iiralAKendem*

itWirtorto 76 - 100 %46- 75 %AceptableSemaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %

DETERMINACldN DE METAS
ABRIL-JUNIO 2022PERIODOj

53%VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACI6N

TITULAR DE LA DEPENDENCIiTITULAR DEL < >011

,
UC. EDGAR ROBERTO O^VARES G/4.LARDO 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE C/pACITACl6N Y FORMACI6N 
PERMANENTE

^aUipirajflb VELEZ GONZALEZ
^traciEjn de personal y 
llo institucional
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VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHA TECNICA

Oficiali'a Mayor
1.1.01.A2irrollo Instituclonal.' Departamento Oe Nomina

A;.- Desa"ollo y Modernizacipn Inst^ucional

Programas y ProycctosFuentede

ftnandarolento

Clave FundonalPlan da Pesarrollo Institudonal
ProframaActlvldad InstltuclonalFunddn Sub-Fimd6nFlnalldadSub- Eje, PremlsaEJe

Imdativas, Revisones, Elaboracioni-.,

Aprobaciones de Leyes. Reglanmcios y 
Acuerdos

Llevar a cabo Inidativas. revisions*, elaboradones, 
aprobacionw de (eyes, reglamnettn y acuerdos

Piesupuesto

Eslalal
Eflcacia

Arimintstrativa
1. Goblerno 1. Legislation 1. legislation2. 'Jesa-rolloy Modwtiuacldn lnstinioon.il

Tlpo d. t«sto
Objatlvo General Bcneflclarlos del Programa

Gasto de CapitalGasto CorrientePoblaclon Potenda!Pobladon Objetivo

Promover la eficacla en Ids procedlmlentos .idmlnistrativos y operatives del Congreso del Estado
Sociedad NayaritaPersonal del Congreso del Estado

1MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MITODO DE 
t VAIUACION / SIKT1D0 

PCI INOKCADOR

TIRO Dt fflDCADOR / 
MMIWldN A MEDIR

SUPU1STOSMEOIOSDE VIRf ICACIONUNIDAD Dt MIOIDA/rRICUENCIAFORMULAoefiniciOnNWIL / RESUMEN NARRATr/O WMBRE DEL WDICADOR

ConBng»«ca. '•*
pclficlo.«irudlAcOnu 

«n ei jistema de
del ProoOtlin (-.uatercoCuenoutlvo

General la nbinina conwta v opoitunamente en la techa 
estableoca. generando la protetcibn y segundad de la 
mlormacttr. concenida en la base ck- datos de nomina, 

ardnvos bdsicos. as I
Wide ei grado de cumplimiento de la genencidn de la 

nbrnma del personi del Congreso del Estado elaborada en 
apego a la noimatn/a aplicable

CumplIrt'ientD del ProodsluPropbslto lumplido / Propbsrto programado X 100N0n«n*
creando lot irspaldos 
elaborar losrcobos depago correspond’ente

Ascenoe-il*

Coming*ncl*. Ityna de
edlficto. • irnuinoanes 
Fallas end slstem* de

CtlrategkoCumpiimiemode i«Cot"Dor#me«CuantiaWoWide el grado de cumplimiento de los movsmientos 
generados en cuanto a altas y bajas asi corno el cAkuto de 

percept tones y deducciones de los emolumentos reclbidos 
por el personal y reflejados en la nomina del Congreso del 

Estado

Registrar e integrar la nOmma 
autonrados del persanal. electJat c) caluki de 
percept lanes, control ite sus prescaclores y ileducclariet 
correspond entes. er tr^rmlnos de la normatrvidad 
aplicable

rnovitnlemos
CurroWrventod? loi 

Componemas
Componentes realirados / Componentes programados X

Repivo 100
Ascendent*

Contingei'ci,. ’nm» d* 
ediPdo,«‘"sta'actones. 
•aiiAi en el sitema de

fstrateglcoCo-nplimlento d* Us ActWkledesCOMPONENT! I Cuendtadvo

Wide el giado de las acuvidades en teUcibn a la 
elaboracidn de los comprobantes IKcales digitales por 

internet del pe-sonal del Congreso del Estado

Cumplimiento deles 
ActMdedesActlvidades realiradas / Aiiividades programadas X 100Corro'onantes

Coordinar "I sntema de emiskin de compiobantes 
fiscales digl'jles del personal del congreso Ef>cacl«TfimeswaiAscendente

COMPONEW-E 2 ConiIngert J, Tomad*
eClficfo, • insulacones 
Fiiles en e< sisteme de

Cumotrniento de Us AcOyiledei EstutercoCuanttattvc
ReportAr las solicitudes atendidM de hojas de registro y 
constanc'av de peuepciones y deduccones del personal 
del congreso riel estado

Cumplimiento de let
AaMtfato

Wide el grado de las actividades en relation a los tlpos de 
cnnstanclas que ennte rl departamento

Acivdades realUadas / Act-v-ledes p-or amades X 100P#rc*pcK>s*s
trlmestra'

Contingencie, Icena de 
j, e Insuledones 

Fallas en el sHtemade

GestlonLlstado NortvnaiCuantitatNoWide el grado de cumplimiento de la realrracibn qulncenal 
del comprobante tiscal digital por internet del personal del 

Congreso del Estado

lisudos nominees reaiuados / llttaaos rommalu orogremados XLlaboiar quncrnalmeme el compiobante fiscal digital por 
Internet del personal del congreso del estado

IHudo Remtsal
Eftcaciatrim* steal

ACnVIDAO 21
Con!)nj>encia, Tomade 
edifkto, # Instalactones. 
Fallas en ■! slstemi d*

GestlonReportaCuamiuduo
Wide el giado de cumplimiento de los escrltos en q-je sc 

hace constar las percepciones. deducciones. relacibn 
laborai, antigdedad y adscnpelbn. entre otros

Elaborar i‘s bojas 
percepciows y deduroortes del personal del Congreso 
del Estado

servtcio y constanoas
Reportes realicaoos / Reportes p'ojramadcs X ICOCcnstamiaa EflcaciaTr|m*it'alAtcendenie

SatkfACtOfio i -100 %-75%Ace p table0-45%.emaioro de Cumplimiento

DETERMINAClbN DE METAS

ABRIL-JUNIO 2022PERIODO:

4S%VALOR PORCENTUAl

SEMAFORIZACION

TITULAR DE LA DEPENDENCIATITULAR DEL ORGANO DE

LIC. JUAN RODOLFO NA*ES CORTES 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

uc'rai/’gj
:aoR oe^o

•:LEZ GONZALEZ 
TtRACION DE PERSONAL Y 

ILLO INSTITUCIONAL

:rc





F>t>Ff
POA
2022<m)\ VOCES QUE 

TRANSFORM AM

FICHA T^CNICA
6n«io d« Gobitmorricnico Ofinaiia Mayoi

J.1.01.A2
Organo T<oilto/D«p*nd*BCl»

M.- Dwaiiollo y Modemi/anOn IruliUxional

»Vof r«m» v i>rOT«ct(rtOn* FiMdOMl Fu#nt« d» 
Mnanclamlanlo

Plan da Oatarrollo iratituckMial
Proinma (001ActMdad IwHudonalSub- U*, PremlM FlnaMad

inlcrativai, flrvlslonw. Elab®
ADfob«eiona» dr Lrv*v. Drcirtm. »

AjufCOl

•Jrtir i cabo Inldaliwa*, ieviWon«. (HaboiBcliinM, 
*D<obBClonr\ d# iav*». deoetoi. «r«Umr"tcn » aojerdo

?ran»patancla v EftdancJa an »' 
M#*vr*o da Racurwt Pubtlfos

01. LegitUdOnl.UgWactonl.Gooietna2.- DaMirollo %Moda<fiiMC>On Instlluclonal

Tlpo da ia»*oBanafidarto* dal PregramaObjallvo Ganaral

Cano da CapKalGatto ContantaPobladdn Poland* IPcWaddn Obiativo

. linanrfaro. .tignado. ga'aniUaf M d«*'*o(k>0# lodat lai actlMWade* de! MOpimufara uwaalcn-t 
Cong-nodal FitciodeNay*' t a»l eomofaaHiai la (rndlclCndeCMan^itfantpafantr Eiudoda NayarltSotiadad Nay*'la

MATRIZ DE INDICAD0RE5 DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MftODO DE
EVAIUACION / 
SENTTDO DEI 
INDICADOR

TIPO DE INDICADOR / 
DIMENSION A MEOIP

MEDIOS DE 
VEPIFICACION

UNIOAD DE MEDIOA 
/ERECUENOA

SUPUESTOSFORMULADfFINiaONNIVEL / RESUMFN NARPATIVO NOMBRI DEL INDICADOR

1.- Dpsailres Naturaes.
2.- Evonlos do 

dp fuer.'a mayor.

5,-Suric*ncia

Informc Estrat£gicoCuantiiallvo

Indlce da medic!6n d-? 
mejora en la

AdmiriistracIftn del Ga'-to 
Imtilucionat

De lodos l<n procnoi generados, este indtcador 
moitrari el porcentaje de cumplimlento de Icn 

compenenles programadoy

Contrlbulr a mejorar el -eierciclo del gasto 
imllluclonal

Componrntei generados/componenles programados 
per ICO

Prciupueitat 
No aiicndan loi 
lineamlpnun 5.- Falla dp 
aprobactOn normaliva

lnlorm»i Anual

Anual EticaciaAscendente

PROPQSITO
Natural n. 

2.- Evrntoi de 
cau\a de fuerza mayor.

3.-Su(lcierK:»

Cumplimirnto de loi 
Components

Eitral^gicoCuantitativo

lava de Var aciOn del niimero de obiervacions a 
la cuenta pubhca por rnts fiscalixadors 

Inter no» v £*te( nos

Estandailxar la Admin -.trac on del Prsupuslo de 
Egrso%
que (acilita l«n proce^oi elicatM y cficrnts

Cumplirrirnto de 
lo* Conn oneniei

Components realirados / Components programadm Piesupustal 
Noanendanlos 
lineamento* 5.- Fal'a de 
aprooaciOn normalfei

4.-
Procsos standariradosCongtso del EUado Nayarlt.

EficaciaDscendente Anual

COMPONENTE 1. 2.- Events de 
cama de fuerza rna>it)r.

3-Sufdenci*

Cumplimlento de las 
Activldads

Estrat^gicoCuantitativo

Cumplinbento de 
las Activldads

Contribuye a medir el avarice en la entrega a 
archlvo Icr; expedientes que integran la Cuenta 

Publica de Eiscicis Antenors

Prsupuettal 
Noaziendan k»s 
I'neamientos S.- Falta de 
aprcbacidn normativa

Resguardar la irlormacidn ^ue Integra la Cuenta 
^liblica de ejerdcis anteri.KM if cordormidad a 
la normaliva vigente

Indiie de cumplimlento de 
la lev de Archive

Actimdads leatizadas / Activldads programadas X 100

EficaciaAscendente Anuat

1 - Events catastrtfics
ambientales v de salud 
mundial.

2. -Suriclencia 
presupustal.

3. -lntiega de Infornacii-n

•etrasa
4. -Personal insuficent*

COMPONENTE 2. Cumplimiento de las 
Activldads

Estrat*glcoCuantitativo

Curnplirrientade 
las Activldads

(ndice de cumplimlento en 
el Gusto del Recurso 

Publico

11 irulicudor contribuye a medir el grado de 
disminudcn a Is hallazgs en la IntegraciOn de 

Is expedients del gasto

Ejercer el Rsurso Putiico, apego a l.i no’inativa 
vigente

Activldads realizadas / Activldads programadas X 100

EficaciaDescendente Semstral

1.- Events c.itastrdficos
amblentales y desa ud 
murdlal.

2.- Events de causa At

fuerzamayo'.

COMPONENTE 3.
Cumplimiento de las 

Actividades
EstraKgicoCuantitativo

Cumpllrjlento de 
las AcQvidads

Indice de cumpllmrcnt.i < 
las Atnbucions propias 
decada depar tamer to

El Indicador contribuye a medir el giadn de 
conoclrniento en las Atrlbudons a cargo del 

personal adscrltoa Tesorerla

Mejorar en la ejsuciifn de las Alnbucions, en Is 
Departaments adscrits a la Dr-.<ciOn de 
Tesorerla.

Activldads realizadas / Actlvdads programadas X 100

EficaciaAscendente Anual Personal sin aerfil 
profsional 4.- Ealta.caf

1- Dsastrs Naturals

2.- Events Je 
causa de fuerza mavor

3.-SufM«KlA

ACnVIDAD l.l

Cuantitativo Oficio GstiOn

Indice de Integration de 
expedients que Integra la 
cuenta Publica ejercins 

anterlors

Contribuye a medir el grado en la integration de 
. expedientes de la cuenta publica de ejercicis 
antteriors de acuerdo a la lev de Archive

Oflcio 4Prsupusta

Noatiendanls

llneamlents

5.- Falta deaproba.iOn

Consolldai la metodoiogia para la intugfafidn 
Is expedients, de acuerdr- a la ley ce Archivo.

Expedients integrads / f xpedientes por integrar X 100

Anual EficaciaAscendente

1.- Oesastrs Naturals
2.- Eventos de 

dc luerza mayor.

3.-Suffcleno.-i

ACTIVIDAO 2.1

Oficio o Mmuta GestldnCuantitativo

Contnbu-ye a medir la difusiOn de Is critenos 
minims para la |ustifltaci6n y comprobaciOn ri-l 

gasto y su seguimienlo

Difundlr a las areas usuarlas, Isllnean îenis pa-a 
la justification y comjrob*:i0ri del gasto en apegn 
a la normatlva apllcable

Oficio o Minuta Prsupusta!

Noatiendanlos

lineamientos

S,- Falta de cprobariOn

4 •DilusiO'i de Uneamients 
de! Gasto

Chfuslons realizadas / Oifusions solicitadas X 100

Semstral EficaciaAscendente

!.- Desastis Naturales.

2-- Events dc 
causa de fuerza mayor.

3.-Falta d" Intrves

ACTIVIDAO OficioCuantitativo

Atrlbuciones, d- contorruidad al 
G-ibierno Interior del

Cumpllr 
Keglamento

Congrso, por parte de os Seividores Publics 
adscrits a la Direction de Tsorwia

Este indicador mstrara las gstions realizadas 
para el cumplimlento de las At*ibuoons 

stablecidai en el Reglamento

Oldoindice de cumplimlento de 
Atribucions

instructions notificadas/ Instructions progtamadas X
Eficacia100 Ascendente

ACTIVIDAO Informe de Artlv'dadesCuaniiratlvo GestlO"
1- OsturM Naturals.

2- - £ vertos de < a usa car
loorra mayo<

1. SuilcferKU PicvuoumjI 
4.-No*t<e <!*n las

1 (labear y present*• a Lt O'irlalM Mayor 
mforrne dr act vidaces de la Drscidn vmculado 

las atnbiKions de' reglamento 
erno Intenoi m-i.iepisentanvas.

im del cumpHiDiento d" la autorUaciOn de lot 
Inlormes con las aciMdades "ias s<r,-llcatlvai de la 

DireeclOn.

in’orme d*< A«tr»ld*d*»i prof'a'nados X 100Inform# de Actividades

con
gobi

EficaciaAscendente Trimestrai
linearrlentw 'i.-
Fa'la de aprobacon > ortTrar.va

7 -100%0-45%Semiforo de Gump imlertto:

detepminaciOn DE METAS

PERIOOO: ABRIL-JUNIC1 2027

VALOR PORCENTUAL 50%
SEMAFORIZACI6N

in/
IJC/AOl owaf C.P.A. RUTH BERENICE Af«TC0lA BEILOSO 

DIRECTORADE T^ORFRIA

WAIA

ICIAl MAVr
1
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2022

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHA TtCNICA

dalia Mjyoidrgano de Goblerno/T^cnlco
Clave 1.1.01.A2Tesorcna - Departamento de 'resupuestoOrgano Tlcnlco/Dependenda

Nomftredel Programa Preiu^ueslal (I'P)

Xi
A2.- Desarrollo v Modefni/ariOn Instilucionai

P'ograma* y ProyectosGave FundonalPlan de Dasarrolk Instltuclonal
Fuonte de

Flnandamltnto Programa E001Activldad InstltudonalFunddnE|« Sub- Eje, Premlsa Flnalldad

imoativas, Revislones, Elaboracicnes, 
Aprobaciones de Leyes, Decretos. Reg'amentos y 

Acuerdos

Llevar a cabo inlciatlvas, revisiones, 
elaboraciones, aptobacion« de leyes, 

decretos. roglamentos y acuerdos.

Transparency y Efldenda < 
el Manejo de Recursos 

POblicos

Prespuesto

Estatal
1. Gobierno 1. legislacibn2 - Cesarrollo y ModermtacWn Institutional

Tlpo d# gartoBanefldarlot del ProgramaObjeti vo General

Garto Corrlente Gasto de CapitalPoblaCWn Objetlvo Poblacl6n Potendal

Promover 13 eflciencia en los procedlmlentos adminlstrativos y opeiativos de^ 
Coagresodel Estado. Sodedad Nayarita XEstado de Nayailt

MATRIZ DHINDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MfTODOnr UMOADDf MtDIO* 
yraicuf »<ia

MfOIOS DE V1RIRCACIOH SUPUfSTOSocriN'OO'i rOPMULAMVEL/ RtSUMEN NAARATVO NOMIRE Ml INOICADOR
WIWOCADOR

Cumplimiento del

Ptopostto
LstrjtegloCuantltativo

Cont'lbuli dl desanollo y 
modtrnuaddn Instltudonal 
relatf/o a los procesos y andirsls dd 
eiercicio del presupuesto

Wide el grade de rumplimirnto de los 
piopMItos y componentes estaDlendos que 
tontrlbuven al desanollo y modelmraclOn 

imtitudonal.

l-Desastrcs nstura es 2 Paros laba;aler 3.- 
Contlngenclas Sanitanas 4.-TonH de 

instalaciones S.-lniuridentia PrMop.iesr3iia

Cumpfimiento del 
PropOsito

P'opowio cumplklo / Pioposlro 
programado X 100

CootribunOr al desanolo 
y modernuacidn EdcacaAscendent*

Cumplimiento dc los

Componentes
EstraltfglcoCviantitatlvo

Aslgnaf corrcctamente la 
afecticibn presupuestal 
contribuyendo a la transparence .* 
rendicidn de cuentas

Mtde el cumplimiento de los componentes para 
la meiofa enla asignacion pfcsopuestal que 
contrlbuya a la transparenria y rendition de 

cuentas

1-Desastif*s natura es 2- P.in» Laborale? 3.- 
Contlngencios Sanitanas 4.-!onu dr 

instalaciones 5.-!nsuficiencia Presupuesraria

Cumplimiento de los 
Componentes

Componentes rejlitaoos / Comtantn-.es 
orogramados X 100Asignacion oresupuestal

Anual Eficac aAscendente

Cumplimiento de las 
Activrdades

Estrat#|lcoCuantltativoccMpawNTn

Ventica rf cumplimiento de los activrdades 
realiracas para la correct* dasificaciOn 

presupuestal ysu documcntacldn 
comprobatona

l-Desasttes naturates 2- Paros l aba alee 3.- 
Conllngertcias Sanitanas 4.-Toitb dr 

instalaciones 5.-lnsu(lcienria Piesu(Aicsturla

Cumplimiento de las 
Activldades

Acii«i<sa<let leiliiaoas / Activididet 
imadas X 100CUsIficaciOn PresupuesialCldsif car correctamente 'as 

part Mas presupuesiales a afectai Eficac aAscendente Trimestral

Cumplimiento de las
Actlvndades

CCMerwrnE 2. EstrateguoCuantltativo

1 Desastfcs naturales 2- Paros La bo* ales 3.- 
Contlngendas Sanltarias4.-Toma de 

instalaciones S.-lnsufldencia Presu.Tues^na

Cumplimiento de las 
Aciividades

Ventica el oimplimlmto del an4llsis de las 
asignadones presupuestales

Activ*d*-»*s ir-Jtaaas/Acllvidudei 
proR'amarMi X 100

Anillsis Presupuestal
Anilirar la Suflcienda Presupuestal EflcadaAscendente Trimestral

Cumplimiento  de las

Activldades
CCMU'NtNTl i. EstratefinoCuantltativo

1-Oesaslres naturales ?• Parcs labenates 
Contingcndas Sanitanas 4.*TorM de 

Instalaciones S.-lnsuficiencia Presupuesiana

Elaborar en tiempo y forma de 
atueproyecto de programa tie 
trabajo y presupuesto de egresos

Cumplimiento de las 
Aciividades

Anteproyecto del 
Presupuesto

La ebbceatirtn riel Anteproyecto del 
presupuesto

Activldadn leatlradas / Aci'vliUdei 
orogiimadai X 100

Anual fflcaciaAscendente

Cumplimiento dc las 
Activldades

Estrati'gicoCuantltativo l-f>csastres natura es 2 Paros Ubo-'ales 3 - 
Contingendas Samtarias 4.-Toma de 

Instalaciones S.-Insuflclcnda Presuuuesiaria

Cumplimiento de las 
Ac’ividades

Aciividades reahradas / Activldades 
pogramadas X 100

Anilisi* de la estructurj prograrrutica 
funcional para la ejecucidn

Analbai los controles y 
evaluciones de los programas

Control dc prog>drnas

Inmi-stral EfiranaAscendente

ACTIVIOAO 1 1 Cedula rle VciificaclbnCuantltativo

Verlftrar que la documentacldn 
sopo'te del ejerclclo del gastu 
cumpla 
establecldos 
vlgenle

l-Oesastres naturales 2- Paros Ubo-ales 3.- 
Contlngendas Sanitarias .'..-Torrsa de 

instalaciones S.-lnsuficlencia Presu'iuesUiria

CWulas de verification realizadas / 
Cidulas d«* verification programadas

Verifica que la documentation voportr fSte 
debidamente integrada para d trimite del pago 

correspondiente

Venficacion de 
documenlacidn

Cedula de Verificacibn
los requisltos 
la normativKlac

Ascendente trimestral Eficacia

ACTIVIOAO 1.1 GestlonCuantltativo Cedula de Verification 1-Desastres naturales 2- Paros labcralcs 3.

Contingencias Samtarias 4.-Toma de 
instalaciones S.-lnsufidencia Presu-'ueS'diia

Cedillas de vei ifiraddn r eall/adas / 
(edulas d* vi-riflcacldn programadas

Verifica la sufidencia de las partidas 
presupuestales para la ejetoddn

Cedula ce VerifitacidnVerlftrar la asignac!6n de las 
partidas presupuestales

VerificadOn Presupuestal

Ascendente Trimestral Eficacia

AC'I VI DAO ; 1 Cedula de verification GestlonCuantltativo
Proportion* Information sobre el anfllisls de las 

asignaciores presupuestales efectuadas 
durante el trimestre

Cedulas de verilicaciOn realizadas / 
Cedulas d> vetiflcadOn programadas 

X 100

l ilesastres naturales 2- Paros libcalen 3.
Contingencias sanitarias i. torrw dn 

instalaciones S.-lnsufidencia Presu^uesuria

AnAIIsis de sufidencia 
presupuestal

Cedula dr verilicaciOnRealitar el anilisis de la aslgnacic-n 
ysufxienda presupuestal trimestral EficadaAscendente

ACTIVIOAO J i
GestlonAnteproyecto del 

Presupuesto de Egresos
Antcprovecto dc presupuesto Or 

egresos realizado / Anteproyecto de 
presupuesto de egresos programado 

X 100

CuantltativoPartfcipat en la elaboracibn de 
anteproyecto de presupuesto cfri 
egresos del Congreso del Estado

1-Desastres naturales 2- Paros Ubc-ales 3.- 
Contingencias Samtarias 4.-Toma de 

Instalaciones S.-lnsufidencia Presu -uw-jrla

Coadyuvar er la eldboracidn del anteproyecto 
de presupsiesto de egresos del Congreso dd 

Estado

Antcpeoyecto del 
Presupuesto de Egresos

Anteproyecto del 
Presupuesto

Eficacia
Ascendente

Informe del estado 
analitico del ejercieio del 
pr esupuesto de Lgr esos 

(finalidad y Funcidn)

ACtlVIOAP*
Gestibr tnforrrre del estado 

analitico del ejerddo del 
presupuesto de Egresos 

(linjlldid yfuncidn)

1-Desastres naturales 2- Paros laboralos 3.- 
Contmgencias Samtarias 4.-1oru de 

instalaciones S.-Intuficlencia Presu"ues'jrlfl

Mldc el grado de vetificaCiOn y evaluadOn de Ij 
estructura programatica funcional para la 

ejecucidn

Cuantltativo
Verifcar los controies y evalua:i6n 
r»p la ejecucidn rie los programa-' 
piesnpuestales

Informes elaborados / Informes 
aprobarios X 100

Control deptogtamas

Eficacia
trimestralAscendent*

EZZ46- 75% Satlifactotlo 76 - 100 %fern,Haro de Cumplimiento: Aceptable ___0 - 45 %
determinaciOn de metas

PERIODO: ABRIL1UNIO 2022
VALOR PORCENTUAL 42%

semaforizaci6n

TITULAR DE LA DEPENDENCIA /
vvTd^xrm±7ff-.

LC. FLOR RC-SA MARTINEZ PERE2

JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAGON, PRESUPUESTO Y EINANZAS

TITULAR DEL ORGAliO DE GOBIERNO

Pi ID
C.P. RUTH BERENICflARREOlA BEILOSO 

OIRECTORA TESORERIA
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2022

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHA TgCNICA

Organa de Gobierno/Tecnico Oflcialia Mayor
Clave 1.I.01.A26rgano Tecnico/Dependencia Direcdon de Tesoreria - Departamento de Conlabilidad

Nonibre de! Prcgrama Presupuestal (PP) A2.- Desarrollo v Modetniracion Institucional

Pro.rawa.yProycctoiClave Ft Fuentv de
Flnandamlento

Plan ile Deiarrollo Institutional
Pfograma E0Q1Actlvldad InstitucionalSub-FuncldnFlnalldad FuncionSub- Eje.Premlsa

Transparcnda y Eliciencla en 
••I Manejo de Recursos 

Piiblicos

inlciatlvas. Revlslpnes, Elaboraclones, Aprobaclones de leyes. 
Decietos, Reglamentos y Acuerdos

llevar a ratio tniciatlvas, revisiones, elaboraciones. aprobaciones de 
leyes, decretos, reglam entos y acuerdos.

Presupuesto
Estatal

01.
L Gobierno 1. legislation7. Desarrollo y .Vodejmrac tin i i»titucion.il Legnlaclon

Tlpo de gastoBeneficiaries del ProgramaObjetivo General

Gasto Corrlente Gasto de CapitalPobladon PotendalPoblacWn ObjetiVoF/ecuiar de fa-ma analitiha y ordenada cl registro con table que emana d«> las operadones 
flnanderev hi: apego con las Normas, Politlcas y Llncamienlos apllcables, de tal forma que 

p»rmit3elab«iar. consultar y presentar InformadPn Clara y vera/
XEstado deNayaritSociedad NayarHa

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022
iT 7i i 1 1 ME IUUU

EVAIUACION / 
SENT1DO DEL

UNIDADDE
MEDIDA

/FRECUENGA

INDICADOR/
DIMENSI6N

MEDICS DE 
VERIFICACION

SUPUESTOSDEFINIClbN FORMULANIVEL/RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

rel.iddn a :<>s registros para ccntrlbuir a 
iiiubninr las observactoms de los

relation al desarrollo v

Cumpllmlento 
del Propdsito

1-Drsdvlres naturales 2- Paros 
Laborales 3.- Contingendas Sanltdfua 

4.-Toma d? inslalac loner. S.- 
insufidencia PmupuesiaiM

LstralcgicoCuantltatlvoDocumentos confortnados por la informacIPn 
Contable, Prcsupur?starla y ProgramAtlca de este 

H. Congreso

Cunrpllrniento del 
PropPsIto

Proposlto cumplldo/ PropPsito programado X
Registros Contablesrtsfcalliador« 

eioaernizacicn irtstiluaanal
100

EficaciaAnualAscendcnte

PROPOSITO
Cumpllmlento

de los
Coniponentes

l-Desastresnalurales 7- Paros 
Laboralcs 3,- Contmgcnoas Samtar-.r. 

4.-Toma de instaladoner- 5 • 
InsufKienda Presupuestari*

Coutrlbulr a la entrega de I- InfermadPn de 
d>- avances de pestiPn y cuenta oublica 

’.tempo y forma

EstratPgfcoDocumento mediante el cual se informan los 
avances fisicos v finanderos de los programas de 

este H. Congreso.

Cuantitativo Cumpllmiento de 
los Componentes

Lomponentes reahzados / Componentes 
programados X 100Avarices financieros

EficaciaAnualAscendente

CCMPONENTE 1.
Cumpllmlento

de las
Activldades

Documento mediante el cual se realiza la 
solidtud de cutsos o talleres que se conslderan 

necesarios para el mejor desempefio del 
personal

l-Desastres naturalrs 2- Fai« 
labor.ites J.- Contlnjendas Sanitariis 

4.-Toma de mstalacloncs 5. 
Insuflciencia Presupuesrana

FstratPglcoCuantitativoloi'diar la cafKidtacIdn del personal del 
departamento en materia .rentable, fiscal y 
del sistema de ccntabil dad

Cumpllmiento de 
las Activldades

Activldades reall/adas / Activldades programadas 
X100Oficio de Solidtud

EficiaciaAscendente Semes tral

CQMPONEME e.
Cumpllmiento

de las 
Activldades

Supervisar el scstema para uerificar el 
cumpllmlento y apiicaodn de los 
!n-*amiontos 
0t|«o del Gastc vlgento

Estrat^gicoCuantitativoDocumentos que genera el sistema en los cuales 
resume la situation flnanciera y patrimonial 

de este H. Congreso del Estado

l.Oesastres Naturales 2 £ventns 
por causas de fuerza mayor

Cumpllmiento de 
las Activldades

Activldades realizadas / Activldades programadas 
X 100Estados Financieros

has- al Clasi'kador por
EficaciaAscendente Anual

COMPONENTE 3. '
de las 

Activldades

t l>ev.istres naturales 7 l ares 
laborales 3.- Contlr^encias Sanilaruis 

4.-roma de instalaciones 5.- 
Insuficiencia Presupuestaria

Estrattg’COCuantitativoDocumento mediante el cual se mdlcan los 
registros contables verlflcados y la Inspection de 

la documentation

Cedula ae verificacion de 
registro contable e 

inspection documental

Activldades realizadas / Activldades programadas 
X 100

Cumpllmiento de 
las Activldades

Vetifiear el reglsto y la documentation 
oporto de las os>eracienes eontables Ascendente o 

Descendente
Eficaciarrlmestral

ACIIVIDAD 1.1

Elaborat protiuatas de capacitaddn para el 
oessonaJ dd depatamento Reafizar el oficio 

soliotud paia la aut><rizaci6n de la 
caiiacitacidii lequerida

Documento mediante el cual se realiza la 
solidtud de cursos u talleres que se considcran 

necesarios para el major desempefio del 
personal

l-Desasties naturales 2- i’aros 
laborales 3.- Contingencias Sanitarfi^ 

4.-toma be insratationei 5.- 
Insulldenrra Presiipuesiarii

Oficio GestidnCuantitativoOficlos de solidtud de propuestas de 
capacitacibn realqados / Oflcios de solidtud de 
propuestas decapacitacidn ptogr.irnada*. X 100

Oficio de SolidtudOficio de Solidtud

Semestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.1

infoime
comparative

•Resillzar un cn^hsts comparatrvo respecto al 
U.Klficador por Objeto de‘ Gasto utilizada 
acmalmente y or emltldo pa- el CONAC

1-Desastret naturales 2- I’arcs 
laborales 3.- Cantirgendas San|iaii,.v 

4.-Toma e'e initaladone* S. 
Imulidenda Presupuestario

GestidnCuantitativoDocumento donde se Informa el resultado 
onginado de la comparati6n del ClasHItador 

actual contra el emitido por CONAC

Informes comparatives realizados / Informes 
comparaTtvos programados X 100

informe
comparativeInforme comparative

Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD 3.1
C6du!.i de 

veriflcacldn de 
registro contable 

e inspection 
documental

CMula de 
verificacidn do 

reg.stro contable 
e Inspection 
documental

Cedulas de verificacidn de registro contable e 
Inspection documental realizadas / Cedulas de 
voiificacidn de registro contable e inspection 

documental programadas X 100

1-Desastrrs naturales 2- Paros 
laborales 3.- ContmgciKias Sanltailas 

4.-Toma ce insialaciones b. 
Insuficwncla P*Mupurs.arla

Cedula de verificacidn de 
registro contable e 

inspection documental

Documento mediante el cualse Indican los 
registros contables vcrificados y la Inspection de 

la documentation

Revisar la doarmentaclrtn sopoite para 
ie.»lizai el registro y contrlbulr a minimizar 
'av observacioncs de los entes fiscalizadores

GestiOnCuantitativo

Trimestral EficiaciaAscendente

ACTIVIDAD ?..2
Registrar y genera; el ilocumento del 
sistema pare ao|untar1o al -sopotte para 
an hivo

1-Dfsast«es naluroles 7- "aios 
laborales 3.- Contlrgenclas Unkaoas 

4 -Toma de instalacionn b.- 
Insuflclenrut Piesupueslaria

Cuantitativo CMula de Pollzas Gestlbn
Cbdulas de pbizas 'ealizadas / Cedulas de pbli/a' 

programadas X 100
Documento donde se reglstran las operaoones 

Inherentes a este H. Congreso del Estado
CMula de PolizasCedula de Polizas

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.3

: crmular los Inf.trmes trimotrate de avance 
apego a la rvormatlvdad

Avance de 
Gestidn

l-Desastrcs naturales 2- Paros 
laborales 3.- Contlrgenclas l-anitirias 

4.-Toma de mstatoeiones 5.- 
insuflciencia Prcsupuestaru

Documento mediante el cual se Informan los 
avances fisicos y financieros de los prog*amas de 

este H. Congreso.

Cuantitativo GestlOn
Avances de gestiOn flnanclero realizados / 

Avances de gestibn financiero programado X 100
dt gestion 
Jtricable

Avarice de GcstibnAvance de Gestion

Ascendente Trimestral Eficacia

1 SatlslactorioAceplable 46 - 75 *Semaforo de Cumpllmlento: 0-45% 76 - 100 %Minima

DETERMINACION DE METAS
ABRIL-JUNIO 2022PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 47%
StMAFORlZACION Aceptable

TITULAR DEL URGANOftlE GOBIERNO TITULAR DE LA DEPENDENCIA

CPA RUTH BERENICE AlREOLA BELLOSO

DIRECTORA DE TBORERlA

L.C. OSCAR RAUL 3ARRAGAN POLANCO

IEEE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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2022

r^ivtAor VOCES QUE 
TRANSFORMAN

t£cnica

Olicialia Mayorricnlco
’pccion de Tesoreria / Depart.imgfUo do Valldacion, Control e InteEracion Jocunentalincla 1.1.01.A?Clave'izacion InstitucionaiA.! • Dorarro'loyModjipuestal (PP)

Clave Fundonal Programat y ProyectosFuente de 
Flnanclamlanto

Plan de Desarrollo instttijclonal
Programa E001Actlvldad InttltudonalSub-Funcl6nFund6nFlnalldadSub- E|e, PremisaEJe

Uevar a cabo Iniciativas. revisiones, 
elaboradones, aprobadones de leyes, 

decretos, reglamentos y acuerdos.

Iniclativas, Revisiones. Elaboradones. Aprobadones de Leyes, 
Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Presupuesto

Estatal
01.

1. Legislacidn1. GobiernoEficacla Administrativa2.- Desarrollo y Modemizacion Institudonal Legislation

Tlpo de gasto
Benefldarios del ProgramaObjetlvo General

Gasto de CapitalGasto CorrlentePobladon PotendalPobladon Objetivo
Contribjlr a la meiora de las politicas de desarrollo y modemizacion que 
(avorezean la eflcienda administrativa y la transparency en el uso delos 

recursos publicos
XEstado de NayaritSociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

MITODO Dl
EVALUACION / 
sirnioo on 
INQICAPOa

TWO Dt INDICADOR / 
DIMENSION A MI Dl<

MtDIOSOl
VIRiriCACION

UNIDADDI MIOIDA 
/rRICUINCIA

SUPUISTOSrORMULAOIKMOONNVIL/ RISUMINNARRATIVO NOMRRI DEI INOICADOR

*n'h>enBiM

3 •Ir'tregj ot In poliMi 
4.-P*rM afoleiloni

C>^nollni«''tod»l
PfODOWlD

EnriMgkoCuanmiiivo

CumpllrV*n!o de I 
PfOOOlltO

PropOwto cumplido / Proposilo piognmado XComf.t»uye a rr*dif U imi|.n poUWa del H. Cong-aio »rw U 
S^kdid medlaru el ino •BclafUi del recurio publico

Conirfbuf ■ U ir.e,or» da lot piocaioi y acl>.ldadei au- coaByuvrn 
«l ejeecicln o*l |»»to y m man^ne' neanut cuOScai lanai

Hereto d«i Gairo 10C
Aiceivdeil*

propOstto

Cumplioveniooa  im 
Componentei

ambit*'ta**
Sulidanela Preiupueiia' 
}-Eow*ga c.t laipdlim

Citrate (ecuCuintitatVo
Cootnbuya a mod* out lai cx^iai •ntregadu por »a*iitf 0 de 
min.iuacior'ai y (pito pretontadai »e encuanita'. valW^lai 

<!» acuerdo a la noimatva v«**nte

Cumplimlento d# loi 
Componeotoi

Validation de poll/aide 
conlorrruJad a la normatva 

vlfante

ComponcntM icalizadoi / Componentry 
program ado’. X 100

iiunecer oroce'.oide •alWac^SnoitanoaM/adoi. iiitematnadoiv con 
ret'oa'TirrUitlrji anti# lat araai elecutcuai dal |auo

COMPONENT! > a module i 2.- 
fiullclaroia Preiupuaital 
1 -Dhoonlb lldid de lay 
ireai eietutooi del ipito 

4.4»0Bm no 
propcrdonacai

Cumplimrantodelai
Actlvldadet

(itrategiccCua«Btatlvo

Contnbuye a datectar ta lalta da luitificaoOn y comp'obadon 
cm el lln de prooonar Imeamlentoy sue contrtouyan a 

manta n»r on dal iailO cficai

Cumolmierito de lay 
AdVMadas

At tnvtdadry rrali/adai / Actividadn 
programaday X 100

ProouaiUi da mcolficacion ai 
narco lesolatorioi al marco regulator lo cue aiudrzca lmFfoponer

P'vxeioi y activ.lade'. del Depa-umento de ValkJaodn

Semaitral

1.-Lvenroi -^ataitriMkci
ambianUlei 2- 
lnuflc'en«a P*eiupti*ital 
3 -DnooniWtUadde lai 
areai e)ecutcrt% del ga'*0

Cw'nplimMntoda lai 
Acwldades

COMPONENT! - Cuant-tadvo

Conp*oye a detecta' la laiu de JuitllcaclOn y comorobadOn 
i lai pdllxai de regritrocontabla due ye turnan al 

deoartamento

Compllmenw da lay 
ActlvldadaiPOiuai obiervadai / fdltxai cenoradai X 100mtegracKy’ docimamai

mteyar acecoa-ame'ta lai pdiiat d* 'egnwn contabW an ejanto a la 
doexenenudon »opo*tr aoe jyoUKa y comproeba el mcreioy ere^r TnmaiDai

l. Cventc-y cauit'Oncoi
ambier^alei J-lmufldencia 
Preii»u*iul 3 - 
DlipjnWicaloaUi araai 
elecotoraidelgaitoA.- 
POIimi no propordonadai

GaidOnCoantitauvoACTIVIDAO

Contrlboyc a fMtrona' la ImpiamantacVSnda lot manua«i da 
procadimiento y oeganlzaciOn

OllcioPropueitai realuadai / Proouaitai arnegadai X ICOfropueita da Manualei

ftoponar a eatwraclon dr manuales de p'oead mlemoi y 
organliacsn reWtNoi a la val«*Kidn del |4ito Semntra!

V’nou o ’ ita de 
parWipantn

arr.oiental« Z.-in*ullciencla
P/eikoueital
proowdocadai

GavtldnCoanputlvoACHVIOAO 1.2
ContnBuye a medit el graflo da /itagraddn del •-oporte 
documental pa»a reipaidai

regiit'o conform** a 'a rorrnatva aplicapa

Mlnuta 0 Hita de 
partldpantai

Retrnaamertacionei realifaday / Ratroalir 
lobdtadai X 100

Ratroalimantaodn icbra 
-ntagracWn documental

lay pOU/aide
Itetr Jallmenu- a loi ttapartamentoi Involucradw 
•jm. o da- gauo

al crocaio
CicadaAicenotnte

ACIVIOAD M C«dula da VatiKcadOn Geii'On amblertaley Z-lmullcienela 
Preiupueatal
OtponlbAMM de Ui areai 
•ien.torai d>tl gaito 4 • 
ISNUti no proporConadei

Cuintitatvo

Contnbuye a medir oua Voi raglit/oi conublat i« afactuen 
coeloema al Claillicadcy por CHiierodel Gaito y Program* 

Praiupueyiariocorreypondletiie  juititlcadai ycomptobadai 
da acuefdo a la normatNa v^ienta.

PtMUai entregadM al departamanro / Ptjllm 
yarif<*dai X 100

Valid acion oe regntroi contablai 
en pofciai

CMutadaVeillicadoo
Varllkar cu« loi ia«l»troi conublei laefectiian conlonna a 
claw'icadcr dal iiaito aprobado v lu sregrama praiMPoyiianp Aice^«lente Trimtibal

Cuanbunvo C*dula da Ve'ITrcacidn
ACTIVIDAO Z.7 amOkncaiai Z.-ln)uflclancta 

“reijpuei jl 3.- 
Dlip-»"ibllld«t de lai areai 
e|ecitreaiP?i*ayfo4- 
Pdiiiai no propordonidai

Cootnbuya a mad r la yalldadOn dt lai p«iuia» de reipytro 
cnvegadai al daparumanto para iu voriricaclon y vaildarldn 

conform# a la normattva aplicabla

xr agad ji al dapa-lamento / PO’iJai 
ye'lfkadai X ICO

Valalacon deliopoete 
documental an

Ceduij de VanlleadOn
Verlficor cue ia*. pOKfai enriecjoai ir encuanban (uitlficadai y 
ccmprobadu

EficaciaTrmaitra:

Satisfactorio 76 - 100 %Aceptable AG - 75 %Semaloro do Cumplimlento- 0 - 45 %
D E TE RMINACI6N DE MET AS

ABRiL-lUMO 2022PERI O DO:

46%VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACION Aceptable

TITULARDE LA DEI IENCIATITULA^DEL ORGA!J*DE GOBIERNO m
C.P. RUTH BERENICE ARREOLA BELIOSO 

DIRECTORA DE TfcORFRIA

C.P. RUTH BERENICE ARlEOLA BELLOSQ

DIRECTORA DE TabORERIA
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PbRVOCES QUE 
TRANSFORMAN POA

2022

FICHATECNICA

Dfic6rgano de Goblerno/TScnlco
Clave 1.1.01.A2Pagosde Tramites y Liquidaclm de Tesoreria - D6rgano T&rnico/Dependencia

A2.* Desarrollo y Modernizacion ln« itucionalNombre del Programa Presupuestal (PP)

Prognmat v Proytclot
Planrif Petarrollo Inttitucfonal Fuente de Flnanclamlenlo

Programa E001Artvidad InstHucionalSub-FuncldnSub- Eje, Premisa HnaHdad Funcioni!L
llevaf a cabo InieJatlvat, revisions, 

elaboracionei, aprobacionw de leye\. 
derrctw, teglamentos y acuerdoi.

Inlciallvai. Revltionei. Elaboractones. Aprobucion« 
de leyes, Dec'etoi, Reglamenlm y Acuerdos

Pfciupuetto Eilatal1. Goblenio 01. leglilacibnEftcacia Admtnisiraitva l. Legulatibn2.- Devarrollo y Modefnijatair. IntltUidonal

Tlpo de gastoSenendarlot del ProgramaObjetlvo General

Gaslo de CapitalPoblaridn Potencial Ga«o CorrlentePoblaci6n Ob|etlvo

. finantlercn y de la* pM/a*firintener archivada v re^gi.ardada !a dcxumentacion compiobatona de lot

rontablet, ati totmo la digltalimibn de las mismas. fstado de Nayarit XSocledad Navanta

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

METODODE 
EVAIUACION / 
SEf^lDODn 
INDICADOR

T1PO DE INDICAOOR / 
DIMENSION A MEDIR

MEDIOSDE

VERIFICAOON
UNIDADDEMEDIDA

/FRECUENCIA
SUPUESTOSDEFINIClON FORMULANIVEL/RESUMEN NARRAT1VD NOMORE DEL INDICADOR

IDesailres itaturales?-

Faros laborales 3.- 
Contlngenoas Sanltarias •!.- 
Toma de instaladones S.- 
Insullciencia 
Presupuestarla 0- Falla 
la red electric*

Cumpllmiemodcl

Piopbsito
Estrat^gicoCuamitattvoOrganuaclon del 

departamento en materia dc 
archlwjy retguardo de pdli/as 

de reglstro contable

Documento dondeseplasma rl reglstro de poliras y 
demdt documentaribncomprobatoria a cargo de la 

DirecciOn de Tesoreria.

iVtwitener una orgarn/ac^rs optima 
o6li/at contab es y rlemas darumentacidn 
ccmprobatoria

Cumplimiento del 
Propbsitc

Propdrsito cumplldo / Propbsito progr jrnado X
100

Ascendente Anual Eficacla

PROPOSITO
I-Dcsastres ruturalet 2-

Paros laborales 3.- 
Contingencias Sanltarlas A.- 
Toma de Instalaclone. S. 
Insuficiencia

Presupuestaria fi- Falla en 
la red electric*

Cumplimiento delw 
Component es

EstratfgicoCuantitativo

Vainlener archivada v -esguarila la 
docutnentacioi' comprobatoria de Irn 
-ecursos linarcieros del Cc-ngreso del 
Estado

Archlvo y resguardo de 
documentation 
comprobatoria

Cumplimiento de !os 
Componentes

Componentes teaii/ados / Componentes 
programadcn X 100

Wide d cumplimiento del archlvo y resguardo tie lot 
recursos fmanderos del Congreso del Estado

Anual EficattaAscodente

COMPONENTE 1.
l-Desastres naturales 2-

F’aros Liberates 3.- 
Contlngencias Sanitarias A.- 
Totna demstalaciones S.- 
Insuficiencia 
Presupuestaria 6- Falla 
li red electric*

Cumplimiento de las 
Actividades

EstrategicoCuantitativo
IMIde el cumplimiento de e! requenmiento de cutsoo 
taller necetarios para llevar un me;w control de lot 

documentos en general

Cumplimiento de las 
Actividades

Act'vidades realuadas/Actividades 
programadasX 100

Sallcltar la caoacitacion del personal 
ilepartamento.

Sol citud de capacitacidn

EficaclaAscendente Frlmestral

COMPONENTE 2.
I-Desastres naturales 2-

Paros Liborales 3 • 
Contingencias Sanitarias A 
Toma de instalaciono S. 
Insuficiencia 
Presupuestaria 6- Fal a 
la red electrlca

Cumplimiento de las 
Actividades

EstrategicoCuantitativo

M.de> el grado del resu’itado del resguardo de pdliras 
y dernas documentaclon comprobatoria a cargo de 

la Direcc)6n de Tesoreria

Co.itrolar el Ingreso y icsguaido de las 
poihas contables y dbcNmefttacion 
comprobatoria.

Cumplimiento de las 
Actividades

Actividades reaheadas/Actividades 
programadasX 100

Control de ingreso y archlvo

EficaciaTrimestralAscendente

COMPONENTE 3.
l-Desastres naturales

Paros laborales 3.- 
Comingencias Sanita tas A.- 
Toma de mstalaciones 5 - 
Insuficiencia 
Presupuestaria Falla 
la red electrlca

Cumplimiento detas 
Actividades

EstrategicoCuantitativo
Wide el grado de digilall/acifin trimestral de las 
pcMiias contables que sereportan a la ilireccifin 

trimestralmente a travel deun oficlo que genera el 
departamento.

Cumplimiento de las 
Actividades

Actividades realuadas / Actividades 
prograrnadas X UXl

Mantener digitaliraflas las poli?as y 
dorurncntacion en resguardo

DigitallraciOn contable

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 1.1
l-Desastres naturales 2-

Paros laborales 3.- 
Contingencias Sanltai tas A.- 
Toma de instalacionm 5 - 
Insuficlencia

Presupuestaria 6- Paha en 
la red electrlca

Ofino de voilertud GestidnCuartitatlvo

Reilirar ofuronara soliritar la capacitacron 
d;.' personal en roladOn a los metodos de 
a* i hivt> y r esguat do.

Oficlos de sollcitud de curse reall/adas / Oficios 
dc sollcitud de c urso ptogramados X 100

Mide el grado de oficios de sollcitud de capacitaciOu 
at personal del departamento

Oficlo de soliotudOfieio de sollcitud

EficaciaAscendente Anual

ACTIVIDAD 7.1

1-Desastrcs naturales 2-

Paros laborales 3,- 
Contingencias Sanlta'las A.- 
Toma de Instalaciones 5.- 
Insuficiencia

Presupuestaria 0- Falla en 
la red electrlca

GestlonCuantitativo Reporte

Mide cl grado de! resultado del resguardo de pdliras 
V demis documcntaciOn comprobatoria a cargo de 

la Direccibn de Tesoreria.

Reportes realirados / Reportes programados XReel fin y resguardai las pdRras conlables y 
d.’wumcntacidn comprobatoria

ReporteResguardo contable 100
Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.1
1-Dcsastres naturale;

Paros laborales 3.- 
LontingerKias SamtaMas 4.- 
"oma de Instalaciones 5.- 
btsufttiencia

Presupuestaria 6- Falla en 
la red electnca

OficloCuartitatlvo GestiOn

Mide el grado de dlgltallracidn trimestral de las 
pdliras contables que se reportan a la direction a 
traves fle un oficlo que genera el departamento.

Chgitali/ar las poll/as conrab es v 
((•xurtientaclnn comprobatoria. OfieioOficios realirados / Oficios programados X 100IXgitali/acidii contable

Trimestral EficaciaAscendente

46 71 % Sotfrfactorlo 76 -TOO %D-4S% AceptableSemiforo de CumpKmlentn

DETERMINACION DE METAS

PERIODO: ABRIL-JUNIQ 2022

VALOR PORCENTUAl 45%
SEMAFORIZACION

TITULAR^L ORGAMADE GOBIERNO TITULAR DE LA DEPAlDENCIA

in
C.P.A RUTH BERENICE /WREOLA BELLOSO 

DIRECTORADEJESORERIA

C.P.A RUTH BERENICE AIRECLA BELLOSG 
DIRECTORA DE TlsORERIA
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PbR
POA
2022

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHA TECNICA

BIBOficialia Mayor>ferno/T4cnico

1.1.01.A2j/Depcndcncia Direccion de Adquisiciones

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucionalla Presupuestal (PP]

Fuente de

FInontl*m(enlo
y Proyecto*Clave FundonalPlan de Desarrollo !nstHuclonal

Actlvfdad lnsttiuclor.il orogrema E001Sub- E|e, Premlsa Functdn Sub-FunddnFlnalldadilL
Inlc ativas, Revisions, lilaboraclones, Aprobadones do Ley-s. 

Oec^iAos^'ReglampnTos y Aniordos
Llovar a cabo Iniciatrvas, revKiones, elaboradonos, 

apiobaciones de leyes, decretos. rpglamentos y acuerdos.
Transparenda y Efldenda en el Manejo de 

Recursos Publico*
Presupuesto Estatal01. Leg'slacldn1. Legislacldn1. Gobierno7.- Desarrolln y Moderni/adon Institutional

TIpo de gnitoBcnctManoi de ProtumaObjetlvoGei.eral

Gosto de CapitalPoblacidn Potendal Gast»: CorrlentePob!ad6n Objetlvo

Mclorar tos indicadores de desempeft3,ademas de fortalecei as funciones ce transparencia, 
fiscalicaodn y rondicion de cuentas. Congteso del Estado XCongreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

METODO DE

EVAIUACION / 
SENTIDO DEL

TIPO DE IND CADCR 
/ OlMEMSldN A 

MEDIR

MEOIOS DE 
VERIeICACION

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

SUPUESTOSDEFINiadN FORMULANI'/EL/ RESUMEN NARRATIVO NOVIBRE DEL INDICADOR

Cumpllmiento del 
Proposlto

Estrategicola elicacia de las politicas 
el di-sarrollo y modernl/arlon 

institucional de la DirecdOn 
Adijutsicione

CuantttativoCo'itribJii
Conthgenda, 

*‘nie;tro, fado- 
social

Contubuye en mejorar las politicas para el 
desarrollo y nodernuacidn institutional en la 

DlretciOn de Adquisiclones

Eficacia en las political para 
el desarrollo y moderniradon 

institucional

Cumpllmiento 
de Propdsito

Propdsito cumplldo/Proposlto programado X 100

Anual EtcaoaAsccndente

PROPOSITO

Cumpllmiento de los 
Componentes

EstrategicoCuantitattvoCautribuir ov la eficacia de la planeac on, 
prograniadCn. coordmaddn, direccidr y 
tcrtrol drlos procesos para la 
administration de los recuisos en materia 
de bienes y seivicios, protection civil, 
servlciosf.erprales v segurldad, asi como la 
administration de los inmucbles.

Mide el cumpllmiento en cuanto a la coordinacidn y 
la direccion de normas y ciiterlos tecnicos de los 
departamentos que conforman la Direcddn de 

Adquisiciones

Cumpllmiento 
de los

Componentes

Contingencia, 
s nlestro, facto* 

social

Eficacia en la coordination, 
direction de normas y 

criterios

Componentes realirados/ Componentes programados X

100

Ascendente Anua! Elicac-a

COMPONENFE 1.
Cumpllmiento de las

Activtdades
EstrategicoCuantitattvo

Cumolimiento 
de las 

Activtdades

Contmgenoa, 
sinlestro, factcr 

social

Wide el cumpllmiento a la coordlnaciOn y 
orgam/aciOn que hayen la DirecoOn de 

Adquisiciones

Cemunicar a los depaitamentos que 
mtegran la LSrecciOn de adquisiciones

Actividades realiiadas / Actividades programadas X 100Efidenda en la comunlcaciOn
EficaciaAscendente Trimestral

COMPOWEME 2.
Cumpllmiento de las

Actividades
Cuantitatlvo EstrotOgicoMide el cumpllmiento de la reaii/adOn del 

programa operativo de cada uno de los 
departamentos que conforman la Direccion de 

Adnurticiones, asi como la supervision e Inforrne de 
desarrollo

Cumpllmiento 
de las 

Actividades

Cortcngencia, 
smiesuo, factor 

social

CoordinaciOn e informe en la 
elaboration del programa 

operative anual

Coordir ar e mfonnar ei segulmiento del 
prograrnti ouerativo anual v la supers'isiOn 
desu diaur-ollo

Actividades reali/adas / Actividades programadas X 10G

Trimestral ElicadaAscendente

OficioCuantitatlvo Contmgenoa, 
smieslro, facto’ 

social

Mide el cumpllmiento a la coordination y 
organbacion que hay en la DirecdOn de 

Adquisiciones

ProframaciOn de reuniones 
inforrnatWa*

OficioReuniones reaii/adas / Reuniones programadas X 100P’ogramnr reuniones informativas
Trimestral E-'icadaAscendente

ACTIVIDAD ».l
Autorizadones de

Informes trimestrales
GestionCuantrtativo

Autorizadones 
de tnformes 
trimestrales

Cort ngencia, 
sinlestro, factor 

social

Calendar izacidn do entrega 
de las actividades por 

departamento

Mide el cumpllmiento do la supervisibii de las 
actividades reali/adas por los departamentos a su 

cargo.

Supervrsar las actividades reali/adas por 
les deparlanentos a su cargo

informes auton/ados/lnformes programados X 100

EficaciaAscendente Trimestral

ACTIVIDAD '.Z
Informe de Actividades GeslidnCuantitatlvo

E aborar y presentar a la Oficialia Mayor 
uii informe de actividades de la Direcddn 
vtntulado

reglanieuto para el gobierno interior mas 
represenlatTi/as.

Contmgenaa. 
sinlestro, factor 

social

Da cuenta del cumpllmiento de la autonzacidn de 
los informes con las actividades mas signifieativas de 

la Direcddn.

Informe de 
ActividadesInformes realizados / Informes programados X 100Irforme de Actividades

las jtribociones del
Ascendente Trimestral Eficacia

76 - 100 %Aceplable <16 - 75 %Sematoro de Cumplimiento: 0-45%

DETERMINACI6N DE METAS

PERIODO: ABRIL-JUMO 2022

43%VALOR PQRCENTUAL

SEMAFORIZACION

INI CORREA RAMIREZ

JONES, SERVIOOS GENERALES, CONTROL DE 
■3&JE5 Y ALMACEN

DIRECTOR Df





PbR
POA
2022m- VOCES QUE 

TRANSFORM AN

FICHArtCNICA

Oficiatia Mayor
OrianodaGoblamo/rtcnico j

Onjino Tdcnlco/Dapandancia I

Nombre del Programa Pratupuaslal (P |

Clave 1.1.01.A2
D rerdon de Adquisklongs.- Depanamento de Adqul: 

A?.- Desarrollo V modemijacion Inslirucional

Hjn de Deurrollo lnrtltuclon*l
Siit^unc'urx.onFln»lid«dSub-Ele. Premlt*

1
InicUtovjt, HevivonM, tUboratlonr%. Aprobadonrt de Leyw. 

Dwrrto'., RejIammlM y Acuefdtn
Ucvar a tabo inlcUOvay. fevmone*. elaboranonet. ap»obation« de leyw. 

dwieloi, reglamenUn y atuerdov
Pr«upuMio Ella UI

Tfaniparentia y EUcCencu en el 
Mane/i de Recuriov Publicoi

01- legitlaciOn1. legislation1. Goble'no
J.- Oesairollo y ModefriiaoOn Institucona!

Upo de gasto
Benefidarloj del Prognma

Objetlwo General Gasto de CaptalGasto CorrientePobUitidn PolendalPobljcuin Objeilvo

Mcpra. to (ndtodorH d. d~n,prf«. adaml. dr lomtoc la. htolotodr e«all.a«to. V -rndiddn

de cumus
Congreso del EsUdoCongrevo del liudo

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

METODO DE 
evaumciGn/ 
SENT1DO Da 

INDICADOR

T1PO DE INDICADOR 
/DIMENSION A 

MEDIR

MEDIOSDE
VERIFICAC16N

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

SUPUE5TOS
FORMULADEFlNIClGN

NOMBRE DO INDICADORNIVEL / RESUMEN NARRATIVE)

Cumplunlonto del 
Proposllo

Estral^gicoCuanmalivo Conllngencia 
Siraestto 

factor social

Piogiama Anuai de Adqimlciones ejecutado 
/ Programa Anual de Adquisioones 2022 X Cumpllmiento del 

PropbsloRefleja el resultado del cumpllmiento el Programa 
Anual de Adqulslclones

EJecuclOn del Programa Anual 
de AdquKiciones.

Optirmrar U e|ca*l6»- del Programa Anual 
de Adauls clones 2022 Eflcacia100 AnualAiccndente

PROF'GsiTO
Cumpllmiento de loi 

Componentes
LMratPgicoCuantitatlvo Conbngcntu 

Slnlestro 
factor social

Cumpllmiento de 
los Componentes

Programa Anual de Adqulslciones ejecutado 
/ Programa Anual de Adqumdones X 100

Transparence de las 
adquisicones de bicnes y 

servldos.

Revela la ejecuclbn del procedimlonto de 
adquisicones de blenes y servicios

Dar cumplmiienro a os procedimientos de 
contra taciOn y adquhle tones de bienes y 
servfctos

EficaciaAnualAscendentebase a la legislation a plica We.

COMPONENT! 1. Cumpllmiento de las

Actividades
Estratbgico Cor.Ungencia 

Slnlestro 
Factor social

Cualltativo Cumpllmiento de 
las ActlvkUdes

Seslones ordmarias ejecutadas entre 
sesiones ordmarias programadas por 100

Vlgilancia y apoyo en la 
bptlma ejecudbn el Programa 

Anual de Adauisiciones.

Demuestra la deblda ejecuddn de proceso de 
adquisiriones de bienes y servicios

documentosIntegrar y resguardar 
inlierenti-s al ConlW de Adquls-ctonev

EficadaTrimestralAscendente

COMPONtNTE 2. Cumpllmiento de Us 
Actrvidades

EstratPgico Contingenda 
Simestro 

Factor social

CualltativoProtege los intereses del Congreso del Estado de 
Nayant por 
proveerdores para la adqulsidbn de bienes y 
servicios

Cumplimionto de 
Us Actrvidades

Optimization en la 
celebraddn de conratos por 

la adquistcibn de bienes y 
servicios.

inlormes realbados / Inlormes programados 
X 100

U reladon contractual los
llaborar los contravus de adqulskiones. 
a-rendamlento*. y snvidos.

EficadaTrimestralAscendente

COMPONENT! 3. Cumplimiento de Us

Actividades
Lstrategico Contmgencia 

Uniestro 
Factor social

Ostenta el catilogo de proveedores
el catilogo prosupuestal para

Cualltativo
integraodn del catilogo de 

proveedores para Us 
adquisidones de bienes y 

servldos.

Cumpllmiento de 
las Actividades

Reportes realirados / Reportes programados 
X 100

concordanda 
satls'acer Us necesidades del Congreso del f stado

Cofiservar H catilogo dc proveedores 
base a la tegislaofln apbrabie.

EficadaTrimestralAscendente

de Nayant.

COMPONENT! 4. Cumplimiento de Us 
Actividades

iportuniaad y"
adquisiriones de bienes y

Estratbgico Cootingencia 
Slnlestro 

Factor social

Cualltativo Cumplimiento de 
Us Actividades

Desarrollo efiderte en el 
proceso de Us adqulslclones 

de bienes y servicios.

satisfaaorlos 
servcios para los usuarros finales, asl 
ejecutar el proceso

Solicitudes atendidas / Solicitudes 
autorizadas X 100

documentosIntegral y resguardar 
Inberentcs a l*s adqusickines del cicftKio EficadaTrimestralAscendenteapego a U leglsUddn
2022.

ACTIVIRAD 1.:
Gestion Contmgencia 

Slnlestro 
factor social

Da cumplimiento dlsposiciones aplicables de Us 
bienes y scvictos para

MinutasCualltativo
Obscrvancra de las 

adquisictones de bienes v 
setvidos

Sesiones ordmarias ejecutadas / Sesiones 
ordmarias programadas X 100

Minutas
adquisicones 
monitorear y definir cornpromisos. en caso de

ttrvar « cabo Us sesiones ordmarias y/o 
e.traordinarias.

EficaciaTrimestralAscendente
necesanos.

ACT1VIDAD 1.2 Cualltativo/

Cuantitatlvo
Gestibn Contlngencia 

Slnlestro 
factor social

Informe Trimestraladquisictones.Analiza ttimestralmente 
arrendamientos y servicios para cvrtar el probable 
incumplimrento de alguna dtspos ddn juridica o 
administr.itiva, 

Informes trimestrales enviados / Informes 
tnmestrales que nos obliga U legislaclon 

aplicable X 100

Informe

Trimestral
trimestral de las 

contratadones de 
adquisicones de bienes y

E aborar el mlorme trimestral 
adquis clones de bienes y servicios

EficadaTrimestralAscendente

AC IIVIDAO 1.3 Procedimlento de 
Adqursidones

Gestlbn Contingenda 
Simestro 

factor social

Cualltativo Procedimiento de 
Adquisidones

Solicitudes atentidas dentro del proceso / 
solicitudes totales atendidas X 100

Desarrollo eficw en el 
proceso de las adquisidones 

de bienes y servldos.

procesos programadosProcesos reallzados 
por den

procedimientoPmponer
acquiltcioncs. anendamientos y servicios.

EficadaAnualAscendente

ACTIVIDAD 2.1 informe de contratos 
celebrados

Gestlbn Informe de 
contratos 
celebrados

Contingenda 
Slnlestro 

Factor social

Cumple Us drsposlcones legales de los conrtatos 
de adquslciones, arrendamientos y 
cuidando U formalidad y transparencla dc los 
datos de Us partes mvolucradas.

Cualltativo
Informes reallzados / Informes programados 

X 100

Ce ebracibn de los contratos 
de adquisidones, 

arrendamientos y servicios.

serviciosA-alirar los contratos de Us adquisiciones. 
arrendamientos y servicios ron base a la 
tegislacidn aplicable

EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 3.1 Reporle de nuevos 
proveedores

Gestlbn Reporte de 
nuevos 

proveedores

Contingenda 
Slnlestro 

Factor social

Ostenta cl catilogo de proveedores
el cataiogo presupuestal para

Cualltativo
Reportes reabzados / Reportes programados 

X 100
concordanda 
satisfacer Us necesidades del Congreso del Estado

ConservaciOn actnalrzada del 
catilogo de proveedores.

iteglslrar. Inlegrai v actuali/ar el catilogo 
dfc proveedotes. EficadaTrimestralAscendente

dc Nayarit.

ACTIVIDAD 4.1
GestlbnCtteck list Contingenda 

Slnlestro 
Factor social

CualltativoTransparencia er* el sopone 
documental de Us 

adquisicones de bienes y 
servicios.

el procesoDemuestra U transparencia 
adquisictones do bienes y servldos, desde U 
solicitud hasta el pago.

Check list reallzados / Check list programados 
X 100

Check listlosU mtegraclbn 
r.peOientes de acuerdo al proceso 
adquisidones de bienes y servicios.

EficadaTrimestralAscendente

.100%46-7SSAce pt able0-45%Semiforo de Cumpllmiento:

DETERM1NACI6N de metas
ABRIL-JUNIO 2022PERIODO:

49%VALOR PORCENTUAl
AceptableSEMAFORIZAClON

:pendenciaTITULAR DE
TITULAR DEL 666ANO DE GOBIERNO.

4^

tSERVICIOS gIHB^LBS. CONTROL DE BIENES Y ALMACEN’ALFONSO CORREA RAMIREZ

l?«fi^lCIOS GENERATES. CONTROL DE BIENES V DIRECTOR DE ADQUI^isiciorDIRECTOR DE
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i Nombr* d»IProflrama Presupugrtal |PP)

Orvano de Goblemo/Tecmco

Qraano T*cnlco/D*pendenc[a
11.01.A2

Pragrurn
■cii Funclonal Fuenle de 

Flnancfamlento
Plan de Oesarrcllo Instltudonal

Actlvlded ln»tituclonalFlnalidad FuncldnSub- Eje, Premlsa

Trjnsparencia y
2.- Oesarrolfo y Modefni/aclOn inslilucional Eficlencia en el Manejo 

de Recursoi Publico*

lnJci»PvM. £UbO'*oon#i.
AprotMctonat d* leyt*. Decruoi. v

Aeucrdm
. legi'-Ucldii 01 UgHUdon e«twiOor*». •p'obictonei d« )**«.

dfC'VUn, regtamentoi * •cueido*.

PfMUOUMtoEitJU!1. Gobltrno

Objettvo General

Gasto Corrlente Genode CapitalPoblacidn Objcltvo Poblacibn Potcndal

UdervVn a. aeMnieeAc, elitnir a. tonabcer ui (undone* a*
«r«mo*r*ncl#. Hic«IUa(ion v dn < Pe»»on»l gut usllico ta» bt*n*»Coegiiu) d*l ElOdo. uuiailw v dudadan** *n g*n«f |i

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDOTRIMESTRE 2022

TIPOMIWIICADOR/
OtMENUONAMIDlR

MIDWi W 
VtWRCAaON

UWDAO DI MCOIDA 
/IRXdltNCA

MIIODO DC CVA1UAOON / 
StMtlOO OCl INOICADO*

SUPUUIOSlORMlUADill MOON•evil / RIWMEM HAIKUnVI) NOMaM Ml INOHADO*

Cumplimlento del 
Piopbiito

Contmianela saniuriM, 
d*M»ire« n*tuf*l*i. 
ilnle»iro». uyn* de 

Iniulacionei y dem«t 
fenorei tocUlet

EMraWgCoCuantltalhm
Dj cuenta del cumplimlenlo de conuol ellcaz 

del de bienei muebles e mmueble* del 
CongreiodclEitadoque contiibuyeal 
OiarroUo y Vodernuacibn msttUiclonal

Cantrcdar elltazmcnte la asignackin de lot biefie\ 
rrueblev, Immieblr e Intangiblci quc conforman el 
falrimonio e invenlafio ger>er.»l del H. Congrmo del 
E'elado de Nayurlt

Cumpllmienlo 
del Propbilto

Prnpbilto cumplldo / Proponlo 
piogramado X 100

Coninbuii al contiol de 
bienei mueblei

Atcendente Anual fficacu

iwiDvr
Cumpllmienlo de toi

Component**
{strategicuCuantitatlvo* Co^t>»B*nda Misuriav 

detitue* naiu'elet. 
iln'eivo*. tome de 

in*ulacion«t y dema* 
'actor e* socSale*

Oa cuenta del cumpllmienlo de los 
componente* que pemuten el registro. 
control yactualizaciOn de bienes que 
conforman el Patnmonio del Poder 

legislative

Bogist-ar, convrolar V actualizar lo* Plere* Muebles, 
himuetoles e Intangible* que conforrnan el 
u.ventario general del Poder legislative, 
favoretienda U traruparencia y elkiiencia 
mancp de los tecursos piiblicos.

Cumplimlento de 
los Componente*

componente* tealizado* / 
Componente* programado* X 100

Regivtro, control y 
actualizacion de biene* Anual EflcadaAscendenteel

Cumplimlento de la* 
Actividade*

{strateg.coCTMPONtME 1. Cuantitativo* Contingency unitarlai. 
dtmtre* natufalet, 
(Mntros. tomad* 

Instaladon** y demit 
factor** locales

Da cuenta del cumplimlento del avance en Lt 
actuaUzacibn de las adquisicione* de lo* 
Dienes Muebles. inmuebles e intangibles

Cumplimlento de 
las Actividades

Mantcner *t!jatizada el alia y contiol del inventario 
p^neral
rauebies, Inmuebles e Intangibles y cddulas de 
rvsguardo

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100Actualizaclbn del ststemaUs nuevas adquislciones de bienes

Trimestral EficaciaAscendente

Cumplimlento de las 
Actividades

EstrategicoaiMP0Nt\71 2. Cuantitatlvos Conthgencia sanltarUis. 
desasires natu'tlti. 
tMenroi. tom* a* 

•ntulackm** y Demi- 
Uctores socUilei.

Wide el cumplimiento de las actividades 
realatioriadas con el proceso de revisldn de 

btrnrs. deteccibn de movimientos y e! 
Ilenado de los formatos de movimientos. a 

traves de una c^dula de registro.

Cumplimlento de 
las Actividades

Actividades realizadas / Actividades 
piogramadas X 100

Programaclbn de revisibn 
y actualizaclbn

liralizar la levisibn llsica del inventario general que 
permlta man loner actualizados vconvrnientemcnte 
n-qulsitados los resguardos de bienes astgnados

SemestralAscendente

Cumplimlento de las 
Activtdades

Estrategico•OMPOSirjTE 3. Cuantitativos ContingencH s»fiiurlii. 
dtiasiras natural**, 
slr^sirot, toma C* 

insuiKlonat y flemas 
Ik tees social**.

Da cuenta del cumplimiento del envio de 
propuesta de bienes que por su condicibn 

son considerados tomo sujetos de 
Diagnostico Tbcnico para su donaclbn a liaja

rroponer el tramlte de los bienes 
■ ondKibn son considerados 
’^agrsostico Tbcnko para 
orresporreiente y rfesalectacion contable 

■.isos apliaabte*.

por su Cumplimlento de 
las Actividades

Actividades realizadas / Actrvidaces 
programadas X 100

Propuesta de bienes para 
su baja

sujetos 
donaodn o baja EficaciaAscendente

los

ACltVlDAO 1.1 Resguardo de 
Adqulsicibnde bienes

GestibnCuantitativos
f-oninpinoj sorvUrUi. 

detaiirn »jiur*iei. 
unlestrot. tom* d* 

IrsalKton*! y d*m*i 
'•ccorei social**

Resguardo de 
Adquisklon de 

bienes

Alta* y aslgnaclbn de nuevos bienes 
adquurdos / el total de bienes 
programadas a registrar X 100

Wide el avarxe de alias y asrgnacibn de 
resguarflante de bienes adquindos y su 

slstematlzaddn en el departamento

Asignacibn de resguardo 
de nuevos bienes 

adqulridos

Registrar l» alias y asIgnaoOn de resguardanle de 
nuevos bienes adquiridos. asi como ia impresrbn del 
-esgtMfdo de adquisklbn correspondienle

EficaciaAscendente Trimestral

Programa de vlsitas y 
actualizaclbn del 

Inventario General 
de Bienes

ACTIV1PAO 2-1

GestibnCuantitativos Programa de 
vbitas y

actualizaclbn del 
inventario 

General de Bienes

Contvsgenel* wnlurin, 
rtesastres r\»!ur*les 
sMIesiros. tom* <S* 

im'al*cion*s y 0»m*t 
l *ctor*s toe i*l*i

Muestra el cumplimiento de la elaboraciOn 
del programa de visitas a las areas para la 

revisibn del inventario general del H. 
Congreso del f.stado

Programaclones realizadas / 
Programaeiones programadas X 100

Elaborar la programaclbn de visitas para la revision 
de Inventario General de 
nmucblese Intangibles.

Programa de vKitas
Muebles.

Sernestral EficaciaAscendente

Formato de bienes
no ubicados y 
formato dp 

movimentos de un 
bien

4CTIVIDAD 2J

formato de 
bienes no 
ubicados y 
formato de 

movimentos de 
un blen

Mide el cumpiimiento de la elaboracibn de 
los formatos do bienes no ubicados y 

movimientos de bienes generado* 
detectados ne las visitas a las areas con 
motrvo de la actualizaclbn del inventario

GestkinCuantitativos Contingency lamtwi**. 
driait'c* naturales, 
sm estros, tom* 0e 

Instatacicnet y «J*m*i 
'actoressoci*!**.

formatos elabcados / Formatos 
programados X 100

Sltuacibr actual del blenjBealitar la revisibn ftsica 
Intovknleutos de bienes y bienes no ubicados

idcntificar

Semestral EficaciaAscendente

Cbdula de resguardo 
de Activos

'ACTttfiOAtm
GestibnCuantitativos Ccntlngencf* un iarUi. 

desastr**'iatu'*les. 
Snltstrot. tom* d» 

intulaoo^s y d*m»s 
'actor** soda let.

Cedula de 
resguardo de 

Activos

Actualizaciones geneiadas / 
Actualizaclone* programadas X 100jActualizar etlnventano General de Bienes Muebles, 

I Inmuebles e Intangibles del Congreso del fstado

Muestra el grado de cumplimlento de la 
actualizaclbn de movimientos generados

Actualizaobn de 
movimientos de bienes

Semestral EfkaciaAscendente

Oficlo de sollcitud de
diagnbsticos

ACTIVIPAP3.1 GestibnCuanlitatrvos
Contfctginch tanlurat. 

desatUf* natural**, 
tinlutiov tomad* 

'-muladonesydtrrUt 
factor** tocUlet

Ollcio de 
sobcitud de 
diagnbsticos

Muestra el cumplimlento del programa de 
actualizaclbn del inventario general de 

bienes del Congreso del fstado

mttfkar, reUcionar y enviar la iolkltud 
gnostlco corresoondierile de 

coridlcion pudieran 
ba;a □ donaclbti.

Propuesta* realizadas / Propuesta* 
piogramadas x 100

Propuesta de biene* para 
su ba|a

que por 
considerados para desecho, EficaciaAscendente

76%-100%Aceptable 46% • 75%0-45%Sernbforo de Cumplimlento:

DETERMINACI6N DE MET AS

PERIODO: AB8IL-1UNI0 2072

VALOR PORCENTUAt
SEMAfORIZACltiN

TITULAawt LA DEP^NDENjTITULAR DEL OftGANO DE GOBII

•ALFONSO CORREA RAMIREZ 
rSERVICIOS GENERAIES, CONTROL DE BIENES Y 

ALMACEN

iLFONSO CORREA RAMIREZ
TTtO&CEUERALES. CONTROL DE BIENES Y ALMACEN iDCDIRECTOR DE ADQUISl DIRECTOF
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VOCES QUE 
TRANSFORM AN

■imm
FICHA T^CNICA

Ofidalia MayorOrgano da GoblernoA^nlco
Clave 1.1.01.A2DIrecclon de Adquisiciones - AlmacenOrgano Tecnlco/Dapendanda

A2.- Desarrol o y Modernizadon Institucional
Nombre del (pp)

a.vf Funclonil
Program! tOOl

Pltn dt DgMnollo lnrtHudPn.l ruant* di FlnantUmlanto
Actlvldad ln«hu<lon«l ~Sub4un<l6nFuneldnFlrulldadSub-E|e. PremlM

IrUdJtrvM, Revliionei, Elaborj nones. 
Aprobaciones de lev«, Deaetos. Rcglamenjos y 

Acuerdm

Iransparencia v Eficwnna en 
e! Manejo de Hecuf«n 

Public os

llevar a cabo Iruclalivas. revinones. elabofadones. 
aprobadones dc leyes. decietos. reslamenlos v acuerdot

Piesupuesio butal01. Legislacidn1. legtalaclbn1. GoblemoDeviriollo y Modefnt/aclon Inslitucional

Tlpo de gastoBaneflclaHoi del PrognmaObjetlwo General
Gasto de CapitalGasto CorrlentePoNackSn PotentialPobladdn Objelivo

Mejo-ar los mdlcadofes de desempeAo. ademai de fortalccer las luncH>n« de transparenc-a, 
flscallradrtn y f endlcldn de cuentav XCongreso del EstadoCongreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDOTRIMESTRE 2022

METODO DE
EVAIUACION / 
SENTIDO DEI 
INDICADOR

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

MEDICS DE 
VERIF1CACION

UNIDAD DEMEDIDA 
/FRECUENaA

SUPUESTOSDEFINIClCN FORMULANOMBRE Da INDICADORNIVEL / RESUMEN NARRAT1VO

FIN
Cumplliruento del 

Propdvito
Esual^glcoCuanbtativo Contingenoa, 

Sinicitto. Factor 
Social

Conlilbuye en mejorar las polilicas para el desarrollo 
modrrni/jcidn Institutional en el departamento de 

almacdn

articulos. materiales de Contribuir al proceso reg«stro 
y control de mtumot del 

departamento de almacen

Cumpllmiento del 
PropOsIto

Suminlstrar 
oficma e imumos sobcitados a traves de 
coniroles Implementados para tal electo

Propcisito cumplldo / Propdsito pcogramado X
100

AnualAwendente

PHOPOSITO

Cumplimrento detos 
Comporentes

EstraWgrcoCuantiUtivo
Contlngenda, 

Sinlestro, Factor
Regular el proceso de control dc entradas 
y salidas qur lavure/ca la eRcaoa en rl 
manejo de los Insumos de! almacen

Programacion y coordination 
de entradasy salidasde 

insumos en almacen

Cumplimiento de 
los Componenles

Componentes realirados / Componenles 
programados X 100

Regular el cumplimiento en cuanto a mgresos y 
salidas de insumos en el tiempo plancado

EUcaciaAscend ente

COMPONENTE 1.

Cumpllmiento de las 
Activldades

EstraWgicoCuantiUtivo Contlngencla. 
Simestro. Factor 

Social

M'de el cumplimiento en cuanto al mventano de 
Insumos con quesecuenta end almacen 

mcnsualmente

ProgramaciOn y registro 
mventano de insumos y 

mater tales por

Cumplimiento de 
las Activldades

Activldades reali/adas / Activldades programadascapture deiControlai el proceso c
invenurlo mensualmenle

Tnmestral E AcaciaAscendente

COMPONENTE 2.

Cumplimiento de las 
Activldades

EstrategicoCuantiUtivo

Mlde el cumplimiento de registro y recepcidn de 
req jislciones mensuales de insumos de cada area en 

cl tiempo establecido para su programactfn a 
dlstnbucibn

Contingencia, 
Sinlestro, Factor 

Social

Cumplimiento de 
las Activldades

Actrvrdades rea'iradas / Activldades programadas 
X 100

Programacion y requiwcibn de 
insumos en fecha esublecidas

Controlar el proceso requis.riOn de insumos 
para surtir periodicamente a las areas

f FicariaTrimestralAscendente

COMPONENTE 3.
Cumpllmiento de las 

Activldades
EsoatbgicoCuantiUtivo Contlngencla, 

Sinlestro, Factor 
Social

Cumplimiento de 
las Activldades

Activldades realuadas / Activldades programadas 
X100

Controlar el proceso de entradas y salidas 
de materiales e insumos periodicamente

Registro del invenUrio de 
insumos en cada mes

Mlde la cantidad de insumos al fin de cada mes
E AcaciaTrimestralAscendente

COMPONENTE 4.
Cumplimiento de las 

Activldades
EstrategicoCuantiUtivo Contingencia, 

Simestro. Factor 
Soda I

M de el grade de cumplimiento de las acetones qur 
reallra el departamento para contribuir a la India 

contra el cambio dlmitlco

Cumplimiento de 
las Activxlades

Actividadcs realixadas / Activldades programadasAcoones de miOgacibn a I 
cambio cllmatlco

O-var a cabo acoones por que contrlbuyan 
a la lucha contra el cambio dlmitlco. ERcactaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 1.1

Reporte de InvenUrio de 
Materia les

GestibnCuantiUtivo
Reporte de 

InvenUrio de 
Materlales

Contingeecia. 
Simestro, Factor 

Social

Inventanos realirados / Inventarios programados 
X10Q

Mide d registro de insumos en nistenoa en el 
almacen

Rcaiiraonn de mvenUnos 
mensuales

Reallxat inventarios periodic os de insumos y 
materlales

Trimestral EftcactaAscendente

ACTIVIDAD 2.1

Reporte dc requisiciones 
mensuales ycoso’idado 
requisiciones mensuales

Reporte de 
requisiciones 
mensuales y 
cosolldado 

requlstciones 
mensuales

GestibnCuantiUtivoMide el cumplimiento de registro y reception de 
requisiciones mensuales de insumos de cada area en 

el tiempo establecido para su programaobn a 
distribution

Contingencia. 
Sinlestro, Factor 

Social

Reportes de requisiciones mensuales realirados / 
Reportes de requisiciones mensuales 

programados X 100

Retepobn y registro de 
requisiciones

Registrar y recibir requisiciones autonradas 
en el tiempo establecido

EAcaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 3.1

Reporte de entradasy 
salidas

GestibnCuantiUtivo Contlngencla. 
Sinlestro, factor 

Soda:

Reportes de entradas y salidas realirados / 
Reportes de entradas y salidas programados XMuettra el registro precise de las entradas y salidas 

de insumos mensualmentr en hoja de calculo de entradas y salidas
Registro de entradas y salidas 

de Insumos
Registrar periodicamente las entradas y 
sa’idas de material del Almacen

Trimestral EAcaciaAscendente

ACTIVIDAD 4.1

OAcio de Solicitud GestibnSollciur pieferrntemrnte que CuantiUtivo
Contingencia, 

Sinlestro. Factor 
Social

limpiera a adquirlr mensualmenle scan 
ambiente,

OAcio de 
Solicitud

Ofcios de so'citud realirados / O Ac los de 
solicitud programados X100

Wide el cumplimiento de solicitud de insumos de 
limpiera amigablescon el medio ambiente

Solicitud de insumos dr 
limpiera

armgables
lontribuyendo dentro de la mstituclbn en la 
mitigacibn del cambio dlmitlco.

EAcaciaAscendente Trimestral

76-100%46-75%AcepUble0-45%Semiforo de Cumpllmiento:

DETERMINAClbN DE MET AS

ABRIL-JUNiO 2022PE RIO DO :
48%VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACION Aceptable

TUULjnfDE wTITULAR DEL« JO

♦^(Ci^MFONSO CORREA RAMIREZ 
TOR DE ADQUISlCTC^IES, SERVICIOS GENERALES, 
^ ■C«KrRt7n5gBIENES Y ALMACEN

_ALFONSO CORREA RAMIREZ

iRVICIOS GENERALES,DIF DE ADQUISIC
)EBIENESY ALMACEN
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PbR
POA
2022

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHATECNICA

Oficialia MayorOrgano de Goblerno/Tecr
Adauisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacen-Departamento de Mantenimiento y

Conservacion de Bienes Muebles e Inmuebles
Clave A2.1.01.1Direccion

6qgano Tecnico/Dependencla

A2.-Desarrollo y Modernizacion InstitucionalNombre del Programa Presupuestal (PP)

Program#* y P'oyectosClave FundonalClan de Desarrello Institucional Fuenteale Flnandamtenlo
Program* £001Actlvidad InstHudonalSub-FuncldnFlnalldad Fund6rSub- Eje, Premia

Inleatlvas, Revisiones. Elaboraciones. 
Aprabacfones de Leyes, Decretos, ReglamenU* y 

Acucrdos

Uevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboradones, aprobaciones dp 
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

•.onsol doc bn de la
estructura-lntei r.a PreMiDuesto fct.ital01. Legislacldn1. legislation1. GobiernoEficiencu Admintstratlva

TIpo de gastoObjetivo General Beneflclarlo del Program.
Gasto Cordefite Gasto de CapitalPoblaclin PotentialPobladdn Objetivo

Coordmar v supervrwr I os trabajo-. de mantenimiento preventive y corrective, la conservaodr y re* tauraddn del edlfielo, asl como de sus 
bienes mueblts e inmuebles. Congreso del Fstado de NayarltCongreso del Fstado de Nayarlt

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

METODODE
EVALUACION / 
SENTIDO DEL 
INDICAOOR

TIPO DEINCTCADOR/ 
JIMENSBDN A MEDIR

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

MEDIOS 0E 
VERIFICACION

NOMBRE DEL 
INDICAOOR

SUPUESTOSDEFINICI6N FORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO

FIN
Da cuenta del grade de contribucion quo se hace 

al mejoramienlo de las politicas para el 
desarrollo y modernizacion institucional a traves 
de la atencidn a reportes y establecimiento del 
programa de mantenimiento del Congreso del 

Estado.

Cumplimiento del 
Proposito

EstrategicoCuantitativo Contingencij, 
Toma de 

instalaciones

Controlar los servicios de mantenimiento para la 
conservacion de las instalaciones del Congreso del Estadf.

Cumplimiento 
del Proposito

Proposito cumplido / Proposito 
programado X 100

Servicios de 
Mantenimiento.

EficaciaAscendente Anna I
PROPOSITO

Cumplimiento d« 
los Comoonentes

Da cuenta del cumplimiento de los componentes 
que permiten el control del programa de 

mantenimiento para la dignificacion de espacios 
laborales y la seguridad en el trabajo.

Estrateg'coEjecutar el prog'ama de Mantenimiento que contribuya a 
dignificar espacios laborales y br nde seguridad 
trabajo.

Cuantitativo Cumplimiento 
de los

Componentes

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

Componentes realizados / Componentes 
programados X 100

Servians de 
Mantenimiento.

el

Ami a I EficaciaAscendente

COMPONENTE 1
Cumplimiento de

las Actividades
Estrategico Contingencia, 

Toma de 
instalacion»'S

Cuantitativo Cumplimiento 
de las 

Actividades

Da cuenta de la atencidn a los reportes de 
mantenimiento de las diversas areas que 

conforman el Congreso del Estado.

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100Reportes AtendidosAtender Reportes de servicios de Mantenimiento

EEcadaAscendente Trimestral

COMPONENTE Z.
Cumplimiento d* 

las Act-vidades
Cumplimiento 

de las 
Actividades

Contingencia.

Toma de 
instalaciones

Da cuenta de los de los servicios programados de 
mantenimiento con los servicios de 

mantenimiento realizados.

Programa anual de 
Mantenimiento 

Vehicular.

Cuantitativo EstrategcoActividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Presentar Programa anual de Mantenimiento de la Planhlla 
Vehicular

Ascendente Trimestral Eficacia

COMPONENTE 3.
Da cuenta de los servicios programados de 

mantenimiento con los servicios de 
mantenimiento contratados del Congreso del 

Estado.

Cumpliniento d** 
las Actividades

Coordination del 
mantenim.entc

servii ios
contrafados.

Cumplimierto 
de las 

Actividades

Contingenoa, 
Toma de 

instalaciones

Cuantitativo Estrategico
Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100Supervisar servidos contratados

EficaciaAscendente Trimestral

ACTIVIDAD 1.1

Gustion Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

BitacoraDa cuenta de la atencidn a los servicios de 
mantenimiento general de las diversas areas que 

conforman el Congreso del Estado.

Cuantitativo
Servicios realizados / Servicios 

solicitados X 100
Atender las solicitudes de servicios de mantenimiento 
general

BitacoraAtencidn a Reportes.
EicaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 2.1

Programa Anual de 
Mantenimiento

Da cuenta y presenta a la o titular de la Direccion 
de Adquisiciones, Servicios Generales, control de 

Bienes y Almacen el programa anual de 
Mantenimiento y Conservacion preventive de la 

Plantilla Vehicular del Congreso.

GestidnCuantitativo Programa 
Anual de 

Mantenimient

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

Programasde mantenimiento realizado 
/ Programas de mantenimiento 

programados X 100

Programa anual de 
Mantenimiento 

Vehicular.
Elaborar el programa anual de mantenimiento vehicular

Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD 2.2

Contingencwi, 
Toma de 

instalaciones

Da cuenta de la solicitudes de servicio necesarios 
para dar mantermiento a la plantilla vehicular 

del Congreso del Estado.

Solicited de 
Mantenimiento 

Vehicular.

Bitacora Vehicular G«?sti6nCuantitativo Bitacora

Vehicular
Solicitudes de mantenimiento vehicular 
solicitados / Servicios realizados X 100.

Solicitar el servicio de mantenimiento de los vehiculos 
propiedad del Congreso del Estado Ascendente Trimestral Eficecia

ACTIVIDAD 3,1

Cuantitativo Bitacora G?st or Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

supervision de

servicios
contratados.

Da cuenta de la supervision de los provedores 
de servicios contratados.

Supervisiones realizadas / Servicios 
contratados X 100.

BitacoraSupervisar los se’vicios contratados.

EficaciaAscendente Trimestral

■UtistaclorbAceptable 46- 75% 76-100%Semaforo 6* Cumplimiento 0-45%Min*™?

DETERMINACION DE METAS

ABRIL-JUNIO 2022PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 51%

SEMAFORIZACltiN Aceptable

TITULAR DEL ORGASIO DE GOBIERNO )EPENDENCIATITULAR

IE f LFONSO CORREA RAMIREZ 
3TV IIWWTICIONES. SERVICIOS 

INERALES, CONTROL DE BIENES V ALMACEN

' LA. PEDBO FRANCISCO FLORES HERNANDEZ. 
JEFE DE 0EPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E 
/ INMUEBLES

ffREcr;
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VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHATgCNICA

Qficlalia Mayor6fgano de Goblarno/lecnlco
Dlreccion de Aoouisiciones, Servkios Generales, Control de Blenes v Almacen.- Deoartamento de Log'stlca y

Eventosbrfano Ticnlco/Dapendenda Gave 1.1.01.A2

A2.- Desarrollo y Modernlzacion InstitucionalNombr® del Proframe Preaupuastal |PP)

Proframa E001.Actlwldad InstitucionalSub- E|e, Premise Fund6nFlnalidad Sub-Funcl6nEje

Inicialivas, Rewlsionps, Elabi'racioniK, 
Aprobadones de leyev Decrelo'* Reglamcnlos 

V Acuerdos

llevar a cabo mlcativas. fevisiones, elaborationes, 
aprobaciones de leye^, decretos, reglamentos v 

acuerdos.

Prespuesto
Estatal

01.Transoarencia v Erioenna en el Manejo de 
Recursos PUblicos

1. Gobierno 1. Legislacion2.- Desarrullo y Modernizacion Institucional legislacion

Tlpo de gastoObjetivo General

Pobladon Potencial Gasto Corrlente GastC' de CapitalPobladdn Objetivo

los procedimientos administrativos v operatives del Congreso 
del Estado

Promover la eficiencla
XUsuarios del Congreso del EstadoPobladon en general

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

TIRO DE IfJDKTADOR / 
DIMENSION A Mf DIR

MfTODO DE IVAlUAClON 
/ SENIIDO DEI INDKADOR

UNIDAD DE MEDIDA 
/MECUENCU MEOIOS OE VERiriCAClOM supuesto-jDEEIV<lON EORMUIANIVEL / RFSUMEN NARRATWO NOMBRE DEL tNDICAOOR

Cumplimiento
Propdsito

Contribuir con el desarrarrollo y
modernizacion institucional a braves 

logistica de> eventos

Conltngenda, toma de 
instalaciones, falta de 
presupuesto para el 

departamento

Muestra el grado de cumplimiento 
la contribucion con el desarrollo y 

modernizacion Institucional a traves de 
logistica de eventos adecuada

EstrategicoCuantitativo
Cumplimiento

ProoositoProposito cumplido / Proposito programado X 1CX)Logistica adecuadade
Ascendente Anual Eficadaadecuada

PROPOSITO
Cumplimiento
Componentes

Contingencia, tama de 
instalaciones, falta de 
presupuesto para el 

departamerito,

Da cuenta del cumplmiento de los 
componentes establecidos para la 

mejo- organization en la programacion 
de los eventos

Organizar y proporctonar el ipoyo 
la programaciot. de eventos 

coordinando v ejecutando tcxla la 
logistica necesaria.

EstrategieoCuantltativo
Cumplimiento
Componentes

Componentes realizados / Componentes 
programados X 100

Mejc-ra en la 
organization

Anual EflcaciaAscendente

COMPONENTE 1
Cumplimiento
Actlvldades

Contingencia, toma de 
instalaciones. falta de 
presupuesto para el 

departamento

Ca cuenta del cumplimiento en el 
registro de los eventos en los cue 

participa el Departamento de logistica 
y Eventos

EstrategieoLlevar un registro acecuaao 'le !os 
eventos solicitacos para 
programalos con tierTpo

Cuantltativo
Cumplimiento

Actlvldades
Activ dades realizadas / Actlvldades programadas X

Registro de Eventos 100
Trimestral EflcaciaAscendente

Cumplimiento
Actlvldades

COMPONENTE 2 Cuantltativo Estrategieo
Contingencia, toma de 
Instalaciones, falta de 
presupuesto para el 

departamento

Analizar. solicitar y tfar s-fguinaiento 
de las necesidade-.. du material 

de los

Da cuenta de -eglstro de las 
materiales necesarios para cada 

evento

Cumplimiento
Actlvldades

Actlvldades lealizadas / Actividaces programadas XRegistro de Materiales 
soicitados 100reque'idas

eventos
cada Ascendente Trimestral Eficacia

Bitacora de
registro

ACTIVIDAD 1.1 Cuantltativo Gestidr Contirgenda, toma de 
instalaciones, falta de 
presupuesto para el 

departamento

Muestra el cumplimiento en la 
e aboracidn de la orogramacion de 

eventos

Programacion de 
eventos

Bitacora de registroEventos realizados / Eventos programados X 100Programar, preparar y 'salizar los 
eventos instltucionales Trimestral EflcaciaAscendente

Bitacora de
registro

Contingencia, toma de
instalaciones, falta de 
presupuesto *ara el 

departamento

ACTIVIDAD 1.2 Muestra el grado de cumplimiento del 
registro de los eventos en los que 

partidpa el Departamento de Logistica 
y Eventos

GestionCuantltativo
Eventos registrados / Eventos en los que se tuvo 

partidpacion X 100
Bitacora de registryRegistroRegistrar los eve-itos- que s 

realizan en el Congreso del Estado Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 2.1 GestibnCuantltativo Oficio Contingencia, toma de 
Instalaciones, ialta de 
presupuesto para el 

departamento

Muestra el grado de cumplimiento de 
la soldtud de material de reserva para 

eventos no programados por 
antidpacion

Solidtar el material de consume, 
papeleria, limpieza y csnsucnibles 
para la reallzaclon de todcs los 
eventos instltucionales

Eventos registrados / Eventos en los que se tuvo 
partidpacion X 100

OficioMaterial de estock
Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.2
Da cuenta del cumplimiento en la 

elaboracion oe propuesta de 
materiales para compa de materiales 
para la organizacion de los eventos en 

el Congreso del Estado

Cuantltativo Oficio Gestion Contirgenda, toma de 
instalaciones. ralta de 
presupuesto para el 

departamento

Programar el material y equipo 
necesarios con los que no cuenta 
nuesfo almacen, en eventos que se 
requieran

Eventos registrados / Eventos en los que se tuvo 
partidpacion X 1CX)

OficioPropuesta de material

Trimestral EflcaciaAscendente

7fi -100 %46 - 75 %Semaforo de CumDlltnlenfo: Aceptable0 - 45 %

DETERMINAClbN DE MET AS
ABRU-JUNIO 2022PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 48%
SEMAFORIIACION Aceptable

TITULAR DE LA DEPENDENT)TITULAR DEL 6BGANO DE GOBIERNO

LIC. U LCEBO DEI)SE ALFONSO CORREA RAMIREZ 
IPQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES, 

4ACEN
JEFE Df ^AMENTO Dt tVENTOS

CONTROL DF
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y. VOCES QUE 
TRANSFORMANm

FICHATtCNiCA

Contralotia Intcrnj
1.X.01.A4Contraloria Interna

A4.- Auditorla Control y Flscallzacldn

ia E001
inlclitiVM. RtvIiOo*!, tliSO'iClonei 

Aprcbadonci Ce D«£*»tO». V
Acuartfoi

Prespuwto

Ettatal
U««a't cibo tracUtty*!. mftlonck •toboraclooet, 

aprcoaocnudp l*v*» dK'etos. i»tlafn*ntot» aojeidoi
2.- Desairollov Moderm/acidn 

Institutional
Eficacia Adminisirativa 1. Gobierno j I eglsla legislati

Objellvo General

Poblacibn Potential Gasto Corrlente Gastode CapitalPoblacidn Objetivo

Promover la oflciontla en los procedlmlentos admimstratlvos y 
operativos del Congreso del Estado.

Servidores piiblicos del Poder tegislatlvo del Est.ido 
de Nayant

XAreas ntegrantes del Poder Legislattvo

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SE6UND0 TRIMESTRE 2022

ID«CH IM VimnCAdO" tunrnttnNOMBHX Otl 
INDICADOn

rdRMumpinwciON•Vll / WSUMtM NAWUWO

lr.lo«me*nu*'de U
Conif JO'a mwm*

>.*• a*
V»>iar«ll><iaMU»>D

Caaebuuvo EiV«I«CiCO
0«Mrrollov

moo«'rcr*oon
<A*lltucion*i

inform* <nuil e* U 
Coop^lor* lnt*rn»

Inform* Arnul (e*'ti*do / Inlorm* Anual 
erofiarnddo* 100Mtd* *i r«do de comoitmento del PiopovioConsribur * la jer^f acldn da po!<i«»» para el 

Oti»iro--c v modernnacton Imltluclonai Aicendente

CumpDmientod* ioi 
Componanrei

PRoeOsno EtlraWrcoCuantiUtivo
Coordtn*:Wnd.io% 
i-vlentav de contn* 

interne

Cumpfcmlenio de k>» 
Ccmponenw*

Coo'dIna; la ^ntromenutlOn de titumtt da 
corfol in*rno de Ut area* <J* uoblemo. y Ccmponemea realiradot / Componeniet 

proeramadoi X 100
JlheMIKai,«o"»l<Wide *1 p»ao oa cumpOmiemo da io» Cc-npor-mtu

[f-cacafandobr. cuenui y

CumpllmenM d#
AcdYWada.

COMPONENH 1. Eitrat*|F<oCuannuwo M.eeiuifadauXo 
••WurpUliWl luma a*

Compilmr*nto da <«t 
Activxledin

Accvtdadet reatiradei / AcOvidadei 
p'ORramadai X 100

Portal*clm«*n«o d#» M4de r.i giado de cumpllmlento da i*» AcifvldadeiFcaaiecem watema ce control y #valuac-&n 
de las ileal Eficadi’rfmastralAicenoente

Cun-plan (antode
ActMdadei

COMPOfit-STt 2 Eitrategico *.«a Ua *>a 
eanaeaina*a(uada 
(•I<X'>|»| ;.rU<a>. lama ila 
ul»mai.a«al|ai.

CuantHativoFtyialecimJentu dal 
idtema da 

daclafaoonas 
pal'lmonialat

Cumpltmlentoda las 
Acbvldadei

alactrOnlco 
Us deciaraciones ypiasantarrln 

seiulmienro d# U evolution patrimona*'. 
los sarvlOtves pubUcoi

AttVidaoes laallradas / AetMdades 
proipamaflat'Medi'al X'aoode cumpit*nU) de las AcOv dades

Ascendent* T'lmest/al

Cumpllmiento de 
Actvidadei

COMPOWNTI i. EstratajpcoCuantltativo
toruieomienti 
slstemade entrena-

CumpBinlentode las 
ArUvIdadas

Actlvdadas rea'-radas / Actividaaas 
programadas X :00

eUctrOnitoAdecuai « lotmlece' *' 
de ent'e{  ̂lecapciOn

• • »'“«*< Soma daMedT »l paco de cumpllmiento d* Us Activeades
Ascandente

ACTTVIDAO CuantlUtfeo OesbOn

fvidanciaideloicu'sosCut ten lea'dados / Curios * t®Mule ei numeto da curtos afectuadcsCuuos da capaotacionCaMCitar al personal
Ascendent*

ACTIVIDfcO OestusnPiopuesta da actuaiiraoonCuantitatlvo

lalormat turUuaa to-a da

ul.«,.^..
ai'ai’aimr

tVopuesta para 
autoiUaciond# 

P'ocadlmlantcs da 
auditoria

identlfiCi *1 compilento de U elabrxacidn y 
presanuodn oa-a su ap'obacWn de ia piopuesta 

de los piocedim^ntot de audltorU

iVoDuesta de auditry la / Piopuesta 
p/opamada X !00

Procedlmlantos de 
audltona o«oputstoiAtlualirae oi pioced.mlemoi de audltorU.

Efkac>aAscendente

lam 4a pr.iupuailoACTIVlQgD Control GesUOnCuantltativo
Control de recepcMes y 

seguimienio de ouejas y 
denunefat

Control de quejas y denundu (enarado / 
Co’ifol da quejas y danunc* propamado XD* termini *1 pado de que(as y de nunc las lectxdas 

y tutnadas
Segumentode 

que|as y denudes
ia*>imai a>M<ai. I
■ronai, *> i»..atancldn que/as .

TrlmestralAscerOantedenuncuu raclbidas

ACTIVI0AD Actuallracldn GeiUOnCuanBtativo
•*.-^.1 .•ala'̂ aac

• • la*ulu«t luma 4a

r'*ma..h.a«a>

Oeurnma el cumplimUnto de la ectualiieclOo dal 
i deireciaiaciones o* avoluclOn patrimonial 

de tos servidores pub'-cos que te proputc

ActuaBiaoOn eiecutada / ActualaacOn 
p/opamada X 100

sntema de decUiadones y 
sepAmleoto da U evolution patrimonial de 
losservila’es publlcos.

Repot* de ectuaiuatiOnActueMracWn
AnualAscendent*

ACT1VIPAD 2J Cuanbtativo GestfOnCapacltadonesCuantiflca el numaro de capaotaclones  realirai 
pa-a el usodel slstema de decU'oclones » 

laeumemo da U evoiuoon patilmon.al de lot 
seividoes pubUcos

earumalKada 
lalixnai (tirMa

a usual los 
dedai #d«nes y segumiemo da U evolurtOn 
patrlmo-aid* los cervidores pubkoi.

Evdencias da 
capaciuctones

Capacitaciones realiradas /Capacitadones 
propanvada X 100s

to-adiCapacitaddn
Ascendente Semastra

ACTIVICAD GestlOnCuantltativo Supervision
Re pones da supervision del ustema lealiiados 

/ Reportes da superyKIOo del slstema 
propamado X 100

— - M»ri4*»i bm.il> 
a.*!#...

«f pltra el nuncio da superviilones  re*fc/*das 
'aspaldtdas mediant* rrpor tai

lupervlta- el sntema de dedarationfS y 
sagulmAuto de la evoludon patrimonu' de 
los lervinxei publicos

Rapocte de supervisionSuparvisovai

AniVIDflD Geition

»-►*>.

CuantlUUvo Actualiradon
identl'ica el cumpBento o* la actualltadOndal 
tistama da antrega ■ racapdOn asenudo er <n 

reportes

Rtportes de actua-^adOn aresentaflos / 
Reportes at actuaMiadOn propamados X 100

i de actualliadOnActuallraoOn
Actua 'if •> sistema da artreea recepcOn AscanCente

AcnviOAP Capadta ciones GestlOnCuantitatvo ...—
Mftim.l nadmuxlc.

|„ 0...lum.4.
—y**

CvidancUsda
eapadtadonet

Capadtaoonet  realiradas / Capac/tadones 
propamadas X ICO

Cuantlfic* at nome'o de capadtadones rearoanai 
para *1 usodal slstama de antraga ■ receptionCapacuadon

Capaoura i ScmestralAscendent*

76-100%Aceptable 41 75%Se.-»iaforo tie Cumplimiento: 0 • 40 %

oeterminaci6n de met as
PERIODO: AilRII-lUNIO 2077

‘..I-VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION Aceptable

/
IITLIliiR OElL)RGANO de gobierno

j yfflusjJcl o
l.C. vu ma iijditfIsfpuiveda c6pfz

CONTRA!ORA INTERNA

LA DEPENOENCIA

piinAti ^
JpOlvedalOpez

Oucl/ CONTRALORA INTERNA
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VOCES QUE 
TRANSFORMAN

FICHA TUNICA

Contraloria Interna
:iav* 1.1.01.A4Direcdon de Auditoria Flnanciera 

A4.- Auditon'a Control y f iscalî acion

YPrcClav«
Progrtt E001Sub-Fundon [Funcl6n___E»o Sub- EJ«, Premisa Flnalldad

Prwpu©
lniciativ«. ficvlvonci. Clabaacionet. AaroOac^onci 

de Iryet, Decretoi Regumentoi y Acue'do*.
Lcv*» m eubo idoativai, revltkinei, elaborarionM, 

aprcoacioofi de level, decretoi. retfamenioi v acuerdoi.
l.Goblerno 1. Leglslac/on 01. Legisladon2.- Desarrollo v Moderniiadon Institucional Eficacia Admlnistratwa sto

Estalal

Objativo General

Poblacion Potendal GastoCorrlante Gasto de CapitalPobladdn Objetivo

Mejorar los irdlcadores de desempenc, adema*i de fortalecer las funciones de transparencia. 
flscalizadon y rendlcidn de cuentas.

Unldades Administratlvas. Departamentos, 
Coordmadones, Dlrecclonesy 6rganosTecnicos de' 

Poder Legilativo.

Servldores Piibiicos del Poder Legislative X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022

m(tooo oe
rVAlUAObN/StKTlOO

OaiNOICAOOft

T1PO Ot INWCADOR/ 
DIMer<SK>N AMfDIF!

UNIOAO Of MEDIDA 
/FMCUCNOA

ME DIOS DE 
vtRincAaowOERNiaON FORMULA SUPUE5TOSNFVEl / MSUMtN NAWA-FVO MOMBRE Da INDICADOR

falta de o'esuoueito, pe-'sonal
i'liQpcu jdo. rplatmav jundicas, foma 
de o'kir'ai, hueigai, mad<e4taci<5nes 
y lerdmenos naturalei

Cumplirriento del 
Prop Aii toCuantitativo Eitrat^gitoCi»jbo»4i en U iixororaciOr* de pol ticai 

desarrollo y mcdemUabAn 
imtitoeonal cue p«mita la ericienfia 
aa^nutrativa i.ei Car^reso de! Euaoc

Cumpllmento del 
Propoiito

Deiarrollo y modemiiacid'’ 
inrtltucionai

V-Se et fumplirrvenla de: Propdilto El propdsito cumplido / El propAvito pfogramada X 100

AicervJente Elleacia

PROPOSirO
faitade presuouesto, pe'sonai
irvweeuado. relormai juridical, toma 
de ofeinas. hueigai, mamfeitaciAnei. 
corttmgenciai Mmta'iai y fenOmenos 
naturalei.

Cumpfimiento de loi 
Ccmpooentei

Eitratt|lcoCuantitativo

Cumplirtdentode 
lot Conoonentei

auecuada Oscalaacidn de los 
, del Pdc* leg ilativo.

Ptopioar .01 componentei realijados / loi camponentes programadci X 100Mide el cumpllm>ento de los componenie*fiitaiiucion de i
EtkaciaAsccnflente

falta de preiupueito, oenoral
irvidecuado, re'ormai |uridlca>, toma 
dc ofibnai. riuelgas, manfeitaciAnei, 
continge'icias sanitanas y lenfcmervos

Cumptimiento de las 
Aitividadw

COMPONENTEl. Cuantitativo £strat*fco

Cumpl.mientode 
>n AeLvidadeiCuantifica el cumpiimientode la-, aclivldadei Adivldadei realiradas / Aetividad« Programadai XVigiiincia de I•decoMa vigdan-rd 

recunos del Poder leg-'ilatlvo Ascendents Trirrestral Encacla

Falta de omupuesto, pe nerval
Inadecuado, retormas (uridicas, lorna 
de o’icinas. Hucigas. manilestacidwes, 
cent ngenbai sanitarlas v lenimenos

Cumpfimiento de las
Aetividades

CCMPONENU Cuantitativo Estrat*gico
Cumplimlento de 

las Aetividades
Aetividades reaiiradas / Aetividades programadatEstaftlece el raio de tumolim.emo Oe las act<\ndadesPropueitav de meioraGeneral propu' ilas d*r mejoras a los 

audHacoi Ascendents Trimestral Eficacia

Falta Oe presuouesto, personal
inadecuado, rrformas juridicas, toma 
Ce o'icinas, huelgas, manlfesucidnes, 
ccntmgerC'ai sanita-ias y fenOmenos 
natu*aies.

ACTIVIOAO Cuantitativo Plarveaoon Gest^

Planearidn ce 
aucfrtorla, / Planeaciones piogramadas X ICOKeg'itra el nGmero de planeaciones de auditoria realuadasPlaneacuSn de auditorias

Fianear las auditonas.
Trimestral EficaciaAsccndente

Falta de piesupuesto, penonal
inadecuado, refonras juildfcas, toma 
de oficinas. hucigas. marifestacidnes. 
contmgeneias sanitarlas y fendmenos 
natu'ales.

ACTIVIDAD 1.? Cuantitativo GestidnAuditorias

Mlde la evaiuacidn del contiof intemo a traves de 
auditorias financieras e^cuuaas.

Evaluai el ccntio1 memo, 
pufclka y la evol aodn 
Ccngreso

Informe DefinitiveAuditorias ejecutadas / Auditorias proparuaas X 100Auditorias

Asccndente Trimestral Eficacia

Falta de piesupuesto, personal
inad-cuado, reformas juridicas, toma 
de o'ionas, huelgas, rnanifestacidnes, 
coot ngerxias sanitarlas y fendmenos 
naturaies.

ACTIVIDAD LI GestidnCuantitativo Capacltacion

Pfocedimientos actuatiiados / Procedimientos programados para su 
actuallracidn X 100

Informe de 
aetividades

Procedimientos de
tiscaltaodn

Registra el numerooe procedimientos aciualliadosActuali/ar Ic. pn<edimientos 
•ivraiuacion EficaciaAsccndente

Falta de presupuetto. personal
inadecuado, reformas juridkas, toma 
de oficinas, hucigas, rnanifestacidnes, 
contmgentias sanitarlas v fenfcmenos 
naturaies.

ACTIVIDAD 2.L GestidnCuantitativo
Oficio de gestdn 
de elabcracidn de 

maiuiales

Gestidn de elabcxacidn ae Mide el cumpllmiento del grado de avance de la gestidn de 
elaboraodn de manuales oe .vuditoria

Propuesta realuada / Propuesta programaoa XGestlonar ta elaboeacdn 
auditoria.

manuales
EficaciaAsccndente

falta de piesupuesto. personal
inadecuado. reformat juridkas, toma 
de o'icinas, huelgas. rnanifestacidnes, 
contngenciai sanitarlas v fendmenos 
naturares,

ACTIVIDAD 2.2 Cuantitativo Auditorias Gestidn

Determina e< numerode aud>tcrias con tecomendaciones. 
reailiadas.

Inlorme Defimtivc-Auditorias reali/adas / Auditonas oregramadas X ICOAuditorias
Emiti' iccomeBdaclones Oe megya

Asccndente Trimestral Eficacia

Aceptabl* 41-75% 75-100%

DETERMINACI6N DE METAS

PERIODO: ABRIL-JUNIO 2022

VALOR PORCENTUAL 32%
SEMAFORIZAClbN

j TITULAR DEL ORG/VIO DE GO^/rNO

'(lag ^ ^
"lCSALMA JUDITH StpSlVEOA LdPEZ

CONTRALORA INTERNA

'ULARDI ^IDENCIA

3 CP^*mD ISRAEL SANTIAGO GONZALEZ 
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Fuente de

Flminetomlgnto
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Actlvldad Instltuclonal Programa E001Sub-Fund6nSub- EJe, Premlsa Flnalldad FunddnE|e

inicnu»*»( RavWonn. EIjdo'bcuxwi. 
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E&tatal
lirvar a c»bo inoauvav wtoowy elabofadona*. ao-obar 

09 l*yev. de'atoa, regtimcntOt v acuerdcn.1. Gobierno 1. Icg«laci6n 01. leguladdnEficacia Adminulrattwa2.- Desarrollo y Muderni/acidn InstHucional

Tlpo de gasto
BancflclaHo dtl PfogramaObjetlvo General

Gasto de CapitalPobladOn Potential Gasto CordentePobladdn Objetlvo

tvuluai el desempefto de los seivldores piibllcos del Congreso, v el cumpllmtenlo de los programas de 
las dependonclas par.i la mejora de los Indicadores de desempefto v fortalecimlento de las fundones de 

transparcncia, llscallraddn v lendicidn de cuentas.

Unidades Administfaiivas. Departamentos. 
Coordlnacionw, Dlfocciones y Oiganos f^cnltos del 

Poder leglslatlvo.

Servidores Publlcos del Poder Legblatis

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) SEGUNDO TRIMESTRE 2022
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ir •Se-uido. r«fn>m*» tuiUif »». 
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EttraKpcoCuaiUUatVoCoadyuvaf a la aUberta ad-nirilinalfya ayaluando *1 
«Ao de icfvateyes pubUcoi y 101 macanlwnot da 

ciwiirol ln«»rno d- Ui flliW’Ui araat dal Pcd«f lajuuiivo 
> al Proy lira Antal de Ccnlfot y AudllOfla IPACA)

Cuiripllirlenlo d( to» 
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Adlvldadei
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CDMPONCNIC 1. Eitiata^oCumtitalMo
CumpUmianM da ut 

AcOvldadeiArtlvidodes leall/adas / AcOv-JMtk PfOgra"ia<m X• cuirpi'inlentodr '»»ActMbadeiSopeivlvon da PO* y POA Mean el gfaao irutnplrrlento lit metai del PIN y' ipeiviiar el aa 
dal POA t'lmasiralAicandenta

l alia d« ptnuouetto. aencnal 
iradwuada. refaimat |uiilirai. 
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ieu»c*»«bllldadei 
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Cumpllrrienw de lai 
ActlvidMeiActlvidadea realUadat / A<iivilade» Pfo®,ama«la» X 100Medlr el grade a« Oamplimiento de la» Aco«>d*ilii\S'jpatvhAf el lun'plJfrlenio de reiponsihlllfladei 

a ImlminaUvAi pc» parte <e lot veivdores pub»CO» CflcacuAwefxlenta Cflmastral

r*lia 6* pfniapaasto. penonal

to<nd« efl-<«at. bufl|li, 
•".'eilkojuet y Itnamtnci

OJMPONirm J. Cuantltatlvo f lacutldn de AttMdade* Ctt-ataglco
CumpIlnv^ntJde lai 

AcUvMadai
tvai-acnJr.de conWlM 

intarnc*
Acuv'Jaaai r»a MdM / ActWIladai Prognrraoas XMed* ei grade da eumplmaanto de us Activ«J#dBiLaabjar Ip* wnOdat Irtanva y )■ 

rKirmativkiad en In areas fvcaljadai AlcenBente Trlmesoal

■ alia dr prrsupteuo. p<r*nnal 
madecvaSo re*orrn«i ^irMlcas. 
iwna de edemas, fiuelgav 
marrfesucones  y Fenomenos 
naluraies

ACTIVIDAD
mfoemas Preiemadot Gest»nCuantiaivo

informas da 
wgmmlBP.to al PCI

Avance del pOi rapoflado / Grade da avanca del POl prognmoden X
Deter minor rl padode avance da cumpllnuanto del P0>Saguimlantode awances PDI

Ver'car al cund)l*r lento da mam protpamadas del POl.
Ascandente

‘an* Of p>Bu|Airkto. perumar 
madKuadO. retormas |urMi<a* 
ic*ma 0* rtremas. "uejas

ACTIVIDAD CuantitalNra Intonnas Pietentados GastkJn

segiilmlaritc alF’OA
Actvldades del POA raaliaadas / Aovidades del POA o-ogramada* XEsubleeer el grado de avarice an ai cumpUnMnso da las 

acO/Sdadat progtamadas
Seguimentoae evances POAt»aiuar n ceiamoaAo de Ut eudnras a'eai ae Conjpeio

Ascendente Trbrettral E Heads

ACTIVIDAD •i taae presupueilo. penonal 
madaeuado, rerarmn |uri3<ras. 
loma de ofemas. h-eifai 
in.m!es!4CHne» y fanOmeno.

GeiddnCuantiutiyo Auditor ia
mfoirne Delrfutryo de 

Audi tone
Aud b»las icaluadas / AudiUtiai programadai XAuditories ajecutaditAuditodasvigiar el cumpIPnfento de ouUgacbnes, atritiucKmes y 

I jnc>onei da los servVJoies putllccH
Ascendanta Trimatval

ACTIVIDAD I.:
CuantiMlivt' Auditor la G.SBOn madreuada leloimas i»»«3ir*>. 

loma ce ofcmai. huel|M 
manliestacamei y fmomrnos

inlurme 0el"t«ivode 
Audltona

Propone* norrras y procedanle.ito: de control, teridieniei a 
rvirranos materialai y

Auditories elecutadas / Auamvlai procrgmadas XAuditories fiecntadasAud<torias

Ascandente Trlmettral tncada

Aceptable 40 - 70 % Satlsfactorio 70-100%SerrAforo dc Cumpllmlcnto: 0 - 40 %
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VtfllPCAOONDfHNKKlMHim / ri«nM(N NAiuwnvo FORM UU supwsrosKOMIRE DU INCICAOOR

Falu de D'Cioauetln, lain de
M'sc'’!'. r«bnna»jurldlcas( lorn* de 
oftdrai hue'gai.
conllneeryciai Mnlmlaa y lendn'eno* 
•UtUrMt

Cumo^nleniodel
ProflCaltD

Cointltalivo E«r»t*|)co

Coedywa' «i Cornnco socni v oedltr 'idac 
IHealUick!*

Curp-rnlrniodel
RfOOOilto

11 Dfoposlto Curr'0'do I El D'OROliCO pcg’imidO *Mk»e elcumpllmiemodel P'oobiltopolilcii Cumplirmentodel P-opoilo
intilnxiin

PBOPOsiro
‘ilta le p'evjpu#««D. I*'U de 
perionM. feformi*;u'ldlca», toma de 
ofc>rai, hue'gia, mjnKeiiacidnes. 
cc*il!-ge'«C'ii taniurla* y lendrrwnoi 
"i locales

Cumpllniemode tes 
Componentes

Cuandliflvo Estrettgko

Contnbu* a' cu-nolim.ann, 
retpcrtubllUades 
PobllCMdelfoneceso

Cwnolimentode lot 
componenies

Cumpllrtvemodelos
Comporentei

Mid* el curvotmia'inde toi ctxnpone'iles do* / lot coripooentri progra-nados X

Falla de presopuetto. falU da 
perscnal, »ef->fnm|Oildlcas. loma de 
oficinei. hue gas. rynifeslacldres. 
ccob'igercnsMn.U'ia» y (emimenos 
pvaiufales

Cumplln^ento de In 
Aeilvdedes

COMPONEVTI 1.
CoandiaBvo

Comphmlemode las 
•cllvldadea

Cumplirnlemo de las 
AdivldedetCuamilke el cumplimliniode las acvviSades Acil.Had»i'»allzafl*i/Anlyidad»iP'cr*"'*fl« X ICOmccanls.no 

lUtilo de dennnclat
la

Tilmeslia1 Elkada

Fain de pfes'^poeuo. fain de 
oeiscnal, f*f'>fmas|uf Micas, toma do 
oflclnn, hoe gas. nanlfesiacldnet 
condigenoa < lanln'ai y fendfnenoi 
nalu'ales-

COMPONEVU 2. Cumplimleniode las 
AcByidedes

Cuardlatlvo rsrratfg<o

Ciimpiirnenio do las 
aciVIdadet

Cumplindemo de las 
Actlvldedes

EsUblece el (fade de cumplimianio  de tas alfitiucionei A(l><Madei 'ealliedas / AclVIdades Pfogramadas X 100Compile 
Autof dad lr>vesig»d-5fa

atntoweicnea

rrlmMtra1 IftcaoaAscendenle

‘alU de preupueslo. fain de 
oe'scnal. reformat Jundfcas. toma de 
oficlras, hoelgas. minlfesi*:l»na». 
conBngenclas sanlliBn v fenofne-ios 
naiuralet

ACnVIDAD 1.1
Cuantintlvo Gettfen GettMn

i gettiOr fealUad# pan 'a ger^raodn de on coffeo 
eletBonkooflcUl

GeiUon lealiiada / Geiion p'ograirada X 100Geuldfi de correo elecwonico Ofc ode geslIOnGesBona' la ge'eracion 
«iecir<y«<o ofidal Ascendenle

ACTIVIDAD 2.1 FalU de p'es'jpueslo, lalta de 
pe'sonal refixmat lurldicas. loma de 
oficlras, hue (gas. manlfasiacMnes. 
conBngenclar. lanlnrlas v fenOmenos

Cuantintho Gestidr

Control de 
nyesiigaoones 

inicUdat

Cenfoltfa invesugaciones Connol de mvestlgaclones Inlcladat / Control de InvesBgaclones 
programedas X

Ccnnni iu sm contrcues de Investlgaciones Inlciodnde
Ascendenle

ACTIVIDAD 2.2 fain -le o'esijpueato, fain de 
perscnal, ref<xtna* lundlcas, toma de 
olkinas, hue%as, manllestackWs, 
contingencies sanltarlas y fendfnenc*

Cuantnatiso Regliuo GestlOr

Mide »i 'egiiiro oe teaoe.'imienca teabrados en mate'a 
de Investigxidn

Regstroda requerimientos relirados/ Ragistrode Reqoef-miantos 
piogfamados X

Reglstrode
'eqoetlmientos

Negdtrode reque-tmantosregntros de lequeflmientos en 
materia de uvesBgac-Bn Ascendenle

ACTIVIDAD 2.3 FalU d* preiupuewo, felti de 
personal, relormatjoridlcas. toma d» 
olic^as. hoetgas. man.le>neldn*i. 
c on liege nciaf.wr.'ii'las y fenOmenos

Cuantluiwo Cedula deCortrd GeSlidm
C*duU de Convw de 

Acoerdos de Conduit y 
Atchivo

Cedula de Control de 
Acuerdos de 

Conclusion y Archvo

Coanblka la Ce>}ula de ConDd de Acue'dos d* Conclusion 
yArchlvo

CMula de Control de acuerdos reaHradoi/CMoU de Control de 
Acuerdos ptogramados X 100Realuar c*dulas d» ontro' de Acucrd -s de 

ConcusMn yArchlvo del E«pe<Tente
Ascendenle Tfimcstrai

ACTIVIDAD 2.« FalU de preiopuesto. (tlu de 
perscnal. relormat jurMleas. tomade

CuanbUtivo Cedula de Negntro GestlOn
Cedula de Reglstrode 
•n'ormes de Presunta 

Responsabllldad 
Admlnisi'aiva

Cedula de Reglstrode 
informes d# Presunta 

RespomabilMad 
AdminisvaBva

Cedula de Regstro de Inlormet de Presunta ReipoowbiTded 
Admin.stranva realirada/Cedula de Registro de informes de Presunu 

Responubilldad Admlnliuatva prog-amada X

PonStra la cedula de Registro da mlormes d* Presunu 
Responsallldad AomlniitriBva

Emltir cedubs de regtvo de mtotm-s , 
Presunta Ro-.pons*bl»dad Admn»traii.a contlngendas sanlur as y f»"Omrros 

naturalesTrlmestral

ACTIVIDAD 2.5 FalU de e'esapuesto. lalta de 
personal, reformas lurldicas. toma de 
oflclnas, huelgas. manlfestad*nes. 
continganclas saniunas y If ndmenos 
naturalei.

inlormesCuanb'Utfvo GesBOrs

Irtfo’mes trimesralas de 
ocbvidades

Compuia lot mtormet trlmesIraki de actlvdadti •nformes tilsmestralas de actlydaoes reaHiaaos/Inlormes t'lmeslraies 
de actlvldades programadas X

set trimettrales 
d* actfyldades

Presenter inlcrmes Trlme.straies

Ascendenle Trimestral tllrade

SBtWlctbriOAeeptablo 41-75% 76 100%0-40%
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