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o0 v 1 pOr necec o ongreso . & &
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Tortigencia sanita s,
COMPONFNTE T umpimiento - y
Cuantitativos @ W - Estrategico denantien raturabes
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fertalecieminto al desempeno 3 Programa de Capacitacion der
P programados en relacion al parametro estabecido 100 Aol cunlquier atrague la,
ProfeRO Ascendente Anual Eficacia s contralarla intema
aetermine cémo
fustificabe.
PROPOSITO
Elaborar, prograntar, «jectar y dar seguimientol Cumplimiento de los
2 un programa de Capacitasion anual que pongal Cuantitativo Componeries Estratégico desastres naturales, }
especial atencion <n ks labwres fundamentales contiogeies datinbics
del parlamento, dreas adm mstrativas y técnicas) sociaies, faita de
[ t :
que lo conforman; asl como  promover |3l Elaboaraclan, Ejecucion y Mide e! grado del cumplimienta de objetivos Co /C Cumplimiento de los cualquler otra que la
vinculacion instituzional can ks tres ordenes del  Seguimiento del programa de tead ramados X 100 Comisonentes contraloria interma
gobierno, congreses  locanes @ Instituclones capacitacion anual. Planteadas. POsamAre: Ascendente Anual Eficacia PO : mfmwzeme
externas; asi mismo capaiar en materla de| tustificable.
violencia de génera,
No abrener respueste
COMPONENTEL: Cuantitativo Cunipinicio celes Estratégico por parte de las dreas
Salicitar fa sulic ercia presupuestal para ejecutar Acttidades ccerespondientes y
el programa de ¢. pazacién an.al con enfoque Mide &l grada de cumplimiento de las solicitudes de custauier otraque fa
en fas labores fundimentales det parlaniento, Solicitud de Suficiencia . aarala 4n del Actividades realizadas / Actividades Cumplimbento de 138 | oriralona interna
Areas administrativas téeneas del H. Congresol Presupuestal . programadas X 100 Actividades deteninine cémo
Sl v programa de trabajo de capacitacion. Ateohdeénte anoal Eficacia [tfcable
COMPONENTE 2. P Ccumplimiento de las — Mwdidad Hnmologe;
Consolidar programa de apactacion cotinua Mide el grado de cumplimiento de la elaboracién, / Actividades atégicd . _— desssures ""m;.::.:.a-g.
i del d 1al | =
B e ] Sosucliny ade programados X 100 Actidades (1ol ota e
atencion a labores fundatental el poder| programa de capacitacion anual. Ascendente Trimestral Eficacia
legislativo, asl como en temas de fiscalizacion y| cualquler otra que I
N Faita e formalizacion de.
3 i
[COMPONENTES. | Cuantitativo ol ik Estatégico convenios y acuerdos zon
. los o Ahibides instituciones extermas y
institucional con s tes Gaganos de goblerno, Mide el grado de delas en / Activi Cumplimiento defas |cualquler otraque la
! Vinculacion Z
congresos focades e insticlomales @ relacion al pardmetro establecido anteriormente programadas X 100 Actividades contraleria interma
internacionales de recanociczeprestigio Ascendente Trimestral Eficacia determine céma
justificable.
N Falta de formalizacidn de
3 i
COMPONENTE S Cuantitativo NS el Estratégico convenios y acuerdos con)
Promover | Pratescnalzoc or del personal, ] [rstituciones externas y
evaluacion del desmaeno y etirulos. Mide el grado de delas en Acti / Cumplimiertode las  |euaquier otraque I
tion de estimulos al e
Guotlon deesimule:pl persas) relacion al parametro establecido anteriormente programadas X 100 Actividades cantraioria interna
Ascendente Anual Eficacia determine céma
fustificable,
(Adversidad climatolog ca,
|COMPONENTES, ] Cuantitativo i e Estratégico aciastrus ratirsien:
Impulsar acciones de zapackazion en matera de . Actividades s
/ Cumplim ento delas  [contingenclas, disturbics
violencia de gener dil personal del congreso del| Capacitacion Violencia de Génera Mide el cumplimienta de las actividades scciales, talta de
d programadas X 100 Actividades e
(i Ascendente Semestral Eicacia saficiencia presupuestal y
cualquier otra que la
No obtener respuesta
:‘:'Xm‘ln ": - ; : Cuantitativo Oficio Gestion por parte de las dreas.
olictar la suticeccia presupnestal para cumplir| sopandibntaty
el Programa Anual e Capacitacion Mide ol grado:de’complimlento: d: I'l‘ ‘“'::“:’" de cualauier otra que la
So icitud ienci para |a ejecucion del
Oficic Ofici Ogral Oficio contraloria interna
presupuestal programa de trabajo del Departamento de oxrealizadasy, ag programados 100 i determine camo
Capacitacién y Formacién Permanentel Ascendente Anual Eficacia Justificable
(Aaversidad climatcioges,
ACTIVIDADL.2 Cuantitativo Calendarizacion Gestion desastres naturales,
Ejecutar el Diagndatico e Necesidades de Mide el cumplimiento de la elabaracion de un & / |contingencias, disturbior.
(‘V“:‘“":" '“D"fd’ “"I" -z’"“"“’ cursos de de cursos prog de basado en las necesidades Calendarizaciones programadas X 100 Calendarizaciés soxclales, falta de
capacitacion alinendes al miemo que permitan A suficiencia presupuestal y|
calendarizar Yas actvicades miales, deRecuEp0r ¥ CUpRaUKIAN i ot Ascendente Anual Eficacia cualquier otra aue la
contralora interna.
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ACTIVIDAD 2.1 S— Oficio de Ejecucin y/o _— [Advenicad clunatcidgica,
Elecutar un programa de capacitacien-enfocada Listas de Asistencia e G,
on fas labores fundamentales del peser| Eracucion de programa anual de o S eccm; it
¥ < 2 / icio de Ejecucion y/o  |socials, faitexte
legislativo, dreas administiativas y técnicas , qua apietanion Mide el cumplimiento de fa ejecucion del progy Cursos. Cursos p X100 Litis e stincia [ouhclesita prebopicitaiy
integre temas de fiscalizacion y rendicien da| Ascendente Trimestral Eficacia cualquier otrz que 1a
cuentas, cantra‘oriainrerna
detersmine cano
ACTIVIDAD 2.2 Oficio de Ejecucién y/o Adveridas cimatoidgica,
Dar, seguimiento al pragrama de capackacion Simitetvo Evaluaciones Gestion, st avalis,
contingencias. disturbios
anual Seguimienta al Programa de | Mide el del al progi Cursos | / Cursos eval Oficio de Ejecucin y/o  |sociales, falzade
capacitacian anual de capacitacién programados X 100 i Y
Ascendente Trimestral Eficacia cualauier ctra que la
contraioria ineerna
deternine céma
ACTIVIDAD 2.3 Informe de Resultados del i Advirk
Elaborar ol Informe de resultados del Programa Cuantitativo Programs de Capachtacién Gestion el A
de capacitacidn anual Mide el cumplimiento de la elaboracién del Informe | Informes realizados / Informes programados X Anual Informe de Resuitudos del soiien Film
nforme de resultados Progranis te Cipat sles, taracie
de resultados 100 Al ficienci
cualquier otraque 13
Ascendente Anual Eicacia contrionts s
determine
ACTIVIDAD 3.1 Nocbi=ner mspuesta
Coadyuvar con las dreas que susciben los Cuantitativa Oficia Gestién porpiE i dites
s W Mide el dela dela : comtondienasy
¥/ protac ©| Oficio de solicitud de reanion de d 6 ; de reunion / Prop: cualawer otrwaue la
vinculacian'con instituclones externas coorcinacion entre dreas e entre fas de reunién programadas X 100 R contratSnaiogerns
dreas. determine csmo
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 3. Falta ce respansta 3
c :Vlh i al - tact tituciones exterias Cotnttiain D":’,:;’,:;:;m Gestion aficio s corres de
ontribuir al contacta con institucios I
= Mide el cumplimiento de la realizacion de solicitud y caniquier otra
para la elaboracion da. convenlos. con o 1) oyices desolcitu de reuniones vinculaciones con Instituciones externas y el H Oficlos realizados / Oficios programados X 100 Ofictoy/o Correo pamshimant .
Congres del Estado con instituclones extarnas s Th, progy electronice determine camo
Congreso del Estado Ascendente Trimestral Eficacia Justiicsble,
. i e Eracidh Adversaiad dlinatoiogica,
FETVIDADNG, Cuantitativo ko de Electicidny/e Gestion desastes natsvales,
Dar difusion de los diferentes cuesos el Listas de Asistencla S s isturbh
4 tficio dz relacion de personal . SO e rbos
capacitacion, asi como garantizar la evaluacin ko ; Mide el cumplimiento en Ia realizacién de oficios Oficios realizados / Oficios prof ados X 100 Oficio de Ejecucin y/o  |sociales, faitz te
de o3 mismos y gestionar en los Cusos cue| | (APACIED IS OLOTER! que soliciten los estimulos al personal, e i Uistas de Asistencla |suficlercia
aplique los estimulos  correspondientes all astimuos, Ascendente Anual Eficacia cusiquise otrazie la
erional cadciado contratoria intma
deternne conio
Advensidad chatolégics,
i
ASTIIOAD Bk TR T Cuantitativo ﬂ:::;:':::::g" Gestion desastos naturales,
:::::::“ ;:T:;::i:e: ‘"::ﬁ' R & PRCiond &N Mide el cumplimiento en la realizacién de Oficio de Efecuciin y/o ‘“"::""I"‘"m"m
scclales, falta e
Capacitacion Violencia de Género|  capacitacion en'ocad.: atemas de equidad de Cursos realizados / Cursos programados X 100 Listis de Asbtencla ek o
gHnero Ascendente Semestral Eficacia cualquier otea aus s
contralonia atima
Z Jottermioe cire
Semaforo de Cumplimiento: _ 0-45% 7 _Aceptable T 26-75% 76- 100 %
_—__ DETERMINACION DE METAS
PERIODO: OCT-DIC TITULAR D)
VALOR PORCENTUAL 100%
SEMAFORIZACION |
v
LIC. EDI EL AGUIAR MONTEON

ENCARGABA DEYEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION Y FORMACION PERMANENTE
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Oficialia Mayor
Direccidn de Tesoreria.- Depart de Contabilidad
A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Transparencia y Eficiencia en
el Manejo de Recursos
Piblicos

Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
de leyes, decretos, reglamentos y acuerdas.

Iniclativas, Revisiores, Elabaraciones, Aprobaciones de Leyes,
Decretos, Reglamentos y Acuerdos

2.- Desarrollo y Modernizacidn Institucional 1. Gabierno

Legislacién

Elecutar de forma analitica y ordenada el registro contable que emana de las operaciones
financieras, en apego con las Normas, Politicas y Lineamientos aplicables, de tal forma que
permita elaborar, consultar y presentar informacion clara y veraz, fortaleciendo las funciones

y rendicion de cuentas,

Estado de Nayarit

Cumplimiento < 1-Desastres naturales 2- Paros
Optimizar [a aplicacion de las normas en porla Quantitatio del Propdsita Eatraligiod Laborales 3, Contingencias 4.-Toma
relacion a los registros para contribuir a T —— Contable, Presupuestaria, Programaticay el [Propésito cumplido / Propésito Programado X| G del 5.
minimizar las observaciones de los entes Analisis Cualitative de los Indicadores de Ia 100 Propdsita Presupuestaria 6.-¥ cualquier otra que
fiscalizadores, fortaleciendo las funciones de Paostura Fiscal de este H. Congreso. 1a contraloria interna determine coma
transparencia, fiscalizacion y rendicion de il Anval Fieadi lustificale
cuentas
PROPOSITO
Contribuir a la entrega puntual de la Cumplimiento 1-Desastres naturales 2-Paros
Informacién contable de los avances de Documento mediante el cual se informan fos | caahindos Cuantitativo delos. Estratdglen: | 4 Iaborales: 3 Gontngencias 4-Toms
gesticn financlera y cuenta piblica Avances puntuales | avances fisicos y financieros de los programas de c ¢ 5
H:Congreso programados X 100 los Ce 6-Y cualquier olra que
este H. Cong: g Ia contraloria interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable
COMPONENTE 1.
Cumplimientos 1-Desastres naturales 2- Paros
Verificar el registo y la documentacion Documento mediante el cual se Indican los Cuantitativo delas Estratégico Laborales 3.- Contingencias 4.-Toma
) . Actividades realizadas / Actividades Actividades c de| de s.
soporte de las operaciones contables Cédula de verificacion registros contables verificados y la inspeccion de ¥
I doaiaisien Programadas X 100 las Actividades | Presupuestaria 6.-Y mlqmu_uu. que|
—— Trisestral Eficacia la contraloria intetna determine como |
Justificable
COMPONENTE 2,
Cumplimientos |
0 Cuantitativo de las Estratégico 3:Oerasties natirales 2- Paros
Supervisar el sistema con(.lhll. F." verificar Docurmeites qiie genera e sievaria on 165 cuals ot Laborales 3.- Contingencias 4,-Toma
el cumplimiento y aplicacion de los ) realizadas / C de 5
< Estados Financieros se resume |a situacion financiera y patrimanial de
lineamientos con base al Clasificador por Hot del Estad Programadas X 100 las Actividades | Presupuestaria 6.-¥ cualquler otra que
Objeto cel Gasto vigente xabhtonere o Estado Ascendente Anual Eficacia 1a contraloria interna determine coma
Justificable
COMPONENTE 3.
|SOMPONENTES
Cumplimientos 1-Desastres naturales 2- Paros
Elaborary entregar los Informes trimestrales Cuantitativo de las Estratégico Laborales 3.- Contingencias 4.-T
ment I | cual se infor los . STFAL Y. STone
de Avance de Gestion Financiera del Poder : = e A Actividades realizadas / Actividades Actividades ¢ d s,
Avance Trimestral avances fisicos y financieros de los programas de
Legistativo en apego a la normatividad Programadas X 100 las d: 6.-¥ cualquier otra que
aplicable S Cangreso, P — 1a contratora interna
ndente imestral icacia Justificable
COMPONENTE 4,
5 Cumplimientos 1-Desastres naturales 2- Paros
Publicar los informes definitivos de la cuenta por fa Infe Cuantitativo de las Estratégico Laborales 3.- Contingencias 4.-Toma
Publica para consolidar la rendicion de Cuanta Piblica Contable, yel realizadas / Actividades C de 5.
cuentas y transparencla, sobre el ejerciclo de . Anilisis Cualitativo de los Indicadores de la Programadas X 100 las ia 6.-Y cualquier otra que
i 1a contral det
los recursos publicos Postura Fiscal de este H, Congreso. Ascendenite Anval Eficacla la cantraloria interna determine como |
Justificable
ACTIVIDAD 1.1
Cédula de 1-Desastres naturales 2- Paros.
Registrar y generar el documento del sistema Cuantitativa Pélizas Gestion Laborales 3.- Contingencias 4.-Toma
contable para adjuntarlo al soporte para su Cédul de Pélizas Documento donde se registran las operaciones | Cédulas de Polizas realizadas / Cédulas de Cédula de Pélizi de instalaciones 5.-Insuficiencia
archivo Inherentes a este H. Congresa del Estado polizas X100 ula de PONEAS | b erupuestatia 6.-¥ cualquier otra que
4 fa contraloria interna determine cama
Ascendente Trimestral Eficacia justificable
ACTIVIDAD 1.2
Cédula de 1-Desastres naturales 2- Paros
Cuantitativo Gestioe X
Revisar la documentacion saporte para Documento mediante el cual se indican los ] ) verificacién L Laborales 3. Contingencias 4.-Toma
G " : Cédula de verificacion realizada / Cédula de Cédula de de instalaciones 5.-Insuficiencia
realizar el registra y contribuir a minim|zar las| Cédula de verfficacion registros cantables verificados y la inspeccion de
¥ X100 6.-Y cualquier otra que
de los entes la documentacién i {atsrn
Ascendente Trimestral Eficiacia Justificable
ACTIVIDAD 2.1
» Informe © 1-Desastres naturales 2- Paros
il 1l cto al Cuantitativo Gestién o A
Realizar un analisis comparativo respecto al Documento donde seinforma el resitado comparativo Laborales 3.- Contingencias 4.-Toma
Clasificador por Objeto del Gasto utilizada e s & Informes realizados / informes Informe de instalaciones 5.-Insuficiencia
Informe comparativa originado de la del CI
actualmente y el emitido por el CONAC | | amititlo G CONAC ‘comparativos programados X 100 comparativo | Presupuestaria 6.-Y cualquier otra que
wetuul ecrtraat aiekido gt Ascrdente Rt Eficacia Ia cantraloria interna detesine como
Justificable
ACTIVIDAD 3.1
| [ oficiov/o |
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Cuantitativo | Avance de Gestién LDgestrat nacieales 2- Paros
fi
; Documento mediante el cual se infarman los | Ol de remision de avance de gestion st Oficio y/ Informe | 3boreles 3. Contingencias 4 Toma
Elaborar y remitir [os informes trimestrales " financiera realizado / Oficlo de remision de de Inzzalaciones 5 -Insuficiencia
5 Avance de Gestion avances fisicos y financieros de los programas de Financiera de Avance de
de avance de gestion financiera wte b, C avance de gestion financiera doX Presupuestaria 6.-Y cualquier otra que
S 100 Gestidn Financiera |, conyatorta interna determine come
Ascendente Trimestral Eficacia Justificatle
ACTIVIDAD 4.1
Oficio y/o 1-Desastres naturales 2- Paros
Remiti iblicacié e . |
lemitir para su publicacién m Informes por la Oficio de remisidn de cuenta piblica realizado Cuantitativo lnlnrmf de Gestion Laborales 3.- Contingencias 4.-Toma
definitivos de la cuenta Piblica x Contable, Presupuestaria, Programatica y el ; < Cuenta Publica Oficio y/o Informe | de instalaciones 5.-Insuficiencia
Cuenta Publica < / Oficio de remision de cuenta publica z :
Analisis Cualitativo de los Indicadores de la Foaretaiin % 100 de Cuenta Piblica | Presupseataria 6.-Y cualquier ora que
Postura Fiscal de este H, Cangreso, prossw pr— o _— 1a cantralorla Interna determine comes|
Justificable
Semitoro de Cumplimiento: 0-45% ~ Aceptable I 46-75% - 76-100 %
TITULAR DEL RGANO TECNICO OCT-DIC | TITULAR DEL DEPARTAME!

[ DETERMINACIONDEMETAS |
| PERIODO: _
[ VALOR PORCENTUAL 100%

ARREOTA BELLOSO
DE TESORER[A

DIRECTORA JE TESORERIA
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VOCES QUE
\ TRANSFORMAN
.

o SR U0 e SR G 8

Oficialia Mayor
Direccidn de Tesoreria - Departamento de Tramites y Liquidacién de Pagos 1.1.0L.A2
A2-D lioy

=T 5
L T sl

Levar & cabo Inkiativas, revislones.
B i Iciativas, Revislones, ('unrq.m—.. Aprobaciones de
A Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdas
r AT - - = v - T T z » —

Mantenee archivada y resguardads la d

contables, as rmisma la digitalizacion de las mismas. Wi Congredo el Estido. M. Congriso det Estado

N

3-Desastres naturales 2-

Coasesvar y regubarizar of archive d Las polices Patos Laborales 3.-
Cumplimis de! .
contables y  cemis  documentacion| | Otéilacitn del Curtitative i Estrategico
departamento en materla de Propesit
comprobatora oo los recunos linancieros del Docurnento donde se plasma ¢ registro, resguardo y
archiv y resyuardo de polizas Cumplimlento del
. Congiin el Extade do acumrd o laf 0 VIO SR R achiv do as pilany e / 100 ; Presupontaris 6.
mati il i e la Dir Te 8 -
normatividad vigente o mm—l comprobatoria s cargo de la Direccion de Tesoreria, la ted siectrica 7.- Factor
PRATHER Ascendente Anual Eficacia soclal 8. ¥ cualqulet oo
que la Contraloria Interna
PROPOSITO.
1-Desastres naturaies 2.
Cumplimi de
Cusntiativo s rs Buatégico Paros Laborales 3.-
Digitalizar, controlar, organizat v tesguardar ol Control y resguardo det Conennmis. Contingencias 4.-Tema de
s pall p imien a organizacion
e it e | bl | M SO | ot e s [
. wmentacion comprobatorns o8 recursos| contabdes v " archivo y resgua o \ programados X 100 Componentes Presupuestaria 6.- Falla en
U - 1 red eectrica 7.-Facter
‘comprobators social 8. ¥ cualquier otro
ue la Contralorla nterna
COMPONENTE 1.
1 Desartres natursies 2-
Cumplimiento de las Paros Laborales 3.-
g Actividades Lol Contingencias 4.-Tema de
Mide of cumplimiento de fa solicitud del curso o . )
" 1 pidaded reaiizades ) Aeuiddaded A i 1
S ‘:'n"'m;‘““'"“"" det persondl dell - ciinud de copacitacidn tallr mecesarios para lever un mejor controly | Actidades realia .xlluo C""::::.'::' o R
déperisiug resguardo de los documentos en general 1a red electrica 7.- Factor
Ascendente Anual Eheacia soclal .- Y cuslauler otro
que 1a Contralorla interna
COMPONENTE 2,
T Desastres naturaies 2-
Cumglimie de I
Cusntitative i Extrategico Paros Laborales 3.-
Contingencias 4 -Toma de
Digitaliracian de las politas
izar i Mide dly 60 de | i
e e e 1| ot ydomn | wo | Ao sttt ogmad gtz i .
inancers uu (stegra o cuenta pul e i s Acividades | Preservestaria 6. Falia en
comprobiarerta Ascendante Trimestral Eheacia 4yt feculce .- Factse
soclal .- Y cualquier otro
que ls Contraloria Interns.
COMPONENTE 3.
& i del 1-Oesastres naturales 2-
umplimient de las
Forualecer los medios de control  de la] Cuantitative Activid Estratégico [Parcs Laborales 3.
Organitacion, Conteol ¥ ides Contingencias 4. Toma do
; Mide of la orgariaci s
en el registro, resguardo y consulta de las)

Actvidades realidas / Actividadies s
b aclleas contables y dermds control del archivo de as pol cHvidade e '/ %0 e Actividades Creloptistac 6B ey

1a red electrica 7.- Factor

comgrobatorls Bicendents Ty e 1ocial 8. Y cuslauier otra
que la Contraloria nterna
ACTIVIDAD 1.1
1-Desastres naturales 2-
Cusntitative Oficio de solctud Gestian Paros Laborales 3.-
Reallzai alicio para salicitar la Contiegacisd 4 Toca e
nal e rel nal di chiy Mide cién | Ofi de soliotud / Oticios de.
:T::ul."’u lacion a los metodos de archive) Oficio de solicitud e e 2 capacitac # ’u; o8 Oficio de sollcitud Presupuestaria 6.- Falla en
Ascendente Anual Eficacia o 06 decutcd fo-Ficior

social 8. Y cualuier otro
que la Contralorla Interna

|ACTIVIDAD 2.1

1-Desastres naturales 2-
Cuantitative Informe Gestion Paros Laborales 3.

Oigtalizar las polizay contables v demis Mide ol grado de digitalizacion uimestral de lag (Coningencias &,-Tard da:
documentasion comprobatona de la cuents polizas contables y dema " /Informes de 3
[ibiice Diishasein avés) %100 nforme Presupestaria - Falls on
e un oficia que geners ¢ departamento. P— Trimestral Eficacin l red wlctrica 7. Factes
soctal 8. Y cuslaies oo
aue La Contralorla nterna
ACTIVIOAD 3.1
G - = 1Desastien raturales 2-
e Cunttativo Minutas Gestién Parcs Laborales 3.-
P T M e ST e ) Mide ol grado del reswitado s traves de lasminutas Contingencias 4.-Toma de
polizac  y  demas  decumentacion £
i e, 25 — eneradas en s reuniones interdepartamentales
o .::l %) Ll i (I s ok » que lortalercan e control y resguardo de polizas y | Minutas realizadas / Minutas programados X 100 Minuta Presupuestaria 6:- Falls en
il Kz erdepaAmentales | erms documentacion comprobatoria s cargo de la s red electrica 7.- Factor
N e Ascendente Trmestrat Eficacla social .. ¥ cualquler otro
 que s Contrataria inteena
 detetmine com justficable
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: OCT-DIC TITULAR DEL DEFARTAMENTO
VALOR PORCENTUAL 100%
SEMAFORIZACION 3
CPA. C.P.A. RUTH BERENICE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORA
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Contraloria Interna
Organo Técnico/Dependencia Contraloria Interna Clave]| 1.1.01.A4
Nombre del Programa Presupuestal (PP) A4.- Auditoria Control y Fiscalizacion
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Programas y Proyectos
Eje Premisas nalidFunciérbub-Funcio Actividad Institucional Financiamien Programa E001
Z 1T ATIMImISTracion (niciativas. Revisi
- Eficaz. 2.5 1. 1. Llevar a cabo iniciativas, revisiones, mcn.alw.;s, Bvisiones,
2. Politicas para el Desarrollo y ) 5 , _ 01. e ) e Presupuesto Elaboraciones, Aprobaciones de
- ) Fiscalizacion y Gobie| Legisla i elaboraciones, aprobaciones de leyes,
Modernizacion Institucional . o Legislacion Estatal Leyes, Decretos, Reglamentos y
Rendicion de Cuentas mo cion decretos, reglamentos y acuerdos.
pl Acuerdos
ANUErasa
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto

Promover la eficacia en los procedimientos administrativos a i Poblacion Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital
traves de los indicaderes de desempeiio, fortaleciendo las Areas integrantes del Poder Servidores publicos del Poder Legislativo del Estado
funciones de transparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas Legislativo de Nayarit X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) CUARTO TRIMESTRE 2023
METODO DE TIPO DE
NIDAD DE MEDIDA
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NS DEFINICION FORMULA EVALUACION / Y INDICADOR / MEnRS T SUPUESTOS
INDICADOR SENTIDO DEL JFRECUENCIA DIMENSION A VERIFICACION
el ety —— v 1 1 1T . — ] L_._f
umptimiento . .
oL Cuantitativo P o Estratégico Contingencias
del Propdsito | ~— 7 sanitarias, falta
ibui | fi . de presupuesto,
Contribuir a la eficacia, sersanal |
jeconomia - 3 inz S ‘
\ ? Cumplimien| Mide el grado de . _ o inadecuado,
transparencia Vi ) Propdsito cumplido/ Cumplimiento |reformas
I‘h d | eiercici to del cumplimento del | Bronisit s 55 I P '
| onradez en e. elen.tl,mo Rroposite RFGDAsitD  Proposito programado Asderdente Adiiial Eficatia del Propdsito ‘JUFI 1.czfs, toma
de la administracion ‘ de oficinas,
publica y cumplimiento \ huelgas,
. . manifestaciones,
de la normativa vigente e ;
y fenémenos
l Lnaturales.

N
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PROPOSITO

Cumplimien
Lograr eficacia en el | todelos
Control Interno y |Component
Combate a la Corrupcién es

Mide el grado de
cumplimiento de los
Componentes

Componentes realizados /
Componentes programados
X 100

Cuantitativo

Cumplimiento
de los

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento
de los
Componentes

Contingencias
sanitarias, falta
de presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas
juridicas, toma
de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
y fendmenos
naturales.




VOCES QUE
TRANSFORMAN
e s

COMPONENTE 1.

Emitir y/o actualizar los
manuales de
organizacion Interna

Cumplimien
to de las
Actividades

Mide el grado de
cumplimiento de las
Actividades

Actividades realizadas /
Actividades programadas X
100

Cuantitativo

Cumplimiento
de Actividades

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencias
sanitarias, falta
de presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas
juridicas, toma
de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
y fendmenos
naturales.
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COMPONENTE 2.

Incidir en la
presentacion de quejas
y denuncias

Cumplimien
to de las
Actividades

Mide el grado de
cumplimiento de las
Actividades

Actividades realizadas /
Actividades programadas X
100

Cuantitativo

Cumplimiento
de Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencias
sanitarias, falta
de presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas
juridicas, toma
de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
y fenémenos
naturales.

COMPONENTE 3.

Implementar sistemas
informaticos precisos

Cumplimien
to de las
Actividades

Mide el grado de
cumplimiento de las
Actividades

Actividades realizadas /
Actividades programadas X
100

Cuantitativo

Cumplimiento
de Actividades

Estratégico

Ascendente

Semestral

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencias
sanitarias, falta
de presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas
juridicas, toma
de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
y fenémenos
naturales.
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COMPONENTE 4. Cuantitativo Complimients de Estratégico
Actividades
Contingencias
sanitarias, falta de
presupuesto,
personal
Cumplimiento de | Medir el grado de cumplimento Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de las m?decuat?o, i
Instaurar un Control de las | |3¢ Actividades de las Actividades programadas X 100 Actividades Je ormas;ur' ICAS,
actividades de la Contraloria Ascendente Trimestral Eficacia toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones, y
fendmenos
naturales.
COMPONENTE 5. o Cumplimiento e . )
Cuantitativo d vidad Estratégico Contingencias
Reforzar los principios e Actividades sanitarias, falta de
éticos, actitud de s:::z:‘esm'
servicio y Cumplimien| Medir el grado de Actividades realizadas / Cumplimiento [inadecuado,
profesionalizacion del todelas | cumplimiento delas | Actividades programadas X de las reformas juridicas,
personal que realiza los | Actividades Actividades 100 Ascendente Anual Eficacia Actividades :‘°’“|a de oficinas,
: v uelgas,
trabajos de fiscalizacion manifestaciones; y
y responsabilidades. fenémenos
naturales.




ACTIVIDAD 1.1

Evidencias de

Cuantitativo s Gestion Contingencias
capacitaciones sanitarias, falta de
resupuesto,
Promover la zemﬂ:,
capacitacion al personal Mide el nimero de Capacitaciones Evidencias de |i,adecuado,
del Congreso para la | Promocion capacitaciones promovidas/Capacitaciones capacitacione [reformas juridicas,
elaboracion de promovidas realizadas X 100 Ascendente Anual Eficacia s ;z:'lag :se oficinas,
Manuales manifestaciones, y
Administrativos fendmenos
naturales.
o Manuales » Contingencias
ACTIVIDAD 1.2 e Cuantitativo Gestion sanitarias, falta de
identifica elaborados ——
. numeéricamente el personal
Coadyuvar con la Elaberacidn A ol
elaboracién del manual & cumplimiento de la Manuales elaborados / Manuales s ;.dica
juri S,
izacio elaboracion de los  |[Manuales programados X 100 . elaborados o
de organgzacnon de la manuales prog Ascendente Anual Eficacia torne:de oficitas,
Contraloria Interna manuales hueigas,
programados ;n:gnfeest:mones, y
enomenos
naturales.
Oficio de Contingencias
ACTIVIDAD 1.3 Cuantitativo |presentacion de | Gestion sanitarias, falta de
manuales presupuesto,
Presentacio Cuarsincsiios Oficio de persona!
e .
Presentar la propuesta g manuales Manuales presentados / oresenifacifn 'r';:er;:?:z" "
r I 7
del  manual  de presentados para su | Manuales elaborados X 100 (Giria i oNEIkE
izacion de la | manuales i i Ascendente Anual Eficacia | d& Manuales '
orgamizacion’ de posterior aprobacion scenden ua c huelgas,
Contraloria manifestaciones, y
fenomenos

naturales,




L [
e 8@

ACTIVIDAD 2.1

Impulsar una cultura de
quejas y denuncias al
interior del Congreso

Promocion

Determina el grado

de promocién de la

cultura de quejasy
denuncias

Promociones realizadas /
Promociones programadas X
100

Cuantitativo

Circulares
emitidas

Gestion

Ascendente

Semestral

Eficacia

Circulares
emitidas

Contingencias
sanitarias, falta de
presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas juridicas,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones, y
fenomenos
naturales.

ACTIVIDAD 2.2

Elaborar un control de
quejas y denuncias

Control

Contabiliza la
elaboracion de
controles semestrales
de las denuncias y
quejas recibidas

Control realizado / Control
programado X 100

Cuantitativo

Control de
quejasy
denuncias

Gestion

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Control de
quejasy
denuncias

Contingencias
sanitarias, falta de
presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas juridicas,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones, y
fenémenos
naturales.




55

ACTIVIDAD 3.1

Contingencias

sistemas

programados

Cuantitativo | Actualizaciones | Gestién sanitarias, falta de
Cuantifica el niimero presupuesto,
de actualizaciones i'::';:::;do
Contribuir en la _ ue se llevan a cabo Actualizacion realizada / . . uridi
o i Actualizacio q . S Evidencias de reformasmrfd-cas,
actualizaciéon de los 5 en los distintos Actualizaciéon programada X AttialEEEEH toma de oficinas,
sistemas  de Ia sistemas electrénicos 100 Ascendente Anual Eficacia huelgas,
= < manifestaciones,
Contraloria que maneja la -
Contraloria Interna naturales e
incumplimiento de
ACTIVIDAD 3.2 L Evidencias de la %
: Cuantitativo T Gestion L :
capacitacion Contingencias
Registra el nimero de sanitarias, falta de
capacitaciones zz:::;:lesto,
Fomentar —— realizadas a los Capacitaciones realizadas / Evidencias de [ihagecyado,
capacitaciones para los R H usuarios de los Capacitaciones programadas la reformas juridicas,
usuarios de los sistemas distintos sistemas X 100 Ascendente Semestral Eficacia | capacitacion ‘°’:|::: Sficinas;
u 3
electrénicos que maneja la manifestaciones; y
Contraloria fenémenos
naturales.
o Minuta de ¥
ACTIVIDAD 3.3 Cuantitativo .. Gestion Contingencias
Reunion sanitarias, falta de
presupuesto,
—_ Identifica el . ) personal
y - Seguimient ) Seguimiento realizado / . adeciads
Realizar seguimientos cumplimento de los . Minuta de 0
d 3 a1 ode los semuimilirt Seguimiento programado X e reformas juridicas,
S meome de 10 sistemas CEHImIBRLos 100 Ascendente Anual Eficacia toma de oficinas,

huelgas,
manifestaciones, y
fendmenos
naturales.




VOCES QUE

TRANSFORMAN

2.6 SR SR O

Auditorias (PACA)

(PACA)

ACTIVIDAD 4.1 Cuantitativo | Capacitaciones Gestion C°".""€e"ms
sanitarias, falta de
presupuesto,

Elaborar  informes . . il . personal
; Cuantifica el nimero | Capacitaciones realizadas / paE—
trimestrales y anual . A SN
| (lisi Informes de informes de Capacitaciones programadas Informes  |reformas juridicas,
pata .e' el actividades realizados X 100 Ascendente Trimestral Eficacia toma de oficinas,
exposicion de las huelgas,
actividades manifestaciones, y
fenomenos
naturales.
ACTIVIDAD 4.2 A i
Cuantitativo PACA Gestion Contingencias
sanitarias, falta de
Identifica la PrEsUpHests,
elaboracion del i
Formular el Programa PACA realizado/ PACA inadecuado,
sl de Eontral de PACA Programa Anual de irogramiado X 100 PACA reformas juridicas,
Control de Auditorias Ascendente Anual Eficacia o de bhicinas,

huelgas,
manifestaciones, y
fenomenos
naturales.
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ACTIVIDAD 5.1

Impulsar capacitaciones
sobre el Cédigo de Etica
al personal

Capacitacio
n

Cuantifica el nimero
de personas
servidoras publicas
capacitadas en la
Contralora Interna

Personal capacitado /
Personal de la Contraloria
Interna X 100

Cuantitativo

Evidencias de
capacitaciones

Gestion

Ascendente

Anual

Eficacia

Evidencias de
capacitacione
s al personal

Contingencias
sanitarias, falta de
presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas juridicas,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones, y
fenomenos
naturales.

ACTIVIDAD 5.2

Elaborar propuesta del
Codigo de Conducta de
los Servidores Publicos
del Congreso

Codigo

Identifica la
elaboracidn del
Codigo de Conducta
del Congreso

Cédigo de Conducta
realizado / Cédigo de
Conducta programado X 100

Cuantitativo

Cédigo de
Conducta

Gestion

Ascendente

Anual

41-75%

Eficacia

Codigo de
Conducta

Contingencias
sanitarias, falta de
presupuesto,
personal
inadecuado,
reformas juridicas,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones, y
fendmenos
naturales.

76 -

100 %

| TR

Semaforo de Cumplimiento:

DETERMINACION DE METAS

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACION

OCT-DIC
100%

CONTRALOR INTERNO




Ee Sub- Eje, Premisa Finalidad Funcién Sub-Funcién Programa E001
Lhevar de Prespuesto Inciativas, Revisiones, Elabaraciones, para las
2.- Politicas para el desarrallo y modernizacin institucional ticacia Adi 1. Gob 1 Legistacion | D1. Legislacié parata leves, decretos, Py Apeobacicnes do Leyes, Decretos, Reglaremos y
reglamentos y acuerds. tal Acuerdos
Objetivo General
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital
Promumheﬂacuenlo: d ivos a traves de los indicadores de T s Depar
ds p Ias » de transp , fiscalizacion y rend de cuentas (c.ord Oi y Organos Té Aol poder Servidores y Exservidores Pablicos del Poder Legislativo y
|Particulares.
__Legllativo.
A (I} ] e
BRI R T B O Rl e
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMERE DEL INDICADOR
Cuantitativo | = Progted Estralégico
; . g Informe Anual
C“""’"'“'e’i‘:: % | Mide el cumplimiento cel Propésito | (E! PrORSi0 c“'“"““x' '15'08"""’5“" programeda) del Contralor | Falta de personal
Propds Ascendente Anual Eficacia Interno
PROPOSITO
Contribuir 3 cumplimiento de Cuantitativo | CUMPFMIEn Estratégico
las responsabilidades de los = Informe Anual
Servidores y  Exservidores: Cur;pz‘mhnn ':: los Mide el cumplimiento de los componentes (Los mmpmenlesr:nafx;s; I;%somponems ) del Contralor Falta de personal
Publicos del Congreso y R prog Ascendente Anual Eficacia Interno
Particulares.
|~ COMPONENTE 1. Cuantitativo | Compumien Estratioico
8 Cumplimiento de las Cuantifica el cumplimiento de las (Actvidades realizadas / Actividades Programadas) s ivi eg Informe de
Contar con registro y conlrol de actividad activi X100 adas Falta de personal
quejas e ividades Ascendente Trimestral Eficacia Activid
[ COMPONENT ] Cumplimiento -
= . ) - ) - Cuantitativo | CUMPiMIento e Estrategico
Cumplir con las atribuciones de Cum:crxglvzme las | Establece el gra:? de cumplimiento de las | {Actividades realizadas x/ :(;ngwdada programadas) lnfov?n:u de Falta de personal
Ia Autoridad Investigadora Hibaciones Ascendente | Trimestral Eficacia Actividades
‘ ACTIVIDAD 1.1 - : 3
Contabiliza l2 elaboracion de controles Cuantitativo Gestién Gestion Control de
Elaborar un control de quejas Control semestrales de las denuncias y quejas Control realizada / Control programado X 100 quejas y Falta de personal
y denuncias recibidas Ascendente Trimestral Eficacia denuncias




g SR SR 9

[ ACTIVIDAD 21

1 | Contuids Contabiliza los controles de (Control de investigaciones iniciadas / Control e | _CUantiativo il Casion . Rl d
Contar con un control de inicio | Investigaciones R iniciad in 20 X 100 investigaciones Falta de personal
de investigaciones iniciadas Oveechnes o vesigaciinse programaas) Ascendente | Trimestral Eficacia iniciadas
ACTIVIDAD 2.2 Registro de Cuanitativo Registro Gestion
Bt coiro) do 1. g6 requerimientos y Mide el registro de requerimientos (Registro de requerimientos relizados / Registro Registro de Falla de al
investigack E?:edmtesde realizados en materia de investigacion de Requerimientos programados) X 100 Ascendasite Trimeatral Eficscia requerimientos PR
ACTIVIDAD Z3 Cedula de Registro (Céduia de Registro de Informes de Presunta | Cuanttaive | CS0UIE 98 Gestién Reqisiiods
Presentar cédulas de registro de Informes de Pondera la Cédula de Registro de Responsabilidad Administrativa realizada/Cédula Registro Infi &
de Informes de Presunta Presunta Informes de Presunta Responsailidad de Registro de Informes de Presunta Presuits Falta de personal
Responsabilidad Administrativa Respoq;abaiqad Administrativa Responsabilidad Administratva programada) X Ascendente Trimestral Eficacia iida
Administrativa 100. Respo dsaht id
ACTIVIDAD 24 Cuantitativo | Cédula de Contro! Gestion Cédula de
| ockcar ohduias da ok 00 | O de anbolo | s i i Goniite. Gl e Biai s ammdios eallincasBik Gonielie:
Aclenhe de- Concusdn . | Amuerdosde Acuerdos de Conclusiény Archiva | de Control de Acuerdos programados) X 100 - 4 PPN | | g
Archivo del Expediente Conclusion y Atchivo y prog Ascendente Trimestral Eficacia Conclusion y
Archivo
ACTIVIDAD 25 (Inf ieresirales da aciividades Cuantitativo Informes Gestion Informes
Presentar Informes In!n;me;hl.nmies Cameuta los mmes tnm‘:tv‘o:les v realizados/Informes trimestrales de actividades m:“:’?: f Falta de personal
Trimestrales de actividades e activi Actadades prsen) programadas) X 100 Ascendente |  Trimestral Eheos (Oficio ;5
o
0-40% Aceptable | 21-75% 76- 100 %
,‘ FHUARD GAND) DETERMINACION DE METAS TITULAR
. = PERIODO: OCT-DIC
AR @ VALOR PORCENTUAL 0%
L = SEMAFORIZACION |

& AUTORIDAD INVESTIGADORA




Fund ) t & i i
Ee Premisa Finalidad Pl l'\:; 1 tucions i) i Programa E001
L
i " ” - Administracion Uevar a cabo inici i , efab L de leyes, P Revisi Elab Aprol s de Leyes, D
% Pollices paca el % eficaz b 109 Legisl deretas, reglamentos y acuerdos. Estatal Reglamentos y Acuerdos
M fil i 3 R ) | 1"'W¢“' 5 I =y i v
Objetivo General GEhy e it G L D2 T £ 0 L bt !
A0 % o R s [ : 4 " Rl \!i?
Poblacién Objetivo Poblacién Potenclal Gasto de Capital
Promaover la eficacia en los pracedimientos adminstrativos atraves de los de fio, fi do las Unid. istrat
i de transp: iy, fiscall ¥ rendicién de cuentas. Departamentos, Coordinaciones, . <
Dineel ¥ Organai Técnicos del Poder Servidores Puiblicos del Poder Legislative x !

i R S — e T S e — S — —— . —
P la eficacia, ? P h en ol )
ejerccia de fa administracion publica v el cumplimiento de Cuantitativo Cumplimiento del Propésita Estrategico Falta de p d
e 200 ividad bl Desarrollo y modernizacién o 2 13 /u Cumplimiente del |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas, |
v Medir of del po: . -+ = i s r R
nstitucional propdsito programade X 100 o )
| Ascendente J Anual Eficacia gencia |
|
|
PROPOSITO R — — .
: . Cuantitative Cumpl, de los T Estratégico Falta de sto, personal :nad do,
i ) t 1l iz
Impulsar el cumplimiento. 'a las inormas, '“’?Wh idades i Medir el cumplimienta de los L:‘ Componentasysados Cumplimiento de |reformas juridicas, toma de oficines, huelgas
administrativas, planes, programas, procesas y | [3 v conteol interno P — rmpm;l:snzro‘umadns — — 105 Comp: > Yoroe 0 % eural
J Ascendente Anual Eficacia l I:nmmumu sanitaria J
COMPONENTE 1. Cuantitarvo Ejecucion de Actwvidades Estrategico
Verihcar el inc de las hidad == ———ae i = == Falta de presupuesto, persanal inadecuado,
adr planes 4 v las verificacion de cumplimiento de | Medir of grado de P de Ac h / Cumplimiente de  |refarmas juridicas, toma de oficinas. huelgas
d:moy:xnnﬂ tegales d tvas | las Actividades Actividades Programadas X 100 lac Actnadades | mandestacionss, fendimenus raturaies
Ascendente Trimestral Fficacia Igm-ﬂngmna sanitana
. — S = S — , =
COMPONENTE 2. Flerieon do Artividades |

Iﬂuhnc unia adecuada venficacion v evaluazion del cumplimiente |

de las planes, programas y disposiciones legales

verificacion de cumglimiento de | Medir el grado de
S

d.

X 130

S las Ac

|

Quantitativo

—
I

Extrategiaa

| Cumplimiento de

|

|Falta ce presupuesto. personal inadecuado,
reformas juridicas toma de oficinas, hueigas
las Actividades | manifestaciones, fenomencs naturales




VOCES QUE

TRANSFORMAN
iy (Y B e e <acy

MsCunaenie rnesira Liacie [contingencia sanitana
COMPONENTE 3. . < " Cuantitativo Ejecucion de Actividades Estratégico Falta de p | inad 2]
D?:.. 2 = ke verificacion de cumplimiento de | Medir el grado de ! de dads lizadas / C de |ref juridicas, toma de oficinas, huelgas,
del Congreso dok . 18 N - P X 160 las i fondk 1
Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitaria
COM & 4 " Cuantitative Ejecucion de Actividades Estratégico Falta de 1 inad di
Eficientar los actos y pr de & Eficacia en los procedimientos | Medir ol grado de U de dad lizadas / C de |refo juridicas, toma de oficinas, huelgas,
administrativos las Actividades Actividades Programadas X 100 las fono
Ascendente Trimestral Eficacia
c‘:”m S. ) . Cuantitativo Ejmcucion de Actividades Estratégico Falta de personal inadecuad
Inf omur‘a:l persona l‘uuhr de la C " Interna la - 7™ de | Medir el grado de " da Ay lizadas / [« de fi Jurid toma de oficinas, huelgas,
g ¥ e P ¥ las Activid, das X 100 s Actividad PR
Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitatia
VIDAD: 1.1 Cuantitative Propuesta presentada Gestion Falta de p inads
Coadyuvar en la elaboraracion de Propuesta a la titular de la Identificar la propuesta de P da / F f Juridicas, toma de oficinas, huelgas,
una planeacion obetiva de auditorias Contialoria interna ™ a alPACA 5 prog da X 100 p fené !
Ascendente anual Eficacia contingencia saniaria
ACTIVIDAD :,2 . ‘ - Cuantitativo Autitorias realizadas Gestion Vo e Falta de ) d
Foakieer de de v S . > Auditori lizadas / Aud TR reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
cbligaciones reglamentarias  de los servidores publicos v de de ejecutadas programadas X 100 g de " fend
plimi del prog P anual Ascondente Tnmestral Eticacia By g
JACTVIDAD 2,2 Cuantitativy Informes Presentados Gestion Falta de p ! d
Desarrolo Institucionsl de todas las areas del Congreso Determinar el grado de avance de informes de avances del PDI Intormes de reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
informes de seguitmento al PDI reportado / Grado de avance del
cumplimiento del PDI P01 camados X 100 seguimiento al PDI [manifestaciones, fendmenos naturales.
prog Ascendente Trirmesteal Eficacia contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 2.2
Cuantitativo Intormes Presentados Gestion Falta de i inad; di
" d. Inf
Vedficar el de las ac P del Determinar ¢l grado de avance de Avance del POA reportado / ocrmyyide reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Programa Operativa Anual de todas las dreas del Congreso Informes de seguimiento al POA | cumplimiento del POA Grada de avance del POA o A festack tend 1
| frogramados X 100 Ascendente Trimestral tHicaca £0A
= — —— ——
ACTIVIDAD 3.1 ) Cuantitativa Informes Presentados Gestion Falta de d d
|Reuede @ lop ‘seividares pULKCOR: que incumplan’ con T o e Medir of numera de informes Informa reatizade / informe _ | informe tnmestral [reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas
W dels P > reatizados programado X 100 dear jones, fi naturaies,
Ascenderta Tomestral Elicaca contingencis eanitariy
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Cuantitativo Informes Presentados Gestion Falta de p pe ! ds
Medir el numero de informes informe realizado / informe |Informe trimestral |reformas juridicas, toma de oficinas. huelgas,
Informe anual = ————— ===—== = i b 5
realizados programado X 100 de
Ascendente Trimestral Hicacia |contingencia sanitara
Cuantitativo Propuesta presentada Gestion Falta de personal inad !
Elaborar la propuesta de lineamientos para los actos de entrega-|  pyooecta a la titular de la identificar la propuesta de Propuesta presentada / Prop: f jutidicas, toma de oficinas, huelgas,
recepcidn def Congreso del Fstado Contraloria Interna prog da X 100 7 P! U U 4
Ascendente anual Ehicacia contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 42 Cuantitativo Informes Presentados Gestion
Supervisar a todas las areas del Congreso la actulizacion de la Falta de inad "
infarmacion en el sistema de control de formatos para {3 entrega- lafornattienesial Medir &l numero de informes informe realizado / informe Informe de reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
|recepcién realizados programada X 100 3 i
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 4.3 Cuantitativo Informes Presentados Gestion Falta de pi personal inad di
I en los actos v de l’» trega de - Medir el numero de informes Informe realizado / informe informe trimestral |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
las di 4 M dades tecnicas, ad tivas y I Informe trimestral resbzados programado X 100 o da tard . Fre PR 5
del Congreso Ascendente Trimestral Eicacia contingencia sanitaria
ACTIVIDAD: 5.1 Cuantitativo Informes Presentadas Gestion Falta de p persoral inad)
Informar de forma trimestral las actividades realizadas en la Medir ol numero de informes Inferme realizado / informe Informe | |ref Juridicas, torma de oficinas, huelgas,
D Informe trimestral = T 3 - Bl H
realizados programado X 100 de ac i v
Ascendente Trimestral Eticacia 12 sanit
| P e B e e —— — SN =
|ACTIVIDAD 5.2 Cuantitativo Intormes Presentados Gestion Informe anual de  |Faita de d do,
‘P'm”l" informe anual de actividades v cumplimiento de Infor | Medir el numero de informes Informe realizado / informe o " S atividadesy  |reformas juridicas, toma de oficinas, huslgas,
I""b‘“"’"“ FrotTRe- PN realizados programado X 100 i N iy de fend tural
‘ Ascendente L Anual Eficacia b
\
Sematoro de Cumplimiento: 0-40% il T 40-70% - 70-100%
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: A OCT-DIC
| VALOR PORCENTUAL 100%

SEMAFORIZACION

LUIS PARRA BANALES
CONTRALOR INTERNO /mu(sana DE LA DIRECCION DE
.

LIC. CLARISSA YERALDI PRA



_Contralotia Interna

Amoﬂm d Substanciacora y/o Resolutora

Lio1A4

A4 - Auditaria Control y Fiscalizacion

____Plan de Desarrolic instiucionsl P P = T BE TR
Ee | Sub-Eis, Premisa | Finalidad | Funcién P ek
| , | Eficacia o Uevar a iniciativas, revisiones,
&+ Desarcatlo y Maderoizacion Institucional | Atministrativa |1 Gabu"nu‘ Leghlacion ) elabotaciones, aprobaciones de leyes,
= Objetivo Genersl S e Y
reu-ﬂon m
Nejorar los ndicadores de desempedio. ademas ve fortalecer las Depar
e 13, fscalizacion v rendicion de cuentas. Coordinaciones, Direcciones v Organos Tecnicos | Servidores Piblicos del Poder Legislativa
— — |__del Poder Legilativo, asi como los particulares.
| |
’ WL RESLMEN NARA O ‘ ——— o il ‘.‘.‘E‘E’; DA OF MIDEA TroGE 0 weoou0E
FIN__ S— e R —
|Substanciar y/o resolver 8l . Cumplimient : TPersons nsutcents,
‘Procedimiento de J s I Py Estratégico refomas juriccas, loma de
R Edod Adet aficiras, husigrs,
del | Mde ol cumplimiento del |(E!prop Ido /£l prop oA
«pvm Investigacion ee acuerdo Propésito Propdsits X wa o ’ 7 del Contralor | . ;
con la ley aphcavle ! PO P ’ Ascendente | Anval Eficacia Interno :nm o J
; | | |
PHOPOSITO -
Lograr una  adecuada Cuantitativo Cumpiimianto ce E 4 [ Personal instcmnte. redorman
ion del Proced L delos | Mdaolmlmsmndeml(ws I / Los comp los Comprrentes | “ST20 Informa Anual |uecan toma te cfone
e camponentes amados) ¥ 100 dol Contralor wegms mmvstmaires
. 5 j l progr Ascendente Anual Eficacia Intemno [ onnaénces santunes y
Administrativas |tereanencs natures
[COMPONENTE 1. - T - | | Cu 3 Curpimento de ] Carsonu rtcer e relu
Recibr y en su caso admibir Informes de [ | ’ fas Actividades Estratégico |joridheas oma de ofcines,
,,,,o,m de  Pmsunla Pratists Registra el niimero de (Tota! de Informes de presunta responsabilidad | I & rueigen mentestaoones
bikdad Admnistrati - R informes idos y ‘ dmitidos / Tolal de inft de u,,’ 5 m-i:-,
T i ibi Ascendents Trimestral Eficacia
[ i admitidos tesporisabilidad recibidos) X 100 aclvidades
COMPONENTE 2 e == Currplimiento 0 Forsona mutcene retma
3 " (& i - L1
|Substanciar yro resolver les Con ::‘ Eiced ock i e Cuen 1os Actividades Estratégico |#150n. twma de ocina
expedientes  de  Prasunta ,,’ pedierites Contabilza expedientes { A P Besminsnian
b f de umuMlTouldolnlumdeprmnu ) W% Somtagamuis vontaidn'y
corltee & e o naiirad Responsabildad | RIB0s bilidad administrativa ad )X100 | A Trmestral Eficacia acividades |imimedatatiiiag
. Administrativa
COMPONENTE 3. omw— Iy sy g —
|Elaborar oficios dentro de los Tumo de c las Actividas o 'M—m mm-m
Procedimientos de Contabilza expedientes (Oficios elaborados /Total de ofiicios i Informe de | conngancias sartame
Responeabildad Admisiakative | e FRA por emitidos programados )X 100 ‘ idades |ww !
fallas raves | Ascendente | Trimestal Eficacia
—— .
% Personss csukcnts refermnas
COMPONENTE 4. Cuantiaivo | 5T * | Esiratigico urdcon orentn chcmes
Elaborar nfarmes :’“""""" L [— Contabifzainformes | (Informs / Informes prog X Informe de  [M#o= "‘""“‘“"":
|anual a la tituar de la Contral j 100 actvid .
e ‘ Rscendents |  Trimestal Efcacia €S s rarien
[ e (i . - _ne Parsonm 1
|ACTIVIDAD 1.1 - Total da informes de p ponsabld Cuantiatvo | Acuerdo B | ieide. Ioiem e
| Elaborar los Acuerdos de Acuerdo [ 5 { ibdos / Total de informes de X Duskjes. manlesniones
Admison \ omilos \ responsabilidad recitidos ) X 100 Ascendente | Trimesiral Gestion | 3ctvidades fcosngencan morna
ACTIVIDAD 2.1 ) i S e per———
(AcTH ‘ ool Aa e |iExied i ocién o Cuantitativo | Actada Audencia | Estrategico irondcon toma de ofcnas
Substanciar yfo resover los Acta de Audiencia it ot ot b - INMOMTO 08 [\ mas ovnfostocioes
Procedimientos iniciadts segun | fnicalo R A icial o Sl B oo px —_— e T e actividades [consngences santarasy
sea el caso [ ) unimenot
ACTVIDAD3.A = Conomave; | OMiss. | Emamyed e "
Elaborar oficios ‘ B (Ofic | Total de ofici i Ik de nmmy
Oficio o programados ) X 100 ACHVIOAdES |ianamancs natsdes
. Ascendents | Trimestral Gestion
rAC?lVIDAD - o [ ° = = ” Persons (neuboents, refomas |
|Elaborar infornwes tnmestral y | informes real ik I | e r—— JrkScis. loma de chzins
lanual Informe Contavilizamforme | 100 o A """0" SO
J Ascendente Trimesbal Gestion achacry el
o % L ~ Aceprabie I LIRS 76 100%
AUTORIDAD S8 ACIADORA
[ _ 10N DE METAS
PERIODO: | oeT-0iC |
VALOR PORCENTUAL 200%
- T AT LIC. EVEMSA O GONZALEX
CONTRALOR INTERNO ENCARGADA DE LA DAD SUBSTANCIABORA




Direccion de Auditoria Fi a

A4.- Auditoria Control y Fiscalizacion

Estado de Nayarit

2.5 Fiscalizacién y rendicion de Lhev bo iniclet! fsiones, elaboraciones, Fresiiby
B 1. A b 1 2 1 2 1 ar 8 cal INICINt s, rey! ) @ £l y )
2. Politicas para el Desarrollo y Moder cliahtis 1. Gobiernc | 1.1 o1L e i layes. Geciotie; callamutios y aciarias. esto : deLeyes; Oscreton; Ragismentos y Acupidos
Estata
Objetivo General & R R T ' il
Poblacién Objetiva Poblacién Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital
Py la efi en los p d d atraves de los indicadores de
4 peno, for do las f He parencia, fiscalizacién y rendician de " del Podi Laklst Servidores Publicos del Poder Legislativo del

MATRIZ DE IN

BN TR

METOD0 DE RDAD DX MEDIOA a/ §
MIVEL/ RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA FVALUACION / SENTIDO % AMEDIR ¢ SupuesTOs
DEL INDICADOR A
FIN
B Cumplimiento del . s Falta de presupuesto, personal
| uantitativo Prondsie stratégico inadecuado, reformas
Ci buir a reducir irreg Politicas parai) |uridicas, toma de oficinas,
enel plimiento de fa apli 1 1 huel fi
2 Desarrolioy " 3 ) i Ci uelgas,
:orm del recursc mediante la modetnisaciéin Mide el cumplimiento del Propasito El propésito cumglido / El propésito programado X 100 del Progosito fenémenos naturales, los
vigilancia en el desarrollc de los Institucional Ascendents Anual Eficacia demas que determine
procesos Contraloria Interna
PROPOSITO
Cumplimiento de
Clistitative umpl Estratégico Falta de presupuesto, personal
los Componentas inadecuado, reformas
. juridicas, toma de cficinas,
Evaluar de forma adecuada el - Cumplimiento i
& :r:ic‘c de 105 recursos publicas |TScaizaciON Y rendicion | L ol . delos Los componentes realizados / Los componentes = :BIT:: huelgas, manifestaciones,
i ul &3 ¥ D )
/| s P dececursns P orogramados X 100 i = N I . . fenomenocs naturales, los
del Poder Legisfativo scendente nu3 CatiA SOMPANENES | Jomis que determine
Contraloria Interna
umplimiento de < %
COMPONENTE 1. P Cumpli nto Estratigico Falta de presupuesto, personal
las Actividades nadecuado, reformas
Cumplimiento Jum:«:as, '.cm; de sficinas,
Realizar auditorias y mejorar los | Vigilancia de recursos Cuantifica el cumplimianto de las actrdades, | Ac Activid Programadas X 10C de fas :“_'“' A IS
sisternas de control interno Ascendente Trimestral Eficacia Actividades | onomenos naturales, los

demas que detarmine
Contraloria Interna




VOCES QUE
TRANSFORMAN

P OR OE..

o

COMPONENTE 2. _ Cumplimiento de Falta de presupuesto, personal
Cfanfitatifo las Actividades Estrathgico inadecuado, reformas
= Cumpins 4 s s
Rendli Informs: & (W persans Curmplimisato de Informa el cumplimiento de la normativa interna ividadi li / Actividades Prog das X 100 de las fe .nas R los'
Titular de la Contraloria Interna normativa interna Aitend Tri 4 Eficacia Actividades ndmenos natui 3
demas que determine
Contraloria Interna
ACTIVIDAD 1.1 & Pr ik Falta de presupuesio, personal
= inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas,
P de |huel, if ]
Proponor.co'n la persona :rtulur de Pro(ramul’én de Mide la elaboracion del Programa Anual de Programa il JProg probado X 100 Controly A I tos
la C Interna el Prog auditorias Control y Auditoria et Anual Eficaca Auditoria  [demds que determine
Anual de Control y Auditoria Contralosta 1ntarna
ACTIVIDAD 1.2 ¢ . o T Falta de presupuesto, personal
inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas,
S iiin c de |huel o -
Recibir capacitacion respecto a las Capacitacién Reg: la ibi P /P programada X 100 participacié fend les, los
etapas del Control Interno Ascendente Anual Eficacia demis que determine
Contraloria Interna
ACTIVIDAD 1.3 é & P Gestién Falta de presupuesto, personal
inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas,
Revisar el contrel interno de las Informe de huelgas, manifestaciones,
arsas, asi como que los métodos y Control Internc Revisa el Control Interno de las dreas Revisiones realizadas / Revisiones programadas X 100 ravhsidn fendmenos naturales, los
pr dimi licad ! A | S | Eficacia demds que determine
con lo establecido en a normativa Contraloria Interna
ACTIVIDAD 1.4 Cuantitativo Auditorias Gestién Falta de'presupliests; personal
inadecuado, reformas
Practicar actos de auditoria de L“:;:’:;z’:;g‘:i’z;:"

i ¥ ici i ¢ Informe | g 3
manera periédica a la informacion Eudnofias Evalia el e}.er:»:-o dclsa‘sto pu-bhcoa traves de Auditorias ejecutadas / Auditorias programadas X' 100 s s oy
financiera, de acuerde 2 las auditorias financieras ejecutadas, 2 e Efic "

b reraiad o ¢ aca |demis que datermine
disposiciones de  auditoria y
7 Contraloria Interna
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