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AL- Agenda Legisiativa

B 1S S Eje, Premisa | sub-runcién |
i de fas r ) Uevar a cabo Iniciativas, revisiones, elaboraci P Iniciativas, Ravisiones, Elaboraciones,
1-Agenda Legsslativa 3 1. Gobiers 1.Legislacion | O1. Legislaciéy : , Leciones, respuesto
Publicas y Democracia e . 1:LoBSEN | robaciones de Ieyes, deretos, reglamentos y acusrdss. Gtra|) | Aptobactones.calayes; Dacretos; Ruglamentos
¥ Acuerdos
= ; T oheia Ganel = -
 PoblaciénObjetve = 2 wili
Fortalecer ntegralmente el marco Juridica local, para coadyuvar al desarrallo y
bienestar [a saciedad navarita.
v Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X

[contrbuiccon Ta_sgerdaegisaa 3 Cuantitative Cumplimiento del Propésito Estraté
v umplimiento del Proj at
oAy dala Icepeién. Jumoly, siancién Cumplimiento del progosizo Mide el cumplimiento del proposito Nimera de registros realizados / el numero de registras ¢ e ¢ de || Cotnacnas
| dasolicttudes ooR ¥ programados Propésita Tomade
Ascendente Anual Eficacia Instalaciones.
PROPOSITO
Mantener Registro de solicitudes,| Cumplimiento de los
& Cuantitativo Estratégico Contingencia,
y diilogos por [a| [ de los T —— Numero de registros realizados / el numero de registros Componentes (< delos + g
Secretaria Particular compénentes P L programados Componentes ol
Ascendente Anual Eficacta Instataciones
COMPONENTE 1. C de Conti i
" £stablece el grado de cumplimiento de las Nimero de actividades registradas / el nimero de C jento de °‘r "": %,
Llevar el registro de Solicitudes olicitudes actividades programadas Actividades ‘oma de
Ascendente Trimestral Eficacia Instalaciones
COMPONENTE 2. " ” 5 Ci C de Contingencia,
% ¢ Nimero de /&l numero « de
Llevar el registro de Propuestas Propuestas Calcula ef cumplimiento d elas actividades gestionadss Actividades Toma de
Ascendente Trimestral Eficacia instalaclones
COMPONENTE 3, a " a6
Muestra el cumplimiento de atenciéna la " » Contingencia,
! p Numero de atencicnes a la ciudadana registradas/ el nimero de [ de
Uevar ol registra de Atenclén 2 lal  oocign ciudadana ciudadania, en los que participa fa Secretaria o 4 » b o Toma de
Ciudadania atencion en los que se participé . Actividades ;
Particular Ascendente Trimestral Eficacia Instalaciones
ACTIVIDAD a1 Cuantitativa Registro Gestion Contingencia
. d d g
; " Sollcitudes Recibidas Mide el grado d:o ;u‘:‘;l(.r: 2:[:: :.I registro de las| Numero i p:,,“;;q el numero Reghstro Toma de
Registrar las Solicitudes Recibidas b, AScendenta: Trimestral Eficatia Instalaciones
ACTIVIDAD 12 Mide el grado de cumplimiento en el registro de las| Cuantitativo Registro Gestion Contingencia
solicitudes turnadas por la Secretaria Particular de | Numero de solicitudes turnadas entre el numero de solicitudes Registro Tomad
Rt |18 SElickiae ity fUMAB3E | ja Comision de Gobierno, del Congreso del Estado registradas para turnar por 100 iralich
diversas dreas Ascendente Trimestral Eficacia s
de Nayarit
‘ ACTIVIDAD 13 Mide el grado de cumplimiento en e! registro de las| Cuantitativo Registro Gestién Contfganeia
‘ solicitudes atendidas par. 1a Secretaria Particular [ Numero de solicitudes atendidas entre el numero de ¥
’ Sollcitudes Atendidas ¥ ” Registro Toma de
Registrar las Solicitudes Atendidas dela Comisién de Gablerno, del Congreso del registradas para su atencién entre 100 ) il W
| Extado de Nayarit Ascendente Trimesteal Eficacia
) ACTIVIDAD 21 Mide el grado de cumplimiento de las Propuestas Cuantitativo Registro Gestion Contingencla,
Legisl: an las que tlene la Numero de propuestas Leglslativas registradas entre ef numero ’
I Registro Toma de
| Régistrt s Prpiieseas Legalinwres Propuestas LeglatNas | goretaria particular de la Comision de Gobierno | de Legislativas en [33 gue two por 100 * e oelonas
del Congreso del Estado de Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 22 Mide el grado de cumplimiento de las Propuestas Cuantitative Registro Gestion Centingentis
Paliticas en las que tiene la Numaro de politicas entre el d . 2
istro Tomade
Registrar las propuestas politicas (i Particular de fa Camiiénde Goblérno del rapuestes politicas wn las que twva particlpacin por 100 " i
Congreso del Estado de Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia
.3
ACTIVIDAD 2, Mide el grado de :u;npllmhmo delas Fmpfnstlls Nimmero d antie el Cuantitative Registro Gestion Contingencla,
en las que tiene a
Propuestas Administrativas de en las que tuvo Reglstro Toma de
Registrar las propuestas Administrativas Secretaria Particular de la Comisian de Goblerno T ki
del Congreso del Estado de Nayarit PanipREan pan Ascendente Trimestral Eficacia
T
ACTIVIDAD 31 Mide el grado de cumplimiento en en registro de Cuantitativo Registro Gestién Contingenci,
1a atencién ciudadana en temas que invalucra a la | Numero de ntre el nimero 3 "
Solicitudes de Apoyo 3 ¥ Registro Toma de
‘ Registrar las solicitudes de apoyo Secretaria Particular de la Comision de Gobierna de registros de asuntos para su atencién por 100 Histaliclones
del Congreso de! Estado Ascendente Trimestral Eficacia
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ACTIVIDAD 32 Muestra el cumplimiento en el registro de la Cuanthtatiio Rogi
egistro Gestidn

1 an | 6n de los recibidos per parte Ndmero de dosy entre e Contingéricia,

Regitrarta tramitacion os docurnentos recibidos de a Secretaria Particular de la Comisisnde | nimero de documentos registrados para su tramite por 100 Reglstro Tompe
recibidos Goblerno del Congresa del Estado de Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia Instalaciones

ACTIVIDAD 33 Cuantitativo Registro Gestidn e
§ Nmerc de Reuniones realizadas / el numero de reuniones ; yenen;

B Ordenes def dia Cuantifica ef registro de Reuniones de Comision. Registro Toma de
Registrar las reuniones de Comision programadas Adcandente Trimestral Eficacia Instalaciones

Semsforo de Cumplimiento: 0-45% g l 46-75% 76-100%
TITULAR DEL ORGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS
PERIODO: | ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 24%
SEMAFORIZACION

2
DIP. ALBA CRISTAL ESPINOZA PERA iC. LuciNA JANETH VILLA NIETO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO
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OSTOTTY Y
Comunicacidn Social y Vinculacion
Institucional, Social y con los Sectores

Objetivo General

Generar Informacién oportuna y veraz de la labor del Congreso

Unidad de C Social
1.1.01.A3
| A3.- Difusién y Vinculacién con los Medios de C on Social y Vinculacié Sacial y con los Sectores Productivos
Sub-Ele, Premi: _ Finalidad | Funcién | Sub-Funcién| rograma_
5 Llevar a cabo iniciativas, revisiones, lab
Informacién Oportuna y 2 W i 73R S A 7 Presupuesto
L L p de leyes, Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Veraz de Primera Mano Estatal
deretos, reglamentos y acuerdos. Reglamentos y Acuerdos
] 1) sto Corriente -
% - el

Poblacién General

Poblacién General

X
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Contribuir con informacion oportuna y veraz de Cumj Parperay; shecconss,
Gt plimiento del
) . . Cuantitati i desastres naturales, no
primera mano de las labores del Congreso i g Mide el grado de cumplimiento del propésito y b Propésito Estraliglca eontar con material para s
» sus componentes para a contribucion de la | Propésito cumplido / Propésito d C i del ¥ cualquier otra
informacién opertunay | - o = | que ta Cantraloria Interna
i informacion oportuna'y veraz del congreso del X100 Propésito Geterinion cores hatheatia
o Estado Ascendente Anual_ Eficacia
PROPOSITO
Generar mayor informacion oportuna y veraz de las) ” Cumplimiento de Pandemias, efecciones,
; Cuantit
labores parlamentarias del Congreso uantiatio los Componentes EStialgicd “":“:';"‘“‘:"I“l' st
Generacion de mayor Mide el cumplimiento del componente que | iizadés it - & N P
Informacion oportunay | propicia la generacian de informacion oportuna programados X 100 los C: que ta Contralaria Interna
veraz y veraz Ascendente Anual Eficacia bl
COMPONENTE 1 T Pandemias, elecelanes,

) Cuantitativo C:‘m:h’:‘;l:m: de Estratégico desastres naturales, no
Qonmllqar los cornumc.ados de prensa y los boletines oo o praiss Mide el cumplimianto de las actividades que - M as Actividades . o contar con materalpara su
informativos coma medios . P Y| consolidan los comunicados de prensay. g ke Cantradors ieisa

boleti das X 100 I idad
eficaces para la dlfusion de la labor partamentaria a la oletines Boletines programadas Recerid =2 ficad as Actividades || e comojustifcable
sociedad. scendente rimestre cacla
COMPONENTE 2 Pandemias, eleccianes,
< Cumplimiento de '
st i Cuantitativo N Estratégico dindibiad Hatickiesy st
Difundir de manera intema la informacion D"“s'°|" fe' mane: intema) o6l cumplimiento de las actvidades que las Actividades ¥ contar con material para sy
proporcionada por s diversos medios do - 34::’::? :r - difuden de manera intera la informacio 1 Activid Cumplimiento de n"‘::z‘m:lx‘“;:::"
comunicacién escita del Estado, a efecto de conocer | P d p:m msdlZs de proporcionada por los diversos medios de programadas X 100 las Actividades | determine como justificable
el acontecer o o comunicacion Ascendente Trimestre Eficacia
diario en nuestra entidad. Conuimcaoin
COMPONENTE 3 o Cumplimiento de L ::r‘lmm" ‘u =
; | Vinculacion que permita Cuantitativo ey Estratégico e oo
Establecer vinc los  que: permilan acercar 8. los acercar alos Mide el cumplimiento de las actividades de X e ’ ey S
a1abor |a labor inculacion con los i y la labor ! ’ de| :«u 'c‘;;'.f.‘.'.i‘,ﬁ"::."'
del Congreso y e proceso legislativo sustantva del Congreso y sustantiva del Congreso prograTadas X100 st aRE - - las Actividades |4\ mine como usiicable
| el preceso legisiativo
[COMPONENTE 4, Cumplimiento de s [Ratdemlas, slecriongs;
Brindar acompanamiento periodistico al lrabajo Cuantitative | "o dadas || ooaelen bkt
{legislativo'a etecto/de conccer ‘. iy A s SRS d.a Iés. o - Actividades realizadas / Actividades C i de y cuala " atra
como impacta en |a sociedad periodistico al frabajo acompanamiento periodistico al trabajo programadas X 100 \as Actividades |2v° 1 Conaloria nterna
legislativo legislativo Ascendente Trimestre Eficacia datersmine coma kagiicatie
Pandemias, elecciones,
(COMPORENTES, . Cuantitativo Cumpllrtﬂenlu e Estratégico R—— e
Fortalecer lazos con los diversos medios de| Fortalecimiento de los ’ e ; las Actividades contarcon materal pérs o
caminicacin & efecis de {4364 o los dhiarsos Mide el cumplimiento de las actvidades que elaboracidn y cualquier otra
3 5 A fortalecen los lazos con los medios de Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de |due la Contralorla intecna
enterarlos de las resoluciones del Congreso en| medios de comunicacion a 2 determine como fustificable
" § comunicacion a efecto de enterarlos de fas programadas X 100 las Actividades
especial aquellag consideradas efecto de enterarlos de las resoluciones del Congreso NegaraERte TR Eficacia
de alto impacto social resolucones del Congreso g
imi Pandemias, elecclones,
COMPONENTE 6. ) ‘ e Cuantitativo Cumplm.uen!o ae Estratégico m::“n r‘umuhm no
Fortalecer las campafias de difusion de los trabajos| Fortelecimiento de las las Actividades contar ¢on material para dii
i en los diversos medios de| campehas de difusionde | Mide el cumplimiento de |as actividades que . . - . claboracion y cualquier otra
comunicacibn. los trabajos ios| 1 las de difusion de los Actiidadgs ';::::::‘xl :\::v igdes C:T';':::&“‘::’ ue fa Contralori nterna
en los diversos medios de Irabajos parlamentarios peg Ascendente Trimestre Eficacia # iy isitbe
comunicacion.
oornE! Cuantitativo cumplimletio de Estratégico ::‘:;T::;:::ﬂ?
G i f i0 . . ivi v
sl d|!un1|r " Sttt OpOMuNa SOBE | . oracion y dilusion de las Actividades contar con materlal para
Ins trahains ntia sa raalizan an el Connrasa dal
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Estado de Nayarit en los medios de comunicacion
del Estado

informacion veraz y
cportuna sobre los trabajos
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Mide &l cumplimiento de las actividades de
generacion y difusion de informacion veraz y

Actividades realizadas / Actvidades
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Cumplimiento de

su elaboracian y
cualguier otra que 1
Contraloria Interna

que se realizan en el rogramadas X 100 las Actividades X
oportuna prog i determine como
Congreso del Estado de Ascendente Trimestre Eficacia ineatis
Nayarit en los medios
e Cuantitativo cumplimigntode Estratégico iediosiaizy
Vincular a los medios de comunicacion (radio, Vinculacion de fos medios i - las Actividades " :\::':::::: ;- u
television y digitales) para lograr la difusion de las de comunicacion para Mide e cumplimiento de las actividades de » elaboracion y cualauier owa
actividades legislativas del Congreso del Estado de lograr la difusion de las | vinculacion con los medios de 6 Aclivi 1A Cumplimiento de |que ta Ceontraloria interna
Nayarit actividades legisiativas def para lograr la difusion de las actividades programadas X 100 . las Actividades ~[determine como justificable
ayanl Congreso del Estado de egislativas Ascendente Trimestre Eficacia
Nayarit.
COMPONENTE Y. Cumplimiento de Vasslenity s,
; ; iaci Cuantitativo 2 Estratégi desastres naturales, no
Procurar la ampliacion de los canales propics de Ar':p:;a:::;;:;:::a:: Mide el de las activid de Activi izadas / e las Actividades strategico C de [contar
difusion de las tareas de! P 1p delC ampliacion de los canales propios de difusion programadas X 100 las Actividades  [*2beracion y cualauier otra
Congreso. s Ascendente Trimestre Eficacia ‘f*“":m‘.z“(':; "N"'":"h":ﬂ.
Pandemias, elecciones,
5 . Cumplimiento de . | desastres naturales, no
COMPONENTE 10 Promocion de mayor Cuantitativo \as Actividades Estratégico cantar con material para su
Promover mayor difusion del ejercicio de parfamento | difusion del ejercicio de Mide el cumplimiento de las actividades de A lradas [ Actividad - . i elaboracion y cualquier otra
. ; ~ s ok i que la Contratorla Interna
ablgn? Qn la finalidad d; xlr:gn.\qm.ar Iaqua e i parlsmsn(ol:bueﬂn. pnri d11u5fbn del a;ercl::m de.p‘adafnenlln ?blenc para programadas X 100 |as Actividades . |determine como satifcable
P P
presentadas ciudadana Ascendente Trimestre Eficacia
Pandemias, elecciones,
COMPONENTE 11. Gestion de la realizacion ’ - . Giantitativo, | ‘Complimientade | .o desastres naturales na
a realizhcion e ; oy | do ; Mide el cumplllmlen(o de las dacuwdadas de ’ lasActividades strateglco contar con material para su
i < stion para la realizacion de Actividad lizadas / Activid [o i de ¥ cualquier otra
de corte cultural por las diferentes plataformas de e corte cultural por las | 9% -
ikt dis’:;nibles P zﬂderenles plalalon::s :2 informativos y de corte cultural por las diferentes| programadas X 100 las Actividades r;;“@"':x‘m;gh
comunicacion plataformas de comunicacion Ascendente Trimestre Eficacia
Bitacora de = Pandemias, eleccianes,
|S—— Cuantitativo P Gestion sssstres patirales; no
ACTMBAD o Mide el nimero de comunicadas de prensa que | N° da Bitacoras de C Blicorads | onareonmaipres
ikt de prensa comunicados de prensa | 52 98NErEN para difundir la informacion veraz y | entre el N° de Bitacoras de Comunicados Cominicados dhibocadbnycukueroia
P oportuna programadas por 100 Ascendente Trimestre Eficacia ke :::.'.'ﬁ::f;:ﬂm’fw
- Bitacora de Sintesis Gestién Pandemias, eletciones,
uantita . d ni
S0z ) Realzacion de a Sintesis | Mide € nimero de Sintesis nformalivaque se | N° de Btacoras Sintasis Informative Bitacora de Sitesis it :mmu:'::n W
Realizar |a Sintesss Informativa i realiza para conocer el acontecar diario de realizadas entre el N° de Bitacoras de T’;a i 1% | tabeoracitn y cuniqier ova
nuestra entidad Sintesis | iva programadas por 100 Ascend| Trimestre Eficacia etV :‘T a ‘N"::“ """;:;'
etermine cdmo jus
d andemias, elecciones,
— Cuantitativo Repo'n pee _grupo Gestion d:u;?:;.:n.:::
i di . 2 ¢ i ontar eon
Coordinar un grupa informativo digital con los Coo'::::::o :;,ns:p ° M“_’ﬂ' el nimero de creaciones de grupos md;a::; :y:z:e:l dNe. gr::pones do gipo Fteleditmoaned
comunicadores comunicadores Tolgaiyos odn loseotcidons informativo programados por 100 Ascendente Anual Eficacia mﬁ:mﬂ"ﬂ:&_
Cuantitativo Hticaraide Gestion vy g
jon d rta) 7 2 X ANt i desastres naturales, no
ACTIMIDAD4 Gealion derhporiajon ' ) ) § N° de Bitacoras de di Reportafes . contar con material para su
Gesti P sobre [as leyes aprobadas para | SObre 1as [eyes aprobadas Mide el nimero de gestiones de reportajes enire el N° de Bitacoras de Gestiones Bitacorade | junoraciin y cualauier ora
i i i r el impact sobre las leyes aprobad; . i a
conocer el impactp social que genera dicha ley e °°"°::d:| mpaclos re las leyes aprobadas orogramadas por 100 Ascandents Semestral Eficacia Reportajes b : :;:::Lb ;:;«;k
Bitacora de Pandemias, eleccines.
Cuantitativo Conferencias de Gestién desastres naturales, no
o n 1 T contar con material para su
[ETMEAS . X Propuestas de Mide el nimero de propuestas de Conferencias N° do Bitécoras d,‘, % Prensa Bilmrg de elaboracién y cualquier otra
Proponer Conferencias de Prensa para informarlo | oo e oo e orancn de Prensa entre el N° de Bitacoras de Conferencias Conferencias de | que ta Contratoria Interna
mas relevante de la labor legislativa programadas por 100 Ascendants Trifiasta Eficacia Prensa determine como justificable
Pandemias, elecciones,
itds Si
i " e Cuarithativo d:lra:?omvtle:l::;n Sestinn r‘::’:‘:"":"u‘”':":::'”‘
ACTIVIDAD § Coordinacibn de Spotsde Mifig el nimero de Sp?ls dg Radio y de_ N.' de Bitacoras de Spcl.f f’“ Television Bildcora de Spots |¢aborscény cuaier ta
. i o i 3 elevision que s& van a difundir en los medios | realizadas entre el N° de Bitacoras de Spof " . laueta Contraloria interna
Coordinar Spots de Radio y Television Tel difundir en los med alizadas entre el N° de Bt de Spots
d Radio y de Television g e o de radic y television Gt
& comunicacién de Television programadas por 100 . p determine como ustificable
Ascendente Trimestre Eficacia
) Bitacora de Pandemias, eleccones,
ACTIVIDAD 7 Cuantitativo Gestién desastres naturates, no
O o
Presentar propudstas de infografias para difundir las Presentacion de Mide el nimero de Propuestas ¢a Infografias Na:;::l‘;?f :: ;: fcovss dlibiratiag BUSCOA0E  |morsitnr cntreer o
leyes, acuerdos ¢ reformas aprobadas propuestas de infografias | pare difundir las leyes, acuerdos o reformas programadas por 100 Aecandiita Tiaitie Eficacia Infografias b .I:m cllm:::;u h:.;.:*
. Bitacora de _— Pandemias, elecciones,
At Monitoreo da la difusién da| Mide el nimero de monitoreos raalizad N® de Bitacoras de Moniloreo realizad e Manitore e i
; & difision de las & ™ lonitoreo de la difusién de| Mide el nimero de monitoreos raalizados en e Bitacoras de Monitoreo realizadas ; o
:::;:::: c:mu‘:é:; o: aelaeRsCRconaeRRmt | en p digitales para difundir las tareas del | entre el N° de Bitacoras de Monitorec E»:::ﬁ:::: :-‘::‘::E;‘f.k::::m
plataformas digitales Congreso programadas por 100 Ascendente Trimestre Eficacia  determine céima fustificable
Pandemias, elecciones,
Cuantitativo Oficio de propuesta Gestion desastres naturales, no
|ACTIVDAD § | contar con material para su
|Proponer medios digitales altenativos de mayor o i i ¢hboracién y cusiquier otra
ale: ::De ¢ = Propuesta de medios Mide el nimero de propuestas realizadas en Ntde aﬁuos.de propuBslea fealzaioy 6nive . que la Contraloris Interna
digitales altemalivos medios digitales alternativos ¢l N*da aficos do propusslas programades Oficio de Propuesta |dewrmise céma psicatie
por 100 Ascendente Trimestre Eficacia
Pandemias, elecclones,
Bita de Spot d 5 4
’ Cuantitativo :::‘:': !:lev;l.;,léne Sestion ::"."‘:":"MT::: :" bt
e— . m
ACTIIBAG 90 . ‘ ' Coordinacion de Spots de | Mide el niimero de Spost de Radio y Television mxngs:im;ﬁi:o;::a:x:? i Bitacora de Spot de [elaboracién y cualquier ova
Coordinar Spots de Radio y Televison para difundirel|  Ragio y Television para difundir los parlamentos ablertos ZOCE Sl ek - o Rlanainn ca mo radio y television |2 % Contraori Interna
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sk Cuantitativo | Oficio de Gestion Gestién :::::::;,,,“ 4
MM o W .| Nedo Bitacoras de gesti lizad contarcon materaf pra s
la de prog Saaliyida rfséllzaa(?n il b nur::m 4 gesﬂar‘ Bs para 2 raaltzactn entre el N° de Bitacoras de gestiones Oficio de Gestion  [slaboracion y cualquier otra

progr i que b Contralaris Intetna
programadas por 100 Ascendente Anual Eficacia ekiimins sine Rdhcatie:
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% . I 46-75% ‘ 76 - 100 %
DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA UNIDAD
PERIODO: | ENE-MAR 2023
VALOR PORCENTUAL 26%
SEMAFORIZACION _&M a2
" LIC. GERARDO ALGARIN HERNANDEZ

) I
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
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Comision de

Unidad

de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Al.- Agenda Legislativa

Fortalecimiento de las
Instituciones Publicas y la
Democracia

1. Gobierno

Fortalecer integralmente el marco juridico local, para coadyuvar al desarrollo y bienestar dela
Sociedad Nayarita.

" Fundién_[Sub-Funcior

Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
elaboraciones, aprobaciones de leyes, deretos,
reglamentos y acuerdos.

Prespuesto

1, 1,
Legislacién | Legislacion Estatal

_ Programa

Iniciativas, Revisiones,
Elaboraciones, Aprobaciones de
Leyes, Decretos, Reglamentos y

Acuerdos

3 colectivos, y titulares
de datos personales que resguarda el Congreso del Estado.

Toda fa ciudadania

Contribuir al cumplimlento de las Contingencias
Cuantitativo Documento Gestio
v Cumplimiento en transparenciay |Da cuenta del grado de én en el G G Al EE R T & eton [santarias, toma
acceso a la informacidny proteccién de accesoala iony delas materia de accesoa la Pl bt it Aol informe  [9®
datos, 4n de dates " ény e A datoe infarmes programados por 100 Instalaciones,
Ascendente Anual Eficacla sroblanies
1éenicos
PROPOSITO
Coordinar la publicacién de la informacion ) Contingencias
que le correspanda al H, Congreso del Mide el grado de enla Gny que Clmrtitatvo Docuineits Gestién sanitarias, toma
Estado y su difusian, atender las solicitudes le corresponde al H, Congreso del Estado y su difusion, atender las Numera de cedulas alcanzados entre el nimero de Cédulade |de
de Informacién asi coma proteger los datos solicitudes de Informacién, asi como proteger las datos personales cedulas programados Registra Instalaciones,
que se tienen en posesion. Ascendente Trimestral Eficacia problemas
técnicos
COMPONENTE 1. < o Contingenclas
| Cuantitativo Documenta Gestion |saniarias,
Verificar que fa informacion Da cuenta del cumplimiento de la publicacién de fas Numero de Cedulas realizadas entre el nimero Cédula e [toma d )
publicarda por el H.Congreso del f publica lizad de ia del H. Congreso del Estado a e de Cedulas programa ;“ por 10(’1‘ i Re:l‘s:ru. I:::I:::nns
Estado este -duallza#a y en tiempo. través del monitoreo Ascendente Trimestral Eficacia problemas '
técnicos
‘ Contingencias
SOMPONENTE 2 Cuantitativo Documento Gestién anrarias, 1o
Atender todas las solicitudes de Da cuenta del cumpliminto de las actividades que fortalecenel| N . 3
s Atencion a solicitudes de A Numero de informes realizadas entre el nimero de
acceso a la informacion y de procedimiento para el acceso a la informacion y proteccion de Informe
. informacién de informes programadas por 100
proteccion de datos personales datos Ascendente Semestral Eficaca rehiasas
efectuadas al H. Congreso. tchilcos
COMPONENTE 3. . B Contingencias
Cuantitativo Documento Gestion toma
Coadyubar en la elaboracién de Da cuenta del cumpliminto de las actividades que fortalecen el < R
" . Numero de entreel de
Manuales de organizacion y puiblica p para el acceso a la informacion y proteccion de 7 Manuales
dad nimero de Manuales programadas por 100 instalaciones,
procedimientos para la Unidad de da‘los Ascendente Semestral Eficacia irbblémas
transparencia. técnicas
CTIVI L Contingencias
A IRADL.Y 3 Cuantitativo Bocumento Gestion anitarias, to
Verificar el cumplimiento y en su caso 7 Da cuenta del de las des que el . . fan SO
Atencion a solicitudes de : Numero de informes realizadas entre el nimero de
advertirfa que falta " procedimiento para el acceso a la informacion y proteccion de Informe "
informacion de informes programadas por 100
publicar por parte de las areas del H, datos Ascendente Trimestral Eficacia problemas
Congreso 2
técnicos
Contingencias
ACTIVIDADY 2 Cuantitativa Documento Gestion
Atender las solicitudes de acceso a la Cantidad de hojas de registro elaboradas entre Sami
5 " Muestra el grado de cumplimiento en la atencién a la de
y de datos cantidad de hojas de registro programadas por Hoja de Registro
solicitudes de informacion instalaciones,
dentro de los plazos previsto en la Ley 100 Descendente Trimestral Eficacla Me—
[téenicos
ACTIVIDAD 2 Contingencias
Cuantitative Documento Gestion
Gestionar Capacitacion para el Muestra el grado de cumplimiento en la capacitacion del | Cantidad de hojas de registro elaboradas entre sanitarias, toma
Capacitacion al Personal del H, 4 de
del H. Congreso en temas de i las Unidades del H. Congreso del | cantidad de hojas de registro programadas por Reporte
tranparenciay proteccion de datos ¢ Esatdo 100 Ascendente Trimestral Eficacia pdtania
personales | 1écnicos
Centingencias
QCTIV:?AD ) 2 d do- del . Cuantitativo Documento Gestion ’
zar el mane} ado de los
AT jo adecu Da cuenta del manejo adecuado en los datos personales en | Cantidad dereportes realizadpos entre cantidad toma de
datos personales en posesion del H, Gestion Reporte
posesion del H. Congreso del Estado de reportes programadas por 100 instalaciones,
Congreso del Estado. Ascendente Trimestral Eficacla bl
problemas
écnlcos
ACTIVIDAD 2 Contingencias
Cuar tive D 1t Gestio
Celebrar sesiones del Comité de n Cantidad de hojas de registro elaboradas entre otativio aramams ) sanitarias, toma
Sesiones del Comité de de
Tranparencia Da cuenta de las sesiones del Comité de Tranparencia cantidad de hojas de registro programadas por Hoja de Registro
Transparencia Instalaciones,

. 100 Ascendente Trimestral Eficacia "
problemas
rical
Contingencias

ACTIVIDAD 3 Fuantivariin Narmanta Raerian RIS tang




Paricipar en la elaboracisn de ) SEemS SRS e e
Manuales de organizacion y Elaboracion de Manuales Da cuenta de los Mauales de organizacion y procediminetos Numero de Manuales realizadas entre el Manuales | Instalaciones,
procedimientos para la Unidad. elaborados. numero de Manuales programadas por 100 problemas
Ascendente Semestral Eficacia técnicos
Semaforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable 46(\1&% 76-100 %
DETERMINACION DE METAS \
PERIODO: ENE-MAR 2023 N
VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION

—~CLUCINA JANETH VILLA NIETO
SECRETARIA DE LA COMISION DE GOBIERNO

TITULAR DE LA UN

MEN D. FATIMA AZUCENATAP?{S
ENCARGADO DE LA UNID,



| & . | vocEs QuUE
' | TRANSFORMAN

L S . S

Comisién de Gobierno
Unidad Juridica 1.1.01A1
Al.- Agenda Leglslativa
| Finalided | Funcién | Sub-Funcién | ProgramaEO0L
Fortalecimiento de fas o1, Llevar a cabo [niciativas, revisiones, elabaraciones, Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
1-Agenda Legislativa Instituciones Publicas y 1. Gobierno | 1. Legisiacion ragi ﬂu}Jén aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y Presupueste Estatal Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Democracia % acuerdos. Reglamentos y Acuerdos
T e
=l SRR e 8| G G
Fortalecer integralmente el marco juridico local, para coadyuvar al desarroilo y
bienestar la Sociedad Nayarita. Congreso del Estado de Nayarity Autoridades diversas X

PbR
POA
2023

S S o

Fortalecer |a atencion profesional de los
servicios juridicos, ronsultivos y
contenciosos del Pocer Legisiativo

Cumplimiento del

Brogdsito Mide el grado de cumplimiento cel Proposito

Cuantitativo

Cumplimiento del propésito

Estratégico

Informes anuales reallzados/informes anuales
programados x100

Ascendente Anual

Eficacia

Cumplimiento del
propésita

Falta de personal,
contingencia externa, que
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
contingencia interna,
huelga, paro laboral, toma
de Instalaciones,
terremotos, incendios,
bombas, inundacicnes,
desastres naturales,
desastres generados por el
hombre, contingencias
sanitarla, falta de recursos
materiales, falta de
recurses tecnologicos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que ia
Contralorfa Interna
determine cémo
justificable,




VOCES QUE
TRANSFORMAN

e s GieL sim. Ste. Sie. el S, o o s i ek e e o ol SR SVEL S S SR ok o

PROPOSITO !
T
[« C delos Gestion
Falta de personal,
contingencia externa, que
no se cuente con
@ solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
‘ contingencia interna,
huelga, para laberal, toma
de instalaciones,
terremotos, incendlos,
Fortalecer la proteccion Legal del Cumplimineto de los Mide el grado de cumplmiento de los s Cumplimiento de los bombas, inundaciones,
Congre‘Fn componentes Componentes programados X 100 AdGrdents . it Eficacia componentes desastres naturales,
desastres generades pot el
‘ hombre, contingencias
sanitaria, falta de recursos.
materiales, falta de
recursos tecnoldgicos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que la
Cantraioria Interna
determine como
Justificable.
COMPONENTE 1. i c Cumpli de las Gestion
Atender en tiempo y forma los asuntos | Cumplimiento de las Mide el grado de i de las X Cumplimineto de las
legales turnados, en lcs que el Congresa actividades Actividades 100 prrm— Trimestral Eficacla actividades
del Estado sea parte.
WMPONENTES: Cuantitati G de las acti Gestion
:::::'L:::;T::::;: :::;:;:: Cumplimiento de las Mide el grado de de las X Cumplimineto de las
actividades Actividades 100 actividades
Legislativo Ascendente Trimestral Eficacia

Falta de personal,
contingencia externa, que
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos

ACTIVIDAD 1.1 Cuantitativo Reporte Gestion delostribunales,
contingencia interna,
hueiga, paro laboral, toma
de instalacicnes,

Mide el cumplimiento en la consultoria terremotos, incendios,
Eonadtntimuidios Juridica y el Seguimiento a los Asuntos Reportes realizados entre reportes programados X Reports bombas, Inundaciones,
Proporcicnar atencion y seguimlento a c v duridi s del 100 desastres naturales,
asuntos Juridicos-Parlamentarios y asuntos Congreso. desastres generados por el
i del H. C i
contenciosos del ongreso Kecandania Trimestral Eficacia hombre, contingencias
sanitaria, falta de recursos
materiales, falta de
recursos tecnaléglcos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que la
Contralaria Interna
determine cémo
Justificable.
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Reporte Gestion
Mide el cumplimiento en la asesoriay
i X Reportes reall; t .
Proporcionar asesoria y asistencia legal a A’“"J‘:‘x :::"": | consultaria Juridica en los Grganos técnicos y s Teisos enr:;onpo es peogramados X Reporte
los Organos Técnicos y Unidades del Poder unldades del Poder Legislativo.
Legisiativo
Ascendente Trimestral Eficacia
Seméfora de Cumplimiento; 0-45% i | a6-75% 76.- 100 %
DETERMINACION DE METAS T R DE LA UNID,
PERIODO: ENE-MAR 2023 o UHve,
VALOR PORCENTUAL 23% ( —/
SEMAFORIZACION

A —_—
I LUK JANETH VILLA NIETO ~TIC. HECTOR ANTONIO ULLOA ORTIZ
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO ENCARGADO DE LA UNIDAD JURIDICA




VOCES QUE
TRANSFORMAN
—— s

1.-Agenda Legislativa

Comision de Gobierno

Unidad de Asesores

1,1.01A1

AL Agenda legislativa

fortalecer integralmente el orden juridico local, para coadyuvar al

;Premi| Finalided | Funcién 4 Programa
" 3 Presupu’
tade las o construir iniciativas, y emitir opiniones juridico -
1.- Gobl 1 G
Instituciones eme ODIEMNO | | ppgcon egislativas esto programa £001
Rl Fstatal
defa ! 1

socledad en Nayarit,

sociedad en general

saciedad en general

Semforo de Cumplimiento:

0-45% L

DETERMINACION DE METAS
PERIODO: ENE-MAR

SECRETARIA DE LACOMISION DE GOBIERNO

VALOR PORCENTUAL 17%
SEMAFORIZACION

i1y ) : - —
& ) o ¢ o
Goer, || omree e oo - ‘ !
o
Fortalecer ¢l desariofo del trabajo legslative Cmphimsérito del Contingencia, 1oma de
mir cprioes urdco legelatvs, dtbor Concyuvie en d Cusntitatve Eavarégico imstalaciones, cauta ce
o prp———— : - opdete fuerza mayor o peigro.
3 Propdsito Inminente y cusiquer
Jecrelo 0 acoeran Ascandente Anual Ehicacia ‘otra que la Contraloria
PROPOSITO |
TRt
Coadyuvar con las tareas de los Legaladcres v las dre) prestar asesorls multiditiplinaria 3 (o3 integrantes de Cumpliminento de ks
ecicas del Congreso del Fstada compiementaris | COMISoN e Gobierno,ypor conductode Sty <omponentes B TOMEINY iR i
Actividaces.
; orasidencia, 3 03 Grupes y Representaciones
1 [ los: Inmir
el travajo pariamentaric o S loa eéasSoicivy programancs per 100 " s _— Companentes. inante y cuslauler
otrs que la Contraioria
sdmintratvas
Contngercn, foma o
|compantnTe 1. Cunnttatvo Cumatimienio de 144 Erratiges Instalaciones, causa de
Analizar o) orden |uidico vigsnie en Nayart, derecho Formulada la ollzutud, se complla la informacidn - Ariieda fuerza mavor o peligro
comparado y construccion del producto solicitada. fvastigacion necesariapara ol rabajo a realzar It Actividades
Ascendents Tirmestral Eficacls
BT, WS oY |
[e——— S Cumpfimlenta de las i instalaciones. causa e
setidas 12 mayor
RO B ackictoiii Tk Vsbuis, o Diiip. G4 <omuita informacion disponible, y opinar conforme & - i Cumplimiento de '::M_ ilrnig
raves de ficha tecnca de 1os trmas cun se solicta stender Asesorla bRl vt s hctutades | et youauer
e de lo unidad de asescres otra que s Contral
POr DA Ascendents Timestral Eficac Intemne determing
sasicabia |
Tongercs, A 38
5. Cuantitatvo Rapriaa 6a s Esvadgico (rssalicianas; eavna de
Actualizar al personal de la Unided con conocimientos| mediante la asistencla cursos, tatieres, seminarios. 100] Actividades Cumptimientode | fuerza mayor o peligro
teenicon L i las Actvidades | Inminentay cuslauier
Ascendente Anual Eficacla otraque 4 Contraloria
AL
| ACTIVIDAD. Contingencis, 1oma de
i ic Aturales Cuantatvo Informe Gestion instalacicnes, causa de
Eaborar lseus tuerza para dicursos Actos eivies, cuturaies o Nimero e informes reaizedos estra Nimers de lome | HErmmavoroseiza
@ politic inminente: iquier
Folidios alicé sy particpacion . o
Legslatvoresict su o Tirserat Eficacla ctra que la Contraioria
Interna detarmine como.
ACTIVIDAD 1.2 Cusntitative Informa Gestion :’:""‘m m"’ vw." :':.‘:::
E:aborar Idess fuerza pars debate pariamentario ':::m que permiten fiar posnran tovoamnc | mesrestusdos squs st Gu e sl
. mine
o informet programados por 100 ora
que la Conpaloria
sesiones plenaris. o reuniones de comisiones Nkl — e SdiiomFoa
sticaia
Contingencia, toma de
ACTIVIDAD 1.3 Cuanttatvo Informe Gestion instalaciones, causs de
! Atender solicitudes de construcion de nuevas leyes,
Aender wolcitudes de construccion de nuevas leves, i modificacian de les ipenias, avicomo decsemsso | 0TS T;M'ﬁm foaRrados: """1:"""“' Informe faerza mayor o pelipro
f amados
modificacion de s vigentes, asi como decretos © acuerdon| ‘actirrion lnghistvos D) b e Ascasienm: Timestrel Eficacta Inminente y cuslauier
legslativn. ctra que la Contraloria
(Contingencia, toma de.
ACTIVIDAD 1.4 Cusntitativo informe Gestior Testalaciones, causa de
Cosdyuver an o elaboracion de documentos thenicos,| Anatal e o Numero de nlorme tuerza mayor o peligro
polticos, deat fuerra para i anafsiy del Informe de| roberme somventar infor 100 B o sopider
eoktarng: Ao, por parte de lot Mtegrantes de la Leghiatura At e oo otra que la Contralorss
Contingencla, toma de
ACTIVIDAD 1.5 Cusntitativo tnforme. Gettion achlacionss, cats e
1a posiclon en favor o en contrs, respects ) X
Eboianadidins e o Wbalos v palice Comprecenciange | Pl ey Nmero da informes reatzados entre Wirmero de [PPSR B
uncloririos publices Informes peogramados por 100
! oy comoarecanciss de 08 funciorsrios publicos. o L Facendents Aol Efeacia Inminente y cusiuier
Otra gue la Contralora
[Z ., toma de
ACTIVIDAD 2.3 Cusntittvo Informa Gestion instalaciones, causa de
pnder (a4 solictudes de 01 integrantes de e s
Meiorw 4 4 Comion de Goblerra; rupsn 1 Sesones plenras v eniorws | 0 2 oRenin e o e imero de informes realizados entre Numero de. s | Mbrtaramr sncig
comition : oy Informes programados por 100
Feprsanbicianis piddwitariey - ot olenatiasy reuniones de comisiones iegfalativas uglalods Lo Ascerdents Timestral Eficacia Inminenta y cuslquler
Contngenes, toma de
ACTIVIOAD 2.2 Cusntiatvo Informe Gesten insalaciones, cause dé
2 Amodes sonm i Mdeuleras g o ""“"‘;‘“ Numero de informes reatzados entre Numero de Informe fuerza mayor o peiigro
ormes, mad 100
idminiieaghes temas en. sl Snosedic Ascendente Timeseral Flieacs Inminecé y cusiquler
Cantingencia, toma do
ACTIVIDAD 3.3 " Cuanitatvo Oficio \ Geswan Irstalaciones, causa de
Proponer la| actuslizacion profesional del persond de i Taseres, seminarios, Vo bejo eficai ofico fuerza mayor o peligra
Uskiod do'fssores; EIRSSRONES Do Veficiente en materia legiatva. Ascenente wat \ Eicacia \rminenta v cusiquler
Otra que la Contralorls




VOCES

QUE

TRANSFORMAN
s

Comisién de Goblerno

Unidad de Gestoria Social

Al.- Agenda Legisiativa

___Finalidad Funcién

_Sub-Funcién

Sociedad y Desarrolio Humano,

1. Gobierno 1. Legislacién

R

Fortalecer integralmente el marco juridico local, para coadyugar al desarrallo y bienestar de la Sociedad navarita,

01, Legislacién

Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elaboraciones,

de leyes, decretos,

Presupuesto Estatal

y acuerdos.

Iniciativas,

Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Socledad Nayarita

Seocledad en General

FIN
Edeu el establec’'miento de vinculos gque nos|
permitan dar solucién a la gestién de los asuntos| S . . N
turnados por los Diputados y los que demande laf ) . ] il o A
Socledad Nayarita R mm— ‘Analiza el cumplimiento de los propésitas y P{umcm de infarmes anuales realizados entre Informe Anual del Jefe Contingancla
i permitan y en | numero de informes anuales por de la Unidad de i
& las gestiones turnadas a esta Unidad 100 Gestoria Social
Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Atender a las gestiones turnadas por los Diputados y los
que demande la Sociedad, contribuyendo al desarrolio T Regidria Gestish
humano de los nayaritas. Mide el cumplimiento de fas actividades realizadas por la "
3 nimero de companentes realizados entre el Cumplimiento de los Contingencia
Atender gestiones Unidad para |a atencién a las gestiones turnadas a la 4 Vi
% nimero por 100 Ce externa
misma
Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 1.
Atender las gestiones turnadas por los Diputados y los
que demande la Saciedaa nayarita, Cuantitativo Reporte Gestlén
ide el i i
Atender gestiones M::I:a;umﬂt'::::;:: :;‘W.‘:::“":':::: :: g Hontéro de scsdates rsafiides ényis adrar) & dalas ¢
€ L e L > de actividades programadas por 100 Actividades externa
: Ascendente Mensual Eficacia
COMPONENTE 2.
Establecer un slstema de zontrol para dar seguimiento &
las gestiones turnadas por- los Diputados y los que Cuanthativo Reporte Gestlén
demande la socledad nayarita. oot et Analiza el sisterna para dar seguimiento a las gestiones | Nimero de actividades realizadas entre nimero Cumplimiento de las Contingencia
onIrEl e turnadas por los Diputados y la Socledad Nayarita. de actividades programadas por 100 dad externa
Ascendente mensual Eficacia
COMPONENTE 3
Orientar a la poblacién y realizar gestiones ante
Instituciones plblicas y privadas Cuantitativo Reporte Gestién
SRl i Mide el cumplimiento de las gestiones realizadas ante | Numero de actividades realizadas entre numero Cumplimiento de fas Contingencia
jentar y realizar g Instituciones publicas y privadas de por 100 externa
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.1
| Gestionar asesorias juridicas
G Cuantitativo Informe: Gestion
i r i
. Analiza el cumplimiente de las asesorias Juridica que Nimero de gestianes por asesoria juridica Contingencia
Asesaria reallazadas entre el nimero de gestiones por Informe
demanda [a Socledad Nayarita. Steioa Diopramacas Hor 100 externa
Peoe e Ascendente Trimestral Eficacla
ACTIVIDAD 1.2
en el sector privado .
Numero de gestiones de I Informe Gestion
Analiza el de los privados entre el nimero de gestiones de (o Contingencia
privados. orivados que demanda la Sociedad Nayarita. privados p externa
por 100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.3
Gestionar apoyos en el sector publico
Numero de gesti d
Cuantitativo Infe
o Analiza el delos 6 pblicos entrs &l nimero de gestiones de e ki Sutien ~—_— Contingencia
publicos Publicos que demanda la Socledad Nayarita. publicos externa
por 100
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.1
Llevar un control de registro gue permita canalizar al ] ] Frsatieathen, 1 Rirdrnrs ] Ractidn [ [
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personaly dar la atencién correspondiente Controly Canalizacidn Mide el "‘::,:::l I:: :l;:lllx'l':l:nn ;Il.::snnal para | Numero :: |::llanu ::'::::u:: o::r; D;I namero s Co:‘i‘::cla
it e petionmes: s Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.2
Registrar y dar seguimiento a las solicitudes turnadas por . .
los Diputados Numero de registros y seguimiento de gestiones Cuantitative Blticora Gestlén Contingerich
Registro y seguimiento Mide el registro para dar seguimlento a las solicitudes. cumplidas entre el numero de gestiones Bitacora P
solicftadas por 100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1 |
la ante piiblicasy. 5
titativo il Gestl
privadas, canalizando a la soclendad nayarita para dar | Vinculacién en Instituciones Analiza el cumplimlento de fa vinculacién ante Gestiones de vinculacidn realizadas entre s e i forme Contingencia
(bli ! - <
solucion a sus problemas publicas y privadas nstituciones publicas y privadas Gestlones de vinculacion programadas por 100 A T Eficacia externa
TITULAR DEL ORGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA UNID,
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 24% ’ -
SEMAFORIZACION

1
INA JANETH VILLA NIETO

DIEGO DANYL AGRAZ VIZCARRA
JEFG/DE UNIDAD

SECRETARIO PARTICULAR DE LA COMISION DE GOBIERNO
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TRANSFORMAN
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Comision de Gobierno

Coordinacién de Archivos -

Al.- Agenda Legislativa

|_Finalidad [

Funcién _|ub-Funcié

2.- Desarrolloy Modernizacion

Administracion

1. Gobierno | 1. Legislacion|, Legislaci

Llevar a cabo iniciativas,
revisiones, elaboraciones,

aprobaciones de leyes, Prespuesto Estatal

~ Programa E0OL

PbR
POA
2023

Iniciativas, Revisiones,
Elaboraciones, Aprobaciones de

al desarrollo y bienestar de la

Fortalecer integralmente los procesos institucionales
y administrativos implementados, funciones de
transparencia y rendicion de cuentas, para coadyuvar

Sociedad Nayarita.

Institucional eficaz Leyes, Decretos, Reglamentos y
deretos, reglamentos y
Acuerdos
acuerdos,
T Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacion Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital

Sociedad Nayarita

Histariadores, investigadores, periodistas, colectivos,
estudiantes, sociedad en general y titulares de datos
personales que resguarda el Congreso del Estado.

|5

Promover y vigilar el cumplimiento de las Contigencia,
disposiciones en materia de  gestion. Cuantitativa Informe Anual Estratégico toma de
documental y administracion de archivos, asi| Instalaciones,
como de coordinar las dreas operativas del problemas
sistema Institucional de archivos técnicos y
Da cuenta del grado de contribucion en el ALl cualquier otra
Vigitancia del 8 ) Propdsito cumplido / Propasito
cumplimiento satisfactorio de las disposisciones Informe Anual |que la Contraloria
cumplimiento h programado X 100 Interna
Ly Ascendente Anual Eficacia
determine como
justificable
PROPOSITO
Implementar métados y practicas destinadas, Mide el niimero de areas del Congreso que Cantigencia,
a planear, dirigic y cantrolar la generacion, derivado de la adepcion de! Madelo de Gestion Cuantitativo G de los - toma de
circulacion, organizacién, conservacion, uso, Documental, normalizan los procesos de gestion Componentes instalaciones,
clasificacion, transferencia y destino de los| documental y archivo para contribuir y problemas
documentos de archiyo, asi como vigilar e Contabiulcerta garantizar la adecuada creacion, tratamiento, 1écnicosy
de las en . conservacion, accesa 'y control de los Componentes realizados / Cumplmiento | cualquier otra
Implementacion de! N )
materia de gestion documental, Sistema Inétitucionalide documentos, con la finalidad de facilitar el Componentes programados X de los que la Contraloria
" 3
administracién de archivos y coordinar las acceso a la informacion y en si el acervo 100 Componentes Interna
Archivos (SIA) >
areas operativas documental del Congreso Ascendente Anual Eficacia determine como
justificable
COMPONENTE 1. —— Cumpli de las Contigencia,
uantitative 7
Gestionar la estructura orgénica,’ Actividades toma de
Infraestructura,  recursos  humanos | instalaciones;
materiales problemas
técnicos y
Gestion del Sistema . . Cumplimiento | Cualguier otra
3 Da cuenta del cumplimiento con ejecucion del Actividades realizadas / P 1a G lori
Institucional de Archivos % de las que la Contraloria
SIA Programa Anual de Desarrollo Archivistico Actividades programadas X 100 widad literia
(s4) Ascendente Anual Eficacia Actiyidades ;
determine como
Justificable
COMPONENTE 2. x Cumplimiento de fas Contigencia,
Cuantitativo Estratégico 1oma de

Implementar el modelo de gestion

Actividades

inctalarinnac




aocumental  estapieciaos en el marco
normativo

Contribuir en la
Implementacion del
modelo documental

Da cuenta de la aplicacidn de los procesos de
gestion documental a traves de los archivos de
tramite, de concentracion e historice

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

problemas
técnicos y
cualquier otra
que la Contraloria
Interna
determine como
fustificable

COMPONENTE 3.

Propiciar la formacién y capacitacion en el
personal de las areas operativas en materia
archivistica |

Gestiona la formacién y
capacitacion del personal

Da cuenta de la capacitacion de las y los
servidores publicos encargadas de las areas
operatwas del Sistema [nstitucional de Archivos

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Cuantitativo

C de fas

Actividades

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contigencia,
toma de
instalaciones,
problemas
técnicos y
tualquier otra
que la C:

Interna
determine como
Justificable

COMPONENTE 4.

Mantener un correcto registro y archivo|
conforme a la normativa aplicable

Gestiona correcto registro
y archivo

Da cuenta del correcto registro y archivo del
area Coordinadora de Archivos

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contigencia,
toma de
instalaciones,
problemas
técnicos y
cualquier otra
que |a Contraloria
Interna
determine como
justificable

ACTIVIDAD 1.1

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico

Elaboracidn de Programa

Da cuenta de la elaboracion y puesta
consideracidn del titular de! sujeto obligado dei
Documento que contiene el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico

Oficio de puesta a consideracion
del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico realizado / Programa
Anual de Desarrollo Archivistico
programado X 100

Cuantitatvo

Programa Anual de
Desarrollo
Archivistico

Gestion

Ascendente

Anual

Eficacia

Programa Anual
de Desarrollo
Archivistico

Contigencia,
toma de
instalaciones,
problemas
técnicos y
cualquier otra
que la Contraloria
Interna
determine como
Justificable

ACTIVIDAD 1.2

Proponer criterios y

en materia de gestion documental

Propuesta de normatva

Da cuenta de elaboracian de lineamientos
internos y manual de operacion en materia de

Oficios de propuestas en materia
documental realizados / Oficios de

archivos para la puesta a para
aprobacidn e Implementacion

en materia
documental programados X 100

Cuantitativo

Oficio de propuestas

Gestion

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Oficio de
propuestas

Contigencla,
toma de
instalaciones,
problemas
técnicos y
cualquier otra
que la Contraloria
Interna
determine como
Justificable

ACTIVIDAD 1.3

Elaborar el informe anual que detalle el
cumplimiento  del Programa  Anual  de
Desarroflo Archivistico

Elaboracion de Informe

Da cuenta de la elaboracion del informe anual
de cumplimiento del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico

Informes realizados / Informes
programados X 100

Cuantitativo

Informe Anual

Gestion

Ascendente

Anual

Eficacia

Informe Anual

Contigencia,
toma de
instalaciones,
problemas
técnicos y
cualquier otra
que la Contraloria
Interna
determine como
justificable

ACTIVIDAD 1.4

Llevar el registro y seguimiento de los|
acuerdos del Grupo Interdisciplinario

Registro y seguimiento de
acuerdos

Da cuenta del cumplimiento del registio y
seguimiento de los acuerdos del Grupo
Interdisciplinario

Reportes de actas realizados /
Reportes de actas programados X
100

Cuantitativo

Reporte de Actas y
cédula

Gestion

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Reporte de
Actas y cédula

Contigencia,
toma de
instalaciones,
problemas
1écnicos y
cualquier otra
que la Contraloria
Interna
determine como
Justificable

ACTIVIDAD 2.1

Remitir al grupe Interdisciplinario, los
Instrumentos  de  Control v Consulta
Arrhivisiticns para su anrobarion

Cuantitativo

Oficio de remision

Gestion

Contigencia,
toma de
Instalaciones,
problemas




CADIDO, Cuadro General,
Gula de Archivo
Documental o Guia Simple
de Archivo e Inventarios
para aprobacion.

Da cuenta mediante oficio de la remision al
Grupo Interdisciplinario de los Instrumentos de
Controly Consulta Archivistica actualizados por

las areas productoras, para su aprobacion,

Oficio de remision / oficio de
remision programado X 100

Ascendente

Acuerdo

Anual Eficacia

técnicos y
cualquier otra
que la Contraloria

Imerna
determine como
Justificable

ACTIVIDAD 2.2

Realizar el refrendd de Inscripclon en el
Registro Nacional de Archivos

Incribir al Congreso en el
Registro Nacional de
Archivos

Da cuenta mediante constancia de refrendo por

la obligacién de inscripcion al Congreso del
Estado de Nayarit en el Registro Nacional de
Archivos

Registro realizado / registro
programado X 100

Cuantitativo

Registro Gestion

Ascendente

Registro

Anual Eficacia

Contigencia,
toma de
Instalaciones,
problemas
técnicos y
cualquier otra
que la Contraloria
Interna
determine como.
justificable

ACTIVIDAD 3.1

Propiciar la capacitacion de los servidores

publicos gl de las dreas
de Sistema Institucional de Archivos
|

Capacitacion y formacidn

Da cuenta meciante reporte, de |a capacitacion
de las y los servidores publicos de las dreas

Reporte de capacitaciones
realizados / Reportes

Cuantitativo

Reporte de

Gestion
Capacitaciones

Reporte de
Capacitaciones

Contigencia,
toma de
instalaciones,
problemas
técnicos y
cualquler otra
que la Contraloria

operativas del Sistema Institucional de Archivos programadas X 100 Interna
Ascendente Trimestral Eficacia
determine como
Justificable
ACTIVIDAD 3.2 Contigencia,
" Cuantitativo Reporte de Asesorias Gestion toma de
Brindar asesotia a las dreas para la operacion
de los archivos instalaciones,
‘ problemas
Da cuenta mediante reporte de las asesorlas | o oo o iados / técnicos y
e ase 3
brindadas a los y las servidoras publicas de las P : Reporte de cualquier otra
Asesorar a las dreas Reportes de asesorias que la Contraloria
areas productoras para la operacion de los dos X 100 Asesorias
archivos frogramadas Ascendente Trimestral Eficacia Interna
determine como
Justificable
ACTIVIDAD 4.1 Instrumentos de . Contigencla,
Cuantitativo Gestion toma de
Actualizar los Instrumentos de Control Control Actualizados
Archwistico instalaciones,
problemas
Da cuenta mediante el Cuadro General de técnicos y
Clasificacion Archlivistica y Catalogo de Instrumentos de Control Instrumentos | €ualquier otra
Instrumentos de Control | Disposicion de Documental actualizados, de los | actualizados / Intrumentos de de Control  [9ue la Contraloria
. s Interna
documentos de archivo, producidos por el drea Control Programados X 100 Rchndante Fririastral Eficacia Actualizados "
Coordinadora de Archivos etermine como
justificable
Contigencia,
ACTIVIDAD .2 Cuantitativo Instrmentos e Gestion Jamade
£l n
Actualizar los Instrumentos de Consulta Consulta Actualizados instalaciones,
Archivistica problemas
Da cuenta mediante el Inventario Documental y técnicosy
| Guia de Archive Documental o Guia Simple de Instrumentos de Consulta Instrumentos | Cualquier otra
Instrumentos de Consulta | Archivo ac de los expedientes o actualizados / de de Censulta |aue la Contraloria
documentos de archivo producidos por el area Consulta Programados X 100 Actualizados Interna
Coordinadora de Archivos Ascendente Trimestral Eficacia d["”"?'m‘ e
Justificable
Semaforo de Campimiento__ [ 0-45% Aceptable | 46-75% - 76- 100 %
TITULAR DEL GRGANO ICO DETERMINACION DE METAS ULAR DE LA DEPENDENCIA
PERIODO: ENE-MAR 2023 v 3
VALOR PORCENTUAL 21% <
SEMAFORIZACION

-— "

A JANETH VILLANIETO

ARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE GC

/c. JOSE HERNAN NAVARRO GARCIA
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Cemision de Goblerno

Unidad de Tecnclogias de la Informacién y Comunicaciones

110142

Al-Agenda Legislativa

b- Eje, Premisa

Fertalecimiento de oy
Instituciones Piblicas y
Democracia

| Finalidad | Funcién | Sub-Funclén |

1.Gobierno | 1. Legislacién | O1. Legislacion

TR

Consolidar la presencia del Congreso del Estado de

Navyarit, en los diversos
las acciones

mediosy d

que tiene Impacto en ia sociedad Nayarita.

evar a cavo inclatiay, revisiones, elaboraciones, aprobacones
e leyen, deroton, reglamentos y acuetdos.

Prespuesto Estatal

2k

1 v ARiProgiama L R in dd ]

nidtivas, R £

ot | G o

Al ke

Decretoy, Reglamenton y Acuerdos

Congreso del Estado

Areas Adminsitrativas de Congreso del Estado

PbR
POA
2023

@ ol ol R Siw. S e ol oR o s ofw sm sie. e S

Centingencia, foma de
Contrbur a 1 modernczasion tecnolbgrea del M. Congreso del|  Contriour y apoyar en el - ~ Cuanttatvo Cumplimiento del Proposito Estrategeo instalaciores y cualquer otra
st de Nayan! desareiy modemizackin | 2 " Lt slcanzacos enké 69, D propaics Cumplimients del | 1, Conimioria Interna
Tecroldaca programados por 100 Prooosto determine como stficable
o Ascendente Anual Efcaca
PROPOSTTO
g Cumplimiento de los |Contingenca, toma de
Uevar 8 cabo el procesa de conliei, dfusion, sislematzacion Cuantitaltio componedites Estratégeo [nsialaciones y cualquie ol
3 de los| " » ol | que ia Conlralcria Interna
fecursos, Procescs y SErACIos lecnoidgeos en apoyo a las ospi T mllurmddalle:rmu Na De componentes alcanzados entre et no. De. C delos e
unidsdes administratvas y parlamentara, sienco al mismo hemoo) cose & .:'1 oy G catiponentes prograrados por 100 componentes
amigables con el medio ambente ARACARY SRR, Ascondente Anuel Eficaces
1 Cantingencia, toma oe
mplementar estralogis pa contrbur a s disminuci el e3mbo. | £sirateges cambo cimatco | MUEH2 € teg No D actwrdsdes reaizadss entre el o De acividades | Cusiaivo | Cumplmenio dolos Actwdades | - Eslrlégeo. | cumpimiento e tas netatacores y cuskaer ora
tebiselad gt aue ayudarén o dsminut e cambeo clinabco ‘rogramadas gor 100 Actvidades | e 1a Conlriia Inlema
Ascendente Trimestral Elcaca deteiting como KaNiabls
 — 2 Contingencia, foma de
NENTE Muestra of cumphmento de los senvicios olorgados 4 los Mo, D acti ek i T D e Cuanltatvo Cumplimienta de lax Actadades Esiratégico Cumphmicto do s instalaciones y cualquer oir
Realzar 03 servcios lecnclogicos, de consulloria y serviciod G| Servicos Tecnologices usuarios, ademas de j03 servicos de manfenimiento de la por 100 Adtwidades que la Contraoria Interna
0070 tecnologico infraestructura lecnologica y de red 0 " Tmestal Elicaca determine como ustiicatle
[Contingencia, loma de
COMPONENTE 3. Cuanttolve | Cumpimient de fas Actvidades | Estratégeo nstalaciores y cuakquer ofra
P Muest o cumpsmiento de a atencion 2 usuancs 3¢ fas | No. De actwidades reaiizadas entre el no. De actvdades Cumplimiento de @3 | o 13 Controloria Interna
Alender los senvioos de comancacion visual solicitudes de disefio realzacs programadas por 100 Acthacades | gotermine como pastiicable
Ascendente Trimestral Eficaca
Contingencsa, foma de
ICOMPONENTE L - % Cumititvo | Cumphmiento de las Actvidsdes | Estratégica nstalaciores y cualquier ofra
o Na Ds realizacss entre ¢ no. De actvidades Cumplimiento de las | que Ia Contraloria Interma
Atender s senvicos s tecsologia patamentars T e o srogramacs e 100 Actwidades | determea como untficabie
i Ascencente Trimestral Eficacia
Toma
COMPONENTE . o Cuslfatve | Cumplimienio da s Actwidades | Estratégico nstalocicnes y cuaiuer otra
ira el cumplrmiento o8 1 1encion 3 USLANOS ¥ p [ la Contralorla Interma
to. De actvidades realizadas enive el o De actvidades [ B
Afender los servieos de tecrologla admevstralva y pablcacidn wep | 16cnologa Acmvay Wed 'mm Scliiieg d:l’::::u“ w programadas por 100 Actvidages  |delermine como usticable
o, Aacerdente Trmestral Eficacia
Contingenca, loma de
COMPONEHTE & Cusntatvo | Cumpmiento de las Actwdades | Estratégea nstalaciones y cusiouer ora
Da cuenta 2 los tecuenmientos y aphcacion del uso e ¢ o 1as |aue 13 Conlraloria Inferna
Procra: I acusiin penéca de bienesy producs formibleos]  AdusTen mamates. | (Lo e o areas admeaasy |1 D8 e reakaacs e f o D acidades dotermee como patficatie
 tecnologeos vortcn patamentaras de Congresa od Eslado rogrmnados o 100 Kiieie
Ascendents Semestral Eficacia
Contingancia, foma de.
COMPONENTE 7. Muestre ol Nlevat una Cuaniitatve | Cumplimiento de s Actvidades Estratégico instalacones y cualquer otra
v ik el o5 tenes informaticos y tenologicos efectiva, en No De actvidades realizadas entre el no, De actwidaces Cumphmiento de las |que la Contraloria Interna
Contiolat kos movemientos rformaticos ovinjentos (€alzad | oo dencion con el Depariamento G Bienes Musbles programadas por 100 Actwdades  |datermine coma justficable
Inmuedles e Intangibles Ascendente Semestral Eficacia
| COMPONENTE 3. | Confingencia, loma de
c € Muestra &l cumplimiento de fa alencion 8 ususnos af Cuanttatvo Cumpémiento ds las Actvidades Gestion instalaciones y cuaiquier oira
gestionar las sobudas realizadas en matena de que ka Conlraloria Interna
sustematizaciin de peocesos Ademirs de dat of apoyo | No. De achyidades reakzadas eqtre ef no. De actvidades Cumplimiento de &5 | getermine como ustiicatie
(Gestionar, promiover ¢ implementar Gaprocsson g recuendo para el analiss delproceso de fas activdodes programadas por 100 Activdades
.y s o yel Ascendente Semestral Elcaca
piogramadot
P 0. i i Contingercia, loma 02
Muestra &f cumphmients del desarroio de los manuales ce Cuznbtatvo umplimiento de tidades Gestin instalacones y cuniquer otra
[Emillos manuales de orga ¥ Miniales reazades | organzackn y procedmientos, basados en'a pormata | ' O° '“'"M’Wm”"m‘ ‘;“:&"’ Duacibidacl G M"'M‘fx: 195 | e ta Contalora Inlerna
nfema por carte oe la UTIC. ‘Ascendéate Asual Eficicia delermine como jusidicable
Contingencia, loma de
CONPONENTE 0 Cumblaivo | Cumpimiento de las Actvidades Gestion |imsbinciones y comkouier o
Regaioda o | el cinpimeis e regso conkel y sagameio No. De actvidades reaizadas entre el o D actvidadea de fas [que 1 Contraoria Intema
Manléner un cortects registey y archivo contorme a ka nomatwa de fa socumentacion recibda y generaca pot 1a UTIC programadas por 100 Actwdades | determine como pustificable
Ascendente Trmestral Eficaca
COMPONENTE 11 Contngencis, toma de
i - - e Cuwntitatve | Cumpiiento de las Actvidades Gestent instatacicnes y cualquer otra
\mpicmenter ¢ wso de comea electronco y sislemas ce| Coreay weftucional | Mo De actividades realizadas entre ¢l 60 {as |00 1a Cantraloria inlams.
amacenamento hstlucionaes instiucional torgacs ol personal det H. Cangreso ool Estado de programadas oo 100 Aciidades [determime como ustficable
Nayan Asvendente Anval Eficacia
1 Contingercia. foma de
Q Cuantitatvo Matenal de Publicdad Gestion y cuslquer ofra
Muestra el s 12 Contraloria Interna
Realizar uria campaiia con /ecomendaciones a 1os usuanos pera el & ., alos No de campania realizads entre no de campafa Matenal de ‘rm,mm“m
loptimo cusdado y del equpo, = 30ai0s 0ara ¢l Gobimo cudsdo v funconamiento del oroaramada oor 100 Publicidad
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Rianee Mishioc Inmishies o Intaninioc

iformitens v teennlonnns

e 100}

e shorta de energia o500, estobleciend meddas de ohorro de energia Ascendente Aral Ecaca
ACTIVIDAD 1.2 {Contingencia toma de
[ mstalaceones y cusiquier cira
Muesira ol curpbmenta do  reutizacion de ks Cuntate | o901 cups e rsumos Gestén que fa Contraloria Infera
Reutiizar piezas de equros que mantengan su ukidad (lectados Reutizacion de equeo componentes de un equPo de compulo que ya es No de servcios de reparacin realizsdo entre na de " Reporie de oqui b
cables 6 PC, alones eicotea) lormtica ‘considenado coma N funcional, (ara poder ser utlizadas servicios de reparacian selcitado por 100 ivsumes reutilizados
en ol equipo compatile, generando la pesibdidad de uso
Racendante Trmestral Eficsca
13 Confingenca, loma do
Instalacines y cualquier olra.
Reporte ce sevioos realizados, que 1a Contraloria Intema
Cuantatvo que evitan la mpresién de Gestion determice como pstifcable
Muestra e cumpimiento ds los servicios de ullizacia de documentos Reporte 68 sevicios
No de servicios reafizads entre no de servicios realizadas
Tecrologia 0 Qe permiten dsmnuir 15 mpresion de. S
[Hacer uso de ta tecnologla 0 papel papel tecnalogla S por 100 ovtan fa neresdn
R de documentos:
Ascendente Anu Eficaca
ACTIVIDAD 2.1 Conlingenca, toma de
Reporte 0o semicios de. instalaciones y cualquier olra.
Muestra el cumphmento de los mantenmuentos y soporte Cunntitatvo Gestién Reparte de senvicios | que ts Contraloria Inferna
e o6 s8rvcios e aliciniato preventvG CrTBEiNG. Menlonmeno ep0 |10 ok ach a s brenes cnolopcos Adimiu daes| 11008 89010 teslzady enle.no. de senncios RO 18 A0, da malorimiento ds |determae: iicable
tecooiogc solictados por 100 coma st
‘solictudes realizadas por 105 usuancs o
Ascendente: Trmestral Eficaca
ACTIVIDAD 2.2 Conbingenca, toma dé
s s rmorssisnor | 1ss ol Mo de sevioos tealizado enre no e servicios Cuantiaive Raperie s asasonis Guitn: L |intataciones y cuslaue oira
SeeramaceTy Unmos personai dela UTIC sohotados por 100 que ta Contraloria Inferma
Ascendente Trmestzal Eficaca ceterming como jusfificabis
[ACTIVIDAD 2.3 Contngencia, toma de.
i Reporte de matenmientos en la Gesidh Reporte de ¥ cualquier otra
B " . Muestra No. de servicns realizado entra no. de servicios infraestructurs feenologica matenmienios en fa |que ks Contraloria Interna
el s tecnologea toda 4 nlrsestructura lecnologica y de red solictados por 100 aatermine como justicable
Aucendente Trmestai Efcaca b
[ACTIVIDAD 2.4 Contngencis, toma de
Reporte de solcitudes ds eventos Regarie de ’
ira el cumplimento de apoyo reaizads Cuanttatio o tolaciones y cusiauie
[Aleade s soliudes de-apoyo Iécrico 4 eventos ylo reunianes Apoyo térice wuf e ;ﬂmu‘:w o ausgce | o desevicos tsizads o o g sencis I e e e do oL\ iy
nlemusy exlosoas 105 evens yio teuncnss reaizaas e evenios Y EUNOOES | gouming como psticatie
Ascendente Trimesval Elcaca slendidas
ACTIVIDAD 3.1 Cuantiatvo Reporte o2 mmm Gestin zwmymc: ﬁm -
[Atender las soicitudes de dsefa grifico de las areas legslatias Disefio Graico Muestra el cumplmienta de i atencion a usuancs de No.de lizado de senvicios Reporia de Ser w"""" s sl
\écnicas dl del sobertuses de diseAo fealizadas por parte do la UTIC solicdados por 100 de diseio grifico
foiniad Gl W, Ascendente. Trimestal Eficacis T | e com usificabie
ACTIVIDAD 4.1 Contngencia, loma de
Muestra el cumplimiento de tas actividades redizadas Cusitatio | reporle de actviddes resizade Gesten Reporiede | nstaiaciones y cualquier otta
Resizas s achvidades relacionadas con lecnclogia durante eff  Tecnologia Aghcadaen | previo o que se efectuen las comisiones y e apoyo que se Na_ de senvicios realizado entre no de services dirania les comesiones actvdsdes | que ks Centraboria Intema.
10 leges! ger i Comsicnes electua durante e desarrolio d2 las comsiones con la soliciados por 100 realizadas durania |determine como fustificable
apicantn de leenciogin Ascendente. Trmestral Efcaca las comisiones
ACTIVIDAD 42 (Contingencia, foma de
Muestra el cumpirmento da s Actvidades teaizadas Cusnttaivo “"’“::::':s“‘"“ realgadas| Gestén Reporieco | stalaciores y cualquer ol
Tecnologa Apicaci en | previo 6 Que se efectuen las sesiones y of 30oy0 que e No de senvicios schiciados enire no. de servicos sl aclvidodes | que ta Centralaria Interna
::::’ 2 S s On Nciogie: diris- 8 Sesones electua curante e desarolo de las sesiones con s reaizarks por 100 realizades duranie |
aplcacion delecnologls Ascerdente Trmestal Eficaca fis sesiones
[ACTIVIDAD 4.3 Reporte de tranamssiones Contingence, loma de
M Cuantitativo Gestion eporte
Transmilie en vivo por ifemet, [as sesicoes y evanios, con ung) ks " ml:;ﬁhs -y No.de realizadas entre no de reakzadys B s M*;‘;:sa:'lu’”'”'a
: transmsiones solicitadas por 100 que is Conlraloria Inferna
megora en la calidad cel vidso Ios eventos solictados P Ascendente Trmestat Eficacs reazats | gotarmine como stilicable
ACTIVIDAD 5.1 Repoite de pub Confingencia, toma de.
S wl i o o Cuantiatvo :ma web L Gesticn Reportede  [instaiaciones y cualquier atra:
Atender fas solictudes de publicacen en la psging wed Pubieacic Pt wed enla pagma ofcal del H Congreso del Fstado Solcitadss por 100 n:"“ 2;:’,52“3"5" k::rmuug
Ascendente Trimestal Efcaca phgn .
ACTIVIDAD 5.2 Reporle de scivdades Contngercia. loma de
Cuanitatvo desafrofisdes en favor o la Gestion Repordede  [instataciones y cuaiquer otra
Foaece  mejort  dluscn de kcos s ackiocads oguaian| | O e | Moo s acivdoces reakzadas.enpro e ncknin, | Mo descvddes iz s o dascvidodes nclusin acivcodes  |que la Contrlorla Ilerna
‘“““"“““w'v';‘;““" vor 0 pérsonas con dscapaccades Incios) haciendo una pégina accestle a a cudsdana sclcitados por 100 o stficabl
) #o Ascendente Semestral Eficaci favor a2 inclusdo
ACTIVIDAD 5.3 R Confingercia. foma de
Reporte da mantensmiento & eporte de
. Muestra ef izadan | Mo de achvidades realzadas snlie no G actvidades Cunltaivo srslemas y phgine web Gestion manlenmientoa ~[Inslalaciones.y cusiquier oira
SR ¥ pagr pagina web todos Iot sistemas  pagina web programadas oor 100 sotems y pagna [3ue @ Contraloria nterna
Ascendanle Trmestal Efcaca web i S o
ACTIVIDAD 5.4 Contingenca, toma de
Gty | Porie.damepeas kncks g0 Gestén Regrte do mejoas [Inslaciones ke ora
Mesorar [ pagina clicial de mtemel del Poder Legsialo y hacer]  Publicacion y consulta Muesira la mesora 02 5 pagina web mstlucional del M | o de actividades resizadas entre no. dé actvidaces fapagina web realizadas en fa _|0ue 1 Canlraloci Inferna
més ehcenta ta publicacitn ¢ consulta oe la infeemacda ehoents Congreso siend) mas accesible a la cudadania programadas por 100 ‘Ddgina web gatermina como jusificatie
Ascendente Anual Efcacs
ACTIVIDAD 5.5 Reports de Actdades teaizadas s (|Coptmec e e
M - Cusntitatvo | donde se utizaron fos medos da Gesten Achvidedes "“mmm
ra la acaptac dnamicas socales comuncacen |
Uticar fos medcs y pllafoimas 08 COMUNCASHN PIODIOS | py i i e | o, de sctwidsdes resiizadas entre o ce actividades dgtal reaizndas don 98 |detarmes como uelicadie
alsy nuevas dndmicss sooales HC < sckeitadas pot 100 utiizaron los medios
Ascendenle Anal Eficacia e
dgilal
|ACTIVIDAD 5.6 i i Contingencia, foma o2
Reporte de uso de s en Reporle de uso de |msalaciones y cudiquier otra
Muesira la interaccion de la crucadania atraves de la TIC's Cuanttatvo Gestien ¥
Tecnologi @ MNa. 02 acividades reaizadas ene daces interaccién con la cudadan'a 70 "
Utizar las tecnalogias 08 Ta informacion y ' comuncacién paca | et . Coogreso, e qu o dputaros puecan escuchis - w;m"“ deach s TIC's en |quela Conalria liems
permanecer cercancs a la ¢ dadania SUS OpinIones it
Aszendente Anual Eficaca
ACTIVIDAD 5.7 Contingencs, toma ae
Contar con u pAgina e miemel bgi, de fhal - sencil Wik mrn s i e i esimod —— Faponl Sain nstalaciores y cunlquier clra
navegacon, donde e pusdan consultar los dals en matena Pagna elicente congreso, accestie en matena legialys, fiscalzacen y Mo, de actvidades realzadas entre no. de activdades Phghia v que a Contraloria Interna
lagsiatva y de fecalzacirt 5si coma los temas Ge Iracsparencia ransparencn ) programadas por 100 - ¥ determae como justlicabie
itsom Ascenden nimesiral Eficacia
ACTIVIDAD 6.1 Contingencia, toma ¢
ira la propuesta o2 planeack Ia adqusicion Cuanttatvo Programa de modemizacin Gestion
Presantar la propocsta del programa de tecnologeal Frogr " e P :m Y P - e Frograma de mm:‘yb?n‘hum
ecnologes LS s = modemzacien Q% i Infema
que solvente las necesidades del congreso prbicsonatesan i Slailin S e = e s
ACTVIDAD 6.2 Repor bidivics
Musstra e sequimiento de las solcifudes reaiizadas por Cuantatvo ':"""‘"’““' Gestidn Repotecs | stolacones y cualquer otra
Presentar las solicfudes de adquiscién de bienes mformaticos para) Saliiies d6 Adquisicion UTIC, provenientes del personal, en matena tecologica, | N de actwidades realkzadas entre no. de actvidaces Ry p— sobcifudes de  [que fa Cortraloria Interna
e nphcados en Jos servicios solicitados donde s remitec @ ia rea competente aue realzar &f solicradas por 100 adquisicion de | determine como st ficable
\ramie ce adquiscion Ascendents Tnmestral Ehcana beenes reaizadas
ACTIVIDAD 7.1 Cantingenca, toma de
& = i Cusritatvo oy Lo "’:’“m“‘ % Gestién Reoriodelos | netaaciones y cunlguier otra
Enviat s oficios ‘de los &l Deglo. de| AR beenes fealizados eniro &l no de equpa elec movimentos de | aue la Cortraiora Infema
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ACTIVIDAD 8.
! . instalacones y cuaiquer cifa
Reporte da actvidades realzadas que fa Contraloria Interna
que promueven ks Mejoras en | determine coma pstficable
105 procesos adminstrainos. Reporte de
Cuanttative y oo s Gestion i
interactua con 13 sociedad 8 tealzadas que
\raves do los platalormas digitales| promueven fas
Muestra las actvidades realizadas Que permitan promoves mepras en s
Promover a implementacitn t:"""’” informaticos y s mejorm do los procescs sdmmstraiies, contioles | No. de actvdaces reakizadas enfre no, de acividades procesos
dglales que permian meprar bos procesos adminaratves,|  Falalomas 34IeS | oo como ve mieractua con a socecad a raves o solcladss por 100 administalvos
controles nlemos Y 18 comunicacion con la socedad las platatormas digitales coniroles inlemos y |
coma se mieractua
con la scoedad 8
traves de @3
‘ Ascendente Semestrat Eficaca plateformas dtales ]
Con toma G ‘
ACTIVIDAD £.2 [ F—— _— "'w“y ”
Cusottatvo solicitud de sstenatizacion Gestian propuestas g2 |que la Contravoria Inferna
Adquint, disefar yio adminsirar los  sislemas  nformatcos Sistemas iolomiicos: Muestra las gesbones reakzadas que permitan mejerar fos | Mo de gesbones realizadas enlre o, de schoitudes reahzacas solcitud de dtermine como ustdicable 1
necesancs que permian mejorar s trimiles adminisiratvos Irimes adminisirativos recibidas por 100 ‘
’ Ascendente Semestnl Efcacin tealzacks |
ACTIVIDAD 8.3 ke Contingencia, foma o8 3
Cuantdativo M:'":": m:::m o Geston Informe de nstalaciores y cualguier ofra
Muestra @ implemertacon o8 microsiio de pariamento G - del [que % Contraloria Intefna
|impsementar el microsito de pariamento abieto Merosie Pariamento Abrerto abierto Metosltio ke 1 Merosto | detarmine como pistilicable
hacendente Anval Eficaca Parlaments Abietto
ACTIVIDAD 8.1 Contingenca, toma de
Cunttatvo facucaes o oguoienctiny Gestén Manusios de | Instaaciones y cualcuet otra
Realizar los mandales g6 o1 ¥ procedmientos conforme af Manues ¥ | Moestra los ¥ | Menusles roshzsdos snire manuales sobcitidos: por 100 Procedmenios a Conaoria In
por y |uela Contraoria Interma ‘
a normatwa interna procedmientos procadmientos realizados conforme ka normatwa infens i A
Procedmientas termmne como ustificabie :
Ascendente Anual Eficacis |
|ACTIVIDAD 10.1 Reporte del regsiro de confrol de. | Contingencia, toma de
R nformacion Saxe Report de gt | Scnes  cuauir otra |
Lievar mediante un registrq eleclionico el contiol 82 la mfomacen| ool da informacsén Muestra el conlrol y tegistio elecironico de & informaciéa | Regr feabica decontrolde  |GUe 8 Contralotia Infema. 1
i que se reche 258 enlaUTIC aunc
recibuda y/o generadds por layUTIC geoera por & — Ehoncie lormacin | Seiermine como justéicable :
\
ACTIVIDAD 11.1 R Contingencia. foma de \
eporte de cuentas de
Cuanttatvo Gestion nstalacacnes y cualque ofa ‘
Muestrala cenament reaizadss eporte
Generar un espacio de almacanamiento instiucional y reabzar 1 mMm: y __:,,,.. 2 No. de cuenias realizadas enfre no. de cuentas sehcitadas| - u l gecoeniy que fa Centraloria interna
tas 2 g por 100 defermine como ustdcable |
{uncinamiento ptimo ” " - Eficacia reahzodas
ACTIVIDAD 11.2 Reporte de cuentas de cormeo Contingencia. foma de
tacen Cuanttativo Gestién
L s oo Muesra la implementacn de cuenlas eCU€0 | |y, gy et reskzacas enra o d cuentas solciadas reakzads Reporte ds cuentas | Nstalaccoes y cusiauer otra
i 2 por 100 de cotrea realizadas | ue 8 Coatraloria Interna
funainamiento ¢plimo Ascendene Anugt Elcaca determina coma gustificable
Semiforo de Cumplimiento: 0-a% e l a6-75% _ 76-100%
TITULAR DEL ORGANO TECN DETERMINACION DE METAS TITULAR DE [y

PERIODO: ENE-MAR 2023
VALOR PORCENTUAL 25%
SEMAFORIZACION
Ko W ol
. LUCINA JANETH VILLA NIETO

SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOI.OG[’S‘ y LA INFORMACION Y
/
b,
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TRANSFORMAN
e —e

@ oI Ok

Secretaria General

Di on de ion L

Al.- Agenda Legislativa

Sub- Efe, Premisa Funclén sub-Funeién ~ Programa£001
1-Agenda Logislativa 1. Bienestar 1, Gobierno 1. Legislacién 01 Legistacidn e A Presupuesto Estatal Inielativas, ¢ deteyes;
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos. Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Objetivo General
Poblacién Objetivo. =51 1 Poblacién "
Contribuir al de las premisas, y lineas de accién dit en el Plan de i

2021-2024,

Asamblea y Secretaria General

Sociedad general X

v 'NOMBRE 0 DEFINICION. ;  SUPUESTOS
FIN
Cuantitative Cumplimiento del Propésito Estratégico Sufcioncla pretupieita,
ribuir al iento de las L camades e pungs
Coptitbul Y ;:::";: “w: Ias prem! ‘::a! Cumplimiento Plan de Muestra el grado de cumplimiento del prapésito de la Propésito cumplido / Propésito programado X eghlative, coros '""“‘:L
: Desarrollo Institucional Oireceidn 100 gty
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024. Ascuideits it thaca R
usttcasie.
PROPOSITO
Cumplimienta de los
: 5 Cuantitativo Estratégico Suficiencia
Praporci de investigacial prespuestal.
pekpn AN componene s
y i Serviclos de investigaciény |  Da cuenta del de los c realizadas / € Cumplimiento de |#isns cson ortiton o
cumpliroportunaments.can s sgenda dictaminacion plinteados para el logro del propésito de la Direccion. programados X 100 los Componentes -
3 ompons
legistativa prevista en el Plan de Desarrollo pacaridaibe Anual Eficacia i
Institucional ntfcabie.
COMPONENTE 1.
c c delas Suficfancia presupiental,
1 i =
e st i A Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas P— A samsrbciryn N
¥ Participacion y vinculacon | para promover la participacion ciudadana y acciones de umpim;e all P mayer. o cuaiquier |
socledad, con sectores académicos y con % X100 las Actividades
vinculacién can diversos sectores tromisis Contiiloss
diversas instituciones. Ascendente Semestral Eficacia |interna determine como.
justitcable.
COMPONENTE 2.
¢ C delas uficiencia presupuestal
cambics en [a agenda
Muestra el cumplimiento de fas actividades realizadas
Contribuir eficazmente er i gestion de la ' - mpAmEaneg s realizadas / dads c di | s oot it o
S Agenda Legisiativa para contribuir en la eficiente gestian de |a agenda cuaquler
agenda legislativa egblatien X100 105 ACHIVIAades | oo que i contaiot
Ascendente Trimestral Eficacia "'":"‘1""""" coma
st
COMPONENTE 3.
2 c defas suficiencia prupunal
cambios en ks agencs
i6 i M | imiento de las actividad
Promover la actualizacion de fa biblioteca virtual Fonrdinacin daserviiics uestra el cumplimento ",' las act} es realizadas o = de [ieesatin. e torunes o
del Congreso, difundiendo en su caso su ; para promover la actualizacion de la Biblioteca virtual del R salquier |
funclonamientoy los servicios que ofrece olelletecarios Cangreso ki fas Actividades. fonoqueisconvaora
bcia Lt ainand ' Ascendente Anual Eficacia Intera detarminecomo
Justiicadle.
COMPONENTE &.
suficiencia presupuestal
G c delas ~ camblon en la sgencts
|Promover la creacién deun medio para fa Owulgaciéndenstudios e Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas sy " & de |eestorma, cason ermieon o
divulgacion sobre estudias legislativos de interés b " para la promaocion de crear un medio de divulgacion o tualquier|
Investigaciones X X100 las Actividades | oua qun i contratoria
general sobre estudios legislativos de Interes general b
nterna determine coma
Ascendente Anual Eficacla ustifcable.
COMPONENTE 5
C & delas Gestion “"";:" “"_"“:""
cambios en la ag
Caardinar los procesos Gue son competencia de Muestra ol cumplimiento de las actividades reallzadas iRy " i de |lowsavin e riton o
2 v
la d:r.tdctn en materia de la Gaceta Gaceta para la ﬂ!hrhmm“ lloﬂdilu en la Gaceta X100 las Actividades. [eg e n Conmaons
i I
Raramenar Ascendente Trimestral Eficacia [l bt
j
ACTIVIDAD 1.1
2 Muestra el cumplimiento con [a presentacion de Cuantitativo Informe de propuestas Gestion SVFCtinde sy
Proponer la creacién de buzanes de opinion, asi prapussta de creacién de. buzan virtual de opinién, ast camblos en la agenss
como la celebracion de *oros de consulta y/o Participacion cludadana y s i Informes x Informe de | senate oo trsaes o
iy SRl RISl " 3 inculactd como la celebracion de foros de consuita y/o mesas de 100 a5z
mesas de analisis relacienados con la atencion vincufacion bl salsclansdi oo I Siassiibh de sratiamas otro que la Contraorla
de problemas sociales. soclates. Ascendente Semestral Eficacia adtcadie
ACTIVIDAD 2.1
Bita di ectos d
Cuantitativo "“o"dl; ::.: osde Gestion <aticioncia presupienl,
2 cambion en la
Revisar los anteproyectos de dictémen realizados por ; . Biticoras de proyectos de dictamen Y VLY Lot ghioct O
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SRS e um ok Sw. T s _oe. e e R ge ok e ok gOp or oo oR g g Sk e om0 o olR. o |
188 LOOr dinaciones de acuerdo a su ambito Proyectos de Dictimenes I‘{Iuiﬂfﬂ 105 proyectos ae ﬂv:!l.mln reanzanos poria /Bniceru de proyectos i dictaan proyectos de Ao :
| competencial, y remitir los proyectos para su tramite Direccion y turnadas para su tramite correspondiente dos X100 Sictimen otro que ta Contraloria ‘
[correspondiente, programados Ascandente. Trimestral Eficacia I Gotermiie cona
ntifcanie
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitative Informe de propuestas Gestion hescdsierng |
Muestra o) limients ( ntacion d ‘
PUOpoxic N Al ISR ARG ) PRS- R URCAE ; o SUTBIIRLD SO SRS Informes presentados/informes programados X Informe de | \egsltva. casos ortults o |
ol a de. de acerve propuesta para la adquisicién de acervo para la toh de tuerza mayor, o cusiquier|
utilidad para of desatralla de 1as funciones del Biblioteca del Congreso Propuestas  owo que ls Contralora
Contieso, nterna deterrine coma
‘ Ascendente Anual Eficacla jostfeabie.
|
ACTIVIDAD 3.2
\
‘ Cuantitativo Infarme de gestiones Gestlén Swficlencia presupuestsl,
" " cambion en la egence
o dela de Muestra el :uvalmIQ‘n 10 con |a presentacién de solicitud| f— x I S oo i ‘
fisica y tecnolégica de la Biblioteca RN e BibRokacs, | PRTLSonar sl sorsivleato de biraesiryciurs fafcy 100 y e e e |
¥ | y tecnolégica de Biblioteca gestiones otro que ta Contraloria ‘
‘ interna determine como
Ascendente Anual Eficacla justificadie. |
ACTIVIDAD 4.1 ‘
J« Cuantitativo Proyecto de programa Gestian Saficercla presupuestal,
Proponer un programa editorial Da cuenta de | t jitorial . cambion en la agencs
poner un progs editorial para ) a e la pr.apues':v de pm;rav-na editol Proyecias Brayactos % Proyectode |thutve,caon foruien o
divulgacion de estudios afines a las funciones Programa Editorial presentado para la divuigacion de estudios afines a las 100 e tuerza mayor, o cusliuier|
legislativas. funciones legislativas. PrOgrama.  ftro que a Contralorts
Ascendente Anual Eficacia [irterna catermine como.
‘ pustificatie
ACTIVIDAD 5.1
Inf -
| Cuantitativo & °"“::k;l::::;“'"'°’ Gestlon i e,
Elabor: inf ont Ia estadisti
arun infarme que contenga la estadistica | o o gocumentos | Da cuenta de los documentos oficiales publicadosenfa | Informes X Irforme e eguiutun, caics oo o
de los documentos oficiales publicados en a ok i Garataartimentatis 3 e
Gaceta Parlamentaria 3 ' publicados |00 Sie 4 Conviora
‘ Ascendente Trimestral Eficacia ':n"n"" delyrride R
Semaforo de Cumplimiento: — 0-45% i 3 46-75% 76- 100 %
|
TITULAR DE LA DAPENDENCIA DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA DIRECCION
PERIODO: [ ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 20%

| SEMAFORIZACION
Aok,

MTRO. RICARQA CARRAZCO MAY\GA MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
ARIO GENERAL DIRECTOR DE INVESTIGACION
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Secretarla General

Coordinacion de dios de las y Ad Publica
Al.- Agenda Legislativa
e ; b- Eje, Premisa Finalidad Funcién Sub-Funclén- > :
Llevar a cabo Iniclativas, revisiones, elaboraciones, Iniciativas, de Leyes,
1.-Agenda Legisiativa 1 Bienest, 1. Gobiern 1. Legislacion 01.Legislacion s P st Y 4
Agenda Lygisla enesr i ¢ S aprobacianes de leyes, decretas, reglamentos y acuerdos, wipieity bl Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Obetivo General
Poblacién Objetivo  Poblacién Potencial AAE U PR Capital
Contribuir 3l cumplimiento de as premisas, estratégias y lineas de aceién dispuestas en el Plan de Desarrollo Institucional
S2IRaY Asamblea y Secretaria Generl Sociedad general X

JFRECUENCIA

FIN

Cuantitativo Cumplimlento del Propdsto Estratégico Sidoncy prosuesonst
Contribuir al cumplimiento de las premisas, camiiar en s agerds
y lineas de accié enelPlan| Cumplimiento del Plan de Muestra el grado de cumplimiento del propésito dela |  Propésito cumplido / Propasito programado X Cumplimiento del | ‘Easve, cos "'“"“_:
o
de Desarrallo Institucional 2021-2024, Desarrollo Institucional Coordinacin 100 ) Propdsito o foriere
Ascendente Anual Eficacia intetra determine como
Justfeatie.
PROPOSITO
imienta dt
Cuantitativo Eumplinte g Estratégico Suficiencia presupuestal,
e Seidwte fng Da cuenta el cumplimienta de los component Sompoemmes boinghrfriivad
5 di en | Servicios de investigacian y sara sl logrodet R m‘ I - < realizados / C i dia '} leghiatha,cron formvitan. o
cuskavier
materia de finanzas y administracién puklica dictaminacion & : 7 programados X 100 105 COMPONENtes |  auo aue ia Contralors
ocordinacion Ascendente Anual Eficacia Imisns determine como
Antifcaste.
COMPONENTE 1
" [ C de las d Suficiencis presupueital
er (a gestion de bibliografia v/o ’
PrapoTa I geien de BlNgesta y/ Muestra el cumplimiento da las actividades realizadas _ oot il
suscripeiones a publizaciones en materia de = . - realizadas / [« da | Mestv, asor ot o
firanss v administracisn pabllca Gestién de bibliografia para gestionar la adquisicién de bibliografia en materia X100 a5 Actividad n L
¥ G de finanzas y adminstracién palica e Aciiidaces. | oo contaiors
Ascendente Anual Eficacia Inseriv dateceming coo,
fustiticatte,
COMPONENTE 2
C de las Activid
Suficiencia presupusital,
Contribuie te en |a gestion de los ej cambies.
e ."::f:::; gestion delos eles | o o ojes en materiade | Muestra el cumplimiento de las actividades reafizadas resizadas) " Cumplimiento de, | st Soadsrpr B
finanzas y administracion | para contribuir en [a gestion de los ejes estratégicos en UMPHIMIBNLO d8. | . s erzs meyor, o cuskaie]
e asuntos en materia de finanzas v de 3 : : X100 las Actividades | ouo que n contralors
A publica materia de finanzas v b
administracion publica Ascendente Trimestral Eficacia Intwenia dttgemine eomo.
ntificable.
COMPONENTE 3
o G delas ‘Suficientia presupuestal,
Proponercanisscs U :f"“'"" i ';"‘:" Muestra las actividades realizadas para proponer cambios an s agends
NactinSiapith ":m:l:" A eas : I i mecanismos que permitan mayor con fades realizadas / [= du: | leoriati, caion formden o
endas pitblicas es asi como y D aiqule
cl I | h
O o conoadbdeoy encargados de haclendas publicas nnfl: y municipal, asi| X100 las Actividades. otro que la Contraioria
coma con sectores académicos Interna determene como.
Ascendente Trimestral Eficacia |attcable
ACTIVIDAD 1.1
Propaner al Titular de la Direccion de Cuantitativo Reporte de propuestas Gestion a;m:::a:;r
X fi uests et lizada 1 tion de
Investigacion Lulslnml la gestion de bibliografia M v las propu o realizadas para la gest | repsra dupeapusstis presentadssraortede Reporte de fegiiatha, casos fortitios o
y/o suscripciones a publicaciones en materia de Gestlén de grafia y/a a n materia 1
SR A = R propuestas programados x 100 propuestas o0 que  Contraloria
finanzas v administracion publica de finanzas y administracion pubiica Interns determine como
Ascendente Anual Eficacia witifcable.
ACTIVIDAD 2.1
Cuantitativa Biticora deamaproyecios de Gestion Sufiercia presupuestal,
El:':’“["' :“' b"‘“’;‘ e “:";:" o ":""' LD Muestra of cumplimiento con la presentacién de biticora|  Bitdcoras de anteproyectos de dictimen e dictimen e investigaciones Bitdcara de carotion ena gonds
8 iniclavas tumacs pars ssboracione Investigaciones y aue contiene reparte de los anteproyectos de i i de de Weblasi, coros Repilion 0|
anteproyectos, asi zomo solicitudes de 3 Z ; S o, & cusiauler |
e di Alicis proy de asi como e dictamen e 010 que (8 Convalors
etigacones RUS S anATeR: estudios o aniliss. programados X100 Ko — ks Investigaciones | intana determioe como
justificatiie.
ACTIVIDAD 2.2
ecto de criterios Tecnic Suficlercia presupuestal,
Cuantitative Proyaande S Gestién cambios en' agenc
Proponer Criterios Técnicos legisiativos aue Muestra el cumplimiente con el proyecto de Criterios Proyecto de criterios técnicos legislativos Legislativos Prayecto de | ieaiatyn, casos fortuitos o
coadyuven en la elaboracion de leyes de Ingresos | Criterios Técnicos L ! Técnicos Legisl parala de Leyes de realizado/proyecto de criterios técnicos criterios Técnicos o
municipaies Ingresos Municipales legislativos programado X 100 Legislativos K:::“"‘""‘:‘:;
Ascendente Anual Eficacia [ustificabie.

ACTIVIDAD 2.3
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2 R e sE ow S
Anteproyecto de Dictamen de o
+ Al 0 d Swficioncia presupuestal,
i — Muestra e cumplimiento con la elaboracién de “"‘"”"':‘f’:: e T: e s ¢ de Egresos y Leyes Gestion apeyeciads | *
bl A S ety ol Presupuesto de Egresos Estatal de Dictimen de de Egresos Sy ¥ e nyres Jmshhe o Lo
presupuesto de egresos estatal, ley de ingresos elaborados/Anteproyecto de Dictamen de de | de huerra mayer, o cusiauier|
y Leyes de ngresos Estatal, Ley de Ingresos del Estado y Leves de Ingresas ki et OxAtralons
estatal, y leyes de ingresos municipales Municipated Presupuesto de Egresos y leyes de ingresos Egresos y Leyes de predsbpemanibadid
programados X 100 Ascendente Anual Eficacia Ingresos Justieadie.
ACTIVIDAD 2.4
-
Cuantitativo Yooy d_. ool iyl Gestion Suficlencia presupuestal,
anilisis de informe SR
Proponer metodologia 2ara el andlisis del Informe | o ik aniti e Muestra el con la d Proyecto de logia de anlisis de informe Proyectade |, puiana, cares fortultmn o
que presenta el Titular del Ejecutivo Estatal lmlom‘. de metodologia para anilisis del Informe Anual de realizado/proyecto de metodologia de anilisis de metodologfa para [de fuerza mayor, o cualaule|
Gobierno presentado por el Titular del Ejecutivo Estatal Informe programado X 100 anilisis de informe | 00 Gue s Contralecs
Interma determine come.
Ascendente Anual Eficacia
Justificable.
ACTIVIDAD 2.5
Anteproyecto de Dictamen de
Cuantiative it Gestidn
Elaborar anteproyecto de Dictamen que tiene por Muestra ¢l cumplimiento con el anteroyecto de an S UYL PRoNCe Suficenca presupoestal,
¥ 4 Anteproyecto de cambios e (s agends
objeto analizar el Infor me General Ejecutivo y los Andlists da Informe de Cusnta dictaimen que tiene por objete analizar el informe. Anteproyecto de Dictamen de analisis de cuenta i 4 Toghtati, casos fortuitos o
Informes Individuales Definitivos, del Resutado de Eiies General Ejecutiva y los Informes Individuales Definitivos, | publica realizado/ Anteproyecto de Dictamen de “;‘;:‘"‘ | de uersa maror o caviier
la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Pdblica. del Resuitado de Ia Fiscalizacion Superlor de la Cuenta |  anilisis de cuenta publica programado X 100 Sndlisa pe cuanu (o el Comiarly
Puslica. Aséendente Anuat Eficacia publica i e
ACTIVIDAD 2.6
Anteproyecto de Dictamen de o
1 P i
Elaborarantegroyecto Dictaman con Prpvecto de Muestra el cumplimiente con la elaboracién del ) CUERREND Factores de Distribucion Gerion scanda presupesul,
Decreto que Determina los Factores de antaprovacta deDictamian can proyacto de Decreto e Anteproyecto de Dictamen de Factores de Anteproyecto de camblos e la agenda
Distribucidn de las Parcicipaciones Federales que . e Pey Distribuci6n elaborado/Anteproyacto de Dictamende | satia. s ornftor o 1
) Factores de los factores di delas R de fuerza mayor, o cuslauier
en Ingresos Corresponden a los Municipios de fa federales que le iy de Factores de Factares de otro que la Contraloris ‘
13 Fiscal 2024
Entidad para el Ejercic o Fiscal 202: municiplos para el ejercicio fiscal 2024 X100 Distribucién 'nm;,d‘ﬂm:wm 3
Ascendente Anual Eficacia ‘
ACTIVIDAD 3.1
‘on con y demas ™
. Muestra el cumplimiento con la elaboracién del reparte Cuantitativo Reporte de actividades Gestién iciencia presupuestal,
entes plblicas, en cass de que requieran asesoria dalas v con Wi cambios en 48 agends
para elaboracién de leyes de ingresos o cuando  [Comunicacin con entes Py v Reportes de actividades presentados/Reportes de Reportede | ‘egvethe. oo forttas o
requleran prorroga para fa presentacian de piblicos i yhibicos) parwisl soracic LR InpassTeki usony actividades programados X 100 ctividadh il
q PIOTTORN PATA '8 PrESS! presupuestos o solicitud de prérroga para presentacian Heg . arivicaces otro que a Contraioria
avances de gestion firanciera. s Interna rterrine como
de avances de gestidn financiera Ascendente Trimestral Eficacla luntificatie
Semiforo de Cumplimiento: l 0-45% e I 46-75% 76-100%
TITULAR DE LA DIRECCION DETERMINACION DE METAS TITULAR D! COORDINACION
PERIODO: ENE-MAR

VALOR PORCENTUAL 19% x
SEMAFORIZACION /

MTRA, NEREIDA MONTOYA MENDOZA

/) A, .

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA

COORDINACION DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA




VOCES QUE
TRANSFORMAN
e S s T

ofch

S e S G

Coordinacién de Estudios de Opinién Piblica e Investigacién Aplicada

Al.- Agenda Leglslativa

“subfunclén |

1. Gobierno

01 Legislacion

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraclones,
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Presupuesto Estatal

PbHR
POA
2023

C ] Ca ) | I | (R

A= |

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes,
Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Cuantitativo Cumplimiento del Propdsita Estratégico Shciencia prespuenty,
cameion a4 agends
Contribuir al cumplimienzo de las premisas, estratégias v lineas de | Cumplmiento del Plande | Muest:a el grado de pl del propasito de la lido / Proposito do X = del; [Vt coso fordhag o
accién dispuestas en el Pran de Desarrollo Insttucional 2021-2024.|  Desarrallo Institucional Coordinacion 100 Proposito otra quea Contralotiy
Ascendente Anual Eficacia Interna eetermmne coma
rttcable
PROPOSITO
servicos de v de Cuantitativo Camipfiimianeibe e Estratégico Sulcrenc presupuertal,
anteprayectos de dictamenes en materia opinian piblica sobre D csets dof s et ios compnpntes CCHponann: camtios en a agenda
temas de caracter jeridico, politico, histérico y social, que Servicios de investigacion y ek om’ ol fogro del pro mh:‘; I Componentes realizados / Componentes. Cumplimiento de los | lssave. s fartultcs o
contribuya con el cumpimiento de I Aganda Legislativa del Plan dictaminacién P o d:'m i programados X 100 Companentes P
de Gusarrollo Institucional. . Ascendente Anual Eficacia Insesa cetermine como
Jotiatie
COMPONENTE1.
Cumplimi
Cuantitativo AR ":;;‘: detas Estratégico Subicience presupvestal,
Proponer la gestién de bibliografia y/o suscripciones a R — Actiyidades canioson i peord
publicaciones de opin®n publica en temas de caricter juridico, P bt AT 4 pa realliadas/ - dolas | e custonoss
polf.ico, histéricoy social, L Ml X100 Actividades
de apinion publica SradsliGamngs
Ascendente Anual Eficacla Rrn o geiied
Jutiticable.
COMPONENTE 2.
Scicienca prevcauestal,
Contribuir eficazments en la gestion de la agenda logislativa en Cuantitativo c""‘:"""':'.‘;:::“ o Estratégica camblon on s deveds
asuntos de opinion pukzics en temas de caracter juridico, politico, WO /T < e Muestra el de las actividades realizadas realizadas / Cumplimienta de las ""““’"'-““"m:'
Hhistorico y soclal. B g para contribuir en la gestion de la agenda legislativa
terna deermine como
Ascendente Trimestral Eficacia Juificabie
COMPONENTE 3.
PR
Cumplimienta de fas
Cuantitativo Estratégico Sutlcioncis prenmmesish,
Proponer la realizacion de foros y eventos Muestra el cumplimiento de las actividades para Actividades 0 camio en W dgenda
relativos a investigacones temas de carscter juridico, politico, | Foros ciudadanos y eventos | proponer la de foros Y eventos realizadas / [« dalas:; | Na cros ovass e
histérico y social. relatives a entemas de X Actividades ‘oo aia Coarriarl
caracter juridico, politico, historico y social Ascendente Semestral Eficacia Intena determine coma
ntdicatie
COMPONENTE 4.
limi 1
Cuantitative Ll e i Estratégico [ —
Desarrollar investigaciones acerca de los problemas politicos y Muestra ol cumplimienta de las actividades para dhdes realiatiat i Actividades & P P oo
sociales del pais, del estado y de los municipios. investigaciones realizadas desarrollar investigaciones acerca de los pvohle.mis X100 Attoididad pieaSepdiantion
politicos y soclales del pais, estado y municipios, e b Comtrnria Interne
Ascendente Semestral Eficacia detarmine coma patificatle.
ACTIVIDAD 1.1
suficierca prescovestl,
X Cuantitativo Reporte de propuestas Gestian b o la
Proponer s Tiular de ks Direccion de investigacian Legisiativa, la Muestra el cumplimiento con laprosentacionde | eportes programados X honeseRen e
pestion de o a enen Gestion de bibliogeatia propuesta para la adquisicion de acervo para la epastes o it PO PIOgH Reporte de o
asuntos de opinion pablica en temas de cardcter Jutidico, politico, Biblioteca del Congreso. 2800 50m 8 Compratyn o
" . ey tesna cetermine como
histérico y social. Ascendente Anuat phiwsier
ACTIVIDAD 2.1
Saticiancis presupuestal.
Elaborar una bitacora que contenga of reporte de los Muestra el cumplimyiente con fa presentacion de Bitécora de de dictas @ Bt desanpo e Gostion Bitacora de camtios e a agenca
anteproyectos, asi corro saficitudes de investigaciones, estudio o Investigaciones y hitacora reporte de los de realizados/ Bitdcora de e [dnias, o fanitees)
andlisis, que se realizaion en fa Coordinacién. de i asi como de dictimen e dictamen e Frsiay i Semed
estudios o andlisis. programados X 100 investigaciones Interna determine como
Ascendente Trimestral Eficacia atiicatle
ACTIVIDAD 2.2
A Subincia peesupuestal
Proponer Criterios técicos legislativos que cnadyuven'm la Miksae conla do N ) Csailie Proyecto de criterlos Técalcos p— bl e adéhlo
elaboracion de leyes en temas de caracter juridico, politico, ¥ criterios Técnicos Legisiativos Legislativos Tegihatie, €4306 fortuites &
9 criterios técnicos leglslativos que coadyuven en la Proyecto de criterios
historico y social. Criterlos Técnico Legislativos presentado / Proyecto de criterios Técnicos 4 a
elaboracian de leyes en temas de cardcter juridico, (b5 X100 Téenicos
politico, histérica y social eterra Searmine como
Ascendente Anual Fficacia mnaave
ACTIVIDAD 3.1
" Sficienca prewuauestal,
Analizar las iniciativas de ley que pueden ser propicias para la Muestra el cumplimiento con la presentacién de Cuantitativo Oficio de propuesta Gestion eomblon enu hgiods
I recelnd i Ll Lativa 4 legalata, o torturon o
realizacin de foros de cansultay presenta un informe a ta Andlisis de Iniciativas para | proguesta a a Direccion de Investigacion Legslatvade | (oo oo S — sae
Direccion. realizar foros aquellas iniciativas que pueden ser propicias para ol b
realizar foros de consulta overna determioe coma
Ascendente Semestral Eficacia |niticatle.




ACTIVIDAD 3.2

PPoR——
Cuantitativo Oficio de propuesta Gestion cambion en In agenda
Proponer eventos en s ta dooveit Murstea ef cumplimiento con la presentacion de legwativa, ex10t fortuites o
piblicas 0 privadas. PR o SaRt oy propuesta de celebracion de eventos académicos en | Oficios reallzados / Oficlos programados X 100 Oficio de propuesta |de tverea mays, o cvaavie
académicos A otro aue s Contraiorls
coordinacion con instituclones publicas o privadas. el Caails
Ascendente Semestral Eficacia hficable.
ACTIVIDAD 4.1
Whemncs oresupuestal,
Ci titath of; d it L onbeon en I
PO lad ki o e otk E—— Muestra el cumplimiento con la presentacion de e ' e g e s s
universidades publicas y privadas para a elaboracion de ropuesta dp :/mcu:i' o:"“ propuesta de celebracion de convenios can cuerpos de | Oficios realizados / Oficlos programados X 100 Oficio de propuesta [de fuerza mayor, o cuslavier|
LAl ) d bt il 2o Investigacién de universidades publicas y privadas. freides oo
Ascendente Semestral Eficacia usticave
ACTIVIDAD 4.2
Solancs et
il o e
Propnet la vinculacion con Congresos Locales paratrabajarde |, 0 Mestra o campliniiento con la presentacion de Cuantitativo Oficio de propuesta Gestlon (Edingiohirnsty
manera coordinada en tnvestigaciones legistativas, P propuesta de celebracion de convenias con Congresos | Oficios realizados / Oficlos programados X 100 Oficio de propuesta  |de fuerzs mavor. o cusiauie|
Congresos Lacales otro que la Contraloria
Lacates. < it
3 ierns drirmine como
Ascendente Semestral Eficacia o
Semaloro de Cumplimienta: - 0-45% “Aceptable I 46-75% 76-100%
TITULAR DE LA DIRECCION DETERMINACION DE METAS TITULAR DE ORDINACION
\
..
/ / /} & PERIODO: ENE-MAR T Eeewgasenan
‘ N
i it ( / VALOR PORCENTUAL 38%
MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA SEMAFORIZACION T Mame ] MTRA-ARIANA BEJENICE AHUMADA NAJERA

DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA

COORDINACION DE ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA E
INVESTIGACION APLICADA



VOCES QUE
TRANSFORMAN
e ——

Secretaria General
Direccion de Proceso L

Al.- Agenda Legislativa
Agenda Legislativa; Politicas el
Desarrolla y Modernizacion
11 1.2; 1.3;2.5;4.1;:4,2 del P! i e ac des; 4 ¥ 7 3
Thsthucionaky Pobtiasdavincitacii | JWARIMASAL AN Hande 1. Goblerno 1. Legislacién 01. Legislacion Haaccnes que’ el dearenp Presupuesto Estatal Injctatiies, Revisiaces, Elatoratlones Aprchisciones de Léves
Desarrollo institucional de los trabajos parlamentarios, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
instititucional, social y con los sectores.
productvos
LN S “Objstivo 5 (R 1
| PoblacénObletvo e phal
Contribuir al cumplimento de las premisas, estratégias y lineas de accion dispuestas en el Plan de Desarrollo Institucional
2021-2024.
21-20: Asamblea y Secretaria General Sociedad general X
Cuantitativo Cumplimiento del Propdsita Estratégico frainstoaseiv
Contribuir al cumplirriento de las premisas, ..:,m :;.m
estratégias y lineas de accion dispuestas en el Cumplimiento del Plan de Muestra el grado de cumplimiento del propésito de la Cumplimiento del [  ode fuerra mayor o
Plan de Desarrollo In<titucional 2021-2024. Desarrolio Institucional Direceién Peontska cumpikla/ Frapdika posramics X100 Propésita cusiuier otro e 1y
Ascendente Anval Eficacia Centralor(a interne
determine como.
Justiticable
PROPOSITO
Cumplimiente de los Suliclencia presupuestal
Cuantitativo Camaenentes Estratégico o 55 5 dgerce
Instrumentar eficazrvente las acciones para logistativa, cason fortuites.
contibulr en ¢l desarrolio de los trabalos Contribucion al trabajo Da cuenta del de los C realizados / C Cumplimiento de | o de furrza mavor,
1 tak parlamentario planteados par el logro del propésito de la Direccion programados X 100 los Componentes |  cualauier oroque
parlamentarios Ascendents Anal Eficacla Contraloria nterna
setermine ccmo
Justiicable
COMPONENTE 1
Suficlencia presupuestal,
i< Ci de las camblot en L agenda
Muestra el cum legistativa, casos fortultos
Conteibuir eficazmerte en la gestion de fa Agenda | Contribucion de la Agenda TARVEUTRIEARO dE R ae i de relluAT realizadas / ¢ P feonee
& para contribuir eficazmente en la gestion de ia agenda
Legislativa. Legislativi L X 100 las Actividades cualquier otro que I
logislativa p— - Contraloria inzerna
cendente rimestral Eficacia P
Justificable
COMPONENTE 2
C C de las Suticiencia presupuestal,
cambios en la agenda
Elaborar y procesar Ia Muestra el cumplimlento de las actividades realizadas realicadas / legisiativa, casos fortuitos
| documentacion ger vada de los trabajos o m:mm s para elabarar y procesat correctaments la callen “x & Cumplimiento de Sfatummmonne
.
documentacion derivada de los trabajos parlamentarios e ftivdades Contralorta’ hr‘_
determine tomo
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable.
COMPONENTE 3
Suficienca prespuestal.
C C de las i cambios en l# agends
leplativa, catcs fortuitos
Coordinar la de ¥ Da cuenta def de las realizadas / e de o
y civicas civicas formativas y civicas realizadas X 100 las Actividades cuslquier otra e 4
Contraloria Interna
Ascendente Anual Eficacia dstermine como
Justificatle,
COMPONENTE 4
. Suficiencia presupuestal,
[ i [ de las cambios er & agends
Muestra las actividades realizad " ervisar
Supervisar (0s trabujos de fa Coordinacion de % Tepiaces pare supX i egalatva, casos fornitos
Registro y de o trabajos de la G de Registro 1% realizadas / Cumplimienta de | ode tuersa %
- f i e de Apayo X100 a8 Actividades: | - coner oroauets
la Coordinacion de Apoyo Parlamentario Contraloria Interna
Parlamentario
Ascendente Anua! Eficacia determine coma
Justificable.
ACTIVIDAD 1.1 .
it; a Suficiencia ual,
commyo | Pl dereinioney Geston iy
" Y . 5
f"“:‘:: :::"' o e Muestra el grada de cumplimiento en las asesorlas Bitacora de reuniones y sesiones asistidas Sidcorade | epsar o forios
[Les! y Dlputal Y Asesorla Legisiativa técnico-procesales brindadas a la Asamblea Legistativa, la|  realizadas/ Bitacora de reuniones y sesiones reunlones y 996 hunras mayor,
Comisiones Legislativas, asl como asus . A cualquler ouo guie s
Diputacién Permanente y a las Comisiones Legislativas asistidas programadas X 100 seslones asistidas, | conwaloria interna
[Integrantes. Ascendente Trimestral Eficacia drtifidine otk
Justificable.
ACTIVIDAD 1.2
<
Bk P i Bitacora de Suficlencia presupuestal,
Cuantitativo ticor of TEEsY. Gestion reuniones y camblos an la agends
Procesar la docurrentacion necesaria para la Muestra el grado de cumplimlento de los documentos Bitacora de reunlones y sesiones asistidas seslones asistidas. seslanes asistidas. hm:r:-, s fortliton
de las seslones del Pleno y Produccion de i dos para fa de las sesiones del Pleno | realizadas/ Bitacora de reuniones y sesiones SIRRITR T
Permanente y Diputacién Permanente asistidas programadas X 100 Integrados en Contraloels Intena
Ascendente Trimestral Eficacia resguardo del Sallivos cotia
archivo; usificable,
ACTIVIDAD 2.1
Reporte de "‘:"“' ""‘:"'h“‘.“"‘m"‘*
Muestra el grado de cumplimiento de los acuerdos y Kuanthatie Reporte Gestn 1€5OIUVOS. | wmamwa cove frnten
Procesar los acue-dos y las resoluciones que 5 N Eisiativa, caros
adoree s AssmbletLsgislativa; e DIt acion Prs de doptadas por la Asambiea Legislativa, la | Reportes de resolutivos realizados / Reportes de Expedientes o de fusramayes, o
Pm‘:ﬂ_(m = cgm’u ity L) resoluciones y acuerdos Dinutacién Fermanente y las Comisianes, que fueron resolutivos programados X 100 en | cuslquerceonuels
Y procesados. resguardo del Contraloria Interna.
Ascendente Trimestral Eficacia R Yowemngcona
N lustiicable.
ACTIVIDAD 2.2
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Disponer la elaboracior y publicacion de las actas
de sesiones, minutas de trabajo en comisiones y
Diarlo de los Debates

g Dl o e,

Efaboracion del Diario de los
Debates

© o e g

Muestra el grado de cumplimiento de la elaboracion y
publicacién de las actas de sesiones, minutas de trabajo
en comisiones y cranica parlamentaria

o oie e

Tomos del Diario de los Debates

SR ol on Sk _on o _ofE o o o

Crénica

aE or om oe ew o

PbR
POA
2023

o _ofe olm

Sufilencia presuguestal
camblos en la agerds
Jegitlativa, casos fortuitos

Gestion
Crdnica

tomos del Diarfo de los Debates programados X
100

Ascendente

Trimestral

0
cunlquier otro aue la
Contraloria Interna
detarmine como
[ustificable.

actas de sesfones,

Eficacia fiatas.,

ACTIVIDAD 3.1

Coordinar las acclanes loglsticas necesarlas para
realizar el Parlamento tie Mujeres

Parlamento de Muleres

Muestra el grado de cumplimiento de las acciones
tealizadas para realizar el Parlamento de Mujeres

Reporte de actividades realizado/ Reporte de
actividades programado X 100

Cuantitativo

Reporte de actividades

Gestidn Suficiencia presupurstal,
cambios an la aganda

legslativa, casos fortuitos.

Ascendente

Anual

Reporte de
actividades

e fuerza mayer, o
cuslauier otra que s
Contraoria intermns
determine como
[ustificabie

Eficacia

ACTIVIDAD 3.2

Coordinar las acclones logisticas necesarias para
realizar el Patlamenta Juvenil

Parlamento Juvenil

Muestra el grade de cumplimiento de las acciones
reallzadas para realizar ef Parlamento de juvenil

Reporte de actividades realizado/ Reporte de
sctividades programado X 100

Cuantitativo

Reporte de actividades

Suficlencla presupoesta,
cambios #o la agenda
fegilativa, casos formuftos
e fuerza mayer, o

Gestion

Reporte de

Ascendente

Anual

cualquler otroque ta
Contralorla Interna
determine como
[ustificable.

actividades

Eficacia

ACTIVIDAD 3.3

Coordinar las acclones logisticas necesarias para
realizar el Parlamente: Infantil

Parlamento Infantil

Muestra of grado de cumplimiento de las acciones
realizadas para realizar el Parlamento Infantil

Reporte de actividades realizado/ Reporte de
actividades programado X 100

Cuantitativo

Reporte de actividades

Suficlencia presupoestal,
cambics en s agenca
legalativa, casos fortuitos
ode fuerza mayer, o

Gestion

Reporte de

Ascendente

Anual

cuslquier otro que s
Contraloria Interma
dutermine como
|ustificable,

actividades

Eficacia

ACTIVIDAD 3.4

Coadyuvar en las accones loglsticas necesarias
para realizar los Coneursos Estatal y Naclonal de
Oratoria "Juan Escuta®

Concursos de Oratoria “luan
Escutia”

Muestra el grado de cumplimiento de las acciones
realizadas para realizar los concursos estatal y nacional
de oratorla "luan Escutia”

Reporte de actividades realizado/ Reporte de.
actividades programado X 100

Suficiencia presupuestal,
camblos en (s agenda
legislativa, casos fortulton
o de fuerza mavor, o

Gestion

Reporte de

Ascendente

Anual

cusiquier otro que s
Contralorla Interna
etermine cemo
Justficable.

actividades

Eficacia

ACTIVIDAD 4.1

Informar al Secretarto General, las actividades
realizadas por la Diraccion de manera conjunta
con sus dos coordinzclones.

Informe de resultados

Semdfore de Cumplimiento:

Muestra el grado de cumplimiento del Informe
presentado al Secretario General para informar acciones
realizadas por |z Direccion de manera conjunta con sus
dos coordinaciones.

Informe de

Cuantitativo

Informe de actividades

Sullciencia prewupueital,
cambiot en la agenda
legiiativa, casos fortuiton
ode fuerta mayor, o

Gestion

Informe de

Ascendente

Anual

0-45%

Aceptable A

46 - 75 %

DETERMINACION DE METAS
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 25%
SEMAFORIZACION

MTRO.

RAZCO MAYORGA
RIO GENERAL

<

cuslquier otroque la
Contraloria interna
determine coma
Justificable

actividades

Eficacia

76 -100 %

TITULAR DE LA DIRECCION

) /

HECTOR EDUARDO CALLEROS AGUIRRE
IRECTOR DE PROCESO LEGISLATIVO




VOCES QUE
TRANSFORMAN
e

e

Secretaria General
de Proceso L Ce de Registro y 1.1.01.A1
Al.- Agenda Legislativa
e ] sub-Eje, promisa | . pognmagor
enda Legslativa; Politicas o) Desarrolio
';‘m" N i s o [n2na2a228250 - A niciativas, Revisiones, Elabaraciones,
e A, i 4.2 del Plan de Desatrolla 1:Gobierno | 1.Legislacion | O1 Legislacion gty "y v N Aprobaciones de Leyes, Decretos,
omilor Institucional SRSy Reglamentos y Acuerdos
PP I R
Contribuir al cumplimiento de las premisas, estratégias y lineas de accion dispuestas en
¢l Plan de Desattollo Institucional 2021-2024, P . Soctedtad General N
‘ b  UNIDAD DEMEDIDA'
o " [FRECUENGA
] A i
FIN
Contribult al cumplimiento de las premisas, Da cuenta del grado de contribucian en el ===
C 1 P Cuantitativo Pry I Estratéy
estratégias y lineas de accion dispuestas en ""ﬂ"g':‘::”‘;m 1) cumplimiento de las premisas, estratégias y lineas de [ Numero de propésitos cumplidos / el nimero de opieito stratégico I det | serduingiton, contonaace
el Plar, de Desarrollo Institucional 2021- accion dispuestas er el Plan de Desarrollo propésitos programados X 100 i
proposito Contraloria nterns determn
2004, e Institucional 2021-2024, i v Eheac .
PROPCSITO
Atender eficamente las actividades relativas Shdstn ol it e cunpl Tocance el o o1
piimiento de (o 3
Pr o d Cuantitativo Componente Estratégico
al control documental para coadyuvar en el :‘::::T; * companentes para el procesamiento de fa Itans e Epnpenengy ‘ml"m/::;'m"a e 26 e “ Toarta mayes, = cvaimuie ot e
[proceso legislativa. on para efectos d legis! Ascendente Anual Fficacia
Jusheuble
I3 e
COMPONENTE1, Tamiea | MU l“‘:“l“l’ :"”"“[’:"‘“"“"’"“ s "":T‘ Y| Namero deactividades curmplidas / el nimero de Cuartitativa Actividades programadas Estratégico actividades que
Nt andlisis defa :':::c"l::‘r;omuu o bty B
Ascendente Trimestial Eficacia componente jeatie
:orf:::w';: :;“m T Cuantitativo Actividades programadas Esaegico | p i
ontiibule eficazments en la gestion de
Procesamiento de | Muestra el grado de cumplimiento de fa atencion de Ny de actividad lidas / & ni d actividades que
Agends Legislativa q 2 maror, 5 et
0 ol i actividades programados X 100 P Brenchigsbupsmmiomylysie
Ascendente Trimestral Fficacia difeinis -
;‘1“:‘:"‘::"‘:;““" o Cuantitativo Actividades programadas Estratégico = il .
" Integracion de Muestra el grad de { de Numero de actividade das / el niumero de ctividades
las actividades parlamentarias para sul ' ¥ pEC que feomy
rasparende expediente transparencia. actividades aprobadas X 100 e |
Ascendente Trimestral Fficacia Cmisdis by
ACTIVIDAD 14 . -
Registrar v remitir de manera adecuada, al I pmed oA mieka Satesic e daia Informe de actvidades eiaborados / informe de S e e adticees i e comnogseamion
X ) gisteo digi P A me de actividades | s mevo, cosaue ti
area de su competencia, la documentacion| isios; 40 actividades programados X 100 Cuedsolorts leotna dat Byl
recibide Ascendente Trimestral Eficatia piezs
VIDAD 1.
Ao 2 Mide el grado de cumplimiento de fos turnos enviatos Cuantitativo Informe de actividades Gestion !
Realzar eficazmente ol tuna de las| o Informe de actividades elaborados / informe de
iniciativas y comunicaciones. para las efectos! - e actividades programados X 100 kel Bosndrdnn meisngons
e hD: s olris e dtmmna come
fegaies Ascendente Trimestral Eficacia pRHASER
ACTIVIDAD 21
fesn " Remision de Comeas| v el cumplimiento de la remision delas COUitative trforme de actividades Gestidn [ S———
niciativas, di i i Agereta legrnintivn, canon formitor o G|
oo i Inictati ctimenes y ordenes del elaborados / informe de "
eleoalisy sl e dia turnados a los Diputades para el desarrollo del actividades programados X 100 il el bbb
(atrmar) trabejolegiativa Ascendeate Trimestral Fficacia st
ACTIVIDAD 2.2 Mide of grado de cumplimiento de fas disposiciones TR p—
Cuantitativo Informe de actividades. Gestion
Notifcar las fesoluciones de acuerdo a las ﬂﬁ:’:jm‘; para v Informe de actividades elaborados / Informe de o o O b i
| dispasiciones transitorias e comunicacion derivadas do a aprobacion de las actividades programados X 100 e . 7 T s dais
resoluciones, cendente rimestral cacia Toata
ACTIVIDAD 23
i Cuantitativo Reporte Gestitn R
Ordenar y consetvar lov resolutivos que| - Mide ef grado de cumplimiento de la integracion del : S i % sy
genean  las  Comisiones, Diputacin| mq:; jon de 2y Reportes de resolutivos eal u?':ulr‘;}wm de preseaon 3Ry
g olutives programados X i do del il
Permanente y Asamblea Legislativa, hasta sl “Pedente Ia Asamblea Legisiativa "
trandlorendla: Ascendente Trimestral Eficacia sy i
ACUVIDAD 34 i Cuantitativo informe de actividades Gestion bacd prosmar ikl B
publcar oportunamente oy resoluciones| Da cuenta defa publicacion de las resoluciones Informe de actividades elaborados / informe de A
aprobadas por el pleno de la Asamblea) aprobadas en asamblea actividades programados X 100 2 Centralocia intains detarming como
tegishativa Ascendente Trimestral Eficacia micabie
Semaforo de Cumplimiento: )As‘( = X J 6-75% 76-200%
DETERMINACION DE METAS
PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 25%
SEMAFORIZACION
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Secretaria General

Direccion de Proceso Legislativo.-Coordinacién de Apoyo Parlamentario

Al- Agenda Legislativa

11.01A1

productivo:

s

Objetivo General

Contribuir al cumplimiento de las premisas, estiatégias y lineas de accion dispuestas en
el Plan de Desarrolio Institucional 2021-2024

o Ty Sub- Efe, Premisa Finalidad
Agenda Legislativa; Politicas el Desarrolio y
3 171.2; 1.3; 2.5; 4.1; 4.2 del P} i
Modernizacién Institucianal; y Politicas de 1.1;1.2; 1.3; 2.5; 4.1, fel Plan 1. Gobierno 1. Logisiacién 01, Legislacién Instrumentacion de acciones que coadyuven en el Presupuesto
vinculacion instititucional, social y con los sectores de Desarrolio Institucional desarrollo de los trabajos parlamentarios. Estatal

Iniciativas, Hevisiones, Elaboraciones,
Aprobaciones de Leyes, Decrotos,
Reglamentos y Acuerdos

Asamblea y Secretarla General Sociedad General

NIVEL/ RESUMEN TIVO - DEFINICION {
FIN
Contribu r al cumplimiento de fas premisas ] "
estratégias y lineas de accion dispuestas en| contibucion af Plan Da cuenta del grado de contribucion en el Cuantitative Propdsito i e cas
ol blan de Desarrallo institucional 2021| e pesarrotio | CUTPUMIENto de las premisas, estratégias v neas de | Numero de propositos cumpidos / nimero de c jento del
2024 ey acclén dispuestas en el Plan de Desarralla propésitos programados X 100 proposito cualaver otro oue I Contruirta
Institucional. Institucional 2021-2024. Ascendente Anual Eficacia Ierna determioe come
Jstiticatle
PROPGSITO
Instrumentar eficazmente las acclones para| =
coadyuvar en el desarrollo de los trabajos|  Contribucion al s uantisasivg Campeneite Estiatiglens \tercha leghiativa, casny
i i i Sl Muestra el grado de en de| Nimero cumplidos / Nimera de e del
los trabajos parlamentarios componentes programados X 100
paramentario Ascendente Anual Eficacia Interna determene cor
atcatie
COMPONENTE 1. Cuantitativo ¢ iento de oy
Contribir eficazmente en | gestion de 1a i
Agenda .egistativa. Contribucién de la [ Muestra el grado de contribucién en el cumplimiento|  Numero de actividades cumplidas / Nimero de actividades que fortuitos  de fuerza mayr. o
Agenda Legislativa, de la Agenda Legislativa, activiadades programados X 100 o — " aeste
scendente rimestrat icacia intaina determine como.
ctomponente etitcatie
COMPONENTE 2. 7 camson
Cuantitativo G las.
Muest! aagenda .
Asistn di manera adecuaria los ntegrantes)  sstencias | o0 o ey | Nimero de actidades cumplidas / Nimero do actividades QuE | fonutene deteams e
de la legslatura durante los trabajos|  |egisiadores s N’“’ g actividades programadas X 100 aeste |
parlamentarios, pariamentarios: Ascendente Trimestral Eicacia Sy mm-N D‘:'::\::w
COMPONENTE 3. » el o
ez P Cuantitativo las. 1a Aganca leghistve:
Revisar todos los documentos que dan|  pevisignde | MUSSVd el Brada de cumplimiento en larevision de | ) 5o 2evividades cumplidas / Namero de. e VR (i
et trahiios fos documentos que dan constancia de los trabajos ¥
P . actividades programados X 100 aeste
Rarimentatios; Ascendente Trimestral Eficacia componente koo e
e
ACTIVIDAD 11 Cuantitativo Bitacora Estratégicos
Integrar correctamente los expedientes que| Bitdcora de reuniones |stciencs presuovestal, cambios
contienen los documentos necesarios paraell oL Muestra el cumplimiento de la integracion de | NUmero de bitacoras de reuniones y sesiones asistidas y sesiones asistidas, | 1/ atends legniatin, chron
desarrollo de reuniones de comision, ;:. it expedientes para el desarrollo de las reuniones de |  programadas/ Namero de biticoras de reuniones y Seraied o e erz¥ mivec o
comisiones, sesiones asistidas realizadas X 100 Ascendente. Trimestral Eficacia en resguardo del Interra detesmine coma
archivo. Renficable
ACT
. Da_ gt Cuantitativo Biticara Estratégicos mbios
rovee: de los insumos documentales y — Muestra el cumplimiento en la provisién de los | Namero de biticoras de reuniones y sesiones asistidas. ki i 0 14 agenda legativa, cason
materlales necesarios a los integeantes delas)  TOVELRS Insumos documentalesy materiates necesarios a los | programadas/ Nimero de biticoras de reuniones y " e |
Comsiones Legislativas integrantes de fas Comisiones Legisiativas sesiones asistidas realizadas X 100 [om— Tririesteal Eeatl ¥ sesiones asUdE | ™ weame detumne come
ustficatie
ACTIVIDAD 13 Suhanci presspental, cambon|
Sl eieaGale. 716y ntegranTay de Muestra el cumplimiento en la asistencia alos | Mimero de bitécoras de reuniones y sesiones asistidas [ CUntatve Brécoes | I oot
S ® ra fortuiton o de fuerta miver, o
Mesa Directiva de la Asamblea Legislativa of ASe501ia fegisiativa |  integrantes de la Mesa Directiva de la Asamblea | programadas/ Numero de biticoras de teuniornes y prstdacnuaind R iniesy
| jpitasién ermansnte, Legislativa o Diputacion Permanente. sesiones asistidas realizadas X 100 Inteina determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Jatteatie
Suticionia presupuesta, camsion
ACTVIDAD 3 Piiedbda Cuantitativo Proyecto Estratégicos | Provectodeinforme [T i e, eguati, cason
Elaborar el proyecto de Informe de la o demea G RISt e S 7154105 g SEENGS, Numero de proyectos de informes elaborados / de actividades de 1a | fonutos o de turrza mavor. o
Presidancia de la Mesa directiva, relatwo a) " (e T8 - o Namaro de informes X100 ia de la Mesa
Interna determine como
las act vidades mensuales legislativas Ascendente Trimestral Eficaci Ditectiva; Justticavie,
ACTIV 2. Cuantitativo Bitdcora Estratégicos oo R e
DAD ’ Muestra el grado de vigilancia para el correcto | Numiero de bitacoras de reuniones y sesiones asistidas . en 4 agenda egiatvs. casan
Vigllar el correcto desarralio de los trabajos|  Vigilancia de los - Bitdcora de reuniones | fonunos o defuersa mayor, o
: Z desarrollo e los trabajos logisticos necesarios programadas/ Namero de bitdcoras de reuniones v
loglstizos necesarios duranta las sesiones de| trabajos logisticos. y seslones asistidas, [ cvalauer otro aue la Contraloria
durante las sesiones y reuniones. sesiones asistidas realizadas X 100 Vitaina determae coma
la Asamblea y Oiputacién Permanente, asi Ascendente Trimestral Eficacia tcatie
como de las reuniones en las Comisiones|
Bithcora de actas y o
ACTIVIDAD 31 o Stumtrn e W hentinr bucostibdn e Numero de bitcoras de actas y minutas revisadas Cuantitative Bitdcora Estratégicos minutas revisadas, asl | a1 srends iegstatna, can
Opinar sobre los contenidos de a5 actas | "’"‘M" 'i sy, W ) o mm:;’ i !I""::ﬂ 3 ll‘;' ;Wa programadas / Namero de biticoras de actas y minutas como expediente de n’ﬂ"_‘_"_‘;:‘":;'(m;“
minutas generadas de sesiones y reuniones| inutas mentase 5 . revisadas realizadas X 100 proyectos con Wtarma Sotimind cOe00:
de la1egisiaturs, Ascendente Trimesteal Eficacia observaciones. e
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: ENE-MAR
y 03 VALOR PORCENTUAL 23%
plno‘\:;\mmos AGUIRRE SEMAFORIZACION
Off I PROCESO LEGISLATIVO POYO PARLAMENTARIO
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Secretarla General
Secretaria General
Al.- Agenda Legislativa

i f Objetivo General

Dirigir eltrabajo de la Secretaria General, con el fin de contribuir al cumplimiento de las premisas, estratégias y
Ineas de accion dispuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024.

obscnonee |

Eje. 3 f  Sub- Eje, Premiss Finalidad | Funcion | Sub-Funcién | [P Al i
Levar a cab revisiones, Iniclativas, Revisiones, Elaboraciones,
% 1. G . Legish Legis) 4 i % A
1. Agenda Legislativa 1. Bienestar oblerna 1. Legislacion 01.Legislacion ‘e leyes, decretos, reglameitos v acuerdos. Presupuesto Estatal | Aprobaciones de lq::uf::(m Reglamentos y

Asamblea y Secretaria General

Sociedad general

Cuantitativo Cumplimiento del propésito Estratégico
Dirigir el trabajo 62 la Secretaria General, con Suficiencia presupuestal
el fin de contribuir al limienta de 1 cambien an a agendaleg iative,
W"'m: :"‘"::’;:” “"'"':m ’:e" id o? Cumplimiento del Plan de Muestra el cumplimiento del propdsito de la R B O AoE c del s
bl vess Y Desarrallo Instituicional Secretaria General P L programado propésito iton SR oo oo
dispuestas en = Plan de Desarrolio asiomalindiiiaend
nstitucional 2021-2024. Hscendente Anual Eficacia como ustifcatie
PROPOSITO
[« i I
Cuantitativo THITIOD defos Estrategico
Supervisar, desde el dmbita de competencias Componantes Sufldandia presupusit,
arla General, [ a cuenta del cumplimienta de & cambos en 4 agenda egitati,
do la Secretaria General, que los tabajos | (L Da cuenta del cumplimienta de los compornentes < 4 & G
parlamentarios se lleven a cabo de manera planteados parz el logro del proposito de la 3
parlamentarics 100 Componentes mayoe, & cualquier tfo que 4
eficaz y de confermidad con el marco legal Secretaria General Contrekoria Intems determine
aplicable. Ascendente Anual Eficacia S Seais
COMPONENTE 1
Cumplimiento de las
itath
Cuantitativo Rt Estratégico
Sufchencia presupuestal,
" g i el cambion n n agenca legihlate,
5 uestra el cumplimiento de actividades realizadas. C de las
I tiva, I
Impulsat la gestién de 1a agenda logislativa Agenda legislativa araranitont eagenistogiathvn i/ X100 e
Contralaria Interns cetermine
Ascendente Anual Eicacia como ustficatie:
COMPONENTE 2.
H Cumplimiento de las
Cuantitat 2
uantitativa iy stratégico
m Saficlonca presupuestal,
Impulsar la implementacion de politicas de Muestra of cumplimiento de las actividades & g PRk et
0 Institclonal,social y con soctores | Politcas de vinculacion | realzadas para mpulsar fas politicas de realizadas/ X100 S » e it
productivos, con sectores sociales, productivos e institucionales Contralorla Intema determine
Ascendente Anual Ficacia como juntifcatie.
COMPONENTE 3.
limiento de |
Cuantitativo c"’":':‘" l: : N Estratégico
ieadns Saficencia presupuestal,
Muest z il las cambios en la aganda egilativa,
Asesorar alos Organos de Gobierno Interior Asesoria a Organos de estra o cumpiimlento de las-actividedes C de las i
realizadas para asesorar a los Organos de Goblerna X100
del Congreso. Gobierno f
Interior del Congreso Conakora Intarna cotamva
Ascendente Anual Eficacia gt ey
COMPONENTE 4.
Cumplimiento de las
Cuantitat Estratégi
z W, Actividades e saficlencia presusvestal,
Coadyuvar con fa Unidad Juridica en los Muestra el cumplimiento de las actividades cambios en la agenda legislativa
Asuntos jurldico- ey [ de las ason
asuntos juridicaparlamentarios. Sarfamoentatos realizadas para coadyuvar con la defensa de lcs X100
asuntos juridico-parfamentanos. Contraloria Interna determine
Ascendente Anual Eficacia como justificadle.
ACTIVIDAD 1.1
Coordinar los trabajos de fas direcciones,
coordinaciones y departamentos a su cargo, 3 c forme d Gestion
efecto de dar cumplimiento eficazmente con Suliclentia presupvestal,

. [t cambios en  agenda legisiativa,
la age:dl |eg>s:uvla de conformidad con sus ot dadreas N:::malm resultados de coordinar los trabajos de 2 4 nforme de actiidades | o eose
TRV BN subalternas e programado X 100 orme de actIdIBes | o, o comuin o e 0

AERTSOR Liiis Ascendente Anual Eficacia ‘Contilond incerma docseming
como justificable.

ACTIVIDAD 1.2

Remitir al Poder Ejecutivo las resoluciones ’ Suficiercla presupuestal,

aprobadas pot Ia Asamblea Legsslativa o Cuantitativo Informe de Actividades Gestidn cambios en o sgenca legitath,

Muestra las rescluciones remitidas al Ejecutivo ll d de €308 fortuitos o de fuerta
Diputacion Pernanente, para su tedmite Remision de resoluciones forme d
; Estatal para su tramite correspondiente programado X 100

conducente segin corresponda. y Contratoria inerna

Ascendente Anual Eficacia como Jutfiatie

ACTIVIDAD 2.2
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‘ Cuantitativo Informe de actividades Gestion Suficiecla presupoestal,
de £ €ON cuerpos Da cuenta de las acciones realizadas para impulsar = " camtios an e agenda leghlativa,
| sectores académicos, soclales e institucionales | . yumicos y sectores fa viriculacion concuerposideinvestigaciony [ ome de s Informe de Sorh Brppemea to s
con el fin de fortalecer las actividades Y Lot arogramado X 100 mayer, an
sociales sectores soclales Cantraloria Interna determine
parlamentarias. Ascendente Anual Eficacia como Justlficatse,
ACTIVIDAD 2.2
c Inf d Gestidn Swficiencia presupoestal
parvsariacelebianitn de ke Conclines Da cuenta de los concursos de aratoria, as como N . cambios on 4 agenda legitativa,
Estatal y Nacional de Oratoria Juan Escutia, as) [ Concursos de oratoria y Informe de de casos foruiton o de fuerza
con los Parlamentes Juan Escutia, de Mujeres, Inf d A
como los Farlamentos de Mujeres, Infantil y parlamentos programado X 100 mayer,
Vi Intantily Juveni! i easakeivba i
J Ascendente Anual Elicacia come fustificable,
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitativo Informe de actividades Gestlon Suficiencia presupvestal.
Realizar fas asesorlas tecnicas derivadas de los s 4 cambios en  agenda iegiatva,
asuntos planteados en la agenda legislativa, Asesarias Téenicas Muestra las asesorias técnicas proporcionadas me.ce. A 9 Inforifie de actividades m"v‘:m::’ :‘h:'::.“_
Ascendente Anual Eficacia Conraloria intéms delwrming
como fustifcatie.
ACTIVIDAD 4.1
Colaborar, cuando le sea solicitado por I
Unidad Juridica, enfos asuntos jurisdicclonales s nforme d Gestion
Suficiencia presupuestsl,
‘ relacionados con defensa de la cambios en ln agenca legalatva,
| constitucionalldad de leyes, decretos o Colaboracién enasuntos | Da cuenta de los asuntos enlos que [informe d d o - caton fortyiios 0 6 bavze
| acuerdos, astcomo de los labord con la Unidad luridica programato X 100 Informe de actividades | L o o ciuouier atroque
‘ tendientes a inciar responsabilidad — —— - Sontraloria Inserna detérming.
| administrativa, pofitica o penal a servidores CAnaenLe i o e
piblicos de 1a entidad,
NOTA: De conformidad con la fraccion XVII del am’cﬁlu 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del Cangreso, 1a persona titular de la Secretaria General deberd rendir un informe anual de actividades ante la Comisian de Gobierno, por ello el igfarme en cuestion dard cuenta de cada uno
delos y acti en Basado en yen el Programa Operativo Anual, debiendo resguardar los documentos que hagan constar su cumplimiento.
TITULAR DE JA DEPENDRVCIA DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA UNIDAD ADWMINISTRATIVA
PERIODO: | ENE-MAR
* VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION |
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i  Sub- EJe, Premisa _ Finalidad

1. Agenda Legislativa

1. Bienestar 1. Gobierno

Diriglr el trabajo de la Secretaria General, con el fin de contribuir al cumplimiento de las premisas, estratégias v
lineas de accion dispuestas en el Plan ¢e Desarrollo Institucional 2021-2024.

1. Legistacion OlLegislacion

LUlevar a cabo (niciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones

de leyes, decretos, reglamentas y acuerdos.

~ Progamak00l

Presupuesto Estatal

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentas y
Acuerdos

Asamblea y Secretarla General

Saciedad general

Cuantitativo Cumplimiento del propésite Estratégico
Dirigir el trabajo de la Se<retaria General, con Suficlencla preyupuestal,
el fin de contribuir al cumplimiento de las cambles en la agedda legilatve,
Cumplimiento del Plan de Muestra el cumplimiento del propésito de la Cumplimiento del casos fortuitos o de fusrzs
remisas, i lineas de  accio Propost
premisas, estratégias y lineas de accidn Desierdiio lnsitudional Secretarla Téenica, roposito cumplido/propésito programado X 100 Hopibaks O A
|dispuestas en el Plan de Desarrollo Contratoria interna determine
| institucional 2021-2024. Ascesudente Anual Eficacla como justficable.
PROPOSITO
Cumplimiento de I
Cuantitativo ung: 08 Estratégico
Coordinar a las Unidades Administrativas de la Componentes, Suliclencia presupuesial,
Secretarla General, a efecto de que los a cuenta del cumplimiento de los nentes camblocen laamads legtitva,
e Geneml B Heaar A au Coordinacion de Unidades | ° P Kby « fizad X c delos foerzs
trabajos parlamentarlos se lleven a cabo de Administrativas planteados para el ‘ogro del propdsito de fa 100 - S
manera eficaz y de conformidad con el marco Secretarla Técnica Contralotia Intarna datering
legataplicable; Ascendente Anual Hicacia somahsatiab.
COMPONENTE 1
< limiento de las
Cuanthtativa ! ! Estratégico
v Actividades Suficlencia presupuestal,
Dar ) de las al Muestra el cumplimiento de actividades realizadas o ar o oqends Wghiatve:
emisas, estrategias y Ineas de accidn del del Plan de Desarrollo ril a ey X100 ¢ dele
premias, estrategias y iners Ce.9ec gy premisas, estratégias y lineas de accién del Plan de Actividades mapor.© culqiler oro gua
Plan de Desarrolla Institucional Institucional ‘Disasiolio thétiucional Contrajcrla Interna determine
e Ascendente Trimestral Eficacla coma fustificable,
COMPONENTE 2.
Cumplimiento de las
Cuantit
uantitativo ‘Acthidates Estratégico
Suficiercia prewguestal,
Dar seguimienta al cumplimiento de las 2 Muestra el cumplimiento de las actividades N eambics en lo aganda egstative,
Seguimiento al cumplimiento § oy G de las
atribuciones y actividades de la Secretaria de atribuciones realizadas para dar al de X100 onog
General tas atribuciones y actividades de la Secretarfa General Contraloria Interna determine
Ascendente Anual Eficacia comoustificable,
COMPONENTE 3.
limiento de las
Cuantitativo Cum;‘a‘ m'v:: : = Estratégico Suliclenciapasopussal
Brindar Asesorda al secretario general en Muestra el cumplimiento de las actividades Qividades cambios en la spenda legislativa,
- Asuntos juridico- lizadas/ activi Cumplimiento de las canen fortulton o de fuersa
materia juridica y operativa Canentatior realizadas para coadyuvar con 1a defensa de los X100 o s sk
pa asuntos jurldico-parlamentarios Contraloria Interna determine
Ascendente Semestral Eficacia <omo Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
Cuantitativo Reporte de monitoreo Gestion
Suliciencia presupuestal,
Manitorear el estado de cumplimiento de las Muestra el nivel de cumplimiento de las lineas de comblos e agende (eghtatvE;
lineas de accién del Plan de Desarroilo NotRores de Heas dawcein accion del Plan de Desarrallo Institucional cuyo Reporte de de Reporte demonitores:| <o orimsde fuerza
|institucional cuyo respansable de su ejecucion " responsable de ejecucion o seguimiento es fa programada X 100 po e ocukil oo oual
Ascendente Trimestral icaci Pk
o seguimiento sea la Secretaria General Secretaria General n Eficacia como fiatticabie,
ACTIVIDAD 2.1
Suficiencia presupuestal.
Cuantitativo Anteproyectas Gestidn camblos en la agenda legisiativa,
Elaborar los anteproyectos que deba rendir el AtEGeveAEs Da cuenta de la del dela anual cavos fortultos o de fuerza
Secretario General RSV Secretaria General programado X1 100 as
. Contraloria Interna determine
Ascendente Anual Eficacia como usificable.
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitativa Reporte de asesarias Gestion

Suficienca presuavestal,
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cambios en s agenda legslativa,
cason fortultos o de fuerza
mayor, © cusiquier otro que e
ContralorlaIntarn detwimine
coma justificable

Da cuenta de los asuntos jurisdiccionales en los que | Reporte de asesarias realizados/ Reporte de asesorlas
se colaboro con la Unidad Juridica programados X 100

Asesoria en asuntos
Jurisdiccionales

Presentar reporte de fichas téenicas en
materla juridica y operativa

Reporte de asesorlas

Ascendente Semestral Eficacia

Semiforo de Cumplimiento: 76-100%

TITULAR DE LA EPENDENCIA DETERMINACION DE METAS
PERIODO: | ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 22%
SEMAFORIZACION

D0 CARRAZCR MAYORGA
L
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Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

1.1.01.A2

3 Eje Sub- Eje, Premisa Finalidad | Funcién [Sub-Funcidn it ~ Programa E001
01. Heyara cabo Prespuest 1
2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional Eficacia Administrativa 1. Gobierno | 1.1 lacié Legisl 3 < p de leyes, decretos, reglamentos y E P | Aprobaciones de Leyes, Decretos,
acuerdos, Qs Reglamentos y Acuerdos
: Objetivo General
Poblacion Objetive Poblacién Potencial | Gasto corrente| Gasto de Capital
Promever la eficiencia en los procedimientos administrativos y operatives del
Congreso del Estado Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X

FIN

Contribuir con las Politicas de Desarrollo y|
Modernizacion Institucional a través de la)
coordinacion de las act vidades de las areas|
que integran |a Oficialia Mayor

Da cuenta del grado de contribucion en las Politicas
de v 6 através

de las por [as dreas

pertenecientes a la Oficialia Mayar

Informe Anual realizado / Informe Anual programado X
100

Cuantitativo

Informe Anual

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Contingencia, toma
de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
falta de suficiencia
presupuestal,y
cualquier otza que
la contraloria
interna determine
como justificable

informe Anual

PROPOSITO

Contribuir en los procesos administrativos a|
partir de las actividades propias de las areas|
pertenecientes a la Oficialia Mayor

Contribucion a fa eficacia
administrativa

Da cuenta del grada de contribucion de la Oficialia
Mayor en |a eficacia administrativa a partir de las
actividades propias de las areas pertenecientes a la
misma

3

1€ X

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Contingencla, torma
de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
falta de suficiencia
presupuestal, y
cualquier otra que
la contralorls
Interna determine
como justificable

Cumplimiento de los
Componentes

COMPONENTE 1.
Coordinar a las dreas subordinadas de lal
Oficialia Mayor

Coordinacion de dras
subordinadas

Da cuenta del cumplimiento en fa coordinacion de
areas subordinadas a la Oficialia Mayor

Cuantitativo

Cumplimienta de las
Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestal

Eflcacia

Contingencia, toma
de oficinas,
huelgas,
manifestaciénes,

falta
presupuestal, y
cualquier otra que
la contralor(a
interna determine
como justificable

Cl de las
Actividades

COMPONENTE 2.
Dar i de  las

@ las &reas alal

Oficialia Mayor

Muestra el cumpiimiento al seguimiento de las

adreas

alas areas
3 la Oficialia Mayor

realizadas /

Cuantitativo

Cumplimiento de fas
Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Contingencia, toma
de oficinas,
huelgas,
manifestacidnes,

falta
presupuestal,y
cualquier otra aue
1a contralorla
interna determine
coma ustificable

c de las
Actividades

COMPONENTE 3

Impulsar acclones que permitan cantar con
la infraestructura para el adecuado
resguardo del archive

Da cuenta del cumplimiento de la normativa en

Acciones de

materia en materia de
necesaria para el adecuado resguardo del archiva

X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Contingencia, toma
de aficinas.
huelgas,
manifestaciones,
falta de suficlencis
presupuestal, y
cualquier atra que
la contralaria
interna determine
como justificable

G delas
Actividades

ACTIVIDAD 1.1

Turnar los cficios recibidos por la Offcialia)
Mayor para que atlenda el tramite
respectivo conforme & la competencia del
area subordinada

Coordinacion de dreas

Da cuenta del cumplimiento del envio de |os oficios
de sollcitud enviados a la Oficialia Mayor con fos
cuales se reallza |3 coordinacion de las areas
subordinadas

Reporte realizado / Reporte programado X 100

Cuantitativo

Reporte de envio de
oficios

Gestion

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Contingencia, toma
deoficinas,
huelgas,
manifestaciones,
falta de suficiencia
presupuestal, y
cualquier otra que
la contraloria
Interna determine
como justificable

Reporte de envio de
oficios

ACTIVIDAD 2.1
Autorizar los intarmes de actividades
trimestrales de las direcciones que integran|

T ARTaTin Aeminar

Cuantitative

Informes Autorizados

Gestidn

Contingencla, toma
de oficinas,
huelgas,

wsmifartariinn
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i A Da cuenta del cumplimiento de |a autorizacion de |os| """;““‘“."‘"“'
Autorizacion de Informes | Informes con las actividades mas significativas de las Informes entregados / Informes autorizados X 100 informes Autorizados '::n:;:ﬂ::“;"
direcclones que integran la Oficialia Mayor Ascendente Trimestra! Eficacia cxdlguler Gtraiue
a contralorla
Interna determine
coma justificable
el Cuantitativo | Oficio de Coordinacion [ Gestién i
Coordinar la adecuacion de la oficinas,
Infraestructura para el resguardo del archivo Coorditicidi de Da cuenta el cumplimiento sobre la coordinacion de huelgas,
Iraessictirs |a adecuacuon de un espacio fisico para el adecuado Oficlo entregado/ Oficio auterizado X 100 Oficla de C
o resguardo del archivo Ascendente Anual Eficacia falta de
suficiencia
presupuestal, y
_ laiiar ol
Semaforo de Cumpllmient_ 0-45% S 46-75% 76-100%
TITULAR DEL NCGTECNICO DETERMINACION DE METAS
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 18%
SEMAFORIZACION
LIC. SAUL QMAR BUSTA EAYALA

(o] MA'
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Oficialia Mayor

Secretaria Técnica

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Finalidad | Funcién | Sub-Funcién

Eje Sub- Eje, Premisa
2.- Desarrollo y Modernizacié Fortalecimi del
Institucional Desempefio Profesional

01.

lL. Gobiern 5 . .
Legislacion| Legislacion

Objetivo General

producti y

Fortalecer la formacion profesional, en el animo que se refleje en

ia en los procesos enel

Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
elaboraciones, aprobaciones de leyes,

Poblacién Potenci

Prespuesto
Estatal

~ Programa E001

Iniciativas, Revisiones,
Elaboraciones, Aprobaciones de

Sociedad Nayarita

Congreso del Estado

NIVEL/RESUMEN NARRATIVO

'NOMBRE DEL

s EFINICION
INDICADOR DERNC

~ FORMULA

SUPUESTOS

FIN

Contribuir al cumplimiento de las
funciones de los ttulares de las areas
que integran la Oficilia Mayor a través de
la asesoria juridica y técnica en relacion
al desarrollo v modernizacion
institucional.

Asesoria
Técnico Juridica

Mide el grado de contribucion de la
Secretaria al cumplimento de las
funciones de los titulares de las areas
que integran la Oficialia Mayor,

Propésito cumplido / Propésito
programado X 100

Cuantitativo

Cumplimiento del
Propésito

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento
del Proposito

Contingencia sanitarla,
falta de atribuciones en
el reglamento interior,
toma de offcinas,
huelgas,
manifestaciénes,
fenomenos naturales y
cualquier otra que la
contraloria Interna
determine como
Justificable

PROPOSITO

Instre a
lograr el cumplimiento de asesorias,
procesos operativos, asi como eficientar
las facultades de |z Secretaria Técnica de
la Oficialia Mayor.

Instrumentacio
n de acciones

Mide el grado del logro de las
facultades de la Secretaria Técnica de
la Oficialia Mayor.

Componentes realizados /
Componentes programados X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de los
Componentes

Gestion

Ascendente

Anual

Eficiacia

Cumplimiento
de los
Componentes

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones en
el reglamento interior,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
fenémenos naturales y
cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
Justificable

COMPONENTE 1.

Asesorar juridica y técnicamente a las
areas que integrar la Oficialia Mayor.

COMPONENTE 2.

Asesoria
Técnico Juridica

Mide el grado de cumplimiento de las | Activi r
actividades de la Secretaria Técnica.

et ol i

/ Actividad
programadas X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Gestion

Ascendente

Trimestral

Eficiacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones en
el reglamento Interior,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestacidnes,
fenomenos naturales y
cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
Justificable

Contribuir en la eficacia de los procesos
operativos por medio de asesoria
juridica- administrativa de las areas
administrativas.

Eficacia

ide el o
Juridica Mide el grado de

Administrativa

actividades de la Secretaria Técnica.

P lizadas / Actividad
programadas X 100

de las

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Gestion

Ascendente

Trimestral

Cumplimiento
de las

aetividad

SaTTTaTT;
faita de atribuclones en
el reglamento Interior,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
naturales y

cualquier otra que la
contraloria Interna
determine como

ACTIVIDAD 1.1

Implementar un minutario del analisis de
los ¢ y/o pr
administrativos,

Minutario de
analisis

Da cuenta del cumplimiento en la
elaboracion del formato de analisis de
las asesorias a las areas subordinadas a

la Oficialia Mayor.

Minutuarios de anélisis elaborados /
Minutuarios de analisis
programados X 100

Cu

Gestion

Ascendente

Trimestral

Eficiacia

Minutario

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones en
el reglamento interior,
toma de oficinas,
huelgas,
manifestaciones,
fendmenos naturales y
cualquler otra que fa
contraloria interna
determine como
Justificable

ACTIVIDAD 1.2

minutario  de

Implementar  un

N riimata dal camiiminnta Al

Cuantitativo

Minutario

Gestion

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones en
el reglamento interior,

toma de oficinas.
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imiento de | ias otorgad: A I S A Minutuarios de seguimientos BTS2
sepuimisnto.dp las-asesorias, RIOTKECES Minutario de cumplimiento del seguimiento de la 8 . = A T’“""."
respecto de los contratos y/o AsasElas actividad por parte de las reas elaborados / Minutuarios de Minutario rpamhstn:xénes.
procedimientos administrativos. pore A imi prog dos X 100 Ascend Trimestral Eficiacia fenoents natiales y
subordinadas de la Oficialia Mayor. cualquier otra que la
contraloria interna
determine come
justificable
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Bitacora Gestion
Contingencia sanitaria,
— Da cuenta un registro ordenado Bitacoras de Asesorias Juridica falta de atribuciones en
£ " 5 el reglamento interior,
Implementar una aitacora sobre las Juridica C";n°|:glfar;ente :obre l:s a:es:rla’s y . :: mIn:ra;lvaAs tzlab::na‘:‘.lasi d/ Bitacora toma de oficinas,
Asesorias y Citas brindadas a las areas | Administrativa cltasdedas reés epenclientes oela it c .ras e_ eAsaIONAsurcicas Ascendente Trimestral Eficiacia huelgas,
sdininictrativas Oficialia Mayor Administrativas Programadas X 100 marnifestaciénesy
2 fenomenos naturales
Semiforo de Cumplimiemo:j 0-45%  Acej l 46-75% _ 76-100%
TITULAR DEL GRGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR
PERIODO: [ ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 21%
SEMAFORIZACION

LIC. SAUL OMAR BUSTAMANTE A
OFICIAL MAYOR
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Oficialla Mayor

Oficialla Mayor. - Direccién de Tesoreria
A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

RRELE

2. Desarrolio y Modernizacion institueional

Transparencia y Eficiencia en el
Manejo de Recursos Publicos

1. Gobierno

Objetivo General

Optimizat el us de los recursos financieros asignados, garantizar ef desartallo de todas las actividades def H
ol

,r i)

Iniciativas, Revitiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos,

Reglamentos v Acuerdos.

Congreso del Estado de Nayarit, asf

1a

Sociedad Nayarita

Estado de Nayarit

Contribulr a optimzar la Administracion y Rendicion de
Cuentas del H. Congreso

Indice de medicion de eficacia
enla Administracién del Gasto
Institucional

De todas los procesos generados, este indicadar
mastrara ol porcentaje de cumplimiento de los
componentes programados

Proposita cumplido / Prapésita Programado X 100

Cuantitativo

Cumplimiento del Propdsito

Esuatégico

Ascendente

Anval

Eficacia

1.- Contingentias.
2.- Eventos de causa de
fuerza mayor.
3.-Suficiencia Presupuestal
4.-No atiendan los
lineamientos

5.- Nose proporclone la
normativa interna

6. Y cualquier otra que la
Contraloria Interna

Cumplimiento def
Proposito

I

PROPOSITO

Fortalecer los procesos d planeacion, programacion,
tegistro, validacion y transparencia del ejerciclo del
Recurso Pablico autorizada

Procesas estandarizados.

Tasa de Variacion del numero de obsesvaciones a la

Cuenta Pablica por entes Internos y
Externos

realizados / Ce X 100

Cuantitativa

Curoplimiento de los
Componentes

Estratégico

Descendente

Anual

Fficacia

1,- Contingencias.

2.- Eventos de causa de
fuerza mayor.
3.-Suficiencia Presupuestal
4.:No atlendan los

[ 5 !
normativa interna

6.- Y cualquier otra que fa
Contraloria Interna

Comporentes

COMPONENTE 1.

Coordinar eficarmente Ja integracion, resguardo y|
digitalizacion de las polizas ontables

El Indicador contribuye a medir el cumplimiento de la

norma en | 3! v Ll
las péiizas contables.

Actividades realizadas / Actividades Programadas X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de fas
Actividades

Eatratégica

Ascendente

Anual

Eficacia

1.- Contingencias.
2.-Suficiencia Presupuestal
3.-Noatiendan en tiempa y
forma fos lineamientos.
4-Yeualquier otra que la
Cumplimiento delas | Contralorla interna
Actividades

COMPONENTE 2.

Coardinar la planificacion Jel modelo del gasto

Indice de cumplimiento en el
gasto del recurso publico

Contribuye a medir el grado de disminucion a los
hallazgos en fa Integracion de los expedientes del gasto

Actividad lizadas / Actividades X 100

Cuantitative

Complimiento de las
Actividades

Estratégico

Descendente.

Anual

Eficacia

1. Contingencias.

2. Eventos de causa de

fuerza mayor.

2.Suficiencla Presupuestal

4.-No atlendan los

lineamientos

« 5.
Actividades normativa interria

6. cualquier otra que 1y

Contralorfa Interna

COMPONENTE 3,

Presentar los informes ¢w avance de Gestion Financiera y|
Cueata Publica en los plazos en la notmativa

Informes de

vigente

Avance de Gestion financlera

Contribuye a gestionar el grada de avance en [a
g Informes de de Gestion
Financiera

Actividades realizadas / Actividades Programadas X 100

Cuantitative

Cumplimientc de fas.
Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

1.- Contingencias,

Eventos de causa de
fuerza mayor.
3.Suficiencia Prasupuestal
4.:No atiendan los
lineamientos 5.0
Nose praporcione la
narmativa Interna 6-
¥ cualquier otra que la
Contraloria interna
|determine como justificable

Cumplimienta de las
Actividades

ACTIVIDAD 1.1

Gestionar un #spacio fiuco exclusivo para la Direcclan de)

Cuantitativo

Oficio

Gestion

Contingencias.

2.+ Eventos de causa de
fuerza mayor.
3.-Suficiencia Presupuestal
4.- ¥ cualquier otra que la
Contralor(a Interna




Tesoreria para controlar, reguardar y conservar la
de

contable y a1
nomativa vigente

Gestionar Espacio exclusivo de
archivo

Contribuye a medit [as gestiones realizadas para
obtener espacio exclusivo

Oficios Reallzados / Oficios Programados x 100

Ascendente

Eficacia

Oficio

ACTIVIDAD 1.2

Solicitar equipa informatica optimo de digitalizacion

Equipo Infarmatico pricritatio

Equipo informatice necesario para ¢l desempefio de las
acciones prioritarias conforme la Ley de Archive

Cuantitativo

Oficio

Gestion

1.- Contingencias,
2.- Eventos de causa de
fuerza mayor

Oficios Realizados / Oficics Programados x 100

Ascendente

Anual

Efcacia

3.-Suficiencla Presupuestal
4,-No atiendan los
fineamientos 5e
¥ cualquier otra que la
Contraloria Interna
determine como justificable

Oficio

ACTIVIDAD 1.3

Coordinar la comunicacion entre los departamentos
ejecutores del gasta

Comunicacion asertiva

Contribuye a medit la comunicacion de los hallazgos.
realizados y su solventacidn

Cuantitativo

Oficia

Gestion

1.+ Contingencias.
2.- Eventos de causa de
fuerza mayor,

Oficlos Reallzados / Oficios Programiados x 100

Ascendente

Anual

Eficacia

3.Suficlencia Presupuestal
4.-No atiendan los

Oficie lineamientos 5-
No se proporcione la
normativa interna

6.-¥ cualquier otra que la
Contratoria Interna

ACTIVIDAD 2.1

Coordinar la del de

de Egresos del Congreso del Estado vinculado con el Plan|
de Desarrolio Institucional

Presentacion de tnformes del
Anteproyecto de Presupuesta
de Egresos

Esteindicador muestea el cumplimiento enla
presentacion de Anteproyecto de Egresos

Cuantitativo

Oficio

Gestidn

1. Contingencias.

Oficios Reafizados / Oficios Programados x 100

Ascendente

Anual

Eficacia

2.- Eventos de causa de
fuerza mayor.
3-Suficiencia Presupuestal
4.-Noatiendan los
|lineamientos 6.
Oficlo ¥ cualquier otra que b
Contraloria Interna

R

ACTIVIDAD 3.1

Coordinar la presentacior de la Cuenta Pablica  del
Congresa del Estada

Presentacion de Cuenta
Publica

Este indicador muestra el cumplimiento en la
presentacion de fa Cusnta Pablica

Cuantitativo

Oficio

Gestion

1.- Contingencias.

Oficios Realizados / Oficios Programados x 100

Ascendente

Semestral

Eficacla

2, Eventos de causa de
fuerza mayor

3-Suficiencia Presupuestal
4.-No atiendan los

Oficio lineamientos [
¥ cualquier otra que fa
Contralorla interna
determine como justificable

ACTIVIDAD 3.2

Coordinar la presentacion d los Informes de Avances
Trimestrales de Gestion Financiera del Congreso del
Estado

Presentacion de Informes de
Avances de Gestion Financiera

Semiforo de Cumplimiento:

TITULAR DEL ORGANO TECNIC(

LIC. SAUL O

fste indicador muestra et cumplimiento en la
presentacion de los Informes de Avances de Gestion
Fnanciers

Cuantitativa

Oficio

Gestidn

1.- Contingencias.
2,- Eventos de causa do
fuerza mayor

Oficios Realizados / Oficios Programados x 100

Ascendente

Tomestral

0-45%

46-75%

DETERMINACION DE METAS

PERIODO:

ENE-MAR

VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACION

33%

Eficacia

3.-Suficiencia Presupuestal
4,-Noatiendan los
lineamientos [
¥ cualquier otra que la
Contraloria Interna

Oficia

76-100%

TITULAR DE LA DIRECCION

.P.A. RUTH JERENICE ARREOLA BELLOSC
DIREFTORA DE TESORERIA
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2.+ Desarrolio y Modernizacion Institucional

Mantener archivaday 1a

Eficacia Administrativa

de los recursos financieros y de las pélizas
cantables, asi mismo |2 digitalizacién de las mismas.
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Oficialia Mayor

Direccidn de Tesoreria - Depar

de Tramites y Liquid,

de Pagos

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

1.Gobierno 1. Legistacién

Llevar a cabo iniclativas, revisiones,
de Jeyes,

decretos, reglamentos y acuerdos.

H. Congreso del Estado

Presupuesto Estatal

PbR
POA
2023

1.1.01.A2

Iniciativas,

de

Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

FIN
1-Desastres naturales 2-
Conservar y regulariza- el archive de lag Paros Laborales 3.-
o | Cumplimiente del 2
polizas contables y demds documentacién| _m:::‘::‘::‘::!m o Cuantitativo :mp ia Estratégico Contingencias 4. Toma de
comprobatoria de los recursos financieros del| zr::h/o rasg o aa e Documento donde se plasma el registro, resguardo y LB Y Instalaclones 5.-Insuficiencia
H. Congreso del Estado, de acuerdo a la b B archivo de las pélizas y demis documentacidn | Prapésito cumplide / Propésito X100 umplimiento Gel | cosupuestaria 6.- Falla en la
A de registro contable y demas & ; Propésito .
normatividad vigente ocumentecion comprobataria a cargo de fa Direccion de Tesoreria, red electrica 7.- Factor social|
8.-Y cual !
comprobateria Ascendente Anual Eficacia o q.uhr oo qyeln
Contraloria Interna
determine como justificable
PROPOSITO
— 1-Desastres naturales 2-
Cuantitativo cp 2 °x i Estratégico Paros Laborales 3.-
Digitalizar, controlar, organizar y resguardar ef]  Control y resguardo de snipensiies Contingencias 4.-Toma de
archivo de fas polizas contables y I3 archivo de las polizas Mice el del control de la Instalaclones 5.-Insuficiencia
" 3 F P C realizados / Ce Cumplimlento de los
documentacién  comprobatoria  de  los| contables y demas del archivo y resguardo de las polizas y demis rogramatdos X 100 fen 5 Presupuestaria 6.- Falla en [a
recursos financieros del Congreso de! Estado documentacion documentacion comprobatoria L _ Ll red efectrica 7.- Factor social
comprobatoria Ascendents itsa) Eficake 8. cualquier otro que la
Contraloria interna
determine como justificable
COMPONENTE 1.
1-Desastres naturales 2-
) cumplimiento de las . Paros Laborales 3.-
Cuantitativo bt Estratégico Contingencias 4.-Toma de
. Mide el cumplimiento de la solicitud def curse o taller| instalaciones 5-Insuficiencia
Soficitar la capacitacién del personal del realizadas / X] C de fas
e Sellciud de capacitacion | necesarios para llevar un mejor control y resguardo {5 i 6-Fallaenla
e de los documentos en general e red electrica 7.- Factor social
Ascendente Anual Eficacla Beoitulgiaratooude
Contraloria interna
determine como Justificable
COMPONENTE 2.
—— 1-Desastres naturales 2-
Cuantitativa Ll Estratégico Paros Laborales 3.-
Actividades
Oigitalizacion de fas polizss Cantipgenclard=Tory d
Digitatizar [a documentacion contable )| N i Mide el grado de digitalizacion de las polizas o " instalaciones S.-Insuficiencia
% contables y demas 7 realizadas / X Cumplimiento de las
financiera que integra la cuenta publica A contables que se reportan a la direccidn a traves de | Presupuestaria 6.- Falla en la
documentacion 3 100 Actividades 2
monbator un oficio red electrica 7.- Factor social
comprabataria Ascendente Trimestral Eficacia 8.-Y.cualguier otco qus la
Contraloria Interna
determine como Justificable
COMPONENTE 3.
1-Desastres naturales 2-
Cumplimiento de ias
Cuantitativo Estratégico Paros Laborales 3.-
i [
zm:::::‘ :’ magios; de ::""‘:;h::”: Organizacién, Contral y Actiidudes Contingencias 4.-Toma de
s oo . E208 | resguardo del archivo de las | Mide el grado del resultado de la organizacidny Instalaciones 5.-Insuficiencia
especlalmente en el registro, resguarda v 3 S realizadas / x| Cumplimienta de las
i Ita de las polizas polizas contables y demas control del archivo de las pélizasy demis 100 Actividades Presupuestaria 6.- Falla en [a
AU R 2O documentacién documentacién comprobatoria red alectrica 7.- Factor social
comprobatoria Ascendente Trimestral Eficacia 8.-Y cualquier otro que Iz
Contraloria Interna
determine como justificable
ACTIVIDAD 1.1
1-Desastres naturales 2-
Cuantitativo Oficia de solicitud Gestion Paros Laborales 3.-
Contis 4.-Toma de
Realizar oficio para solicitar la capacitacién del| 5
4 : ficitud licitud. i -
personal :n relacién a low métodos de archivol Ofelo de solicitud Mide gmln d::ﬂ:l: N, d:“ Oficlos SR decurso r!ﬂl‘l:ﬂilx/ lﬂt:’cmﬁ de Oficio de solicitud ia6.-Fallaenla
y resguardo. al personal del departamenta solicitud de cursa programados. fad elaetiica T Factor sockil
Ascendente Anual Eficacia 8. ¥ cualquier otro que la
Contraloria Interna
|determine como justificable
ACTIVIDAD 2.1
1-Desastres naturales 2-
Cuantitativo Informe Gestion Paros Laborales 3.-
4.-Toma di
|Digializar tas pélizas =ontables y demas Mide ef grado de digtalizacion trimestral de las Sy
5 : 2 |instalaciones 5.-Insuficiencla
|documentacion comprobatoria de la cuenta z polizas contables y demis documentacion Informes de digitalizacion realizados / Informes de
Nigitalirarinn Informe | Pracinuectaria f - Falia on la
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publica S comprobataria que se reportan a la direccion a digitalizacién programades X 100 ol ke <
través de un oficio que genera el departamento. Ascendente Trimestral Eficacia ;’. y‘;,:::.:‘;':::‘:;m
Contraloria Interna
determine coma justificable
ACTIVIDAD 3.1

1-Desastres naturales 2-
LUevar a cabo reuniones interdepartamentales) Cuantitative Minutas Gestién Paros Laborales 3.-

para generar criterios para el control de las| Contingencias 4.-Toma de
polizas ¥ demas instalaciones 5.-Insuficiencia
Presupuestaria 6.- Fallaen la

Mide el grado del resultado a traves de las minutas
en las reuniones

comprobataria en el registro, resguardo | Reunlones
que fortalez | cantrol y resguardo de pélizas Minutas realizadas / Minut: ramados X 100 Minut;
ommbasitl s rteonraman | L ecarincomarobstar s e s e " |redlecricar-facorsoc)
Direccién de Tesareria. Ascendente Trimestral Eficacia 8. Y cuslquler otro que la
Contralaria Interna
determine como justificable
Semaforo de Cumplimiento: | Mfimos 0-45% 46-75% i 76-100%
DETERMINACION DE METAS
TITULAR DEL ORGANO TECNICO PERIODO: | ENE-MAR ¢ TITULAR DEL DEPARTAMENTO
VALOR PORCENTUAL 27%
p SEMAFORIZACION
C.P.A. RUTH BERENI§E ARREOLA BELLOSO C.P.A. RUTH BEJENICE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORADE TESORERIA DIRECT®RA DE TESORERIA



VOCES QUE
TRANSFORMAN

Oficialia Mayor

Direccién de Tesoreria / Departamento de Validacién, Control e Integracién Documental
A2 - Desarrollo y Modernizacién Institucional m 1

Eje _Sub-Eje, Premisa_| Finalidad | Funcién |Sub-Funcié ~_Programa E001
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
i \ Eficacia 3 oo 01. i i de F Iniciati Revisi El i A de Leyes,
s R 1. Gobierno [1. lacior . P P i R yes:
25D y bbjatmojitLegislbel L leyes, di y Estatal Decretos, Reglamentos y Acuerdos
acuerdos.
Objetivo General
Poblacién Objetivo  Poblacion Potenc : Gasto Corriente|
Contribuir a la mejora ce las politicas de desarrollo y modemnizacion .
que f: la i ini yla ia en el Sociedad Nayarita Estado de Nayarit X
uso delos publicos

| Contribur 2 @ efcacia do los procesus y actividaces que coadyuaen en ul
ierccio oal Jasto ganaeanda inanzas piblias sanss

Imagen ingiucional

programados X 100

Cuantitatvo

Hscendante

Entroga de las poizirs
Curglenanio 89 560P3610 |4 i) ofosional

- Y cusiquer ofra que
1a Contraloria Interra

| determine como.

Aaual Elicaca

PROPOSITO

LLevar 2 ca00 procesos e validacin estandanzadcs sstematizadas ¥

oo relioalnentacion alre 1as reas eeculoras el gasto para S|

Coniribuys i messr Gue 1as pékzas enfrogades por regato B
valciodss d

acuerds 3 fa nomatia vgente frogeamacos X 100

Numero ds Componentes cumplioos / Numer 08 Componenies

Cuantiatvo

1. Conlmgencias
2-Sullcmncia
Frosupuestal 3+

Cumplrmiento e lou

<7 Esatogeo

Ascendeio

Entraga ds los poizas.
o

5 cunlayes o que
|l Contraleria interna

COMPONENTE 1.

Vaicar 1 imegracion 09 las poizns oo regstro conlabi en cuarto 3 [a
justficacin y comprobacitn de 1a cocumentazion soporta sl nglio
ees

Retroaimantacsn ucore regracion
documenta’

I Nugneso o0
programadas % 100

Conirbuye a mest a ntegracin
JUBHficaI0n. compobacion ¥ regrlio de ias pokzus contabies

Actwigad

1 -Contingarcius
2-Sufcnca

Estratizyeo Presipuestsl 1.

Envoge talos pélzas
4 Pt prolesional

Cumplmento de s
Actwdaors

5+ cualouer ora que
3 Conrsiora Intatna
doterming como.
Jushficable

Cumplimiento de s
Actividedes

Tnmestral Elicacu

PAC“VIDAD 11

Resizar I vevcalmentacin 3 lon departementas involucrades en o
procesc dal vjecocio 0ol gasto

Reunenes penodias

Contriuye 8 sofalw
consensar |3 mejorar integracion docurmental de las poikzas.

entregadas X 1
contables L

Cuartitabvo

Ot ylo Mnuta Gestion.

Ohero yio Manuta

Anus| Elcaca
(usitcable

ACTIVIDAD 12

Cuanitativo

Céauia o Verfrocin

Vatdo que 58 dfoctien oo

¥ Programa
polizas verficadas X 100

Y
formativa vipsate

Ascundants

t LCortingerci
2-Suficenzia
Presupuastal 13-
Cédula g Verficanion | Enwrega de los poizas

Temestral Eficaca

- Y cualauier otra quo

ACTIVIDAD 1.3

Vaticor  ustfcacion y l o
pohzas penisadas

Debvca integracion documental

Semaforo de Cumplimiento: _

C.P.A. RUTH BERENICE

TITULAR DEL ORGANO TECNICO

DIRECTORA DE JESORERIA

Cuantdaivo

Codta o Venlicacen

nommativa aphcatia

Ascercerte

Ceduta de Venficacion
Eficacia

atermine como
Jstficable

0 -45°%

46-75%

76 - 100 %

DETERMINACION DE METAS
PERIODO:

VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION

TITULAR DEL DEP

)

AMENTO

C.P.A. RUTH BERENICE A‘JEOU\ BELLOSO
DIRECTORA DE TESORERIA
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VOCES QUE

TRANSFORMAN
T T T e

Oficialia Mayor

A2.- Desarrollo y

Direccion de Tesoreria - Departamento de Programacidn, Presupuesto y Finanzas

‘Poblacién Objetivo

i & . METODODE ; 5 JET
NIVEL ) RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINCION. FORMULA | evawwacion 7 senTioo. B SIONAMEDIA |- e
etk [FRECUENCIA. X j e opidiess
N
Cuantitativo St Estratégls
Contribult ol desarrollo w . Propsito 2 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
i i . i || Mide el grado de los prapositos 4
bn relativa| ¢ aldesarolioy " % pronestio | proposito cumplida / Propsita Cumplimiento del ‘“"""‘”s“"“’ SIjtemsgcTonats g
a los procesds y analisis del efercicio modernizacian < programado X 100 Proposito 2 !
rrpeamamy desarrollo y modernizacién Instituclonal, g Ascendente Anual Eficacia P ¥ cualquier otra que la Contralaria Interna
determine como justificable
PROPOSITO.
Cumplimiento de los s
Fartalecer el modelo de planificacion Cushipative Comiionigher Estratégico
g gste: v s y Mide el cumplimienta de los companentes para LbEBtE Bl - Pafoslstiorales 3.
Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
p |
| presupuestal contribuyende a la] Asignacion 1a mejora en la asignacion presupuestal que Componentes realizados / Cumplimiento de los A
bk ya ala y rendicion de Componentes programados X 100 Componentes h !
transparencia y rendicion de cuentas PR Ascendente Anual Fficacla ¥ cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como fustificable
x Cumplimiento de las
COMPONENTE 1 Cuantitativo i o " Estratigico
Actividades 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Verifica el cumplimiento de las actividades Contingencias S T
, i . igencias Santtarias 4.-Toma de
Llevar @ cato la de fas| P " realizadas pars 1n Somacte clasHicacion Aﬂivvdad:;:;:i;s)(l:;lvldidn Cum:\)hml:u: de las A 6
P \ctividades 2
partidas presupuestales aafectar ysu Ascendente Trimestral EHicacla Cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como Justificable
MPONE! 5 i [
jcomeoneey. Cuantitativa XuS(pAm :": S Estratégico
Activiceder 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3
Realizar un andsis de fa Suficlenclal L Verifica ol cumplimiento del analisis de las | Actividades realizadas / Actividades c il Corkingencias Suntaiius 4 Taima dé
Presupuestal asignaciones presupustales programadas X 100 Actividades ; B
Ascendente Trimestral Eficacia Cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como Justilicable
COMPONENTLS.
Cumplimienta de fas
Cuantitativo ‘Actividades Estratégico 1-Desastres naturales 1 Paros Laborales 3.
Fortalecer & modelo de del qie a dés realizadas /) P delas Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
del gasto Presupuesto planificacion del gasto programadas X 100 Actividades e 8
T S = Cualquier otra que la Contraloria Interna
" determine como justificable
COMPONENTE &
kRS Cumplimiento de las S 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
i [ st " i Actividades Contingencias Sanitarias 4. Toma de
Anallzar |08 contrales y evaluadionies|  Control de programas Analiza la estructura programatica funcional para| Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de las 1 6
la ejecucion programadas X 100 2
de |os programas T f £ Cualguier otra que la Contraloria Interna
Ascendente Aesnal eacls determine como justificable
ACTIVIDAD 1.1
. Cuantitativo Cédula de Verificacion Gestion
que la documentacion 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
soporte del ejercicio  del gasto N Verifica que la aporte este Cédulas d if realizadas / Contingencias Sanitarias 4,-Toma de
cumpla zon los. requlsitos) docismemEaion debidamente integrada oara el tramite del pago | Cédulas de verificacion programadas X Cédula de 5. 6,
en la correspondiente. 100 Ascendente Trimestral Eficacia Cualquier otra que la Contraloria Interna
vigente determine como justificable
ACTIVIDAD 2.1
Llevar a cab el andlisis en el sistemal Cuantitativo Cedula de verificacion Gestion 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
i 161 $0by [ 2
contable:  de b, suficlencla] iAniidis Hesuliclencia . | ProRorciona informiackin sobra e analisis de las | Cédulas de verificacion realizadas / Contingencias Sanitarias 4. Toma de
el SESllaY i asignaciones presupuestales efectuadas durante | Cedulas de cedula A &
upues! cite
Bresdp q el trimestre 100 Cualquier otra que la Contraloria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine coma justificable
ACTVIDAD 3.1
1-Desastres naturales 2 Paros Laborales 3.-
presupuesto  de  egresos  del Anteproyecto de presupuesta de Anteproyecto del Gestion Contingencias Sanitarias 4, Toma de
Citess dulibaads Viaculads icon Anteprayecto del Coadyuvar en 1a elaboracion del anteproyecto de | egresos realizado / Anteproyecto de Cuantitativo deEgrestn Anteproyecto del S 2 2
8 . do Egresos | presupuesto de egresos ol Cangreso el Estado | presupuesto de egresos programado £ Presupuesto de Egresos 2 6
su Plan de Cesarrollo Institucional 100 Cualquler otra que la Contralorla Interna
Eficacia determine coma justificable
Ascendente Anual
ACTIVIDAD 3.2
e Calendario Financiero Gestlan 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
s Y adi vantitativo -
Siaborsr.y presentar ol Calandarie| CalondarioFinandira | Planiica la ponodieidad de o oiecucian dras | Cléndari Findniciéto realia a/ Anual Catendario Financiero Continganciis SarkiesAsTome de
Calendario financiero programaco 5. 6.
Financlero anual Anual recursos financleros Anual
X100 Eficacla Cualquier otra que la Contraloria Interna
Ascendante Anual determine como justificable
| ACTIVIDAD 3.3
Gestion
— Solicitud de rinistracion “-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Presentar  las  solicitudes  de uantitativo i -
€ ) ! Minitracion o recunsds | Gestion para la ministracion do los recursos | SOlchud de minsiracion meallzada /. de recursos Salicitud de ministracion Contingencias Sanftyles ¢-Toma de
[ministracior de recursos y verificar| Solicitud de ministracion programada 6.
X financieros financieros requeridos para la operacion de recursos
los depositcs correspondientes X100 Fraey Cualquier otra que |la Contraloria Interna
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- determine coma Justificable
Ascendente Quincenal
javoanet ;;‘t:‘"’": ‘l’" ‘“’“d , Gestivn Iforme delestado | 1-DEStIes naturales 2- Paros Laborales 3.
anilitico del ejercicio del Cont 13 Sanitatias 8.T d
Verificar los controles y evaluacién| fide ol gratic d8 VaRiEaieh ¥ Aliation de Ik Informes elaborados / Informes Cuanthativa de Egresos andlitico del e} io d Al l"”("‘ o ——

: Control de programas estructura programética funcianal para fa tode B 6.
de la ejecucion de los ejecucion A BRI 00 (Finalidad y Funcion) s presupuesto de EBIESOS | ¢ aquier otra que la Cantraloria Interna
brestpuestales icacla (Finalidad y Funcion) st erminacome festikable

Ascendente Trimestral
DETERMINACION DE METAS TITULAR DEL DEPARTAMERTO
ENE-MAR :
a
. — 3 20

L.C. FLOR ROSA MARTINEZ PER|
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION,

DOECHIDIIEETA V EINANTAG
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2.- Desarrollo y Modernizacian Institucional

financi

Transparencia y Eficlencia en
el Manejo de Recursos

Pblicas

E.acutar de forma analitica y ordenada el registra cantable que emana de las operaciones

, en apego con las Normas, Politicas y Lineamientos aplicables, de tal forma que

perr ita elaborar, consultar y presentar informacién clara y veraz, fortaleciendo las funciones de
transparencia, fiscalizacion y rendiclon de cuentas,

[cRa|c

SR GE

Oficialia Mayor

Direccion de Tesoreria,- Depar

de C

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

1, Goblerna

Llevar a cabo iniciativas, revisiones,

de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

PbR
POA
2023
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1.1.01.A2

Iniciativas,

de Leyes,

Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento

1-Desastres naturales 2- Paros

Cuantitative 5 Estratégico
Optimizar la aplicacidn de las narmas en porla del Propésito o Laborales 1.- Contingencias 4.-Toma
re acion a os registros para contribuir a Horooas ocabthadas Contable, Presupuestaria, Programiticay el | Propdsito cumplido / Propésite Programado X| < del de
mmimizar las observaciones de los entes Analisis Cualitativo de los indicadores de la 100 Propésito Presupuestaria 6,-Y cualquier otra que
fiscalizadores, fortaleciendo las funciones de Postura Fiscal de aste H. Congreso. 1a contralotia interna determine como|
transparencia, fiscalizacion v rendiclon de AScandeny Anial Eficica Justificable
cuentas
PROFOSITO
Zontribuir a la entrega puntual de la Cumplimiento 1-Desastres naturales 2 Paros
in‘ormacién contable de los avances de Documento mediante el cual se informan los | endie Cuantitativo delos Estrarpgent | Labosales 3,- Contingenclas 4.Toma
gestion financiera y cuenta piblica Avances puntuales avances fisicos y financieros de los programas de Testzaes Componentes de 5
programados X 100 los € 6.-Y cualquier otra que
este H. Congreso.
Ia contraloria Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable
COMPONENTE 1.
Cumplimientos 1-Desastres naturales 2- Paros
Verificar el registo y la documentacion soportel Documento medianta el cual se indican fos il ool TR S [ "'l;:‘d Earithiles, | | Voo - St A foma
de las operaciones cantables Cédula deverificacion | registros contables verificados y la inspeccion de At et cas et knces tividades C g
; Programadas X 100 las 6.¥ cualquier otra que
la documentacion : ;
% la cantralotia interna determine coma
Ascendente Trimestral Eficacia
fustificable
|COMPONENTE 2.
Cumplimientos.
Supetvisar el sistema contable para verlficar e S gelas S e s
0 ey Documentos que genera el sistema en los cuales e Actividades N W b oo
los % o o . i
dos ituacion final fal di
con baxeal ClithcadorporObjetu del Gisty|  CTORS iADeros: | [seresume ': acon "‘:’l'i:t”;'e"'“"" el Programadas X 100 las Actividades | Presupuestaria 6. cualquier otra que
vigente MR SR AR A Ascendente Anual Eficacia a contraloria interna determine como
justificable
COMPONENTE 3.
Cumplimientos 1-Desistres naturales 2- Paros
entre in i i « 3
Elaberar y entregar los informes trimestrales DotHTeAG FiadfLe 8] €0a S HFoHAN RS ‘ Cuantitativo de las Estratégico Labarales 3.« Contingencias 4,-Toma
de kvance de Gestion Financiera de| Poder Actividades realizadas / Actividades Actividades C de S.
Avance Trimestral avances fisicos y financieros de los programas de A
Leglslativo en apego a la normatividad Programadas X 100 las 6.-Y cualquier otra que
este H. Congreso,
aplicable d la contraloria Interna determine como|
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable
COMEONENTE 4.
Cumplimientos 1-Desastres naturales 2- Paros
Publ car los informes definitivos de la cuenta porla Cuantitative de las Estratégico Laborales 3.- Contingencias & -Toma
Pablica para consolidar la rendicion de Cuana piliia Contable, 7 iticay el realizadas / Actividades c d 5.
cuentas y transparencia, sobre el ejercicio de Anilisis Cualitativo de los Indicadores de Programadas X 100 las 6.-Y cualquier otra que
I P % % @ interna determine coma
i0s recursos publicos ostura Fiscal de este H. Congreso. Ascendente A Eficacia roiatie
11
Cédula de - 1-Desastres naturales 2- Paros
Registrar y generar el documento del sistema Cuantitativo Pélizas Gestian Laborales 3.- Contingencias 4,-Toma
( - - ta di istran las o) édula: i lizad: é -1
contable para adjuntarlo al soporte para su Cédula de Pélizas Documenta donde se registran las operaciones |  Cédulas de Polizas realizadas / Cédulas de Cédula de Pélizas de instalaciones S.-insuficiencia
archive Inherentes a este H. Congreso del Estado polizas programadas X 100 Presupuestaria 6.-Y cualquier otra que
1a contraloria interna determine como
Ascendente Trimestral Eficacia justificable
ACTIVIDAD 1.2
— Cédula de il 1-Desastres naturales 2- Paros
uantitativo estion
Rewisar la documentacion soparte para Documento mediante el cual se indican los . . . verificacién Laborates .- Cotingenclas 4.-Tora
5 s A2 s Cédula de verificacion realizada / Cédula de Cédula de de instalaciones S,-Insuficiencia
realizar el registro y contribuir a minimizar las Cédula de verificacion registros contables verificados y | inspeccion de = da X100 3 Kovenalayies ora o
b
de los entes la decumentacion 5 fa contraloria interna determine coma
Ascendente Trimestral Eficlacia Justificable
ACTIVIDAD 2.1
Coantitativi Informe Gestis 1-Desastres naturales 2- Paros
1 uantitativa = estion o o
Realizar un andlisis comparativo respecto al L T — camparativo Laborales 3. Contingenclas 4.-Tama
Clasificador por Objeto del Gasto utilizado e S s originado de la $n del Informes realizados / informes Informe de instalaciones 5. Insuficiencia
actuaimente v el emitido por el CONAC H | eis s comparativos programados X 100 comparativa | Presupuestarla 6.-Y cualquier otea que.
Sgistoonis e enRiooRer Asééndente Kial Eficacia la contralorla interna determine como

Justificable
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ACTIVIDAD 3.1 =
Oficioy/o
informe de
N Cuantitativo Avance de Gestion 1Deaes qatisale2- Pares
Detuments mediante o cuatsa nforman fog; | OIS0 deremisidn de avance de gestion Gestion Oficio ylo Informe | Laborales 3.- Contingencias 4.-Toma
Elaborar y remitir los informes trimestrales de . financiera realizado / Oficio de remisién de deinstalaciones §.-Insuficiencia
Avance de Gestion avances fisicos y financieros de los programas de = Financiera de Avance de
avance de gestion financiera avance de gestién financiera X Z Presupuestaria 6.-Y cualquier otra que’
este H, Congreso. Gestion Financiera
100 la contralaria interna determine como
Ascendente | Trimestral Eficacia haiftable
ACTIVIDAD 4.1
i ; °’""° vie 1-Desastros naturales 2- Paros
Remitir para su publicacion los informes porla . Cuantitative Informe de Gestion Laborales 3.- Contingencias &-Toma
i $ ’
definitvos de fa cuenta Piblica - Comtable; Presupusstaris; Progamiticaysh, | 20oode remsionde cusnss piblca cealied Cuenta piblica Oficio y/aInforme | de instataciones S-insuficiencia
Cuenta Piblica : ; | Oficio de remisin de cuenta publica 2
Anlisis Cualitativa de los Indicadores de la do X 100 de Cuenta Publica | Presupuestaria 6.-Y cualquier otra que
Postura Fiscal de este H. Congreso. Programaca i la contraioria Intéena determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable
Sematoro de Camplimiento; Minimo 0-a5% _ 46-73% 76-100%
\NO TECNICO PERIODO: | ENE-MAR TITULAR DEL DEPARTAMENTO
" | VALOR PORCENTUAL 25%
RREOLA BELLOSO L.C. OSCAR RAUL BARRAGAN POLANCO

DIRECTORA DEJTESORERIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD




VOCES QUE
TRANSFORMAN
e ——

Oficialia Mayor
Direccién de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional 1.1.01.A2
A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Eje isub- Eje, Premis4 _ Finalidad | Funcién jub-Func ___Programa
1 1. i
Eficacia Llevar a cabo i i elaboraciones,
2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional 1. Gobierno | Legislacio | L 4
Y Administrativa Legislacio [ Legislacio aprobaciones de leyes, reglamnetos y acuerdos o Estatal arlvyes; v
n n Acuerdos
Objetivo General
Poblacién Objetivo | Poblacién P :
Planear, ejecutar y supervisar las actividades que debe cumplir la institucion respecto a las
obligariones en materia laboral, fiscal y de seguridad social que se generan en una relacion
laboral, asl como las referentes al pago de sueldos y salarios del personal Personal del Congreso del Estado Congreso del Estado X

L LIRS ' | : x ~ METODODE e aacs |3
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO. | DEFINICION 1 < . FORMULA . on. I RACNIADDEMECIDATS | JRTIRODF LD E
FIN
limiento de!
Cuantitativo Compililacia del Estratégica
R G o Muestra ¢l grado de cumplimiento de los propositas Propdsito Cumplimlenta déi lw"-;r"v- . Ve, factor
y u i Sockaly Luslqur 011t 14
Actualizar la estructura arganica del poder legislativo del podet legislativo; alcanzados por la direccion de administracion de Propdsito cumplido / Propdsito X Propdsita ok bRy Ay
personal . omo wsiticable.
Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
imiento de
Cusntitativo Sumalinianto de lox Fstratégico e e e
c i
Implementar la reasignacion del personal a las dreas a las Rigciés Mide el grado de de los e realizados / Ci omponentes Cumplimiento de | social y cussqer oa aue b
que reaimente carrespandan planteados programados X 100 los Componentes | Controria iterna deieming
Ascendente Anual Eficacla <ot sl abie.
COMPONENTE 1, 3 Cumplimiento de las
— e " e " ) s Cuantitativo Actividades Estratégico 5 o ol o s
a cuenta del e las realizadas umplimiento de Aocul y codlauier olta gue la
flealizar un andlisls de la estructura orgdnica actual dei] Andlisn de laestructura orgdnica ropamaias X100 las Actividades | Comtolork mtena deteriion
" il 0
poderieghlativa, Ascendente Trimestral Eficacia e
ACTIVIDAD 1.3 Cuantitative Oficlo Gestion Contmencia, smestio, lctar
I i ignado i t o
Wiotilicacidn dél personsl dentifica al persanal asignado incorrectamente a las Oficioé /Oficios X100 oficio [:::::;:.::.‘ n.‘::‘::.-‘:
Identificar al personal asignada incorrectamente a las dreas dreas g
Ascendente Trimestral Eficacia coma Kishficatre.
ASTIVIDAD' 1.2 I Reporte d Gestidn Contingencia, smwsira, fackon
p—— Entrevistar a las titulares de las diferentes areas con | Reporte d / Reporte de Reporte de Aol gt alra e b
i o
Entrevistar a los tituares de areas para conocer as personal Incorrectamente adscrito entrevistas programados X 100 entrevistas Cantrakoria interna determine.
necesidades reales de sss organos técnicos Ascendente Anual Eficacia como pistifeable.
ACTIVIDAD 1,3
Cuantitativo Reporte de oficlos Gestion Contmgenca, ynestro, 14t

“oiaty cuakyumer o1t o b

Elaborar oficios de comrisién Interna para efectos de tener Mide grado de cumplimiento de |a elaboracion de los Reporte de oficios elaborados / Reporte de A
un mayar control intetro Disssinmanin oficios de comision oficios programados X 100 Ascendente Trimestral Eficacia Reporte de oficios | oy ona sy
covo psticabi
3fore de C 0-a5% _ Aceptable | 26-75% 76-100%
TITULAR DEL ORGANQ FECNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA DIRECCION
/ PERIODO: | ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 25%
SEMAFORIZACION

LIC. SAUL QMAR BUSTA EAYA)
OFICIAL MAYOR

ECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Oficialia Mayor
Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional.- Departamento de Administracién y Control de Personal
4 Fortalecimiento del Desempefio Profesional

1.1.01.A2

5 NS L __ Ee ¥ ~_ lib-EJe, Preml| Finalidad |  Funclé Sub-Funclén ~ Programa E001
to del Llevar a caba iniciativas, revisianes, elaboraciones, Praspumet Iniciativas, Revisiones, Elaboracianes,
2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional Desempeiio | 1. Gobierno | 1. Legislacion 01. Legistacion aprobaciones de leves, decretos, reglamentosy E P | Aprobacianes de Leyes, Decretos,
Profesional acuerdos, o Estata Reglamentas y Acuerdos

Ea “Objetivo General

Poblacién

‘otenclal

Fisronntsn

|Proporer, planear, disefiar y ejecutar un programa permanenta de capacitacion que

atienda fas necesidades del personal para ef fio eficiente de sus enlos Personal del H. Congreso del Estado. Congreso del Estado X

|diverscs drganos técnicos y dependencias del Congreso del Estado.

= 1 - AL WV, :
& [ | DERNICION. : fur EAOOR/ 8
v EDIR [
FIN E
Cumplimient |
Contibult  con  las  politicas  para o Cuantitativa il des L Estratégico
v por Propésito Continpenia
swstra, tactor sacnl
madio del fortalecimiento de los procesos| Cantribucion al desarraloy 5 Cumplimiento del |y caly
P PO Da cuenta de fa contribucion Propdsito cumplido / Propasita programado X 100 i del fyonluwr otta tor
mas de  depa de| Ly Propésito Contratoria interna
administracidn de pers-anal Ascendente Anual Eficacia determvie como
sl
PROPOSITO
Cumplimiento de Ios
Fortalecer |os proce-as de registro de| Cuanntatvo Coniponentes Estratégico Contwgenci,
3 or de del| Fortalégimianto/de b8 froteses 0a cuenta del cumplimiento de los procesos de Ciaticnlaits da W'"‘I"G Factay sodal
_ i e u i Ol i 4
personal y su digitalizac én s I de incidencias, integ? de v « realizados / C: X 100 ¥ Sblam otta i
internos {05 Componentes | Contiaona wterna
su digitalizacion Ascendente Anual Eficacia eteamine como
sstlablo
COMPONENTE 3. Cumplimiento de las Fampocs)
= = a4 i = e i del Cuantitatvo Acuvidades Estrategico SoniBastt siieatto, tator Wil
)a cuenta del cumplimiento de 13 elaboracion de las ul miento de. cualquier ol la
Elaborar €| Formate Unico de Personal Elaboracion ol 5 cealizadas / X100 2 ¥ ﬂw: e o
(FUP), Fup las Actividades Contralora mtenny
Asceridents Trimestral Eficacia dmtermmine
stficabe.
COMPONENTE 2. 12 Cumplimiento de las £ Contigoncis
Permite contar un sistema de registro eficente, para it ol Avmx
Actualizar fos instrumentos de control del Actualizacion de instrumentos da obtener jos reportas de ncidencias, asistenciay rblikndie] g %100 C de |y cualauer ot gue
persanal del congresn del estado it setniariscde conteol depersond) las Actividades | Contraloris interna
g ? detenmine coma
Ascendente Trimestral Eficacia Whiilicable
COMPONENTE 3. Cumplimiento de las Tortingenes
} Cuantitauvo Estratégico il il
5 d cuenta del cumplimiento de |a digitallzacion de Actvidades S riidesiolin: [ (ontor i
Actualizar v dar seguimiento al sistema de|  SeguImiento alsistema de edkeie i realizadas/ —— eniimianto e | voumiet s g
digitalizacion ce exped entes laborales digitaiizacion de expedientes las Actividades onteslorka it
Ascendente Trimestral Gestion Dipie e
stificabie,
i Cumplimiento de las = o tngencia,
COMPONENTE: 4 Cuantitative . Estratégica o "w "
> Actvidades wawstia, factor social
Dar seguimiento del praceso de integracion iEUR permite dar cumplimiento con la digitalizazion del izad X100 Cumplitniento de |y uaiguer otra aue
el Formato Unico de Bersonal (FUP), Seguimienta al FU rup realizadas / 2 it | okt s
Ascendante Trimestral Gestién deisibmesac
Justfcable
ACTIVIDAD 1.1 Contnpenca
Mide &l grado de cumplimiento en los movimientos Cuantitatvo Reporte FUP Gestién Altweslto, fantor \ou:!
ot ot «
Generar reporte de' numera de FUP Renorte de FUP de altas, bajas y modificaciones del personal Reporte de FUP reabizado / Reporte de FUP X100, Reporte FUP "j‘;‘"‘:‘:"": o sl
elaborados existente y de nueve ingresa ARG —— Earey i ———
p= stficatin
. Continencis,
ACTIVIDAD 21 Cuantitativo teporte incidencias Gestion Y tito, s bar sl
Mige el grado de eficiencia para obtener s reportes " s
Reporte de Jaborado / Reporte de ¥ Cualquier ot que
Generar el reporte de incidencias Reporte de incidencias denodencias, asistencia y permanecia de control de; programada X 100. Reporte Coniralotia nerna:
personal. Ascendente Trimestral Eficacia deteure comi
pttecable.
ACTVIDAD 2 Cuantitativo Oficiv de Solicitud Gestidn
Contingencis
R imienito d wnwestro, Lactar soial
Solicitar |a documentacion pendlente para pistro de egiiimienta ety Muestra el grado de cumplimiento que permite Ukt atta aue s
complementar i digit=zacion de documentacion pendiente de i o de oficio de solictud elaborado / Oficio de solicitud programata X100 Oficia de Solicitud |* 00 e
expedientes expedientes Ascendente Trimestral Eficacia
[ACT IVIDAD 4.1 Cuantitativo Reporte FUP Geston Cortingencia,
Miincten a) sradn de romafimisnto de 13 sniesvo, Lator social
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¥ cuslaue oira aue o
Contrakona mterns
et o

Jstificable

Reporte FUP
Trimestral

76-100 %

Digitalizar el Formato Cnico de Personal Reporte de FUP dialiaitaion da |64 FUP del persoralue ikegraey | e o8 FUP er‘\:;ue porte de FUP prog X
' (FuP) Congreo del Estado Asteridinte
[ semaforo de Cumplimiento: 0-45% 46-75%
- DETERMINACION DE METAS
TITULAR DEL GRGANO TECNICO, PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 24%
SEMAFORIZACION ——

TITULAR DEL DEPARTAMENTO

e

ION DE PERSONAL ¥ DESARROLLO
INSTITUCIONAL

LIC. ESMERALDA ANIA LOPEZ ALFARD

ENCARGADA DE DESPACHO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y

CONTROL DE PERSONAL



VOCES QUE
TRANSFORMAN
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Oficialia Mayor
Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional - Departamento de Capacitacion y
Formacién Per
4.FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PROFESIONAL 1.1.01.A2

: Tib-Eje, Premi] _Finalidad | Funcién b-Funci IR g ARENOLEE s
Fortalecimie Llevar a cabo i laboraciones, IS Sie T
nto del 1. Gobierno | Legislaciq. Legislac{ aprobaciones de leyes, decretos, v b Es! p i de Leyes, Decretos,
Desempefio acuerdos. Reglamentos y Acuerdos

Poblacién Objeti

Proponer, planear, disefiar y ejecutar un progt per de itacion que
atienda las dades del parael fio eficiente de sus funciones en Personal del H. Congreso del Estado.
los diversos érganos técaicos y dependencias del Congreso del Estado,

4 < g ~ METODODE
: DEFINICION ¢ ; T | S
L : ) | senmooor
3 WS - | INDicADOR:
FIN
Contribuir  mediante s capacitacion de o) Cumplimiento del
Seividores  Pablicas  al  desarrollo | Cuantitativo Propésito Estratégico derastres naturales,
modernizacion  instituzional  del  Poder ‘W"‘F"“I‘“-u ity
es, falta de
Legislativo, con enfasis en la prevencion de|  ndice d 1 oSk
B indice de Eicacia (IE) de Mide el grado del T Uit cumglido / Propbsito prog X Informe de Resultados del
violentia en razén de género fortalecieminto al desempeno : Programa de Capacitackon |cyaiquier otra qve 1a
programados en relacién al parametro estabecido 100
profesional Anual contralona interma
Ascendente Anual Eficacia ity
justificable.
PROPOSITO .
Elaborar, programar, ejesutar y dar seguimientol Cumplimiento de los [Adversiaas climatcisgica,
a un programa de Capacizacion anual que pongal Cvanitativo Componenes Estratégico desastres naturales,
especial atencion en fas dabores ‘“"’W”"“I“‘-"“‘“"’“
del patlamento, dreas administrativas y téenicas) socliles, taa do
que o conforman; as como promover 13| Eiaboracion, Ejecuciony . cualauier otra que la
Vinculacidn institucianal con los tres ordenes de|  guguimiento del programa de Mide e! grado del cumplimiento de objetivos C /€ Cumplimentodelos | oo
goblerno, congresos lccales e Instituciones| capachacion anul. slanteados. programados X 100 Camponehies determine como
externas; asi misma casactar en materia de dccendente Anusl Elicactd ustificable
violencia de género.
COMPONENTE 1. Cumplimiento de las Natipret BveW
Cuantitativo : Estrategico por parte de las dreas
Solicitar la suficiencia presupuestal  para Actividades conespondientes v
efecutar el programa de capacitacion anual con| Mide el grado de cumplimiento de las solicitudes de cualguier otra que la
enfoqise en lis labores fundamentsles dol]  Solichtud de Suliciencia ¥ 4 o oy Actividades realizadas / Actividades Cumplimientodelas  [conaioria intema
patiamento, dreas admirstrativas y técnicas del Presupuestal d i Y (R programadas X 100 Actividades. determine come
H. Congreso del Estado programa de trabajo de capacitacion. Ascendonte Anual EHicacia ustifcale
COMPONENTE 2. 5 Cuantitativo Cumpinient de.las Estratégico cesaitres naturales,
Consolidar programas de capacitacion cotinual Mide el grado de cumplimiento de la elaboracion, 5 Actividades contingariciay; distubios:
" . Programas realizados / Programas Cumplimento de las ingemicias.
para el personal del congreso, ponlendo especiall P ejecucion y del programados X 100 Actividades sociaies, falta de
atenclon a las labares fundamentales del poder programa de capacitacion anual. Ascendente Trimestral Eficacia
legislativo, asi como en temas de fiscalizacion y| & cualguie otra aue 3
diclin d, | cont 3 ints
Falta de formatizacion de
col 4 limiento de |
MPONENTE Cuantitativo c'"": o ,"": P Estratéglco convenion y acuerdos con
Fortalecer los mecansmos de  vinculacian cividades instituciones externas y
Institucional con fos tres organos de goblerno, isculacti Mide el grado de delas i en| i 7 = delas  |cuslquier otraqueta
ine < 0 tralosia i
congresos  locales e insticlonales e} e relacién al parametro establecido anteriormente programadas X 100
internacicnales de reconecido prestiglo Ascendente Trimestral Eficacia determine come
justificanie.
Falta de farmalizacion de.
5 i i
COMPONENTE 4 Cuantitative i Estratégico conveciosyacustidas o)
Promover la Profesionalizacion del persanal, Kctiidatiat Instituciones exterras v
evaluacion del desempefa y estimulos. S e al ot Mide el grado de de las en| i / Cumplimlento do las  [cualquier otra gue la
105 al pers & 3
estion de estimulos al RSN ofacion al pardmetro establecido anterlormente programadas X 100 Actividades roneogeInEme
Ascendente Anual Eficacia dersrmine pimo
justificable.
[Adversiaad climatoiogica,
3 limient
EOMEONGHTES Cuanthtativa Sumplimbenss de s Estratégico sesastres nsturales,
Impulsar acciones de capicitacidn en materia de) / Actividades % dolas |contingencias, dsturbios
violencia de genero del personal del congreso del| Capacitacion Violencia de Géneral Mide el cumplimiento de las actividades sociates, falta de
estado programadas X 100 Actividades
Ascendente Semestral Eficacia A R G D
contraonia interma
No obtener respursta
:;"vm?n ": o = w Cuantitativo Oficio Gestion por parte de las dreas
icitar la suficiencia presupuestal para cumplit : 5 prubesheningeg
el Programa Anual de Capacitacion Mide el grada de cumplimiento de las solicitudes de cuaiquier otra aue ta
S s suficiencia presupuestal para la ejecucion del
ollchid g suficiafeH Lohikys # i Oficios realizados / Oficios programados X 100 Oficio contralors intere
presupuestal programa de trabajo del Departamento de determine cémo
Capacitacion y Formacion Permanente| Ascendente Anual Hicacla justificatle.
ACTIVIDAD 1.2
4 Cuantitativo Calendarizacion Gestion desastres naturaies,
Ejocutar el Diagnostico de Necesidades de| Mide el mmp:lmlenzo.dell el:bor:nén Ide un . , {contingencias, disturbics
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DETERMINACION DE METAS

PERIODO:

ENE-MAR

LLERMO VELEZ GONZALEZ

ISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACION

30%

LAPAUIKACION | LIV | pard pIOKAImar cursos el @ U LapaLIaLI pe3aw & '
Programacion de cursos sociales, falta de
capacitacion alineados al mismo aue permitan| ¥ 9 por el C; 12 prog X100 Colecdarkacllen e eodti oemur
calendarizar las actvidades anuales, personal Ascendente Anual Fficacla cualquier otra que I
contratcria interna
determine comg.
ACTIVIDAD 2.1 Adversicad cimatoldgic,
Cuantitativo Ofkcla de Hecvekdny/o Gestidn desastres raturates,
Ejecutar un programa de capacitacion enfocadol § Listas de Asistencia contngencias, drsturbios
en las labores fundamentales del poder| pacyeian do | i %
programa anual de " Oficio de Ejecuciony/o  fsoziales, faltade
legislativo, areas administrativas y técnicas , quel PR Mide el cumplimlento de ia ejecucion del programa | Cursos ejecutados / Cursos programados X 100 et Asistionast sufickéncts prefopousil v
Integre temas de fisca tzacion y rendicion de| Ascendente Trimestral Eficacia cusiquier atra que 14
cuentas, contraloria interna
determine cdmo.
ACTIVIDAD 2.2 Ol Adversicad cimatoidgica,
T = e Cuantitativo L ‘;:":’:::'d'" v/o Gestion desastres maturates,
ar seguimiento al programa de capacitacion aluaciones ccntingenciat;disturtios
anval Seguimiento al Programa de | Mide ef del i al prog: Cursos / Cursos Oficio de Ejecucion yfo  [sociales, falta de
capacitacion anual de capacitacion programados X 100 Evaluaciones suficlencia presupuestal y
Ascendente Trimestral Eficacia cuslauier otra que I
contratons interna
determine coma
AGTIVIOAD 2.3 Informe de Resultados del ::::“’::”::“""-
Elabotar el Informe de resultados del Programal Cuantitativo Programa de Capacitacion Gestion mu.wm“’ pragPrs
de capacitacion anual Mide el cumplimiento de |a elaboracién del Informe | Informes realizados / Informes programados X Anual el oyii e NSGIEAS b scciales, falta de
Informe de resultados Programa de C. g
de resultados 100 f
Anual cusiauier otra que
Ascendente Anual Eficacia contralonia intema
determine cbmo
ACTIVIDAD 3.1 No aaxm; T:p‘-:nla
parte de |as dreas
Coadywar con las areas aue suscriben (o5 Cuantitativo Oficia Gestion iaodarde i
otacol a lal Mide el dela dela .
y protacoles d Jon d d i / calquier otra aue I
Oficio de reunon de R P e reunién
|vineutscléet con lnstitucianes extenas coordinacion entre dreas proplestadereunidnde chardinacionentre s de reunion programadas X 100 i ckhislori¥inteina,
areas, B determine cémo
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 3.2 Oficio yfo Correo Falta ge respuesta 3
T ey ez Cuantitativo electrénico Gestion clicio © correo de-
antribuir al cortacto con instituciones exte: ol y rowqUics i
Mide el cumplimiento de la realizacion de by
para la elaboracion de convenios con el W.| oricios de solicitud de reuniones e P d P isdsGi R Oficloy/o Carrea | aue 1 contralorla interna
Cangreso del Estado con Insttulanes extarmas con yelH los realizados 05 programados atraaico getermine como
Cangreso del Estado Ascendente Trimestral Eficacia hustieatle,
4,
ACTIVIDAD 4.3 i Oficio de Ejecucion y/o et paesRapstol
Dar difusion de los diferentes cursos i LitandeAtitancla contingencias, daturbios
capacitacion, asi como garantizar a evaluacian| /1610 ":‘";'“"" ‘;""”’“ Mide el cumplimiento en a realizacién de oficos | o i onied o amados X100 Oficio de Ejecucion yfo  |secisles, fata de
de los mismos y gesticnar en los casos que|  CapACd0 ml" i que soliciten los estimulos al personal. FiprTeRTaan/ Qlioe proscamAgey Listas de Asistencia  [*ficiencia presupuestaly
aplique los  estimulos correspondientes  al| Stimbjos, ASEETdeTe AngaE Eficacia cuniquier otra aue (4
nessonal sapichedia: cantratoria interna
determine como
: {
:mw?w = acion_drigda al q Cuantitativo o{'::::‘::::"‘:’:“ Gestidn Gesasties raturares,
mpartic capactacion dirigida al personal en| 3 v i
% i g Mide el cumplimiento en la realizacion de ConBRan; i
temas de violencia de gérero y 3 Oficio de Efecucion yfo  |seciales, faita de
Capacitacion Violencia de Género|  capacitacion enfocada a temas de equidad de, Cursos realizados / Cursos programadaos X 100 Listas de Asistencia | suficiencia preswpuestal v
L Ascendente Samestral Eficacia cosquier otraque la
contraicria interma
determine como
Semaforo de Cumplimiento [N 0-45% /. 96-75% 76-100%

TITULAR DEL DEPARTAMENTO

LIC. EDGAR ROBERTO %IVARES GALLARDO
IEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y

FORMACION PERMANENTE
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Oficialia Mayor
Direccion de Administracion de Personal y Desarrolio - Departamento de Nomina 1.1.01.A2
A2 D y ional
_Eje ub- Eje, Premis| Finalidad | Funcién [ub-Funci _Programa
1. o
Eficacia Llevar a cabo F
2- 1. Gobi
Y Administrativa objema: | Lepislaclo) Leglsfacio aprobaciones de leyes, reglamnetos y acuerdos o Estatal deleyes, ¥
n n Acuerdos
Objetivo General

Promrover la eficacia en los proc

Estado

ativosy

del Congreso del

Personal del Congreso del Estado

Socledad Nayarita

s
PERSONAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

.
FIN
Contingencia foma de edifce,
Generar la nomina correctay oportunamente en fa fecha Cuanttativo Cumplimeendo del Propdsito Estrategos |emstatacones, ¥ cuaiquier oira
establecida, generando 1 proteccion y seguridad de fa Qe ta contraloria intema |
informacién cantenida e a base de datos de némina, . A R b Dirpamiots | tomo lificate
creando los respaidos dv los archivos basicos, asl como % propostos programadas pot 100 Propémilo
elabarar los recibos de pago correspondiente Ascendente Anual Eficacy
PROPOSITO
Conlingencia, toma de edficio,
Cumphrmienio de o5 2
Registrar e integrar a némina con los movimientos Cusntatvo Componentes Estiategico € instaiacones, y cualauier ol
autorizados del persona:, efectuar el clculo de sus en _— — - que fa conlraleria inema
SO0l de s Y oo wnicad 82 lormAcN en (na tase de des componentes programados por 100 Componentes
correspondientes, en términos de la normatividad aplicable Ascencente Anal Eficacis
Contingenca, loma dé edific,
COMPONENTE 1. Cuantaatvo Cumplmiento de las Esiratégeo & instalaciones, y cualguer olra
o que la contraloria intena
Coordinar ef sistema de 2mision de comprabantes fiscales N doa
digitales del personal des congreso Comprobarses actedades programacss por 100 Actvidodes
Ascendente Trmestral Eficaca
COMPONENTE 2.
il Cumphmienio o s ingencia,
Reportar las solicitudes utend|das de hojas de regstro y — u Cuanttativo wivssig Esratégioo ::;M m‘:-
de v del personal del Pei . deitha L i Numaro 0e Bctividades reafizacas enlre ef numera da Curnplimeento ce las. mehMﬂl interms
cangreso del estado e actividaces programadas por 100 e — o Efcaca Actividades delenmine coma jusificable
ACTIVIDAD 1.1
Infoeme de comprebantes G Contingenca, toms da edfico,
Realizar quincenaimente el comprobante fiscal digital por no— | Informe de comprobantes fiscales digitaies por et Cuaniiavo fiscales digtaies pormternel informe de e mstalaciones, y cuaquier ofra|
Internet del personal de congreso del estado Intormies idcats o win compretantes fzcales | que la contraloria interna
por inlemet programados por 100 Ascendente Tnmestral Efitaca digitales por infernet | determine como wstficable
ACTIVIDAD 2.1
b Cuanitativo Repode Gestion Contgancia, toma o edfice,
EI: :m las na]asdueulclavl(onsuncm de percepciones ) SRR oy e = s insal .y peed
y deducciones del personal del congreso del estado Corstancas Tabncieria . % 3 e Reporte: queta contraloria imerna
Semafora de Cumplimiento: — 0-45% 46-75% 76-100 %
DETERMINACION DE METAS TITULAR DEL DEPARTAMENTO
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 23%
SEMAFORIZACION

LIC. JUAN RODOLFO NARES CORTES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA



TRANSFORMAN

| VOCES QUE
y

wL i sefse. ofm. Sl

EL ORGANO TECNICO

OFICIAL MAYOR

Oficialia Mayor
Direccion de 1.1.01.A2
AZ.- Desartollo y
A s z o 8 = | Fimeidsd | T = 42
. : Uevar 3 catio Inicativay, revisiones, elaboraticnes. Inclotivas, Revitones
2 Desarresio y Medemithcion nstituciond] ¥ Efciencia e of Marey 1.Goblerno | LLegnlscién | O Legislacion i Protwsuesto Eata
Hashie o aprobiaciones de leyes, decreton, reglamentos y acuerdos, ottt Decretos, Reglamentot y Acusrdor
EOTER
I -  vobadercendsl | GutoComeme | GatodeCopmal |
Wiforar (o8 indicadores de desempeho, sdemas de fortaiecar las funciones de transpirencia, iscallzaasn v rendicion de clsnta
Congress dl Estado Congresa del Exuads x
AN
Contingencia
Cusntitative b i el tavategico Sinlestro
[Convibur en 14 eficiencia de Ios de ta| Eficiencia . Ppodut | Factor sociaty
Due<ién co Adausiciones establecidas / 100 cuslauier atrs cur
de Julsiciones.
o S, s Contraleria
Ascendanis At ehieacis Weavsa ditermane
cm lustficatie.
DROVOSTD) _
Cuanutative ""““"""'"”‘:: e Fanategico Contingencis
Concibuir e 1 slicacia del control de Tos procesas de Sombo Sinlestro
Mide ol cumgy
acax. vicicn de blenes y servidos, proteccion cvi, servicios| e slenia s 1 coptmandn ¢ . o R
sequricad, " e !
e _N"'“' 85oumo L adiineTTecion 48 1Y dupartamentos que conforman s Direcion de 100 lox Componentes “‘:“‘(M':.:'ﬂ‘:“'
Adaquisiclanes Ascendentr Anual Eficacls A,
ctma uatificsble
COMPONENTE 1.
il mentar, coordinar v organiar con cada une g 151 Cumplimiento de las Contingonein
4reac, direcciones, departamentos, unidades o Interesados, Cupriiatio Enraagico Siniestro
sesiones ol a coardinacian A
818 oatia’ TR0 VI o o ek g Eficiencla en s comunicacion Mide deynplinietio s i copntimny, Actividades reallzadas / Actvidades programadas X 100 oot sl
comiones, reuniones o eventos Gue %6 tengan| {a Actividades | cusiauier otrs que
. Ascendente Triostral Seacta s Contratadls
Interna determine
COMPONENTE 2.
Cumplimiento de las.
Cuantitative Eatrats Sinlestro
i o realizacion Actividaces e
Coortinar o control ¥ superviticn de Ias sctividades de los 4 feummilifenss ol adinaciOn el peogcem cumatimientode] P SCAY
vorocess ol
dopart Actividades realls Hvidades vdi lquier
thmaota, adminsitrativos confornan [a Direccion de Adquisiciones, asl como s (e a3 Actividages | V1OV Ora que
pervitiy &indoeme dikau disarobio: Ascendente Trimestsal Eficacia s Contralaria
d Interna determine
COMPONENTE 3.
Cumplimiento de las
uscsr s mefors constante de los espacion fisicos | Cusntitative Furstégico sinestto
e ol cumell s reslizacicn del
Iostmaciones, cbiervanda mejores conditiones gl " for g emmmeasyis o e aneind Factor socha| v
sccelbilidad para personar adultss mayores y  on) adenimsitrathos: conforman (4 Di G Adqubicsones, ast s Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 Loy Actividsdes. cunlquier otra que
drcapacidad, narviidane Informos G danarroo Ascendente Trimestra) Blicacia fa Contraloris
Interna determine
ACTWIDAD 1.1
e o ro— Cusntitatvo Minutas de Trabsio Gestign Sinlastto
P ogniait IGHRANGR  B6 ibajo o lou]: TR mecien e et b Mide ef cumgsimiento u la coordinacion y Minutas de Factor sacial y
adao. Minutas realizades / Reuniones X300
| depertarnenton de ( Direceion 2 de. tabalo | cualauier otra que
Ascendente Trimestral Ehicacta Ia Contraioria
2.1
Sinieatra
Autoriaciones do
e s sttt enbossmerronony e wissgon b ey dhesadibidusis por, | . Lideol smplienyiols ppeniitnstlon e Infcrmes trimesvrales et Y
Seairtardnio iwidd lizadas por w /ink X100 Inforrmes cuaiquler otrs que
30 argo sy wimestrales | 1a Contraloria
Ascencente Trimestral Ehcacia Intetra determine
ACTOVIDAD 2.2 ol X Cunntitative Inforrme da Actividades Gestion Mirmeile “::M"'. o
Elaberar v presentar 4 (4 Oficialla Mayor un informe de infoeme de Actividadés Informes con las actiidedes mis wgnificativasdela | informes reatizadcs / infs X100 “:"ﬂ’;‘ P W 3
activedactes de s Direccion Gireccicn. Ascordents Trimestral Elicacia g
custauier otra que.
ACTBADAD ;1 Cusntitative Inforrre ce Activdades Geation . Consinaencté
Promover Araas azules, dress do descansa y tlicad all Mide ol 10 Inforrre de Sinlestro
esitiao ol edificio sed accenbiidad acecuads a1 wlice sede. d . N — " Activideder | Factor socialy
Sematara de Camplimien [  Awpmble ] 75w

DETERMINACION DE METAS
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 22%
SEMAFORIZACION

TITULAR DF U4

LIC, ANA ARTEM!
ENCARGADA DE LA DIRECEION DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS GENERALESJCONTROL DE BIENES Y

ALMRCEN
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QOficialia Mayor-Direccion de Adquisiciones

|

Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

A2.- Desarrollo y Modernizacién Institucional

_Sub- Eje, Premisa

2.- Dasarrollo y Modernizacién Institucional

Transparenciay
Eficiencia en el Manejo
de Recursos Publicos

Levar a cabo wniciativas, revisiones,

Estatal

= Programa

SE 88 8

de leyes,

decretos, reglamentos y acuerdes.

Objetivo General

Mejorar los Indicadores de deserpeo, ademis de fortalecer las funciones de
teansparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

Finalidad | Funcién | Sub-Funcién
1. Gobierno 1. tegislacion | O1. Legislacion
Poblacién Objetivo ¢

Iniciativas, Revisianes, Elaboraciones,
de Leyes, Decretos, Reglamentos
¥ Acuerdos

Congreso del Estado, usuartos y ciudadania en general

Personal que utilice los bienes

PbR
POA
2023

B.5E 9 S 98

FIN

Cédula de resguardo

oantitati Cumplimiento del Estraté desastres naturales,
Controlar aficazmente la asignacion de los bienes Da cuenta del cumplimlento de control eficaz Ruantiatives Proposito tratégles siniestros, tonta de
muebles, ivmueble e Intangibles que conforman el | Contribuir al contro! de del de bienes muebles e Inmuebles del Propésito cumplida / Propasito Ct del factores
patrimenic e inventario general del H, Congreso del bienes muebles Congreso del Estado que contribuye al programado X 100 Propésita saciales y cualquier otra
Estado de Hayarit. Desarrollo y Modernizacion Institucional. Ascendente Anual Eficacia que la contraloria
Interna determire como
PROPOSITO
Cumplimiento de los i Cantingencia sanitarias,
{ control los B les, 2 tati
comtates | o | 4
g g Registro, control y componentes que permiten el registro, Ce /G Cumplimiento de $iniesucs, toma de
general del Poder Leglslativo, favoreciendo la lizacién de b I lizacisn de b instalaciones, factores
v efidenda. en el manejo. de los actualizacion de bienes contral y actualizacion de bienes que programados X 100 RS iy — los Componentes soclales y cuslauist dtra
recorsas peblicos: [conforman e! Patrimonlo del Poder Legislativo. cinth cnvralbnls
Interna determine como
3 . Contingencia sanitarias,
COMPONENTE 1. Cuantitativos cm:\'z::::: o3 Estratégico desastres naturales,
" sintestros, toma de
i s T | s | e M | RS o ; * e
general con las nuevas adauisiciones de bienes . e o L programadas X 100 las Actividades [ sociales y cualaier otra
muebles, ‘nmuebles e intangibles y cédulas de enes Muebles, Inmuetles e intang(bles Asceridenite Trimestral Eficacia que la contraloria
resguardo. Interna determine como
Justificable,
Contingencia sanitatias,
COMPONENTE 2. Cumplimiento de las
Mide el cumplimiente de las actividades Cuantitativos Actividades Estratégice dr.a:slras naturales,
5 e R realacionadas con el proceso de revision de P N . o 4 sinlestros; toma de
Reallzar a revisién fisica del inventario general que |Proramacién de revisiény | L o "o i de movimientas y el llenads | A1 :::’:mz: a::x mov e i) da: i ':'""l':
a
permita mantener de los formatos de movimientos, a través de Lt . s
los resg de bienes aslj ddula d st Ascendente Semestral Eficacia que la contraloria
Homediin oeregsio, interna determine como
justiticable,
P Contingencia sanitarias,
nto
COMPONENTE3. Cuantitatives ump""": il Estratégico desastres naturales,
Proponer el tramite de los bienes que por su Da cuenta dei cumplimiento del znvl(? de Actividades siniestras, toma de
condicién ‘son considerados tomo sujetds  de Propuesta de bienes para | propuesta de bienes que por su ion son / [« de factares
Diagnostica Técnico para su donacion o baja su baja considerados como sujetos de Diagnostico programadas X 100 las Actividades | sociales y cualquier otra
correspondiente y desafectaclon contable en los Técnico para su donacidn o baja Ascendente Anual Eficacia sl conimlopts
st Interna determine come:
casos aplicables. Justificable.
Cont, itarias,
COMPONENTEA Curiiplimiento de lds ontingencla sanitarias,
~ Cuantitativos I Gestion desastres naturales,
Actividades sinlestros, toma de
Sistema de Control de 04 cuenta del ¢ de ¥ No. de realizadas gatre el no. de de factores
¥ control de los Inventarios control de los bienes &t Congreso actividades programadas por 100 las Actividades | sociales y cualquler otra
blenes del corgresa. Ascendente semestral Eficacia que la contralorla
Interna determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 1.1 oot Resguardo de Geatih Contingencia sanitarias,
Lantiatves | pdquisicisn de bienes e drinitoss ltutuiey;
Asignacion d Mide el avance de altas y asignacion d Altas y asignacién de nuevos bienes siiksitar, foms S,
Registrar las altas y asignaclon de resguardante de gnac Qs itk Altesy St = Vg e adsA o Instalaciones, factores
E 2 de nuevos bienes <8 de bienes ysu qi [ el total de bienes Adquisicion de
nuevos blenes adquiridos, asi como la impresion del e AT s aO5K  ESEIEAT X100 blenes soclales y cualquier otra
8 de icio A 4 PEoR! " Ascendente Trimestral Eficacia que la contralorla
interna determine como
justificable.
ACTIVIDAD 2.1
P'“;'":" d; 'VI,:;II! ¥ Contingencia sanitarias,
Cuantitativos ACRRHRCIOm ) Gestion Programa de desastres naturales,
Muestrs el cumplimiento de |a elaboracion del Inventario General de Gisitas siniestros, toma de
Elaborar lu programacian de visitas para la revisian Progryma devisitas programa de visitas a las areas para la Programaciones realizadas / Bienes i del Instalaciones, factores
de Inventario General de Bienes Muebles, inmuebles L - revision del inventario general del H. Programaciones programadas X 100 R sociales y cualquier otra
e Intangibles. Congreso de! Estado 8 que |a contraloria
Ascendente Semestral Eficaca | Seneral de Benes | inarna determine coma
Justificable.
ACTIVIDAD 2.2 3 o
< i Cantingencia sanitarias,
Mide ef cumplimiento de la elaboracién de los Cusrtitagos: | Deadesy formate Gestién Formato de desastres naturales,
formatos de bienes ro ublcados y de movimenitos de un blenes no siniestros, toma de
o de bienes Farmatos elaborados / Formatos bien ubicados y Instalaciones, factores
6 Situacion actual del bi .
:";:"' L '::m“" ""‘:”‘;‘ {dentificar movimientos | Stuacion o ne las visitas a las dreas con motivo de la programados X 100 formatode | sociales y cualquier otra
je bienes 7 bienes no ubicadas, actualizacion del Inventario movimentos de que la contraloria
Ascendente Semestral Eficacia un bien Intena determiae como
Justificable.
ACTIVIDAD 2.3 Contingencia sanitarnas,




Actualizar el inventario General de Bienes Muebles,
inmuebles e Intangibles del Congreso del Estado.

Actualizacion de

Muestra el grado de

dela

de blenes

de i B

or %100

Luantitatvos

de Activos

westion

Ascendente

Semestral

Eficacia

Cédula de
resguardo de
Activos

desastres naturales,
siniestros, toma de
instalaciones, factares
sociales y cualquier otra
que la contraloria
Interna determine como
Justificable,

ACTIVIDAD 3.1

Identificar, relacionar y enviar la solicitud de
diagnostico correspondiente de bienes que por su

dicion pudieran ser c para desecho,
baja o doracion.

Propuesta de bienes para
su baja

del Congreso del Estada

Muestra el cumplimiento del programa de
actualizacién del inventarlo general de bienes

Propuestas realizadas / Propuestas
programadas X 100

Cuantitativos

Oficio de salicitud de
diagnésticas

Gestion

Ascendente

Anual

Eficacia

Oficio de sol(citud
de diagnasticos

Contingencia sanitarias,
desastres naturales,
sinlestros, toma de

instalaclones, factores
sociales y cualquier otra
que la contralona

Interna determine como

Justificable,

ACTIVIDAD 4.1

Ejecutar el sistema de control de intentario

Semaforo de Cumplimiento:

TITULAR DEL ORGANO DE

Sistema de Control de
Inventarios

Muestra el cumplimiento de actualizacién y
control de los bienes del Congreso del Estado

Reportes realizados/ Reportes
programades por 100

Cuantitativos

Reporte de sistema

Gestlon

Ascendente

semestral

0-45%

Aceptable

A46% - 75%

IERNO

LIC. ANA ARTEMISA ZERMENO BAJRAGAN
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS

GENERALES, CONTROL DE BIENES Y

LMACEN

DETERMINACION DE METAS

PERIODO:

ENE-MAR

VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION

Eficacla

Reporte del
sistema

Contingencia santtarias,
desastres naturales,
siniestros, toma de

instalaciones, factores
sociales y cualquier otra
que I contraloria

Interna determine coma

Justificable.

76% - 100%

LIC. ANA ARTEMIJA ZERMENO BARRAGAN

ENCARGADA PE LA DIRECCION DE

ADQUISICIONES} SERVICIOS GENERALES,

CONTROL D§ BIENES Y ALMACEN




VOCES QUE
TRANSFORMAN
e ——
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Direccién de Adquisiciones - Almacén

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Transparencla y Eficiencia en
el Manejo de Recursos
Publicos

Objetivo General

Mejorar los indicadores de desempefio, ademas de fortalecer las funciones de transparencia,
fiscalizacion y rendicion de cuentas.

Finalidad Funcién Sub-Funcién i Programa E001
1. Gobierno 1. Leislacion 01, Legislacion Hevara cabio Inlciitivas, cevisiones, elaboracionks: Presupuesto Estatal de
aprobaciones de |eyes, decretos, reglamentos y acuerdos, Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Pobiacién Objetivo Poblacién Patencial Gasto Corrlente Gasto de Capital
Congreso del Estado Congreso del Estado X

JUNIm DE MEDIDA

i o i T =] TIPO DE INDICADOR /| MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN TIVO 'NOMBRE D! R DEFINICION Sty ] ;
I NARRATIVO EL INDICADOR JFRECUENCA | A SUPUESTOS
. i 2o 4 At rtic
FIN
Cualitativo o Cumplimiento del -
Suministrar los articulos, materiales de Contribulr al procesa registro | Contribuye en mejorar las politicas para el desarrolla Estratégico Contingencia, Siniestro,
. Cuantitativo Propbsito Cumplimiento | Factor Social y cualauler otra
ofitina & Insumos. solicitados a traves de y control de insumos de! noderniz en el depa de |Propdsito cumplido / Propasite X100 etbodsit ot
2 s A i
controles implemensados para tal efecto | departamento de almacén almacén Ascendente o . GEbifpcie | usisCanaopmeninE
Anual Eficacia como justificable.
Descendente
PROPOSITO
Cuantitati Cumplimiento de los Estraté
Regular el proceso de control de entradas y | Programacion y coordinacién 3 " ANt Componentes. fattilco Comtingench Siniestro,
& Regular el cumplimiento en cuanto a ingresos v C /G < de | Factor Social y cualquier otra
salidas que favorezea la eficiencia en el de entradas y salidas de
A salidas de nsumos en el tiempo planeado programadas X 100 |os Componentes| que la Contralorla determine
manejo de los insumos del almacen Insumas en almacén Ascendente Trimestral Eficacia
como fustificable.
COMPONENTE 1.
Cushtitati Cumplimlento de las £ i
Programacion y registra del | Mide &l cumplimiento en cuanto al inventario de " Uantitative. Actividades strategico Contingentla, Siniestro,
Controlar el proceso de captura de g / P < de | Factor Social y cualquier otra
0508 inventario de insumos y Insumos con que se cuenta en el aimacén %100 o Actioidades. | us taCantratons datermi
idades s determine
materiales por: mes. mensualmente Ascendente Trimestral Eficacia como Justificable.
COMPONENTE 2.
Cumplimiento de ias
Mide el cumplimento de registro y recepcion de Cuantitativa el Estratégico Contingencia, Siniestro,
Controlar el proceso de recepcion y _ i \ctividades Factor Social y cualguier
requisicion de insumos para distribucién a ¥ o8 Rz mas I e ey v © de tra que la Contralor
9 las & P insumos en fecha el tiempo para su ona X 100 las Actividades otrs a8 < nyaor
as dreas distribucin Ascendente Trimestral Eficacia determine como
justificable,
COMPONENTE 3.
Cumplimiento de {as S
Mide mide el cumplimiento del registro del total de Cuantitative aeiilsdis Estratégico Contingencla, Siniestro,
Controlar el procesa de entradas y salidas de |  Registro del inventario de 4 / C de | Factor Social y cualquier otra
§ materiales a fin de cada mes despues de la %
materiales e Insumos periodicamente. insumos en cada mes Istelbucié X100 las Actividades | que la Contraforfa determine
distribucién. Ascendente Trimestral Effcacia como justificable.
COMPONENTE 4
Cumplimiento de las " i fa, Sinlestro,
Impiementar y mejorar el proceso para la Cuantitativo P! nto de Estratégico Contingencia, Sinestro,
N ’ o Actividades . Factor Social y cualquier
recepcion, registro, control, requisicion y | Registro de Entradas v safidas | Mide el cumplimienta del registro de las entradas de | A / Cumpl'miento de thadue la Contralor
distribucion de materiales. mensuales. materiales y fas salidas . X 100 las Actividades | %77 3 & TR AN
Ascendente Trimestral Eficacia justificable.
COMPONENTE 5.
Fomentar al interior del congreso de| ” Cumplimiento de las N Contingencia, Siniestro,
astado, la on de buenas Sallcitads preferertia Cuantitative :cllvldad Estratégica Factor Social ; cualquier
v que ala| Mideel Ia 3 las buenas / o Cumplimiento de
practivas ambientales, tales como consumo " - otra gue la Contraloria
5 SR mitigacion del camblo practicas ambientales, X 100 las
responsable, reuso, reziclaje, valorizacion de elimatice, determine como
materiales y disposicion final adecuada. ’ Ascendente Trimestral Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
: Reporte de Inventario >
Cuantitative e Niatertales Gestion Reseiads Contingencia, Sintestro,
Realizar [nventarios periodicos de Insumosy | Realizacion de inventarios Muestra el registro de insumos en enel No. de it i entre numero de A Factor Social y cualquier otra
materiales mensuales almacen Inventarios programados por 100. Moteriales «que la Contraloria determine
Ascendente Trimestral Eficacia camastiicable,
ACTIVIDAD 2.1
Oficio de solicitud de
X Cuantitativo pedido mensual y Gestion Oficio de oA
Registrar requisiciores autarizadas en el z Muestra el registro y recepcion de requisiciones . solicitud de B ) 3
Recepcion y registra de b Numero de entre requisiclones mensuales Factor Social y cualquier otra
tiempo establecido para su abastecimiento mensuales de Insumos de cada drea en el tiempo. ¥ pedido mensual
requlisiclones numero de requisclones programadas por 100 | que fa Contralorla determine
para su a Y requisiciones Hicable.
Ascendente Trimestral Eficacia Aensuales oI,
ACTIVIDAD 3.1
Reparte de entradas y i
g " . Muestra el registro preciso de las entradas y <alldas ) Cuantitativo salidas Gestién Cantingendi, Sinfestto,
Registrar periodicamente las entradasy | Registro de entradas y salidas Numero de registros ejecutados entre numero de Reporte de Factor Social y cualquier otra
de insumos mensualmente en hola de calculo de L
salldas de material del Almacen de insumos el programados por 100 entradas y salidas| que la Contraloria determine
Ascendente Trimestral Eficacia i
ACTIVIDAD 4.1
Eporte General e
Elaborar y unificar el proceso de Controlde | oo ool Muestra el Registro y control de los Inventarios Cuantitativa Inventarios, entradas y Gestion Reporte General | cContingencia, Siniestro,
Inventarios, y el registro de Entradas y d: Invanteios, Entradas aunado al registro de Entradas y salidas de Numero de reportes ejecutados entre numero de Salida: de Factor Soclal y cualquier otra
salldas de materiales del aimacen para sali d’as v materiales en una solo reporte que arroja un stock reportes programados por 100 entradasy que la Contralorla determine
coadyuvar a fa distribucion, de material mas preciso mensual. Ascendente Trimestral Eficacia Salldas, com fustificable.
ACTIVIDAD 5.1
g Solfcitud de pedido mensual Solicitud de pedido " | I
licit fi Cy itat Gestl
Sollcitar preferentemente |a adauisicion & | . /- veciales con levendade | Muestra las solicitudes aue coadvuven en buenas e, mensual de Materiales, oo Solicitud de Caivpemen Sinere;



materiales amigables al medio ambiente
que contribuyan a la mitigacién de! cambio

climatico.

Seméforo de Cumplimiento:

TITULAR DEL ORGANO TECNIC,

preferencia por materiales

amigables con el medio
amblente

practicas que contribuyan al medio ambiente

Numero de solicitudes ¢jecutadas / numero de

Factor Social y cualquier otra

Solicitudes programadas x 100.
Ascendente

pedido mensual
de Materiales.

que la Contralorla determine
como justificable

Trimestral Eficacia

Aceptable l 46-75%

76-100 %

DETERMINACION DE METAS

PERIODO: | ENE-MAR

LIC. ANA ARTEMISA ZERMENO BAR

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICION
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALM

AN
b, SERVICIOS
CEN

\

SEMAFORIZACION

VALOR PORCENTUAL 24%

TITULAR DEL DEP MENTO

LIC ANA ARTEMISA ZERMENO BARRAGAN

ENCARGADA DE LA DIREGLION DE ADQUISICIONES
SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN




Oficialia Mayor
1 Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacen.- Departamento de Logistica y
‘ Eventos 1.1.01.A2
A2- ¥
He Sub- Eje, Premisa ‘Finalidad |  Funcién  |Sub-Funcién ~ Programa E001
N Llevar a cabo iniclativas, revisiones, elaboraciones, Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
= . T Efi | d i o 3 3 3 i
2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional RRERY de“:fa el iz 1. Gobierno | 1. Legislacion ,DL . aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y Prespuesto Aprobaciones de Leyes, Decretos, Regiamentos y
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al y relevante esperamos con estas acciones?

NIVEL IRESUMEN NARRATIVO - I  NOMBREDELINDCADOR MEDIOS DEVERAICACION SUPUESTOS
fall
Contribuir con el desartarrolio y Muestra el grado de cumplimiento en la Cuanti D Cumplimisniadel Coentingencia, toma de
modemizacion institucional a través de 7 contribucion con el desarrolio y P . " Instalaciones, falta de
una logistica de eventes adecuada Logisllcaiadeatati modemizacion Institucional a traves de una Wl T ke SO Eroor BFA Reordai Aiial Eficac presupuesto para el
logistica de eventos adecuada bl - o departamento
Proposito
PROPOSITO
: Da cuenta del cumpimiento de los Cumplimiento de los Conti toma de
Organizar y proporcionar el apoyo en la A fol o] St
| programacion de eventos coordinandoy | Mejora en la organizacion comt amz:c‘: ::l;b‘;:g?;nmf d':: gJ: 3 C entre por 100 lnslal:s:::st; !al: :“
ejecutando toda fa logistica necesaria b Ascendente Trimestral Eficacia & i pel
f Cumplimiento de fas
C 5! Estratéqi R
. . 7 Contingencia, loma de
Llevar un registro adeciado de los d
b . Qarchienta o ety enloen el ey Numero de actividades entre el numero de instalaciones, falta de
eventos solicitados para programalos con | Registro de Eventos de los eventos en los que participa el A0 i |
tiempo Departamenta da Logistica y Eventos PROUDARESS Y prESpuEsio par.
Ascendente Mensual Eficacia departamento
' 2 Estralégico Cumplimiento de las
| Solicitar lasnecetidades:do material Registro da Maleriales | Da cuenta de registro de los materiales | Numero de actvidades entre el numero de actividades Contingencia, toma ce
fequeridas en cada unc de los eventos solcitados necesanos para cada evento programadas por 100 Ascendante Mensual Eficacia Insiaacions, [ald da
presupuesto para el
\ departamento
ACTIVIDAD 1.1 . - . ;
Cuantitativo Bitacora de registro Gestion Contingencia, toma de
* Muestra el cumplimeiento en la elaboracin | Numero de eventos realizados entre e numero de eventos 2 instalaciones, falta de
Programar |2 realizacion de eventos Froicamaoion do eveniot de |a programacion de eventos programados por 100 N . Hitdoces e fegisiro presupuesto para el
Ascendente Trimestral Eficacia
departamento
Ap oD e Muestra el grado de cumplimiento del Cuantitativo | Bitacora de registro Gastion Contingencia, toma de
. ¥ . | Numero de eventos registrados entre el numero de eventos . instataciones, falta de
Registrar | realizan Registro registro de los eventos en fos que participa enlas que sa luvo partcipacién por 100 Bitacora de registro prusupuesto para o
pghiar e avalo cuaRe el Departamento de Loglstica y Eventos Ascendente Trimestral Eficacia departamento
ACTMIDAD 2 Cuantiativo ofico Gestion -
ici Muestra el grado de cumplimiento de l Contingencia, toma da
SOjclare nateon 08 DGR S Omec co Sorp Numero de eventos registrados enre el numero de eventos ) instalaciones, flla da
consumo,pape ena, limoieza y Material de estock solicitud de material de reserva para en los que se tuvo partcipacion por 100 Oficio Hiesiousalo paracel
consumibles para fa realizacion de todos eventos no programados por anticipacion Ascencents Trimestral Eficacia ssdnnente
los eventos.
ACTIVIDAD 2.2 2 3
. 2 Da cuenta del cumplimiento en la Cuantiativo oficio Gestion Contingencia, toma de
Programar ;Fr;::':; 'y_l:g::m B st da material on de da iales para | Numaro de eventos registrados entre el numero de evenlos Oficio instataciones, falta de
A compa de matenales para |a organizacion an los que se tuvo participacion por 100 . presupuesto para el
nuestro almacen, en eventos que se de los eventos en el Congreso del Estado Ascendente Trimestral Eficacia departamento
requleran
DETERMINACION DE METAS ~
TITULAR DEL O N NICO PERIODO: ENE-MAR RAPEL DEPARTA
VALOR PORCENTUAL 24% l /
SEMAFORIZACION /
a1

LIC ANA ZERMENOJBARRAGAN
ENCARGADA DE LA DIRECCION

__— AROee R0 ACEBO DELGADO

FE DE DEPARTAMENTO
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Oficialia Mayor
Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacen.. 110142
A2.-Desarrollo y Modernizacion

= _Eje_ Sub- Eje, Premisa Finalidad Funcién |  Sub-Funcién el _Programa E001 3

Fortalecimiento de los

Medios Tecnoldgicos, Llevar a cabo Iniclativas, revisiones, elaboraciones, Sranisteite Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
2. 12 de Espacios 1. Gobierno 1. Legislacion 01, Legistacion aprobaciones de leyes, decretos, reglamentas y Est:lal Aprobaciones de Leyes, Decretos,

Laborales y Seguridad en el acuerdos. Reglamentos y Acuerdos
Trabajo
Promovar la eficiencia en los ¥ ivos del Congreso
Usuarios de las instalaciones X

1to que cantribuyan a |3 mitigacion del cambio climatico,

LIC. ANA AR'{VA
ENCARGADA DE LADIR

SERVICIOS GENERALEY

ALMRACEN

CION DE ADQUISICIONES,
CONTROL DE BIENES Y

JEFEQEDEPART)

NTQ

FIN
Coordinar los servicios generales a las dreas que Cumplimiento del Contingencia, toma
Cuantitative Estratégi
integran el H. Cogreso del Estado de Navarit. Coordinacion de los | Muestra grado de cumplimiento de proposito ) " ? Propdsito i [ del de
3 Propasita cumplido / Propésito programado X 100 p
serviclos generafes, del Departamento de Servicios Generales Propésito factor soclal y
Ascendente Anual Eficacia eualiuierotragueld
PROPOSITO
i Cumplir
Atender los servicios generales que se requ_hran ) » Clantiative umplimiento de los Estratégico Contingencia, toma
en materia de fotocopiado, aseo, servicio de| Mejorar en fos servicios | Muestra e! grade de cumplimiento de las Co ntes & 46165 de Instalaciones,
mensajeria dentro y fuera de |a Ciudad y/o del| generales prestades al |componentes establecidos en el programa de [= lizados / C X100 Sorbaiantes factor social y
Estada Congreso del Estado. Servicios Generales Ascendente Anual Eficacia P cualquler otra que la
Contralaria Interna
COMPONENTE 1. Cumplimienta de las . Contingencia, toma
Proporclonar los traslados en vehiculos oficiales| Da cuenta de las gestiones realizadas para la Cuaplitatig Estratiigico - fentode las | € Instalaciones,
por comisiones Institucionales, Gestlon de unidades dotacidn de unidades para |a entrega de Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 Avtividades factor soclaly
documentacion oficial Ascendente Trimestral Eficacia cualquier otra que la
Contraloria Interna
COMPONENTE 2. Cumplimiento de las N Contingencia, toma
Coordinar los serdcios de fotoccpiado, Programa de Da muestra de la gestion de los insumos v cuslitativg i Estratégica - delas de Instalaciones,
mensajeria, aseo, conmutador, entre otros que icio parala ion de dades ceallzadas / Actividades x100 Actividades factor socia y
se otorgan a las dreas que integran el Congreso los servicios Ascendente Trimestral Eficacia cualquier otra que la
del Estado de Nayarit. [¢ ia Interna
. i Contingencia, toma
COMPORENTE 3. Cuantitativo ;um: z‘ ,:M: e Estratégico de Instalaciones,
Realizar acciones por el departamento que Keclbon tra camblo | D3 Muestra de las acclones que realiza el SHVICACRS: c — factor social y
contribuyan & la mitigacion del camblo| ACCiO !:Il:::(l a o departamenta para contribuir a fa Actividad lizadas / Actividads X100 Actividades cualquler otra que la
climatico, <« del cambio climatico Contraloria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.1 i
= Mide el grado de cumplimlenta de las Reporte de Oficios de de Instalaciones,
Elaborar los oficios de vidticos por comisiones Cuantitativo Gestion
e ehof ladlos oflciali Solicitud de entrega de solicitudes de equipo de transporte Reportes de viaticos de transporte realizados / Reportes de Vidticos Reporte de Oficios de factor social y
& choferes para trasiacos oficiales. para far las labores de viaticos de transporte programades X 100 Vidticos cualquier otra que la
Servicios Generales Ascendente Trimestral Eficacia Contralor(a Interna
Contingencia, toma
AETVIDAD 21 - Cuantitativo Informe Gestion de Ins‘:l‘:;on:s
Proporclanar los servicios gneries solleitud de Servicias Mide el numero de solicitudes en los informe de servicios generales realizadas / Informe de — Tactorsoelil »
proporcionados al Congreso del Estado de servicios generales, servicios generales programadas X 100 ¥
Nayarit. Ascendente Trimestral Eficacia cualquier otra que la
Contraloria Interna
REBAB AL Cantingencia, toma
. Cuantitativo Campaha Gestién de Instalaciones,
Realizar campaia de concientizacion vl Campaha de Mide el grado de campanas realizadas como " Tackor sbelaly
7 i 2 i 1 d
recomendaciones para el ahorro de energia) cnnmen!l:a:lnn‘de acciones llevadas pore epartamento para carpohusreslitadas /Campafias das X 100 Campaha Gisladlar oA auE 18
eléctrica y agua den‘ro del edificio sede del| ahorro de energiay el ahorro de energia y agua dentro de |2 Eentdloriatatems
Congreso del Estado. N nsthugn Ascendente Anual Eficacia determine como
justificable
Contingencia, toma
AC‘"—M————— Cuantitative Oficio Eficacia de Instalaciones,
Priorizar que (os Insumos de limpleza solictades) | Mide el grado de priorizacidn al soficitar factor social y
sean  amigables al  medio ambiente, i ‘ o e insumos de limpieza que sean amigables con Oficios realizados / Oficios progamados X 100 Oficio cualquier otra que la
contribuyendo dentrc de l:- institucion en la) mpieza &l hedio smblente Contralorislnterna
lucha contra el cambia climatico. Ascendente Trimestral Eficacta determine camo
justificable
Seméforo de Cumplimiento: 0-45% B s = 46-75% 76-100 %
TITULAR DEY/O TECHICO DETERMINACION DE METAS
PERIODO: ENE-MAR
/ VALOR PORCENTUAL 25% )
RMERIO BAR SEMAFORIZACION peKITL MG W

RVICIOS GENERALES
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Oficialia Mayor
Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Al Di
Conservacion de 8ienes Muebles e Inmuebles

AZ.1011

Iniciativas, Revisiones, Eaboraciones,
de Leyes, Decretos, v
Acuerdos

Consolidacion de (4
Ptructura Interna

iativas, revisiones,
decretos, teglamentos y acuerdos.

Congress de Estado de Nayarit

Cangreso del Estada de Nayarit

e < ool
i 10 oEwon (1
FIN
Da cuenta del grado de contribucion que se hace S
Cont-ibuir al mejoramiento de las politicas para el al mejoramiento de las politicas para el Cuantitativo :m :;,‘m < Estratégico CoRt &
d llo v 6 a traves del|  Serviclos de v atraves|  Propésito cumplida / Propésito post < °: "": o
|mantenimiento de instalaciones. Mantenimiento. | de la atencian a reportes y establecimlento del programado X 100 del Propésito " ::"" 2
programa de minleEnl:nl:nlc del Congreso del ASEERUEHLE Al Effcacia naReclones
stado.
PROFOSITO
di
Ejecitar el programa de Mantenimiento que contribuva a| cummo:‘e::: u:l:u:v:;::'::::::tlr:: - Gl tiativ Cumplimiento de I r .
digni‘icar espacios laborales y brinde seguridad en el|  Serviclos de i P Componentes reallzados / los Componentes
> programa de mantenimienta para la de los Toma de
trabao. Mantenimiento. i 2 Componentes programados X 100
dignificacion de espacios laborales y la seguridad Astaridante Anual Eficacla Componentes| instalaciones
en el trabajo.
COMPONENTE 1.
Cumplimiento de fi
Da cuenta ce |a atencidn a los reportes de i lizadas / i Cuantitative. las Actividades Estratégico |, Ce
Atender Reportes de servicios de Mantenimiento Reportes Atendidos. mantenimiento de las diversas dreas que rogramadas X 100 de las Tama de
conforman ei Congreso del Estado. prog Ascendente Trimestral Eficacia Actividades | instalacianes
COMPONENTE 2.
| los d ic limiento d N 3
Presentar Programa anual de Mantenimiento de la Plantllia PIERGERSIAAY) | DECUSHFCRtSdeitssericok pm.'m“ad” 1 = d Complilentscie Estratégico Cumplimients) (contingencl,
Vehicular de con los servicios de o0 las Actividades delas Toma de
Vehicular, mantenimienta realizados, Ascendenite Trimestral EHicacia
COMPONENTE 3.
Caordinacion del Da cuenta de los servicios pm;ndmaddos de ; . Cumplimientsde " -
. i en imil con los servicios de d las Actividades
SURE R SRR Ao dns servicios mantenimiento contratados del Congreso del X100 e fas Toma de
contratados. Estaco. Ascendente Trimastral Eficacla
COMPONENTE 4.
C Cumplimiento de
Difundir una politica actualizada de ahorra de energla an‘l‘v“l‘dl:lﬂ"eﬂ:::l::as Da cuenta del cumplimiento de las politicas de / Cuantitativo Jas Actividades Politica Cumplimiento| Contingencia,
elect-ica y agua dentra del congreso del estado, " | ahorro de energia e hidraulica del Congreso del de las Toma de
de ahorro energetico programadas X 100 5
a hieatlite: Estado. Ascendente Anual Eficacia Actividades | instalaciones
ACTIVIDAD 1.1
. Bitacara de N
Atender fas: sclicitudes: de: senicios, de. manténtmieta Da cuenta de la atencion a los serviciosde | Bitacoras de G Gestion Bitacorade | Contingencia,
-2l * © Atencion a Reportes,| mantenimiente general de ias diversas areas / Bitacoras de mantenimiento Mantenimien|  Tomade
gene que conforman el Congreso del Estada, programadas X 100 Ascendente Trimestral Eficacia to instalaciones
ACTIVIDAD 2.1
Programa Anual de
Da cuentay presenta a la o titular de la Cuantitativo % Gestion r—
Programa anual de | Direccion de Serviclos F1 de realizado An:ul de Contingencia,
Elaberar el programa anual de mantenimiento vehicular Mantenimiento control de Bienes y Almacen el programa anual / Programas de mantenimiento Mantenimish Toma de
Vehicular. de imientoy C de X 100 Ascendente Anual Eficacia i instalaciones
Ia Plantilla Vehicular del Congreso.
ACTIMIDAD 2.2
I s .

Shliinee &t senidio. desraieniciane dalies aticuias] Snllzlt.ud de Da cuenta de la solicitudes de servicio Bitacoras / [« Bitdcora Vehicular Gastién Bitdcora Contingencia,
ropiedsd.del Ca del Estadt para dar alaplantilla | Bitacoras X Vehlcular Toma de
g i Sty Vehicular, vehicular del Congreso del Estado. 100. Ascendente Trimestral Eficacia instalacicnes

ACTIVIDAD 3.1
Blidcorabe BT UE
supervision de i it e o UG 96 1o provEdErs Bitacoras de servicios :on:esiof\ades Cuantitativo i Gestidn Serdicdos: Contingencia,
Supe isar los servicios cantratados. servicios e arcios captratades reaizadas / Bitacoras de servicios CohicEEnEdo) Toma de
contratados, Sevice % X 100. Eficacla oncesionad®l instataciones
ACTIYIDAD 4.1
s Politica de ahorre POITES OE -
Actuulizar la politica de ahorro de energla electrica y agua ot Da cuenta de |a implementacion de politicas de Politica actualizada / Palitica Cuantitativa e Gestion ahorro Co::;?::a'
dentso del congreso del estado ahorro de energia y agua potable. Programada X 100 Ascendente Anual Eficacla energetico e
Sematoro de Cumplimiento _ T-a5% il m === 6%
TITULAR DEL ORFANO TEC DETERMINACION DE METAS
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 28%
SEMAFORIZACION
LIC. ANA ARTEM N0 BARRAGA

ENCARGADA DE LA DIRECCIOMDE ADQUISICIONES,
SERVICIOS GENERALES, CONTROLIDE BIENES Y ALMACEN.

\/.

INMUEBLES
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Oficiaha Mayor
Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacén - Departamento de Resguardo y Seguridad
A2 Desarrollo y Modemizacion Institucional

Transparenciay
Eficiencia en el
Manejo de
Recursos.

Iniciativas, Revisiones, Elaboracianes,
Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Reglamentos y Acuerdos,

Uevar a cabo las iniciativas, revisiones, elaboraciones,

2.+ Desarrolio y Modernizacion Institucional
3] aprobaciornies de leyas. Secistos, reglamentas y scuérdos:

__ Objetivo General

Mejorat los indicadores de desempedo, ademas de fortalecer las tunciones de
rendicion de cuentas.

Congreso del Estado

FN
Moested el g Cuanatatve Cumplmento el Propoato Geston
e o ofpogrr de sequided  prtacon Gl Yias mmmwwmdxnn‘:’umm
7tas
BCOO0ES PANA MINMIZYY EsIos 81 1as personas. i e
FPROPOITO
[Proporcenas 04 servoos O savagiarda y sogundad an bz Glerenien] o te Cortrgancin, bao exiad d
ruesios da viglnon del edfo a dputadon | personal y wistires de) D de e Quonttativo Compnentes Geston Cumpimento os bs |fr28 0 torma da insisciones
congrese, combinand normativa, tecurs humano y equps lecnobgeo permien worpone poise Comgorentes |y cuaiguier otra que I
kiceed puestos do viplanca del edfion Ascerdente At Feana s v e
Contngencia. esta00 0o
|COMPONENTE 1 Qusiatg Cumplmégnts e 4 Goston wmnm:’m
= §w Actdades Cumpiment 83 15 | i ot que
en cuestiones 6 sequndad Actidodes | Conwakria Intema delermine
Ascendente Serestal Efcacis como stiicabi
- (Cortngancia. bao estads de.
|costPoNENTE 2 Cumpimento de s [1serza 0 toma da instabeones
iy Cicisiogl Prog qundady i G Actnidodes Gaston Curphmento te o |y cusiquer ota que b
ok b contingenca reso del Estads - Convabris Intetna cefermine
Awcondento Trmesiral e cono pstlicebe
Confngancia, bao estad) de.
[COMPONENTE 3 F Cumplnn de b & |farzn 0 oma d staieciones
Ebbor informes para ef [epSYD de vistites &) oo s activdods| — o ) Actwdades Cumpimento os s |¥ Cubkuer olra que b
s ekt curirte & Quardies sooibad ocograma e seguridad y proleccicn et o Actdsces 3:"7."{.”.1" determine
Aeensente Tmestsl e -
| Contingerca, bap estado de
COMPONENTE 4 Quntiatvo CQumplmiento ¢ s & fuorzn o lomn do mstabexons
Coordiner s acoones de protecoon ol & . Actadadas y cusiues otra que &
Pusios de vglnca > ogr X 100 Cumplmenta de b5 | Gonratra ntema deserie
simulacros y pactacon al personal Oz sequiidad Actrdadet oo pssécast
‘Auwnndente Semestral Elcacia
‘bop estaso do
fuefza 0 loma de instalacones.
ACTIVIEAD 1.1 e D daripets b yﬂ-:-mmlh
. Protosst de s D e a umplmioro i eabsracion s manuales, | T 9 TGOS ks i e puero oo Earslelrs
Ascurcenta A Eaza
o estaco o
bt = Cusntetr Ofico de propuests Gasten Tuorza o Yo de metalcrres
Presentis gurdad y ba y cuniques olrs que &8
odhicos tel poder gritvo 4 electo de astar praprados para cupkjues | Programa de Sagurdad
contngeacia orogramas progromen pregromado ot 100 o ezl
Ascondonte sl Ebcsca
| bop estado o
i ” Cumbtatne Documenty Getten fuerza 0 foma de mstakornes
Rogsrar # D6 vistantes que ngresen al edcco Dé ciionts: gitro diano v oraguen
ol visitarsies que ingresan of edfcio programedos por 100 Lo Contrateia inteme determion
Ascandente Semestral Efcacia comd jusificatle
ACTIVICAD 32 . bepo e 08
Quante Document Geston |
[Flalza o vervioo do wgbrsa permareste i = ;“"'“”";_"‘:":"”"
L e i sequr s por 100 | Cortrabria intema catermine
Asendent Trmesral Efesin oo ekt
Contingencia, bao estad) de
ACTIVICAD 4§
Cuanti Documant Gestan
Capaciaa s brgades da potecces el el Congreso del Estads ’ e e ';"’"”'fm"‘:":"""
ticamdadas 40 CApASLICON ol ) orogramados por 100 Cortraborie terrs detarmine
hecondante Semenval Ecoc coma justificable
Cirtingena, bup eeteda ce
ACTIVICAD 42 Cuanttatvo Documento Gesten lerza 0 foma de nstaboones
sequridad y protecoon o smibcros progrmadas por 100 Contratia nterni deterrine
Ascondante Semestral Efcacin comn pstfcasi.
CrTTTTT 0 | = o I
TITULAR DEL ORGANQTECNI | DETERMINACION DE METAS TITULAR DEL DEPARTAME
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 18.75%
SEMAFORIZACION
LIC. ANA ARTEMISA ZERMERO BARRAGAN LIC, MARIO MAYORGA DUARTE
ENCARGADA DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS GENERALES, BIENES JEFE DE DEPARTAMENTO DE RESGUARDO Y

MUEBLES Y ALNJACEN. SEGURIDAD
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Transparencia v Eficiencia en el
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1, Gobierno 1. Legistacion 01. Legislacion

Objetivo General

on de cuentas.

Mejorar los indicadares di: desempefio, ademas de fortalecer las funcionas de transparancia, fiscalizacion y
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CHs ek

de leyes,

decretos, reglamentos y acuerdos.

i

Presupuesto Estatal

Poblacién Potencial

Decretes, Reglamentos y Acuerdos

de Leyes,

Congreso del Estado

Congreso del Estado

: METODO DE e ‘
g : } e o EVALUACION / MEDIOS DE
f 2 INICION 3 restopth A
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO ' NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICIO! FORMULA SEE MEDIR|  VERIFICACION - SUPUESTOS
INDICADOR
=
FIN
Contingencia
Optimizar e control , resguardo ) Cuantitativo Cum:limllento del Estratégico Sinfestro
roposito
doualiciéy  de L documentos Ejecucion de controles Refleja el orden admisnitrativo y puntual de las| Propésito realizado / Propésito p P C i del Facor soclaly
relacionados con el Departamento de oi—— p . cualquier otra que |a
de bienes y servicios X100 Proposito
adauisiciones ] Contraloria Interna
Ascendente Anual Eficacia d
etermine coma
Justificable
PROPOSITO
- Contingencia
o
Cuantitativo Cumpnnenl:: ot gico Siniestro
Dar cumplimiento a |a rormativa aplicablel Transparencia df las Revela la del pr de 'fas| c /¢ Cumplimiento de Factor social y
para el de de bienesy dauisi de bi i dos X 100 Jos . cualquler otra que la
. adquisicones de bienes y servicios programados os Componentes | interna
Ascendente Anual Eficacia determine cémo
Justificable.
COMPONENTE 1.
los procesos de| Vigilanciay apoyo en la Cualitative Cumplutu'en(o de las Estratégico Stiloatro
|a Diraccién de Adquisiciones, mediante lal  Optima ejecucion de los | D a la debida del proceso de! Acti /A Actividades Ci de |  Factor socal y
puesta a ion de digitales| i de bienes y servicios programadas X 100 las Actividades | cualguier otra que a
v tecnologias de [a informacién, adminsitrativos Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
, COMPONENTE 2.
o Protege los intereses del Congreso del Estado de| ¢ Cumplimiento de las 5 Siniestro
7 v A
- del padréndey op fl:nlzaclén ﬂ.‘ Ia' Nayarit por la relacion contractual con los i / A « il de Factor social y
proveedores. celebracion de adquisiciones 5 X i
6 BlaRasy Saridios para la de bienes y programadas X 100 i F las Actividades | cuaiquier otra que la
2 Y d Sarvicios: Ascendente Trimestral Eficacia Contralotia interna
COMPONENTE 3.
= = T
Cualitativo Activida d::e les E Siniestro
Fortalecer los modelos ce planificacion del B Protege los intereses del Congreso del Estado de. - A " o iy de Factor social y
gasto Optmizacion del Gasto ¥ FNSNE, . cualguler otra que la
Nayarit en el ejercicio del gasto. programadas X 100 las Actividades s lori
Ascendente Trimestral Eficacia ontralariainterna
determine como
ACTIVIDAD 1.1
Generar  un  Check  list  digital, — . =g Gestlé Contingencia
| 1a de |; ualitativo eporte de Check List estion
implementando un orden e integracion de Observancia e as Da de las| Reporte Check Sinlestro
dentro de 25 de de bienes y Reporte de Check List/ Prog por 100 List Factor social y
adquisiclones. Asimismo, de los documentos| servicios y = e Ascendente Trimestral Eficacia cualquier otra que la
relacionades con el comite de Contraloria Interna
ACTIVIDAD 2.1
WEPOXENE Contingencia
Reporte de actualizacion de Padron Cualitativo actualizacion de Gestion Reporte de 1
Generar reporte de la actualizacion de datos| Conservacion actualizada del | Permite obtener certeza de las compras que se| B 4 do YR, Dactehi d A P - F.::::e::ﬁ“v
¥ X Reporte
de los proveedores existentes en el padron catalogo de proveedores |realicen por nececidad del H. Congreso, programado 2100 Rsceriante Tifimastral Eficacih Padrén cualulerotragieti
Contraloria Interna
ACTIVIDAD 3.1
Tontingencia
Cualitativo / i
G
Cuantitativo /_&mug_llnlormes = —% f ‘i'":'“: "
Presentar el informe Trimestral de| Protege los intereses del Congreso del Estado de| p ormes al SOOERGRALY,
al Comité c» Optimizasion del gasto: Nayarit en el ejerciclo del gasto. X100 oM cualquier otra que la
| . Ascendekte Trimestral Eficacia Contraloria interna
g \delarmlna como
\ Justificable, |
[ Semiforode Cunpllmllnlo_ 0-a5% Acepable | B6-75% N\ o 76-100 %\ ]
TITULAR DE LA D{REQ DETERMINACION DE METAS TITULAR DEL DEPARTAMENTO
PERIODO: ENE-MAR
‘ VALOR PORCENTUAL 21%
| LIC. ANA ARTEMISA ZERMEN® BARRAGAN SEMAFORIZACION
[ ENCARGADA DE LA DIRECCION DY ADQUISICIONES,
NTO DE ADQUISICIONES
\ SERVICIOS GEMERALES, CONTROL DY BIENES Y ALMACEN
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Contraloria Interna 1.1.01.A4
A4.- Auditoria Control y Fiscalizacién
: _|inalida Funcién| Sub-Funcién| rogramaE00L |
Eficaz. 2.5 Fiscalizacion| 1. 1. ;i
2. Politicas para el Desarrollo y Ry e iy ] e 01. LéVir o cabo Pr ; ;::mlva;. Revisiones, Elaboraciones,
- i uentas 0/ H nes . 3
Modernizacién Institucional y ! Legislacio dalaves, ety chusmert yIedes | Betaral | Proraconesdeleyes, Divietas, Reglamentony
4.2 Congreso Abiertoy | rno én Acuerdos
Cercano
| - Objetivo General & [
T — e — e -
) Poblacién Obje 2 Poblacién Potencial
Promover la eficacia en los pr ativos a traves _ e . SN
de los indicadores de desempefio, fortaleciendo las funciones de Sarvidores plblicos del Poder Legislative del
transparencia, fiscalizacion y rendicién de cuentas Areas integrantes del Poder Legislativo Estado de Nayarit X
Cumplimiento di
Lol Cuantitativo A St Estratégico
) Propésito Contingencias sanitarias, falta ge
Contribulr 2 la  eficacia, economia,| cmpiimientodel |  Mide el grado de del 166 Cumplimiento el [reiFuesto,eneny usesuudo,
transparencia y h::nr.un en el efercicio de fa| Propésito Propasite PO Proposito pi Proposito Mlmnnln mm_'m;lw‘ : ficinas,
publica ¢ de la Ascendente Anual Eficacia idrencurmiilih
narmativa vigente
PROPOSITO Cantingencias sanitaris ala ée
Clantitativo C"';z':ﬂ":::::::m Estratégico st e o
reforman Juridicas, toma de cficinas,
Cumplimiento de los | Mide el grado de cumplimlenta de los C /G C delos  |nuelgss, manifestaciones, y
Lograr eficacia en el Control Interno vl comopnentes Componentes programados X 100 Componentes fendmenas naturales.
Combate a la Carrupcidr. Ascendente Anual Eficacia
Cumplimiento de 5
COMPONENTE 1. Cuantitativo plom i Estratégico B —_—_—
Cumplimlento de las | Mide el grado de de las / P X € delas | N’mum:;mmi lﬂ:n:-Ido.
Emitir y/o actualizar los manuales de| Actividades Actividades 100 d: ;:'::”" eas torm vc s
organizacion Interna Ascendente Anual Eficacia eberarica rachaies
COMPONENTE 2. Cuantitativo C"':::;'[‘;:::de Estratégico Contingencias sanitarias, fata de
Cumplimiento de fas | Mide el grado de cumpli delas 1 programadas X Cumplimiento de las ‘",”"’“""" fenghy "‘"’“"l‘”"'
Incidir en la presentacion de quejas | Actividades Actividades: 100 ::: i ‘:" oy
denuncias Ascendente Trimestral Fficacla fenmenos raturaes
COMPONENTE 3. Cuantitative cw:::Th:w de Estratégico Contingencias sanitarias, flth de
Cumplimiento de las | Mide el grada de delas / X s Cl defas [P persons) josdesuasio
D retormas juridicas, toma de ficinas.
sistemas precisos Actividades 100 haelgas, ¥
Ascendente. Semestral Eficacla loiaernci matiealis
COMPONENTE 4. Cuantitatl Cumplimiento de £ el
pRntisatig Actividades sategion contingencias sanitarias, faita de
Cumplimiento de las | Medir el grado de delas das/ p X (< iy, ' [Femwpumto; pericndl Intdecedo;
Instaurar un Control de las actividades de la) Actividades Actividades 100 A n reforman jurldicas, toma de cficinas,
ueigs,
Cantraloria Ascendente Trimestral Eficacia oty
COMPONENTE 5. Cumplimiento de
Reforzar los principlos éticos, actitud de| Cuantitativo Actividades Estrtdiicn Contingencias sanitarias, fatta e
serviclo y profesionalizacion del personal que| Cumplimiento de fas | Medir el grado de de las / prog X (d de las :"‘“W‘:f&:‘wm';‘:';:;
realiza los trabajos de flscalizacion y Actividades Actividades 100 "u!"": dicas, 19 A 3
responsabliidades. Ascendente Anual Eficacia fendmenas naturales.
ACTIVIDAD 1.1 i
Cuantitativo ::;:::::; Gestian Contingencias sanitarias, faita de.
1 nu i presupuesto, persondl inadecuado,
Promover la capacitacon al personal del Fromsash Mide el numero de P de reformas furkdieas, toma de oficings,
Congreso para la elaboracion de Manuales promovidas X100 huelgas,
Administrativos Ascendente Anua! Eficacia ferdmencs naturaies.
ACTIVIDAD 1.2
[« Gestion
Contingencias santarias, faita do
B Elitioréciéii de: identifica numéricamente el oresupuesto, ,,,y_m', inadecuado,
Cmdy'uv;r “’d" b :"b"' 'I“{?" Hetmanalige st cumplimiento de fa elaboracion de los / p X100 Manuales elaborados |refermas juridicas, toma de oficinas,
organizacion de la Contraloria Interna fnanuales programados huelgas, manifestacicoes, y
progi Ascendente Anual Eficacia et rwiutiles
ACTVIDAD 4 P— Oficio de presentacion Gestion Contingencias sanitarias, falta de
s ; i g Prasentacion de Cuantifica los manvales presentades / ey de manuaies Oficie dé plesentacion de| ":‘“".""‘::“:“"':'"":‘:;“:°-
resentar ia; propuesiy; Ho) ARl & manuales para su posterior aprabacién apuales T o e Gl
organizacion de la Contraloria Psla, frntisstecionss;
Ascendente Anual Eficacia fendmenos naturales.
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Contraloria interna

Direccion de Auditoria Financlera

A4~ Auditoria Control y Fiscalizacion

_ Sub- Eje, Premisa 1

2. Paliticas para el Desarrollo y Modernizacidn (nstitucional

2.5 Fiscalizacion y rendicion de
cuentas

Objetivo General X

do las funciones de

Promover la eficacla en los procedimientos administrativos atraves de los indicadores de

y rendlcidn de cuentas.

_Finalidad |  Funclén | Sub-Funcién [
Uevar a taba iniciativas, revisiones, elaboraciont i
ativas, 3 es,
1. Gablerno | 1. Legislacién | 01. Legislacion | ot e enton s severds, | &0
Estatal
Poblacién Objetivo Poblacién Potenclal | Gasto Col

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobationes.
de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuercos.

e

Areas Integrantes del Poder Legislativo

Servidores Publicos del Poder Legislativa del
Estado de Navarit

T SEPULVEDA LOPEZ
CONTRALORIA INTERNA

an
e Falta de presspuesto, personal
Convribuir & reducir irregularidades en &l Cuantitative "'"’""‘“"":"' Esratégico inadecuado, reformas juridicas, toma.
cumplimiento de [a aplicacion comecta dal| Paliticas para el Desarmllay G g oficinas, huelgas,
3 cumplinierito dei Propsits I 00
recurso mediante 1a viglancia en ei| modemszacién institaconal e N = Y 3 Propésite  |fencmenos naturies, os demis ue
sesarrolio Je os procesos Ascendente Al Eficacia determine Contraioria Interna
PROPOSITO.
Cumplimiento de los. Falta de pretupursto, personal
Suntbitivo, Componentes Estradsico Inadecuado, reformas uridicas, toma
Evsuar de | cio e oo —— Ry, i E de oficinas, hurigss,
recurson piblicos de Poder Legisiativa recuncs los Companentes. |tenémenos naturales, o3 dems que
ocancante. At Sticacls dotermine Contralerla ntema
[componentes. Cumplimiento defas - Falta de presupuesto, personal
Sumdistiva Actividades Estratégicn (nadecuado, reformas furidicas, toma
Avidades et reali - 00 c o oficinas, huelgas,
dealizar auditarias y meporar lon sisiemas de| Vit e el e a8 Actividades |fendmencs naturales, los demds aue
control Insne. Ascendente Trimestral Eficacia daterimine Coatrators Intéma
COMPONENTE 2. - Cumplimiento de las Faita de presupussto, persanal
Coantitative sl Etratégico Concacsadey ilormnt akiicon i
Rendir Informes a la persona Titular de 1a Cumpiimienta de normativa a3 3 i ¢ e oficinas, nueigas,
ok o2 pindod Informma el cumpiimierto de 1a normativa intema Actividades realizadas / Actividades Programatizs X 100 il it
Ascendente Trimestral Eficacia  Setormine Contratorta Intema
ACTIVIDAD 1.1 Faita de prosupurtto, peront
Cuantitative Programa Gestién Inadecuado, reformas jusidicas, toma
rontont) son B paonm Soetis de-0 : Mide a elaboracién del Programa Anual ée Contely de oficinay, Auelgas, manifestaciones,
Srogramcion de auditariay Progtama elaborada /Programa aprobado X 100 g
ontralors interna el Programa Anual el ke iizol toris ] Control y Auditoria {fendmenas naturales, los demds que
Control y aucitoria RIS, Lol Heaclé determine Contralaa Interna
Faita de prewpuesto, personat
acviDan 1.2 .
Cuantitativo Caoacitacion. Gestién inadecyado, refarmas juridicas, toma
Condtanciade  |de olitinas, nueigas, manifestaciones,
Recibi sagacitacion resoecto a ay etapas del Capacitacitn Registrata capacitacion recibida Propuesta realizada / Propuesta programada X 100 _ tos dernls
Control Interno Ascendente Al Eficacia getermine Contraloria Interna
[Faita ce presupuesto, persanal
ACTVIDADZS Cuantitative Revisidn Gestion s cado, efarias forkdioas;
Revivar of contrcl inteno de las deas, oyl e oficinas, Poig :
omo aue lov métodos v procedimientos Contral intema Revita 2) Contrdl Interma de bt dreas Anvisiones reallzadas / Revisiones programadas X 100 [ I Aucond s
aplicados sumplan con ko establecida en 13 Ascendente Semestral Eficacia determine Contralotla Intema
nomativa
Falta de presupuesto, penonat
ACTIVIDAD 1.4
Cinpative Buiniies Swas inadecuade, reformas furidleas, toma
Practicar acton de ouditora e manera . . :

g Evaliia ! ejercicio del 2410 pUblico a través de auditorias 2 e clicinas, nuelgay, manifestaciones,
periddica 4 1o, informacién financiers, de Auditorias Sameoras shcatanas ‘Auditoriin elecutedss / Alditarkas. programadas’ X 100 ntoemme DO | smenca naturales, os demds aue
cuerdo & s disponiciones de auditoria Ascendents Trimestral Eficacia determine Contratorla Interma
aphcables

Falta de preiupuesto, perional
TN ek Mo Sopdly inadecuada, reformas jurldicas, toma
5 i ¢ Informe de | de oficinas, huelgas, manifestaciones,
et e SRS informe Determina el ndmero de informes de actividades Intormes realitadas / nfarmes programadas X 100 irdane.  [ierderersn Aufurmt s, foe s

Persona Tizular de la Contraloria Interna Ascendente Trimestea Eficacia  detatrice Contracrts frtei

facm Faita de presupuento, pericnal
ACTIDAR RS Custitico infgne ke inadecuado, teformas fusidicas, toma
Informe e |de oficinas, ruelgas, manifestaciones,
Presentar informe  ge  cumplimiento  del| e " J 3
TR L Hioformes X200 cumplimiento |tendmencs naturales, los demds ue

Anual de Control y Auditoria 4 14 Seeniiin e i A

[Pers0na Tizulae de 1a Contraloria Interma & i e stenmiie Cantrblora ntema:

{Fota e presusuesto, personal
ACTvVIDAD 23 Cunntitativo Intorme Gestién Hesplumtiok i
farme forme de  [de oficinas, huelgas, manifestaciones,

Presentar nforme arual de actividades ¢ de| Informe o Informet realizades / Informes programadas X 100 -

cumplimiento de atribuciones, & 1# personal anal prm— o n— sumplimlento, |fendmence ntucdins, los demis que

Titutar de o Ce | determine Contraloria Interna

_ 0-40 41-75% 76-100%
TITULAR DEL ORGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE
PERIODO: ENE-MAR
VALOR PORCENTUAL 32%
SEMAFORIZACION

M.F. CI
ENCARGADOGA D
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|ACTIVIDAD 3.2 Cuantdativo. Informes Presentadon. Gestidn
FalLs ¢o presupuesto, personal inadecuat, reformas
Informe anual e el pumea de lormes teslitids bros erme el 6 pracns, toma d oicis g manietacicnes.
|lenémencs naturales. contingencia sanitaria.
Ascendente Tamesiat Hiescn
ACTIVIDAD 4.8 Cosntitativo Prepueita presentads Gestida
Faitsde prrsupuesia, senonal insdecuace, elormas
ttabarar ln actos de Congresa Meiton fies
del Cstade opmsidsx 100 lendmencs naturales. contingencia sanitaria
Ascencente. ot Eheacn ’
e Cuantiativo Informes Peesertadas Gesidn e
7 i Falth Ge DrevupuRII0, elt0ndl INAdecuaca, reformas
superviat \nterme realizado / informe programeds ¥ phshady PR
e controlde formates gara b en rega-recescan o . ket e
Ascendente Trimestesl eteasia opsiones naowcilel contiogencia oy
ACTIVIDAD 4.3 Cuanttativo Informes Presentadar Gewon
intevenic en fos actos y procedimientos de 1a emtrega-recepcidn ee lay éependencias y Falts de presupuerie, perional inadecuaco, relormas.
e el
L sanidades fenomenon naturales contingencia tanitria
‘ Ascendente Trimesual hcacia
ACTIVIDAD 5.3 Cuantitatve Informes Presentados. Gestidn
s Drecodn Talta de presupuesto, pervoral inadecuaco, felarman.
e 100 Ssthidades fendmenos naturales, contingencis vartaria
Trimestinl thew
ACIVIAD 5.2 Coannativo nfermes Presentidon Gestion »
actmdadesy
Infarme saual Medir ¢) sumero de infarmes realiaacon 100 t«llm.l-ludm-, hurigas, mandestaciones.
o
- Aot Ueads aiciones / \

w0.19% L 701008 \
N\

T3 GAMEZ FRANCO.
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1.1.01.A4

Ad.- Auditoria Control v Fiscalizacion

___Ee 2 Sub- Eje, Premisa _Finalidad | Funcién | subFuncién |  ProgramaE00L
Uevar a eabo propuestas de iniciativas, revisiones, Prespussto Iniciativas, Revisiones, flabaraciones, para las
2.- Politicas para e/ % Eficacia i {{ 1. Goblerno | 1. Legislacién | O1. Legislacién elaboraciones, para la aprobaciones de leyes, decretas, Aprobaciones de Leyes, Decretas, Reglamentos y
reglamentos y acuerdos. Estatal Acuerdos
7 : Objetivo General
‘Poblacién Objetiva i
Promover la eficacia en los ivos a traves de los de Unidades Administrativas, Departamentos, ‘
desempefo, fortalecienda las funciones de transparencia, fiscalizacion y rendicidn de cuentas | coorginaciones, Direcciones y Organos Técnicos del Servidores y Exservidores Pdblicos del Poder Legislativo y X
’ Particulares.
Poder Legllativo. riculares
i
nvocigar y Fomiar 1as mvesiigacones con
motv o acos yh hechos o servidores| Cuanffabvo | Cumpimiento dal Proposito Esiratigico
biblicos y ds squeias parsonas que tayan| forrme Arual del
g como fales en Congase del Estado ag|  CUTPATrMo 3ot Propdsto WMide &l cumpemeano del Proposto {E1 praptsta cumpids | E proposdo programado) X 100 Faita do personal
como v paculare oue puaden consitu Ascandenle Ay Eicace
PROPOSITO
Controur s comolimieni 6o Cunnttatig C'c"' riackion Estratigico
responsabldoces  dp  los  Servidores | Cumplimvento d¢ las e " e X 100 Inforene Anual ol Fata o, '
Exservdoes  Pibles  del  Congrosc y| componenlers Caniralor néermo, porsord
Pasteuiares Ascandente Arual Elcaca
COMPONENTE 1, Cumplimionto do las
Cuantéativa At Estratageo
- - o Cuantifica i 0" X100 Informe de Actividadis Falta oo personal
b s s Ascandente Tremaral Eteacin
COMPONENTE 2 Curciminio e las
Cuanitativo o Esvatégen
Cumplr con las alritucones o 1a Autordad| actvidides L lag atr X100 Falta J
Investgaksa Ascendente Trimestrol Elcaca
ACTADAY %S Cuantatvo Gestion Geston
Contabis
Coniro! Control reazadn | Conlrol prograrmady X 100 ¥ Fata da parsonal
cenunciag BNUNCIF Y Queas rectuda denuncias
[Elaborat un contiol ca quegas ¥ as 7 T
ACTBRRLY Cuanitatvo Canlrol Gastion
Ll ‘Contabiiza 105 consoies o investigaciones mciadss Wi m:“;:u Falta de parsonal
ez ) X 100
Contar con un confrol c2 01C0 0 investigacones programadss) a = i niciadas
A Cumnttatws Regetrn Geston
g | e e 9 ey Regisvo e
Eloborar Investigacion programades) X 100 requersmentos. Faktoy !
Ascendente Trimasiral Ehcaca
kallothes Cuantitatvo Citia ds Resiro Gesban
Cadula o Regratro o Irfames Ciouta ce Ragisto de
Pondera Ia Cedula e Registo ¢ Informes de Presurta
Prosertar cedias do s da inkomes de| % Presuta Recpansatilcd i oanzaC plloniltisy Fata de parsonal
Adminsitatea programads) X 100 Ascendents Trimesiral Elicaca Admavsirative
A Cusettativo Cauia go Control Gastin
Reaiizor codulas 08 conlicl 0o Acterdos del Acuerdos v (c Adula
o Conciusn y Alchiv Actevo. programados) X 100
Cancluson y Archvo del Expadiente ¥ ogr r— 1 . . oo
ACTIMDAD 24 Cuantiatve Informes Geston
Cen o F pexson
Prasant Irformis Treestales e actyidades actividados acivdaces programades) X 100 actividades (Oficio} s
Ascancenio Tmestrat Eficacay
N\
RMINACION D! AS
DETERMINA( E MET/ TULA
PERIODO: ENE-MAR

oo | W aiunt

SEMAFORIZACION
uc. idsé MAgTIN HERNANDEZ VARGAS
CONTRALORA INTERNA AUTORIDAD INVESTIGADORA
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Contraloria Interna
Autoridad adora y/o 1.1.01.A4
Ad.- Auditoria Control y Fiscalizacién
Eje ‘Sub- Eje, Premisa | Finalidad Funcién | Sub-Funcién ; Programa EO01
Eficacia Prespue
2D M i R ; 1. Gobierno | 1. Legistacién | 01. Legislacié Ueyar a cabo iniiativas, revisiones, elaboraciones, sto | Mesativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones
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