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ACTIVIDAD
Cuantrtatrvo Registro Gestidn

Registro
Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD
Cuantitativo Registro Gestidn

Ordenes del dia Cuantifica el registro de Reuniones de Comlsion.Registrar las reuniones de Comision Registro
Ascendente Trimestral Eficacia

FSemiforo de Cumpllmlento 0-45% Aceptable 46-75% Satis fa ctorlo 76 -100 %

TITULAR DEL ORGANO TfCNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE SECRETARiA PAI ICULAR
PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACldN

DIP. ALBA CRISTAL ESPINOZA PEfiA 
PRESIDENTA DE LA COMISldN DE GOBIERNO

Muestra cl cumpllmlento en el registro de la 
tramltacion de io$ documentos recib.dos por parte 

de la Secrctaria Particu ar de la Comlsidn de 
Gobierno del Congreso del Estado de Nayarit

Contingencla, 
Toma de 

instalaciones

Registrar la tramitacidn los documentos 
recibidos

Tramitacidn los documentos 
recibidos

Numcro de documentos registrados y tramitados entre el 
numero de documentos registrados para su tramite por 100

Numero de Reuniones reahzadas/ el numero de reuniones 
programadas

Contingencla, 
Toma de 

instalaciones

ENE-MAR 
24%

LUC|/a JANETH VILLA NIETO
SECRETARfA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

■ (i M)



Clave 1.1.01.A3
A3.- Difusion y Vinculacion con ios Medios de Comumcacion Social y Vinculacion Institutional, Social y con los Sectores ProductivosNombre del Programa Presupuestal (PP)

Funcion Sub-FuncionFinalidadSub- Eje, Premisa

legislationGobierno Legislacidn

Objetivo General
Gasto de CapitalPoblacion Potencial Gasto Corriente

Generar Informacion oportuna y veraz de la labor del Congreso
XPoblacion GeneralPoblacion General

I MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

MEWOS DE VERIFICACION SUPUESTOSFORMULADEFINICIONNIVEL < RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DELINDfCADOR

EstrateeicoCuantitativo

EficaciaAnual.Ascendente

EstratdgicoCuantitativo

Anual EficaciaAscendente

COMPONEN7E 1
EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

COMPONENtE?
EstrategicoCuantitativo

EficaciaTrimestreAscendente

EstrategicoCuantitativo

Trimestre EficaciaAscendente

EstrategicoCuantitativo

EficaciaTrimestreAscendente

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

COMPONEH1E 1
EstrategicoCuantitativo

Generacidn y difusidn de

JJl'gL -Hl'iu. -SflE- -ffl'm. JO'fg. Jf'BL -Hl

; i,;7'-’. . M'

Cumplimlento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Plan de Desarrollo Instituch
Eje |

labor sustantiva 
del Congreso y e proceso legislative

Informacion Oportuna y 
Veraz de Primera Mano

Presupuesto 
Estatal

Cumplimiento de 
los Componentes

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento del 
Proposito

Cumplimiento de 
las Actividades

PROPOSITO___________________________________________________

Generar mayor information oportuna y veraz de las 
labores parlamentarias del Congreso

Consolidar los comumcados de prensa y los bolelines 
inlormativos como medios
ellcaces para la difusidn de la labor parlamentaria a la 
sociedad.

Difundir de manera interna la informacion 
proporcionada por los diversos medios de 
comunicacidn escrita del Estado, a eleclo de conocer 
el aconlecer
diario en nuestra entidad

C0MP0HENTE3

Establecer vincilos que permitan acercar a los 
comunicadores la

COMPOHPNre 4

Brindar acompanamiento periodistico al trabajo 
legislative a efecto de conocer 
como impacta en la sociedad

COMPONERTE S.

Fortalecer lazos con los diversos medios de 
comunicacidn a efecto de 
enterarlos de 
especial aquellas consideradas 
de alto impacto social

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Dilution de manera interna 
la Informacidn 

proporcionada por los 
diversos medios de 

comunicacidn

Comunicados de prensa y 
boletines

Fortalecimiento de los 
lazos con los diversos 

medios de comunicacidn a 
efecto de enterarlos de las 
resolucones del Congreso

Fortalecimiento do las 
campanas de dilution de 

los trabaios parlamontanos 
en los diversos medios de 

comunicacidn.

Vinculacion que permita 
acercar a los 

comunicadores la labor 
sustanlva del Congreso y 

el proceso legislative

Conlrubucidn a la 
informacion oportuna y 

veraz

Genoracion de mayor 
Informacidn oportuna y 

veraz

Acompanamiento 
porio-dlstico al trabajo 

legislative

Wide el cumplimiento del componente que 
propicia la generation de informacidn oportuna 

y veraz

Wide el grado de cumplimiento del proposito y 
sus componentes para la contribution de la 

informacidn oportuna y veraz del congreso del 
Estado

Wide el cumplimiento de las actividades de 
vinculacion con los comunicadores y la labor 

sustantiva de! Congreso

M'de el cumplimiento de las actividades que 
corsolidan los comunicados de prensa y 

bolelines

Wide al cumplimiento de las aclvidados que 
fortalecen los lazos con los medios de 

comunicacidn a eleclo de enterarlos de las 
resoluclones del Congreso

Mide el cumplimiento de las actividades que 
fortalecen las campadas de dilution de los 

Irabajos parlamentanos

Mide el cumplimiento de las actividades de 
acompanamiento periodistico al traba|o 

legitiativo

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, 
elaboraciones, aprobaciones de leyes, 

deretos, reglamentos y acuerdos.

Componentes realizados / Componentes 
programadosX 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadasX 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadasX 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

METOOOPE EVALUACION 
ISEHTTOODEL 

IHOICAOOR

Cumplimiento del 
Proposito

UHIDAD OE MEOI0A 
/FRECUEHCIA

TIRO DE IHOICAOOR I 
OIUEHSIOH A UEOIR

Cumplimiento de 
los Componentes

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

PandrmUT. el««lone», 

clnaiUH (Mhirahn, no 
conUr ton matoliil |M'4 w 

eUboiacidn v cualquler ova 
que tn ConKalorU Interna 

determine c6mo jmtificable

Pandemias, eletbones. 
dewstres naturales, no 
oniar con material para w

Haboraddn v cualquier otra 

|ue la Contraloria Interna 
leleimlne como jirttificabte

Pandemias, elecclones, 

dcsastres naturales, no 

contar con material paraGenerar y difundir information veraz y oportuna sobre 
Ins trnhains aim so mnliznn on el Cnnarnsn del

Mide el cumplimiento de las actividades que 
difuden de manera interna la informacion 
proporcionada por los diversos medios de 

comunicacion

Proposito cumplido / Proposito programado 
X too

Pandemias, elecoones, 
desastres naturales, no 
contar con material para su 
elaboraddn y cualquier otra 

que la Contraloria Interna 
determine edmo justrficable

Pandemias, elecclones, 

esastres naturales, no 

ontar con material para su 
laborac'dn y cualquier otra 

que la Contraloria Interna 
determine cGmo [ustificable

Pandemias, elecciones, 

desastres naturales, no 
contar con material para su 
elaboracibn y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine cOmo iustiftcable

Pandemias, eleccones, 
desastres natuiales, no 

contar con material para su 
elaboradOn y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine edmo justificable

Pandemias, elecclones, 
desastres naturales, no 
contar con material para su 

elaboraddn y cualquier oUa 
que la Contraloria Interna 
determine como justificable

Pandemias, elecclones, 

desastres natura es, no 
contar con material para su 

elaboraddn y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 
determine cOmo justificable

_______
Poblatidn Objetivo

FIH__________________ _________________________________

Contribuir con informacidn oportuna y veraz de 
pnmera mano de las labores del Congreso

Comisidn de Gobierno
Unidad de Comunicacion Social

_______ Programa________
Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaciones de leyes, Decretos, 
Reglamentos y Acuerdos

Tipo de gasto

PbR 
ROA 
2023 

juitti- Jzi'ta. -tii'fa. .gi'ta- .sara.ja'tg-ji(a. -i-it-i_ j-im.-Bi'm.-g'lH-jb'ih.JB'tn. jb'ib..sbta. .m'ta. jtfm. -gfaL-gfta. jtfBa. jaM-bi'gl ja'ta. jtfm.

Comunicacion Social y Vinculacidn 
Instituciolnal, Social y con los Sectores

COMPOHEHTE 6

Fortalecer las campanas de dilution de los trabajos 
pariamentarios en les diversos medios de 
comunicacidn.

FICHA TtCNICA

is rosoluaones del Congreso en



EficaciaTrimestreAscendente

COMPOHEHTE ! EstrateeicoCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

GestionCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

GestionCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

GestionCuantitativo

EficaciaAnualAscendente

GestionCuantitativo

EficaciaSemeslralAscendente

GestionCuantitativo

EficaciaAscendente Tnmestre

GestionCuantitativo

EficaciaAscendente Tnmestre

GestionCuantitativo

Eficaciareformas aprobadas Ascendente Trimestre

GestionCuantitativo

EficaciaTrimestreAscendente

GestionOficio de propuestaCuantitativo

Oficio de propuesta
EficaciaAscendente Trimestre

GestionCuantitativo

itfta.-stfE—gfla.-&Tbl jb-ih..B'ta. jj'ta.-gi'a..sftE.ja'ta..sna-data.-sb'gl.ata. ■sTs..ei'm. jaT■itfEL ja'm. djita. da's, ji'ir. .Qi'ra. dafta. data, da'ta. .si'ia. -a'ta. -sjTc- jafta ju'ul

Bitacora de Spots 
de radio y television

Cumplimiento de 
las Actividades

ACTMDAO 2

Reahzar la Sintesis Informativa

ACTIV1DADI

Presentar propuestas de infograflas para difundir las 
leyes, acuerdos

N° de Bitacoras de Spots de Television 
realizadas entre el N® de Bitacoras de Spots 

de Television programadas por 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Bitacora de Spots 
de radio y television

Cumplimiento de 
las Actividades

Bitacora de Spot de 
radio y television

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Reporte degrupo 
informative

Bitacora de 
Comunicados

Bitacora de 
Reportajes

Bitacora de 
Infografias

Bitacora de 
Monitoreo

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Estado de Nayarit en los medios de comunicacion 
del Estado

COMPONENTE9.

Procurar la ampliation de los canales propios de 
difusion de las tareas de!
Congreso.

COMPONENIE 10

Promover mayor difusion del ejercicio de parlamento 
abierto con la finalidad de mcrementar la 
participacion ciud?dana en las inicialivas que sean 
presentadas

COMPONENIE 11

Gestionar la realization de programas mformativos y 
de corte cultural por las dilerentes plataformas de 
comunicacion disponibles

ACTWIDAD 1

Informar comunicados de prensaI

ACTIV1M03

Coordinar un gnjpo informative) digital con los 
comunicadores

ACriVIOAO s

Proponer Conferencias de Prensa para informar Io 
mas relavante de la labor legislaiiva

activioao i
Coordinar Spots de Radio y Television

ACTMDADI
Monitorear la difusion de las laruas del congreso en 
medios de comunicacion

ACTIVDAD)

Proponer medios digitales allernativos do mayo' 
alcance

mformacibn veraz y 
oportuna sobre los trabaps 

que se realizan en el 
Congreso del Estado de 

Nayarit en los medios

Gestion de la reahzacidn 
de programas informalivos 
y de corte cultural por las 
diferentes plataformas de 

comunicacion

Ampliacibn de los canales 
propios de difusion de las 

lareas del Congreso.

Gestion de reportaps 
sobre las loyes aprobadas 
para conocer el impactos 

social

Realizacion de la Sintesis 
Informativa

Coordinacion de un grupo 
informalivo con los 

comunicadores

Coordiracibn de Spots de 
Radio y de Television

Monitoreo de la difusion de 
mformacibn en diferentes 

plataformas digitales

Presentacibn de 
propuestas de infografias

Generacibn de 
comunicados de prensa

Coordinacion de Spots de 
Radio y Television

Propuestas de 
Conferencias de Prensa

Mide el cumplimiento de las actividades de 
gestion para la realizacion de programas 

informativos y de corte cultural por las diferenles 
plataformas de comunicacibn

Mide el mimero de comunicados de prensa que 
se generan para dilundir la mformacibn veraz y 

oportuna

Mide el niimero de propueslas de Conferencias 
de Prensa

Mide el numero de monitoreos raalizados en 
plataformas digilales para difundir las tareas del 

Congreso

Mide el numero de Sinless Inlormaliva que se 
realize para conocer el acontecer diario de 

nuestra entidad

Mide el cumplimiento de las actividades de 
ampliacion de los canales propios de difusion

Mide el numero de Spots de Radio y de 
Television que se van a dilundir en los medios 

de comunicacibn

Mide el cumplimiento de las actividades de 
generacibn y difusion de informaabn veraz y 

oportuna

Mide el cumplimiento de las actividades de 
vmculacibn con los medios de comunicacibn 

para lograr la difusion de las actividades 
legislativas

Mide el numero de Propuestas ce Infografias 
para dilundir las leyes, acuerdos o reformas

Mide el numero de propuestas realizadas en 
medios digitales allernativos

Mide el numero de gesliones de reportajes 
sobre las leyes aprobadas

Mide el numero de creaciones de gmpos 
informalivos con los comunicadores

N" de Bitacoras de Comunicados realizadas 
entre el N’ de Bitacoras de Comunicados 

programadas por 100

N” do oficios de propuestas roalizados entre 
el N’ de oficios de propuestas programadas 

por 100

N° de reportes de grupo informative 
realizados entre el N’ de reportes de grupo 

informativo programados por 100

N° de Bitacoras de Conferencias realizadas 
entre el N" de Bitacoras de Conferencias 

programadas por 100

N’ do Bitacoras Sintesis Informativa 
realizadas entre el N° de Bitacoras de 

Sintesis Informativa programadas por 100

N’ de B tacoras de Spots de Television 
realizadas entre el N° de Bitacoras de Spots

N° de Bitacoras de Infografias realizadas 
entre el N° de Bitacoras delnfografias 

programadas por 100

N’ de Bitacoras de Gestiones realizadas 
entre el N" de Bitacoras de Gestiones 

programadas por 100

N’ de Bitacoras de Monitoreo realizadas 
entre el N” de Bitacoras de Monitoreo 

programadas por 100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Bitacora de Sintesis 
Informativa

Bilacora de Spot de 
radio y television

Bitacora de 
Conferencias de 

Prensa

Bitacora de 
Comcnicados

Bitacora do 
Reportajes

Bitacora de 
Infografias

Bilacora de 
Monitoreo

PbFi 
POA 
2023 

js'ta. jB'ta. ^iGL

su elaboruddn y 

cud'quicr otfj quo Id 

Contralorla Interna 

determine edmo 

just if icable

Vmcular a los med os de comunicacibn (radio, 
television y digitales) para lograr la difusion de las 
actividades legisla vas del Congreso del Estado de 
Nayarit.

activioao t
Gestionar reporta es sobre las leyes aprobadas para 
conocer el impacto social que genera dicha ley

activioao io
Coordinar Spots de Radio y Televisbn para dilundir el

Promocibnde mayor 
difusibr del ejercicio de 
parlamento abierto para 

incrementar la participacion 
ciudadana

Vmculacibn de los medios 
de comunicacibn para 
lograr la difusion de las 

actividades legislatives del 
Congreso del Eslado de 

Nayarit.

Propuesta de medios 
digitales allernativos

Mide el cumplimiento de las actividades de 
difusion del ejercicio de parlamento abierto para 

incrementar la participacion ciudadana

Mide el numero de Spost de Radio y Television 
para dilundir los parlamentos abiertos

Bitacora de Sintesis 
Informativa

Bitacora de 
Conferencias de 

Prensa

Pjndemus, rleCCiortM, 
njturalei, no 

contar eon nwtwiif pjra su 

R«xn. IK fiAO >«mM rUbouOn y cu.Kwer ol'.
que U Contrjtoria Intern* 
determine eftmo ju$tihc*ble

Cumplimiento de 
las Actividades

Pandemia*, eleccione*. 

deM*ue* mturale*. no 
contiir con material para *u 
elaboradPn y cualquier otra 

que la Contraloria Interna 
determine edmo juvtibcable

Pandemias, eleccione*, 
desastre* naturales, no 

contar con material para vu 
efaboraddn y cualquier otra 
que la Contra lor la Interna 

determine edmo justificable

Pandemias, electiones, 
desastres naturales, no 
contar con material para su 

elaboracidn y cualquier ova 
que la Contralorla Interna 
determine edmo justlficable

Pandemias, eleccione*, 
desastres naturales. no 

contar con material para su 
elaboration y cualquier otra 
que la Contralorla interna 
determine edmo justifkable

Pandemias, eteectones, 

desastres naturales, no 
contar con material para su 

eiaboracidn y cualquier otra 
que la Contralorla Interna 
determine como justifkable

Pandemias, elecciones, 
desastre* naturales, no 

contar con material para su 

elaboracldn y cualquier otra 
que la Contralorla Interna 

determine cdmo justificabJe

Pandemias, eleccrones, 

desastres naturales, no 
contar con material para su 

elaboration y cualquier otra 
que la Contralorla Interna 
determine cOmo £rttif>cable

Pandemias, elecciones, 
desastre* naturales, no 

contar ton material para su 
elaboracrdn y cualquier otra 
que la Contralorla Interna 
determine cdmo ,ust ifica ble

Pandemias, eleccones, 
desastre* natutale*, no 

contar con material para su 

elaboracidn y cualquier otra 
que la Contralorla Interna 
determine cdmo justifkable

Pandemias, elecoone*, 

desastres naturale*. no 
contar con material para su 

elaboraodn y cualquier otra 
que la Conlraloria Interna 
determine cdmo justifkable

Pandemias, elecclones, 
desastres naturales, no 
contar con material para su 

elaboracidn y cualquier otra 
que la Conlraloria Interna 
determine cdmo justifkable

Pandemias, elecciones, 
desastres naturales, no 
contar con material para su 

elaboracidn y cualquier otta 
que la Conlraloria Interna

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Pandemias, eleccione*, 
desastres naturale*, no 
contar con material para su 

elaboracidn^y cualquier ova 

que la Conlraloria Interna 
determine cdmo fastifica ble



2 21

ue iuievisiun piuyiamauas pul iuu EficaciaAscendents Trimestre

Oficio de Gestion GestionCuantitativo

Oficio de Gestion
EficaciaAnualAscendente

76 - 100 %46 - 75 %AceptableSemaforo de Cumpllmiento: 0-45%Minir

TITULAR DE LA UNIDADTITUI

gftp pfro qi7p into ofI ■ai'ifiL-gfta. .ffl'm-. .si’ia. -gi'ra. ■ai~ra..gfta-j8'tH..ffl'nLJI.a

parlamento abierto

ACTM0AD11

Gestionar la realizacidn de programas inlormativos
N“ de Bilacoras de gestionos realizadas 

entre el N’ de Bilacoras de gesliones 
programadas per 100

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Gestion de realizacidn de 
prograrras inlormativos

Wide el numero de gesliones para la realizacidn 
de programas informalivos

Pandemiai, elecclone*, 

dewstre* naturale*, no 
conur con material para *u 
elaboration y cualquier otra 

que la ConUalorla Interna 
determine c<5mo juitiflea ble

PbR 
ROA 
2023

ii j.-fti -izi'isi. j-ii-A.-sha -pjts..sfia. ja'ta. ja'ta. jni’tii.^Jta. .bh-l. ja'ia. -sna.-&>ia j.hp_ -sim_-feiGi

_________
UC. GERARDO ALGARIN HERNANDEZ 

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE COMUNICAClON SOCIAL

_____________DETERMINACldN DE MET AS_________
PERIODO:ENE-MAR 20Z3

VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION| Mlnimo

^-^5efLUCIN<JANETH VILLA NIETO 
SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCY



FICHATECNICA

ideGobler

>ma Presut Clave |1,1.O1.A1|Nombre del >

Actividad InstitucionalFinalldad FuncionEje

1. Gobiernol.-Agenda Legislative

Tipo de gastoObjetivo General

Pobladdn Potencial Gasto Corriente Gatto de Capital

XToda la ciudadania

■ MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINIClON FORMULANIVEL / RESUMEN NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

GestlonCuantitativo Documento

Informe

Anual EflcadaAscendenxe

GestlonDocumentoCuantitath/o

Ascendent* Trimestral Eficacia

GestionDocumentoCuartitativo

Informacion publlca actuallzada
EficaciaTrimestralAscendent*

GestionCuantitatlvo Documento

Informe

Ascendent* Semestral Eficacia

GestidnDocumentoCuantitattvo

ManualesInformacion publlca actualicada
Semestral EficaciaAscendente

GestionDocumentoCuantitativo

Informe

Trimestral EficaciaAscendente

GestionDocumentoCuantitativo

Hoja de RegistroSolicitudes atendidas
Trimestral EficaciaDescendente

GestionDocumentoCuantitativo

Reporte

Trimestral EficaciaAscendente

GestidnCuantitativo Documento

ReporteGestidn
Trimestral EficaciaAscendente

GestionCuantitativo Documento

Hoja de RegistroDa cuenta de las sesiones del Comite de Tranparencia
EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD Ge«»iAnr i|9n*i*aWi>n

PbR
POA
2023

i.
Legislation

Nlimero de Informes realiradas enrre el numero 
de Informes programadas por 100

Plan de Desarrollo Institutional  
Sub- Eje, Premisa

Numero de informes realitadas entre el numero 
de informes programadas por 100

Numero de Cedulas realizadas entre el numero 
de Cedulas programadas por 100

Clave Fundonal 
Sub-Funtidr

____________________________ Beneficlarios del Programa

Poblatidn Objetivo

Fortaleter integralmente el marto juridico local, para coadyuvar al desarrollo y bienestar de la 
Sociedad Nayarita.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Capacitacion al Personal del H. 
Congreso

Fortalecimiento de las 
Instituciones Publicas y la 

Democracia

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, 
elaboraciones, aprobaciones de leyes, deretos, 

reglamentos y acuerdos.

Fuente de 

Flnanciaml

Atencion a solicitudes de 
informacion

Atencion a solicitudes de 
Informacion

Sesiones del Comite de 
Transparencia

Da cuenta del grado de contribucion en el cumpllmiento satisfactorlo 
de las dlsposisclones en materia de transparencia. acceso a la 
informacidn y protecclon de dates

Mlde el grado de cumpllmiento en la coordinacidr. v publicadon que 
le correspond* al H. Congreso del Estado v su difusldn, atender las 
solicitudes de informacion. asi como proteger los datos personales 
que se tienen en posesldn.

Da cuenta del cumpliminto de las activldades que fortalecen el 
procedlmiento para el acceso a la informacion y protecclon de 

datos

Da cuenta del cumpliminto de las actividades que fortalecen el 
procedlmiento para el acceso a la informacion y proteccion de 

datos

Da cuenta del manejo adecuado en los datos personales en 
posesion del H. Congreso del Estado

Muestra el grado de cumplimiento en la atencion a la 
solicitudes de Informacion

Numero de informes alcanzados enrre el numero de
Informes programados por 100

Cantidad dereportes realizadpos entre cantldad 
de reportes programadas por 100

Numero de cedulas alcanzados entre el numero de 
cedulas programados

Numero de Manuales realizadas entre el 
numero de Manuales programadas por 100

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENC1A

Prespuesto 
Estatal

Iniciativas, Revisiones, 

Elaboraciones, Aprobaciones de 

Leyes, Decretos, ReRlamentos y 

Acuerdos

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

MEDIOS DE 
VERIFICACION

Cedula de 
Registro

Cedula de 
Registro

Contingenctas 
sanitanas, toma

Contribuir al cumpllmiento de las 
disposiciones en materia de transparencia, 
acceso a la Informacion y proteccion de 
datos.

COMPONENTE 1.
Verificar que la Informacion 
publicarda porel H.Congreso del 
Estado este actualizada yentlempo.

COMPONENTE 3.
Coadyubar en la elaboracion de 
Manuales de organizaclon y 
procedimientos para la Unidad de 
transparencia.

ACTIVIDAD 1.1
Verificar el cumplimiento y en su caso 
advertlr la informacion que falta 
publicar por parte de las areas del H. 
Congreso

ACTIVIDAD 2
Garantizar el manejo adecuado de los 
datos personales en posesion del H. 
Congreso del Estado.

ACTIVIDAD 2

Celebrar sesiones del Comite de 
Tranparencia

Da cuenta del cumpliminto de las actividades que fortalecen el 
procedlmiento para el acceso a la Informacion y proteccion de 

datos

Muestra el grado de cumpllmiento en la capacitacion del 
personalde las Unidades Admlnlstratlvas del H. Congreso del 

Esatdo

Cantidad de hojas de registro elaboradas entre 
cantidad de hojas de registro programadas por 

100

Cantidad de hojas de registro elaboradas entre 
cantidad de hojas de registro programadas por 

100

01.
Legislacidn

Investigadores, periodstas, colectivos, ©studiantes v titulares 
de datos personales que resguarda el Congreso del Estado.

METODODE 
EVALUACION / 
SENTIDODEl 
INDICADOR

Contlngencias 
sanitaria!, toma 
de 
Instalaciones, 
problemas 
tdcnicos

Contingenclas 
sanitaria!, 
toma de 
instalaciones, 
problemas 
’ecnicos

Cantidad de hojas de registro elaboradas entre 
cantidad de hojas de registro programadas por 

100

ACTIVIDAD 2
Gcstlonar Capacitacion para el 
personal del H. Congreso en temas de 
tranparencia y protecclon de datos 
personales

Contlngencias 
sanitaria!, toma 
de 
Instalaciones, 
problemas

Cumplimiento en transparencia y 
acceso a la Informaciony 

preoteccidn de datos

COMPONENTE 2.

Atender todas las solicitudes de 
acceso a la informacion y de 
proteccion de datos personales 
efectuadas al H. Congreso.

Contingenclas 
writarias, toma 
de 
Instalaciones, 
problemas 
tdcnlcos 
Contingenclas 
sanitarias. toma 
de 
instalaciones. 
problemas 
tecnlcos 
Contingenclas 
sanitaria!, toma 
de 
instalaciones, 
problemas 
tecniCQS 
Contingenclas 
samtarias, toma 
de 
instalaciones, 
problemas 
tecnicos 
Contingenclas 
sanitarias, toma 
de 
instalaciones. 
problemas 
tecnlcos 
Contlngencias 
samltarias, 
toma de 
instalaciones, 
problemas 
tecnlcos 
Contlngencias 
sanitarias, toma 
de 
Instalaciones, 
problemas

__________________ Comisidn de Gobierno__________________

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca 

Al.- Agenda Legislativa

Programas y Proyertos 
Programa E001

PROPOSITQ__________________________
Coordinar la publlcacldn de la Informacion 
que le corresponda al H. Congreso del 
Estado y su difusidn, atender las solicitudes 
de Informacion asi como proteger los datos 
personales.

Gj’E._S'a GJE..B'S..B'B. GfE--B'S..EJ'B.-Sl'a. -E1E.-3'8- £)'E-.SIB..Bia. -EJ'B. -SB.-S'E.-BE.-SB.-S'lS..fife.-B'E.-BE.-B'S--S'E-.BB..HE.-B'E. -KB..BB..BB..B'la. JD'lS.-Sfe.■gte.-Bk..a'B.

ACTIVIDAD 2
Atender las solicitudes de acceso a la 
Informacion y de datos personales 
dentro de los plazos prevlsto en la Ley

a

Da cuenta del cumpllmiento de la publicacion de las 
obllgaciones de transparencia del H. Congreso del Estado a 

travesdel monitoreo



ManualesElaboration de Manuales

Semestral EficaciaAscencente

Satlsfactorio 76 -100 %46P® %AcepiableSemaforo de Cumplimiento: 0-45%Minnmi

PERIODO:

25%

Minimo

101TITUJ

ENCARGADO DELAUNID>

Ntimero de Manuales realizadas entre el 
numeio de Manuales programadas por 100

Parlcipar en la elaboration de 
Manuales de organization y 
protedlmientos para la Jnidad.

<^*t*LUCINA JANETH VILLA NIETO 

SECRETARIA DE LA COMISlON DE GOBIERNO

Da tuenta de los Mauales de organization y protediminetos 

elaborados,

de 
instalaciones, 
problemas 
tecnltos

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACldN

DETERMINATION DE METAS______________
'■ ENE-MAR2023

MEND. FATIMA AZUCENA TAPlK S|k^



FICHATECNICA

1.1.01.A1

Clave Funclonel
Fuente de Flnandamle

Actlvided InstitutionalSub- Eje, Premise Flnalldad FuncidnEje

Presupuesto Estatal1. Legislation1. Gobierno1 .-Agenda Legislativa

Tlpo de gastoBeneficiarlos del ProgramaObjetlvo General __
Gasto de CapitalPoblacldn Potential Gasto CorrlentePobladon Objetlvo

Autoridades diversasCongreso del Estado de Nayarit y Autoridades diversas

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSUNIDAD DE MEDIDA/FRECUENCIADEFINICldN FORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO

FIN

EstrateglcoCumpllmlento del propositoCuantitativo

Wide el grade de cumplimlento cel Proposito

EflcaciaAnualAscendente

Fcrtalecer integralmente el marco juridico local, para coadyuvar al desarrollo y 
bienestar la Sociedad Nayarita.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Cumplimiento del 
Proposito

NOMBRE DEL 
INDICADOR

Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elaboraclones, 
aprobadones de leyes, decretos, reglamentos y 

acuerdos.

TIPO DE INDICADOR 
/DIMENSION A 

MEDIR

Cumplimiento del 
proposito

MEDIOS DE 
VERIFICAClON

Fortalecer la atenclon profesional de los 
servidos juridlcos, < onsultivos y 

contendosos del Poc-er Legislative

Fortalecimiento de las 
Institudones Publicas y 

Democracia

Info'mes anuales realltados/lnformes anuales 
programados xlOO

MtTODO DE 
EVALUAClON / 

SENT1DO DEL 
INDICADOR

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 
Aprobaciones de Leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Falta de personal, 
contlngencia externa, que 

no se cuente con 
solicitudes, que no se 

cuente con requerimientes 
de los tribunates, 

contingencia Interna, 
huelga, paro laboral, toma 

de Instaladones, 
terremotos, incendlos, 
bombas, inundacicnes, 

desastres naturales, 
desastres generados por el 

hombre, contingencias 
sanitaria, falta de recursos 

materiales, falta de 
recursos tecnoldgicos, falta 

de recursos tecnicos y 
cualquier otra que ia 
Contralorla Interna 
determine c6mo 

justificable.

01.
Legislacion

Comision de Gobierno 
Unidad Juridica 

Al.- Agenda Legislativa

Programas y Proyectos 
Programs E001

POA 
2023
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pROPdsrro
GestionCuantltatfvo Cumplimiento de los componentes

EficaciaAnualAscendent?

GestionCOMPONENTE 1. Cumplimineto de las actlvidadesCuantitativo

EficaciaTrimestralAscendente

GestionCOMPONENTE 2. Cumplimineto de las actlvidadesCuantitativo

Trimesfal EficaciaAscendente

GestionCuantitativo ReporteACTIVIDAD 1.1

Report?
Consultoria Juridica

Trimestral EficaciaAscendente

GestionCuantitativo ReporteACTIVIDAD 2.1

Reporte

Trimestral EficaciaAscendente

76 -100 %46 • 75 %Aceptable0-45%Semaforo de Cumplimiento:

DETERMINACldN DE METASTITULAR Dt

(

Atender en tiempo y forma los asuntos 
legates turnados, en les que el Congreso 

del Estado sea parte.

Asesorar y prestar asistencia legal a los 
Organos tecnicos y unidades del Poder 

Legislative

Cumplimineto de los 
componentes

Cumplimiento de las 
actlvidades

Cumplimiento de las 
actlvidades

Asesorla y asistencia 
Juridica

Wide el cumplimiento en la asesoria y 
consultoria Juridica en los organos tecnicos y 

unidades del Poder legislative.

Mlde el grado de cumplimiento de las 
Actlvidades

Componentes realizados/Componentes 
programados X 100

LiC. HECTOR ANTONIO ULLOA ORTIZ 
ENCARGADO DE LA UNIDAD JURIDICA

Cumplimiento de los 
componentes

Cumplimineto de las 
actlvidades

Cumplimineto de las 
actlvidades

Proporcionar atencidn v segulmlento a 
asuntos Juridicos-Parlamentarios y asuntos 

contenciosos del H. Congreso

Fortaiecer la protecdon Legal del 
Congreso

Wide el cumplimiento en la consultoria 
Juridica y el Seguimiento a los Asuntos 

Contenciosos y Juridicos-Parlamentarios del 
Congreso.

Mlde el grado de cumplmiento de los 
Componentes

Wide el grado de cumplimiento de las 
Actlvidades

Falta de personal, 
contlngencia externa, que 

no se cuente con 
solicitudes, que no se 

cuente con requerimientos 
de los tribunals, 

contlngencia interna, 
huelga, paro laboral, toma 

de instalaclones, 
terremotos, incendlos, 
bombas, inundacones, 

desastres naturales, 
desastres generadcs por el 

hombre, contlngencias 
sanitaria, falta de recursos 

materiales, falta de 
recursos tecnoldgicos, falta 

de recursos tecnicos y 
cualquier otra que la 
Contraloria Interna 

determine como 
justificable.

Falta de personal, 
contlngencia externa, que 

no se cuente con 
solicitudes, que no se 

cuente con requerimientos 
de los tribunales, 

contlngencia interna, 
huelga, paro laboral, toma 

de Instalaclones, 
terremotos, incendios, 
bombas, Inundaciones, 

desastres naturales, 
desastres generados por el 

hombre, contingencias 
sanitaria, falta de recursos 

materiales, falta de 
recursos tecnoldgicos, falta 

de recursos tecnicos y 
cualquier otra que la 
Contraloria Interna 

determine edmo 
justificable.

Actlvidades realizadas/actividades programadas X 
100

Actlvidades realizadas/actividades programadas X 
100

Reportes realizados entre reportes programados X 
100

Reportes realizados entre reportes programados X 
100

Wl

Proporcionar asesoria y asistencia legal a 
los Organos Tecnicos v Unidades del Poder 

Legislatlvo

PERIODO: 
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACldN

ENE-MAR 2023 
23%

ICO

__ LUClff JANETH VILLA NIETO
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FICHATECNICA

Clave 1.1.01.A1

Clave Fundonal
Fuente de Flnandamlento

Sub- EJe, Prcmlia Flnalldad Funcldn Sub-Funcl6n Actlvidad Inrtituclonal

1.-Agenda Legislativa Sodedad v Desarrollo Humano l.Gobierno 1. Lcgisladdn 01. legisladbn Presupuwto Estatal

Objetivo General Benefidarloi del Program! Hpo de gasto

Pobladdn Objetivo Poblacidn Potencial Gatto Corrlente Gasto de Capital

Fortalecer integralmente el marco ju'idlco local, para coadyugar a! desarrollo v bienestar de la Sociedad nayarita

Sodedad Nayarita Sociedad en General

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICldNNOMBRE DELINDICADOR FORMULA SUPUESTOS

Cuantitativo Informe Anua! Estrateglco

Ascendente Anual Eficacia

Cuantitativo Reporte Gestlon

Atender gestiones

Ascendente Anual Eficacia

Cuantitativo Reporte Gestlon

Atender gestiones

Ascendente Mensual Eficacia

Cuantitativo GestlonReporte

Control y seguimiento

Ascendente mensual Eficacia

Cuantitativo Reporte Gestidn

Onentar y realizar gestiones

Ascendente Trimestral Eflcada

Cuantitativo Informe Gestlon

Asesoria tnforme

Ascendente Trimestral Eficacia

Cuantitativo Informe Gestion

Informe

Ascendente Trimestral Eficacia

Cuantitativo Inform? Gestion

Informe

Ascendente Trimestral Eficacia

Ritirnrs

Analiza el ststema para dar seguimiento a las gestiones 

turnadas oor los Diputados y la Sodedad Nayarita.

Cumplimiento de las 

Actividades

Numero de actividades realizadas entre numero 

de actividades programadas por 100

Analha el cumplimiento de las asesorias jundica aue 

demanda la Sociedad Nayarita.

Numero de actividades realizadas entre numero 

de actividades programadas por 100

Llevar a cabo inlciatlvas, revisiones, elaboraciones, 

aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Iniciatlvas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de 

Leyes, Decretos, Reglamentos v Acuerdos

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de los 

Componentes

Contingencia 

externa

vinculos para la soluclon a la 

gestion

Descuentos econdmicos 

publcos

Mlde el cumplimiento de las actividades realizadas por la 

Unidad pa'a la atencion a las gestiones turnadas a la 

misma.

Mlde el cumolimlento de las actividades realizadas por la 

Unidad para la atencion a las gestiones turnadas a la 

misma

Analiza el cumplimiento de los descuentos econdmicos 

privados que demanda la Sociedad Nayarita.

Analiza el cumplimiento de los descuentos economlcos 

Publicos que demanda la Sociedad Nayarita.

Analiza el cumplimiento de los propositos y 

componentes establecidos que permitan coadyuvar en 

las gestiones turnadas a esta Unidad

Mlde el cumplimiento de las gestiones realizadas ante 

Instituclones ptibllcas y prfvadas

Numero de gestiones de descuentos economicos 

publicos entre el numero de gestiones de 

descuentos economlcos publicos programados 

por100

Numero de gestiones de descuentos economicos 

privados entre el numero de gestiones de 

descuentos economlcos privados programados 

porICO

Numero de actividades realizadas entre numero 

de actividades programadas por ICO

numero de componentes realizados entre el 

numero de componentes programados por 100

Numero de gestiones por asesoria jurldica 

realiazadas entre el numero de gestiones por 

asesoroa programadas por 100

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

TIPO DE INDICADOR/ 

DIMENSI6N A MEDIR

Informe Anual del Jefe 

de la Unidad de 

Gestoria Social

Cumplimiento de las 

Actividades

MEDIOS DE 

VERIFICACION

PbR 
POA

Contingencia 

externa

Contngencia 

externa

Descuentos economicos 

privados

Numero de informes anuales realizados entre 

numero de informes anuales programados por 

100

METODO DE 

EVALUACION / 

SENT1DO DEL 

INDICADOR

Contingencia 

externa

Contingencia 

externa

Contingencia 

externa

Contingencia 

externa

Contingencia 

externa

Comlsidn de Goblerno 

Unidad de Gestoria Social 

Al,- Agenda Leglsiativa

Prog ram as y Proyectos

Programa E001

ACTIVIDAD 2.1_________________________________________
I Llevar un control de registro que permita canalizar al

ACTIVIDAD 1.3_________________________

Gestionar apoyos en el se^or publico

COMPONENTE 2.__________________________________________

Establecer un slstema de rontrol para dar seguimiento a 

las gestiones turnadas po • los Oiputados y los que 

demande la sociedad nayarita

COMPONENTE 3_________________________________

Orientar a la poblacidn y realizar gestiones ante 

instituclones publlcas y privadas

COMPONENTE 1._________________________________________

Atender las gest ones turnadas por los Diputados y los 

que demande la Sociedac nayarita.

ACTIVIDAD 1.1_______________

Gestionar asesorias juridlcas

ACTIVIDAD 1.2_____________________________

Gestionar descuentos en el sector privado

PROPOSITO_________________________________________________

Atender a las gestiones turnadas por los Diputados y los 

que demande la Sociedad, contnbuyendo al desarrollo 

humano de los nayaritas.

FIN___________________________________________________________

Coadyuvar el establecmiento de vinculos que nos 

permitan dar solucidn a la gestldn de los asuntos 

turnados por los Diputados y los que demande la 

Sociedad Nayarita

2023
-aa. -Ha. -sjb. -as. .ate, jbb, js'e. .h el .ate. -sfeL ja'ca. .si's, ja'ta. ja'ta. -a'a.

Plan de Desarrollo Institutional

'i'f.
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FICHAT^CNICA

Clave i.i.oi.a:

Actlvidad InstitucionalFinalldad FuncidnSub- Eje, Premlsa

Prespuesto EstatalLegislaci1. Gobierno 1. Legislacion

Tipo de gastoObjetivo General Beneficiarios del Programa
Gasto de CapitalPoblacion Potencial Gasto CorrientePoblacion Objetivo

XSoaedad Nayarlta

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINICldN FORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DELINDICAOOR

Informe Anual EstrategicoCuantitativo

Informe Anual

Ascendente Anual Eficacia

EstrategicoCuantitativo

Anual EficaciaAscendente

EstratdgicoCuantitativo

Anual EficaciaAscendente

EstratdgicoCuantitativo
de gestidn

JEM

Clave Funcional 
ub-Funcid

Comision de Gobierno 
Coordinacion de Archives 
Al,- Agenda Legislativa

Fortalecer mtegralmente los procesos institucionaies 
y administrativos implementados, funciones de 

transparencia y rendicion de cuentas, para coadyuvar 
al desarrollo y bienestar de la Sociedad Nayar ta.

Admimstracion 
eficaz

Fuente de 
Financlamlento

2,- Desarrollo y Modermzacion 
Institucional

estructura 
recursos I

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Contnbuir en la 
Implementation del 

Sistema Institucionalde 
Archlvos (SIA|

Da cuenta del cumplimiento con ejecucidn del 
Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Llevar a cabo iniciativas, 
revisiones, elaboraciones, 

aprobaciones de leyes, 
deretos, reglamentos y 

acuerdos.

Proposito cumplido / Propdsito 
programado X 100

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Historiadores, mvestigadores. periodistas, colectivos, 
estudlantes. sociedad en general y tltulares de datos 

personales que resguarda el Congreso del Estado.

METOOO DE EVALUACION / 
SENTIDO DELINDICAOOR

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento de los 
Componentes

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Iniciativas, Revisiones, 
Elaboraciones, Aprobaciones de 
Leyes, Decretos, Reglamentos y 

Acuerdos

TIPO DE INDICAOOR 
/DIMENSION A 

MEDIR

MEDIOS DE 
VERIFICACION

Cumplimiento 
de los

Componentes

Cumplimiento 
de las 

Actividades

Vigilancia del 
cumplimiento

Da cuenta del grado de contribution en el 
cumplimiento satisfactono de las disposisciones 
en archivos

Contigencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquier otra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justiflcable

Contigencia, 
toma de 

Instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquier otra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

Justiflcable

Contigencia, 
toma de 

Instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquier otra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

lustificable

Gestidn del Sistema 
Institucional de Archivos 

(SIA)

Componentes realizados / 
Componentes programados X 

100

Contigencia. 
toma de 

insralartnnos

PbR 
POA 
2023 

a.-gfa. -ffl'K- jH'm. .a'BL.gfig. .s'ta. ja'ia. .ms. .gfia. -si'ta. .ei'ia. .si'i

Mide el niimero de areas del Congreso que 
derivado de la adoption de' Modelo de Gestidn 
Documental, normalizan los procesos de gestidn 
documental y archivo para contribulr y 
garantlzar la adecuada creation, tratamiento, 
conservacidn, acceso y control de los 
documentos, con la fInalidad de facllitar el 
acceso a la mformacidn y en si el acervo 
documental del Congreso

i "Hi ■' in i*y iiHy' ■’f?

Programas y Proyectos 
Programa E001

fin__________________________
Promover y vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones en materia de gestidn 
documental y admimstracion de archivos, asi 
como de coordmar las areas operativas del 
sistema Institucional de archivos

COMPONENTE 1,
Gestionar la 
infraestructura, 
materiales

PROPOSITO_________________________
Implementar metodos v practicas destinadas 
a planear, dlrigir y controlar la generacidn, 
circulacidn, organization, conservation, uso, 
claslficacidn, transferencia v destino de los 
documentos de archivo, asi como vigilar el 
cumplimiento de las disposiciones en 
materia de gestidn documental, 
administration de archivos y coordinar las 
areas operativas

> organica, 
humanos y

COMPONENTE 2.
Implementar el modelo



en ei marco

Anual EficaciaAscendente

EstrateeicoCuamitativo

Trimestral EficaciaAscendente

EstrategicoCuantitativo

Trimestral EficaciaAscendente

GestionCuantitatwo
Anual de Desarrollo

Elaboracldn de Programa
EficaciaAscendente Anual

Oflclode propuestas GestionCuantitativo

Propuesta de norntativa
EficaciaAscendente Trimestral

GestldnInforme AnualCuantitativo

Informe AnualElaboracion de Informe
Anual EficaciaAscendente

GestionCuantitativo

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.1 GestidnOficio de remisidnCuantitativo

documental 
normativo

Gestlona la formacidn y 
capacitaclbn del personal

Reglstro y seguimiento de 
acuerdos

Contribuir en la 
Implementacion del 
modelo documental

Da cuenta de la capacitacidn de las y los 
servidores publlcos encargadas de las areas 

operativas del Sistema Institucional de Archivos

Da cuenta de la apllcacion de los procesos de 
gestion documentala traves de los archivosde 

trimite, de concentracidn e histbrico

Da cuenta de la elaboraclbn y puesta 
consideracibn del titular del su|eto obligado del 

Documento que contiene el Plan Anual de 
Desarrollo Archivisttco

Da cuenta de elaboraclbn de lineamientos 
internos y manual de operacibn en materia de 
archivos para la puesta a consideracibn para 

aprobacibn e implementacibn

Da cuenta de la elaboraclbn del informe anual 
de cumpllmlento del Programa Anual de 

Desarrollo Archlvlstico

Da cuenta del correcto registro y archivo del 
area Coordinadora de Archivos

Oficio de puesta a consideracibn 
del Programa Anual de Desarrollo 
Archivistico reahzado / Programa 
Anual de Desarrollo Archivistico 

programado X 100

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Actividades reallzadas/
Actividades programadas X 100

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplirniento de las 
Actividades

Repone de Aetas y 
cbdula

Programa Anual 
de Desarrollo 
Archivistico

Cumplirniento 
de las 

Actividades

Cumplirniento 
de las 

Actividades

Cumplirniento 
de las 

Actividades

Repone de 
Aetas ycbdula

Oficio de 
propuestas

Contigencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquler otra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justlficable

Gestiona correcto registro 
y archivo

Da cuenta del cumplirniento del registro y 
seguimiento de los acuerdos del Grupo 

Interdisciplinarlo

Oficios de propuestas en matena 
documental reahzados / Oficios de 

propuestas en materia 
documental programados X 100

Informes realizados/ Informes 
programados X 100

problemas 
tecnicos y 

cualquierotra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justlficable

Contigencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquler otra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justlficable

Contigencia, 
toma de 

instalaciones. 
problemas 
tecnicos y 

cualquierotra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justificable

Contigencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualqurer otra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

lustrf icable

Contigencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquler otra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justificable

Contigencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquierotra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justificable

Contigencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas

Reportes de actas realizados / 
Reportes de actas programados X 

100

Programa Anual de
Desarrollo

Archivistico

estaoiecioos

ACTIVIDAD 1.1
Elaborar el Programa
Archivistico

ACTIVIDAD 1.4____________________
Llevar el registro y seguimiento de los 
acuerdos del Grupo Interdlscipllnario

ACTIVIDAD 1,2____________________
Proponer lineamientos. critenos y manuales 
en materia de gestion documental

COMPONENTE 4.__________________
Mantener un correcto registro y archivo 
conforme a la normatl*a aplicable

COMPONENTE 3,__________________
Propiciar la formacibn y capacitaclbn en el 
personal de las areas bperativas en materia 
archivistica

ACTIVIDAD 1,3____________________
Elaborar el informe anual que detalle el 
cumplirniento del Programa Anual de 
Desarrollo Archivistico

Remitir al grupo mterdisciplinano. los 
Instrumentos de Control y Consulta 
Archivisihrns nara su anrnharibn



Acuerdo

EflcaciaAscendente Anual

GestldnReglstroCuantitativo

Regisiro

EficaciaAscendente Anual

Cuantitativo Gestidn

Capacdacidn v (ormacldn

EticaciaTnmestralAscendente

GestidnCuantitativo Repone de Asesorias

Asesorar a las areas
EflcaciaAscendente Tnmestral

GestidnCuantitativo

Instrumentos de Control
Tnmestral EficaciaAscendente

GestidnCuantitativo

Instrumentos de Consulta

Tnmestral EficaciaAscendente

Satisfacrorio 76 -100 %46 - 75 %Aceptable0 - 45 %MinimoSemaforo de Cumplimiento:

DETERMINACldN DE METASTITULAR DELbRGANO 11 CO

7ENE-MAR 2023PERIODO:

Actualitar los 
Archivlstlco

CADIDO. Cuadro General, 
Gula de Archlvo 

Documental o Gula Simple 
de Archlvo e Inventanos 

para aprobacidn.

Incribir al Congreso en el 
Reglstro Nacional de 

Archives

Da cuenta mediante constancia de refrendo por 
la obligation de Inscripclbn al Congreso del 

Estado de Nayarit en el Reglstro Nacional de 
Archives

Da cuenta mediante oficio de la remisidn al 
Grupo InterdisciplinarIo de los Instrumentos de 
Control V Consulta Archivistica actualltados por 

las areas productoras, para su aprobacidn.

Da cuenta mediante reporte, de la capacdacidn 
de las V los servidores publicos de las areas 

operatlvas del Slstema Institutional de Archives

Da cuenta mediante el Inventano Documental y 
Gula de Archlvo Documental o Gula Simple de 

Archlvo actualltados, de los expedientes o 
documentos de archlvo producidos por el area 

Coordinadora de Archivos

Da cuenta mediante el Cuadro General de 
Clasif icacidn Archivistica y Catalogo de 

Disposition de Documental actualltados, de los 
documentos de archlvo, producidos por el area 

Coordinadora de Archivos

Da cuenta mediante reporte de las asesorias 
brindadas a los y las servidoras publlcas de las 

areas productoras para la operation de los 
archivos

Oficio de remisiOn / oficio de 
remision programado X 100

Instrumentos de Consulta 
actualizados / mtrumemos de 
Consulta Programados X 100

Reglstro realitado / reglstro 
programado X 100

Instrumentos de
Consulta Actualltados

Instrumentos de
Control Actualltados

Reporte de 
Capac itaciones

Reporte de 
Capacitaciones

Instrumentos 
de Control

Actualltados

Instrumentos 
de Consulta 
Actualltados

Reporte de 
Asesorias

Conligencia, 
toma de 

mstalaciones. 
problemas 
tdcnicosy 

cualquler otra 
que la Contralorla 

Interna 
determine como 

justiflcable

Reportes de asesorias realltados / 
Reportes de asesorias 
programados X 100

Instrumentos de Control 
actualltados / Intrumentos de 
Control Programados X 100

Reporte de capacitaciones 
realizados / Repones 
programadas X 100

tecnicos y 
cualquler otra 

que la Contraloria 
Interna 

determine como 
Justiflcable

Contlgencia, 
toma de

Instalaclones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquierotra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justiflcable

Contlgencia, 
toma de 

instala clones, 
problemas 
tdcnicos y 

cualquierotra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justiflcable

Contlgencia, 
toma de 

instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquierotra 
que la Contraloria 

Interna 
determine como 

justiflcable

Contlgencia, 
toma de 

Instalaciones, 
problemas 
tecnicos y 

cualquierotra 
que la Contralo'ia 

Interna 
determine como 

Justiflcable

ACTIVIDAD 4.1____________________
Instrumentos de Control

VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACI6N

21% 

Minimo

ACTIVIDAD 3.2____________________
Bandar asesoiia a las areas para la operaddn 
de los archivos

ACTIVIDAD 2.2____________________
Realizar el refrendo de Inscripclbn en el 
Reglstro Nacional de Archivos

ACTIVIDAD 3.1____________________
Propiciar la capacitacibn de los servidores 
publicos integrantes de las ireas operativas 
de Sistema Instltucional de Archivos

ACTIVIDAD 4.2_____________________
Actualizar los Instrumentos de Consulta 
Archivistica

-UTULAR DE LA DEPENDENCIA

fiC. JOSE HERNAN NAVARRO GARCIA 
/ COORDINACldN DE ARCHIVOS

<IC. LUWA JANETH VILLA NIETO

ARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISldN DE GC
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oe ahoiro de energia Eltcacaecjco, e$taWecieo» rredidas de ahono de energia AscondM'le Anual

ACTIVIDAD1.2

CuBnlitafcvo Gesiidn

TnoiKtral EftcaceAweMertfe

ACTIVIDAD 1.3

GesboaCuantitatrvo

TecnobglaOpape'Hater mo de la tecnoiogla 0 papel

Ascendente Anuai Eficatia

ACTIVIDAD 2.1

Ges tooCjantilativo

A tender los servcios c» rcanterwruento p*event vo y correclivo

Ascendents TtHnestraf Eficaco

ACTIVIDAD 2.2 Re&txte de ssesoruis Geslc*iCuaniitatwo
i de aseMftasAsworiss a usuanosAtender las asesonas de Iob usuanw

Tnmestra) EficacaAscendents

ACTIVIDAD 2.3
GestidoCuantitafivo

Realtrar el manierwniento on la mlrawtructura tecrdogica

Tnmesfrai EficacaAscendent?

ACTIVIDAD 2.4
GwlidriCuanlitalivo

Apoyo tecnico
ElcaoaTnmesfatAscendents

ACTIVIDAD 3.1 (GestO:Cuantitatrvo

Dtsefto Graf ito
ElcaciaAscendents TrimesVa)

ACTIVIDAD 4.1
Gest'dcCuanlitalivo

EfcactaAscendente Tnmestral

ACTIVIDAD 4.2
Cuantaatw Gesnon

iranestrai EhaoaAscendente

GestidnCtantifativo

Transmisicnes leahzadas
Trimestrai ElicaoaAscendente

ACTIVIDAD 5.1 GeslicnCuanlitalivo

Dtt*car.ion Pagina weoAleMer las solctudes de poNicacdn en la oAgina wet
EfcaciaAscendente Trimeslral

ACTIVIDAO 5.2 GesfonCuanlilatrvo

inciusiOn en la Diftraion Web

ElcaciaAscendente Semootrnl

ACTIVIDAD 5.3
GestionCuanhlaiivo

Reeltzar e< manle-nmiento «los sistemas y pogina web
Trmestral EficacaAscendente

ACTIVIDAD 5.4 GestidnCuanlitalivo

ElcacaAscendenle Anua<

ACTIVIDAD 5.5
GesttfnCuantitatvo

Platalormas de comurVcacidn

ElicaciaAscendente Anual

ACTIVIDAD 5.6
GesltonC'janbtatrvo

EficacaAscendente Anual

GesbonPdgina webCuanlitalivo

Pagina w«»Pagnu efiaenie
EfcaciaTnmesfraiAscendenle

GeslibnCuanMatrvo Programs do moaerntzacibr.
Proyama reabzado entre p^oyama entregado por ICO

Anual EficaciaAscendenle

ACTIVIDAD 6.2
GwlionCuantitativo

Solicitudes de Adgutstcidn

EfcaciaAscendenle T nmesiral

ACTIVIDAD 7.1
GocfcriCuanlitalivo

Movnnienlos realiza'tts

Rt-porie de equpos e 
rnsumos reutihzados

Recede de Servicios 
de disefo grafico

Atender las solicitudes de apoyo lecnico a evenios y/o reuniones 
mlemos y externa*

Me^ar la pdgina diciai de mtemel del Pcder legslalrvo y hacer 
mis efcienle la poblicac^n (consulta de la infamaoCo

Ulilear les medtos y ptalaformas de comumcaeidn prooios. 
adaptandonos a las nuevas inamicas soaates

Ulihzar las lecnorgias de la mlormacion y fl comumcaciOn para 
permanecer cercanos a la cudadania

Presentar as soiicrfudes ® adquiscidn do bicnes mfcxnaticos para 
sc- upicados en l« services scfcitectos

t.'flnlenimiento erlrawtruckoa 
tecnotcqica

Program a os Modemcaoon 
TecnGogica

lecnologij cercana a fl 
ctudadania

Muestra e< compkniento de las asetwas efectuadas per el 
persona) de la UTIC

MvMtra el cumplimenlo de los manlemmflnlos y sxxoile 
lecnico realizaoo a los bones lecnologicos Ademas de as 

solicitudes rcalizMas per Ids usuancs

Muestra d cumpwmenlo de los serwos de ulilizarfcn de 
iccnologia quo cermcen dsmmutr fl impcesidn de 

dxumentos

Muestra el cumplirwito de apoyo lecnico rea'tzado p>' 
parte de la UTIC en ias proyecoones control da audio « 

'os evenlos y/o reumones 'eaiizadr.

Muestra la inieraccion da la cuCada^a atraves de la TIC s 
det H Cccgreso, para que »s aiputados puedan escuchar 

cm cpmionec

Muestra et cumplimiento do la Mmmtra&on de los bones 
intrrnMrns v lernnlAnirm

Mueslro el cumpbnuento de fls actvidades tea'^adn 
provo a que se etectuen las sesiones y el aooyo que se 

efectua durante e desanoHo de las seswes con la 
aplcacibn de tccncAxpa

Muestra tas actrvidades realuaoat en pro de ta inclusion 
haciendo una wgma arxesiWe a fl c*udadan;a

Muestra la prcpuesla de planeacOn para la adqmscion y 
meioramiento de equpo de compute que pcrmita e^rcer 

fls acltvidades prcpiM del H Coogreso

Muestra et cumptim-enlo cel manienimiento reatizado a 
toeb ia mlraesiructura lecnotogica y de red

Muestra la mejtxa de fl pagma web instilucionai del H 
Congreso s«nd> mas accesible a 'a ciudadanla

Muestra ei cumplimwnto de la atenoon o usuanos d? 
solicitudes de osefc reatuadas por parte dt? la UTIC

to de activdMes reahzadw entre no de aclividades 
scfcilados por ICO

to de actividades realeodas enlre no de act-vidades 
programadas oo< 100

to oe actividaoes reabzaoas entre no de aclMidaoes 
solctedas por 100

to de actrvdades realizadas enire rx> de activdades 
programadas por ICO

to de mwimenlco reahzados cnlrc e1 no de 
movimipnin*: rerrHa-iv. enire 100

Rfcxxte de actwidades realcacfls 
durante Jas ccnusxxies

Reporle da actvidadw realizadas 
dxanie las sesiones

Reporte de servxxB reabzados 
cue (Milan la imprMidn d? 

dxurr.enlos

Report* (te equipM a msumos 
reutihzados

R«xxte de solicludes de 
adqiiiodn  de bones reahzadas

Rs»rle <te pubtaciones en la 
pag-na *eb

R«xxtc de mantenemento a 
sistemas y pagma web

Repone de setvcios de 
mafenirmentede equpo

Reponede 
activdades 

reahtradas durante 
las comisones

Reporle do los 
movimientos de

Contmgercia tomade 
mstnlacones y cuatquier olra 
que fl Contralorta Intema

Conlmgencta, toma de 
mslaflciooes y cualquier otra 
que In Contraforia Interna 
determine como |ustif icabJe

Conbnjencia. toma d? 
mstatKicnes y cualquier otra 
que lu Ccntrakxla Inlema 
d?teimine como |U’ Mcable

Confngenca tomade 
mslaflciones y cualquier otra 
qua ia Contratecia Interna 
determine cixno lustfcaWe

Conlmgenoa. toma oe 
mstalaciores y cualquier olra 
que la Conlrnlocia Intema 
determre como |usM icafce

Contingency temade 
nstalaciores y cualquier otra 
que la Cortraloria Interna 
determine como juslifcabte

Contingency lorn a de 
inslafloones y cualquier olra 
que la Contratorta Interna

Reulnizar ptezas de eq.ipc', que mantengan su usiidad | tecta®* y 
cables ® PC, ratenes etcetera)

Ateoder las soicitudos de (Ssefto grafico de las areas legrslatrvas 
admnstratrvas y tecmcas ®l Covgreso del Esta®

Realizar las actividades rslacionadas cca lecnokgin durante e-' 
truM|0 legislative genera® durante as sesiones

Forlatecer y meiaai la dilusicn ® tedas las aciiwaades tegslativas, 
consderan® ta mclusten a favor ® personas con citcapac®®-; 
visuaies y/o audrtvas

ACTIVIDAD 5.7
Center con ura pAgma ie miemel dgil, de facil y sencilla 
na-zegaodn. ®nde se pu.xian consultar vh dabs en materia 
legislate y de fucalizacidrt asl como <05 temas ® transpflrencia 
®e seen req.ieridr-.

Mantc-nic nto sislemas y 
pagina web

Reuliitzacion de equoo 
'nlormSfco

T«yok>gia Apica® en 
Ses-xes

Pubfcactan y consulta 
etoente

Muestra el currpwnitnio do U reutdizacion de los 
components de un equipo de compute que ya « 

consictera® como no funcional. para poder ser utilizados 
en olro equipo compatWe, generan® la pcsibfcac de iso

Muestra el cumplimienio de tas aetvriades reabzadas 
prevo a que se efectuen as comisiones y e) apoyo que se 

efectua durante el desarrolte ® las ccnusones cco ra 
npicac® ce tocnctegra

Muestra el seguimiento de las sofcitixtes realizadas por fl 
UTiC. provomenies del personal en matena lecnologica 

®nde se remiteo o la ireo ampetente aie realizar el 
tram ire de a®uisoon

Muestra el cumpbmtento ® las fransmsrones ®t trabaio 
teg-slatw desarrolta®, ademas ® las transmisrones ® 

los evenlos sole tadz

Muestra ta aoaptacion de las dmarcas socales 
mteractuan® con kx mtdios de comiricacon dtflal de

H Congreso

Muestra ia mejora ® ta pmx« weo msttucontf del H 
ccngreso accesbte en matena legislative fiscalizacpn y 

Iransparencia

Muestra el cumplimenlo del mantemmienlo reebzado a 
to®s kx sistemas y pagma w®

f lo ® publicaciones reaitzados entre ® de puDJcaciones 
soticitedas per 100

to <5e senneos <fe reparaaln realize® enire ® de 
servioos de repurao® sefcita® por IX

Mo ® actrvxfldes reanzadas entre no ® actrv»3do« 
programadas txx IX

to ae actrvriades teahzadas entre no de aclividades 
'id'Cit»®s por ICC

to de adftndades reaitzadas entre no ® actAndades 
soliolacas per IX

to ® setvcios sbiciia®? entre ® ® servicds 
reat:za®s por 103

to de serve® tealiza®enlra no ® services 
soliciiadospor tX

to ® services reahza® entre no ® sewcie-i 
sohetadx por IX

to. ® servioos reabza® entre no ® sennoos 
sol>cila®3 per IX

No ® servicios realize® entre no ® serveos 
scbcito®* (.Of IX

to ® I ransmiswes reatizadas entre no de 
transmrsiones sohcilatos per IX

Repcrte de solicitudes de event® 
y reumones 8tendi®$

Reporle ® metcras rea<zo®s en 
la pagina w®

Repcvte de Actrvdades teafcadas 
(fence se ulihzaron los medos d? 

coTuncacior. digital

Recede ® matenmientos en la 
mlraeslruciu's lecnologica

Reporle ® uso ® Sas TIC's en 
mteraccten con la ciu®®n;a

Report? ® los movimienlos ® 
e®po efecluados

Reporle ® adMdades 
®sairollad85 en favor o ta 

loetussdn

Reporle ® transmrsiones 
reahzadK

Rtporte ® servicios 
realized®, que 

evitan to impresiOn 
® dxumentos

Reporle ® mc|ora 
reahzadas en la 

pdgma wet

Repcrle® 
pub'cacones en ia 

Mgmaweb

Rwrle® 
xlrvdDdes 

desa’roliadas on 
fa-ror a ia tnclus^o

Reported? 
maritemmiento a 

sistemas y Mgma 
web

Reporle ® uso ® 
las TIC's en 

mteracddn con to 
Ciudadanla

Prcgrama ® 
modemizacion

Conlingenoa. toma ® 
mstalacianes y cualquier olra 
que ta Cbilralorra Intema 
determine como fjstilcabe

Conlmgenaa, toma ® 
m-.lataciones y cualquier olra 
que la Confratoria Interna 
determine como iiKtifcat-e

Contmgenaa, toma ® 
inslataciones y cualquier olra 
que la Contralona Inlema 
®teimme como ivstifcabte

Confcgenca. toma ® 
inctaiaciones y cualquier olra 
que la Ccntraioria Interna

C®lngenca, tema de 
in'faflcio'es y cualquier olra 
que la Conlralona Inferno 
determine como jus tif cube

Contmgeccta. foma ® 
mstelaciones y cua!®te» otra 
qje la Contratorla Interna 
determine como (usl/icabte

Contingency, toma ® 
mstalaciores y cualquier olra 
que la Conlraloria Inlema 
®termmecomo (uslilicatte

Cnnlmgencia, toma ® 
mstalaoooes y cualqjie' otra 
qjv la Conlraloria Intema 
®lermme como (usteicable

ACTIVIDAD 6.1
Presenter la propuesto ®l programs de modemtzacon teyoegco 
que solvenle las necesxMdei ®l congreso

Manlemmento cqjco 
tecrc*x]ico

Muestra el cumplimiento ® las sofcifudw ® pttalicacton 
® la pagma deal del H Congreso®! F'ia®

to ® services reatiza® entre no ® servicios 
solcilados por IX

to ® services realize® entre no ®servicios 
®licila®s por IX

Conlmgenca toma de 
inslataciones y cualquier olra 

Repo,lewsbwckb quelaCoilralaioInlema 
®termme como juslif cabfede matemmienlo ® 

e®co

Reported?
matenmtentos en la 

mlraestruclura 
tccnoiogica

Reporle de 
solicitudes de 

event® y reumones 
alenadas

Reporle ® 
Adiwfedes 

reahzadas <®Me se 
ulitear® los medics 
® comunicacion 

digital

Reported? 
fransmtsxices 

rea\zadas

Contmgencia loma® 
•nstalaocnes y cvatoJfl’ olra 
q>> la Ccntraioria Intema 
determine como |U$tdicaWe

Ito ® servicios realize® entre no ®senncios 
solela®$ por IX

Rcoorte ® Serve® ® disefc 
grtfeo

Reporle ® 
aclividodc's 

realizates ®rante 
fls sesrenes

Reports ® 
sonciludes ® 
adqutsicion de 

be^es tBalizadas

Enviat opertunamonte tos ®cios ® los movmientcs at Dcolo de

Contirgercia, toma ® 
instatocones y cualquier otra 
®o la C®lraio«ia Intema 
®termme como |ustif icabte

Realize: las achv®®s reiacionadas con tecnoiogla durante el 
trabaio tegmtativc genera® durante las comisones

Ccntingercta. tema ® 
vistalacores y cualquier otra 
que ta Conlralona Inlema 
®termme como (ustdicabte

Ccntingercia. loma de 
inslataciones y cualquier otra 
que la Contralorta Intema 
detenrune como rustifcatie

ACTIVIDAD 4.3
Transmiltf on vivo por nleme! las sesiones y evenlos. con i/fl 
meicraen fl calxted ®l vd?o

[scnbogia Apiicuda en 
Comstcnes

PbR
POA 
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VOCES QUE 
TRANSFORMAN



UBteiiimv umnu |usinnau>vequipo efcctuados
F-tcaciaSemctlralAscenOenle

ACTIVIDAD8.1

GesWnCuantitalrvo

Platalormas ogitales

EficaaaAsceixiente Semestraf

ACTIVIDAO 8.2
Ges tonCutotitatvo

Snlemas informaticos

EficaciaSefnestralAscendente

ACTMDAD8.3 GMbflnCuanblaitvo

Mcrosilio anplementada enttc miaosito sdicilato por 100Mcfosiiio Parlamc-nlo ADierto
Anual EficacaAscetoente

ACTIVIDAO 9.1 GesInJoCuantitalivo
omantzaodn Manuates reahzados enire manuaies so'ciaxs pa 100

EficaaaAscendents Anna'

ACTIVIDAO 10.1 Ge; tonCianttalwo

Control de Inlormacton
Efcacio1 nmestralAscendente

ACTIVIDAO 11.1 GestWCuanMativo

AJmacenamenlo msbtiKiooal

Anua EftcacioAwendeole

ACTIVIDAO 11.2 GestidnCuanbtaiivo

Coneo electrooco instilucionalitas de cwreo elect ronco mslituccraiinfSementar6 mode
AnutfAscendents Eicaod

Sithfectarfo 16 ■ 100 %Aceptable 46 - 75 *0 «%Scmafora de Cumplimiento:

TITULAR DEL ORGANO TtCNK

Ifil -faita.-afM. -any- jam jm'm. .aia-.siiJ- jata-.wm.-sate--a'SL jaia. -£-hslm.-Efaif j ihL ja'ta. jitff

imptementar el mcrosito de, parlamento atMMlo

I

r to de cuentas rea'czacas cniro no do cuentas sotolaoas 
py ICO

Reporte de Cuentas 
de correo realstdas

Realizar los manuaies do i 
la norrnalrva interna

Llevar mediante jn regfltro eleclrcmco d control <fe la rfamacton 
reobda y/o gene-ada pa la UTIC

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Muestra las gestones reattaoas que pentwn metaar les 
trim lies adnmlratwos

Muestta la mptetnentacoi de un aSnacenamienlo 
instilucional su as^gracton y asesonas £ personal para un 

funcinamiento Optimo

Muwtra la reahzaoon de lot manuaies de orqamzacton y 
prccedimienlos realzadss coVorme la normatwa interna

Ito de actnrriades rcalizadas entre no de aclnndades 
solicladas po' ’00

Ih de gestaes realizadas enlre no de sobcitudes 
recit»M$ cxx 103

Repote del re^siro de confrtt de 
informacton

Informe W impiementactoe del 
Vicrosito Parlamtnto Abierto

Repale de cuentas 
de almacenamienio 

realizodas

CoitingenM Iona de 
mstalaciores y cualquier olra 
que a Conlralona Interna 
determine como lusliGcabte

Conlmgencia, toma oe 
instaiacicnes y cuatqja otra 
qje la Ccntrabria Interna 
(feiermme como lusWicaDle

Ca'tingerca. Iona de 
mslalaocres y cualquier otra 
que to Ccotralona Interna 
determine como justif cable

t tirilTA 1ANPTH VILLA NIETO
SECRET ARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISlON DE

i y procedmientos conlorme a Manuaies de agamzaciOi y 
procedmienlos

Mueslra Ik aclMdades reahzadas qjc permitan promove 
to mepra do tos proresos admmslratfves. connotes 

mlemos y como se mieractua con la scciedad a traves de 
las plalaformas d^iteltn

Mees ira to impterertoctn oe cuentas de coneo 
msMuaonal.su asignaobn y asesonas a1 personal para un 

funnnamiento dplimo

Mueslra el control y ragislro eteclrcmco de la mlormaciOn 
owe se recite o se genera eo la UTtC

Regulro rwltzado entre mforroactOn recibda y/o gencrada 
porta UTIC

Ito de cuentas reaiizadas entre no de cuentas scicitMas 
pa 103

Repate de actnndides reaiizadas 
que prcmueven las meioras a 
05 procesos admmstratfvos 
control mternos y cono se 
mteractua con to sociedad a 

traves de las platalamas digitales

Manuaies de Orgamzaocn y 
Procedim »ento$

Repate de aopuestas de 
solicitud de srstematizacion 

reaWaoas

Repote de cuentas de 
almacenamenio rea’-zadas

Informe de 
imp'Cmentaabn dot 

Mcrosilo 
Parlamento Abierto

Reporfe del registro 
de coitrol de 
inlormaciOn

Manuaies tfe 
Orgamzacton y 
Prxedmientos

Contmgencia, toma de 
inslalaciones y cualquier otra 
que la Conlratoria Interna 
determme como jus tif icabte

Contingcncia tcmade 
.nstalatxnos y cuaJqu«r otra 
que la Ccntratorla Interna 
determine como lusUcable

Muestra a imptemertaoon de' maoscio de pariamento 
abierto

Reporte de 
aclNidades 

reaiizadas que 
fxomueven las 
meyoas en tos 

procesos 
administrative!! 

conlrctes internes y 
como se mleractua 
con la sociedad a 

•raves de Ms 
platafo-mas delates

Repcrie de cuentas de correo 
'eahzadas

PbR 
POA 
2023

jite .feite. jate. .site. -Uite- -faHti. j-i's. -site-

Reporte de 
prepuestas d? 

sctatixi d? 
MstemaLzaaon 

reaiizadas

Ccnlingencia toma de 
■nstalacores y Cua'quer ctra 
que la Contralaia Intema 
determine como pstifcable

ContingertM tornado 
mstalaocnes y cuaJquror otra 
qte la Catrabria Interna 
determine como (ustrficable

PERIODO: 
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACJON

DETERMINACldN DE METAS___________
ENE-MAR 2023 

25%

Adqumr. discAar y/o admintstrar los stsiemM irtformnltos 
neewanos que pamrtan meprar bs trinites adninislratrvcc

Promover la imptemenlaciOn de ‘istomos mformaticos y platafamas 
digitotes qte pemilan meprar los preewos admmrslratrvos 
conlrotes mlemos y la comuntcacion con Ui wc>e«dad

Generar un espacio ae almacenanuenlo msbtucionai y leatizar la 
asignacioi de cuentas a toq usuarios para su apcacai

~7 M.T.I RAVMUNDO TORRES CA^tSnEDA 

jyf DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS^t LA INEORMAClON Y

msMuaonal.su
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Proyectos de Dictamenes

EficaciaTrimestralAscendent*

ACTIVIDAD 3.1

Gestloninform© de propuestasCuantitatWo

Inform© de
Actualizaclon de acervo propuestas

EficaclaAnualAscendent©

ACTIVIDAD 3.2

Gestlonnforme de gestionesCuantitativo

Informe de

gestiones

Anual EficaclaAscendent©

ACTIVIDAD 4.1

GestlonProyecto de programaCuantitativo

Proyecto de
Programa Editorial

programa

EficaclaAnualAscendente

ACTIVIDAD 5.1

GestlonCuantitativo

Trlmestral EficaclaAscendente

Salisfactorlo 76 - 100 %46-75%Semaforo de Cumpllmlcnto; 0-45%

TITULAR DE LA DIRECCIONDETERMINACI6N DE MET AS'ENDENCIATITULAR DE LA DI
ENE-MARPERIODO:

20%

/•> L.
IGACARRAZCO MAY!

SEI PARIO GENERAL

2023
D'ro pfro wi'ra ja'ro oi'ia. c.T'(a.ja'ro ni'B. oi'ro m'a. -Sj’ih. ^'El.-SJ'EL ja'K-ja'tg. JOTb.j tyl'na _5j't£. JEfGL -Sl'tfl- -ffl'E. -Sl'EL

las Cooramacioncs ar acuerao a su amoito 

competence, y lemitir los proyectos para su transit© 

correspondiente.

Proponer la adqulucidn de material para entlquecer 

el acervo Bibliotecano. que contengan informaciOn de 

utilidad para el desa-rollo de las tunciones del 

Congreso

Gestionar el mejoramiento de la infraestructura 

fislca y tecnologica de la Biblloteca

Proponer un programa editorial para 

divulgacion de estudios afmes a las funclones 

legislativas.

Elaborar un inform© que contenga la estadistlca 

de los documentos oficiales publicados en la 

Gaceta Parlamentaria

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Informe de documentos 

publicados en Gaceta

Muestra el cumplimiento con la presentaclon de sollcitud 

para gestionar el mejoramiento de infraestructura fislca 

y tecnologica de Biblloteca

Da cuenta de los documentos oficiales publicados en la 

Gaceta Parlamentaria.

nnuestra ios proyectos oe oictamen reaitzaoos por ia 

Direccion y turnados para su tramite correspcndiente

Muestra el cumplimiento con la presentaclon de 

propuesta para la adquisicion de acervo para la 

Biblloteca del Congreso

Inform© de documentos 

publicados

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARClA 
DIRECTOR DE INVESTIGACldN

proyectos de 

dlctamen

Irforme de 

documentos 

publicados

PbR
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Mejoramiento de 

Infraestructura de Biblloteca

Da cuenta de la propuesta de programa editorial 

presentado para la divulgacion de estudios afines a las 

funciones legislativas.

Proyectos presentados/ Proyectos programados X

100

Informes presentados/lnformes programados X 

100

Informes presentados/lnformes programados X

100

/Bitacoras de proyectos de dictamen 

programados X 100

de Tuen* nuvor. ocualo jle' 
o:ro »j» U Contuloria 
I" tema oetarmln* como 
lUttiRuN©

Suflderda jxesuDuestai. 
ca'ntaoi en la agenda 
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de fueria mayty. o <u*i«u'e' 
wo Que U ComWorta 
interna determine como 

fkai

Syflcienela mwounw. 
carDkr. en la agenda 
leglslatlva, cam f<xlu>toi o 
de fu«r;a mevot, o cualauler 
WO cue la Contraion* 
'ntern* determine como 
('ustir<atie

Informes presentados/lnformes programados X 

100

Sufklenr J preiupuejUC 
cambtOT en la agenda 
leg-slatrva, casoi ’ortultoi o 
de luwa mayor, o cuaiquuu 
□t'o que la Contraic* j 
Interna determine tome 
ItnbfcabW.

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACIONX



FICHATECNICA

Clave

ZZZ2Claws FundonalPlan da Desarrollo Initltuclonal
Fuente de Flnandamlento

Actlvldad InitltudonalSub-Fund6nSub- EJe, Premlia FunddnE*

Presupuesto Estatal□l.Legislacian1. Leglslacion1. Gobiernol.-Agenda Legisiativa 1. Bienettar

Tipo de gastoBenefidarioi de! ProgramsObjetlvo General

Gasto de CapitalPobladdn Potendal Gasto CorrlentePoblacldn Ob|etivo

XSociedad generalAsamblea v Secretaria General

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINICI6N FORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICATOR

FIN

EstrategtcoCumplimicnto del PropostoCuantrtattvo

Anual EficadaAscendent?

PROPOSITO

EstrategicoCuantitativo

Anual EficadaAscendent®

COMPONENTE 1

Cumpllmiento de las Activldades EstrategicoQuantitative

Gestion de bibliografla

EficadaAnualAsccndente

COMPONENT! 2

EstrategicoCumpllmiento de las ActividadesCuantitativo

EficadaAscendent? Trlmestral

COMPONENTE 3

Cumpllmiento de las Actividades EstrategxoCuantitativo

Mecanlsmos de comumcaclon

EficadaAscendente Trimestra

ACTIVIDAD 1.1

GestionCuantitativo Reporte de propuestas

Gestldn de bibliografia

Anual EficadaAscendente

ACTIVIDAD 2.1

GestionCuantitativo

EficadaTrimestra!Ascendente

ACTIVIDAD 2.2

GestionCuantitativo

Criterios Ticnicos legislatives

Anual EficadaAscendente

ACTIVIDAD 2.3

Contnbuir al cumpllmiento de las premisas, 

estrategias v lineas de accibn dispuestas en el Plan 

de Desarrollo Instltudonal 2021-2024.

Actividades realizadas / Actividades programadas 

X100

Actividades realizadas / Actividades programadas

X100

_____
Flnalldad

Servlcios de investigation y 

dlctamlnacion

Muestra el cumpllmiento de las actividades realizadas 

para contribu r en la gestion de los ejes estrategicos en 

materia de finanzas

Llevar a cabo Inlclatlvas. revislones, elaboraciones. 

aprobaciones de leyes, decretos. reglamentos y acuerdos.

Proyecto de criterios Tecnicos 

Legislatives

Inlclatlvas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, 

Decretos. Reglamentos y Acuerdos

Cumpllmiento del 

Proposito

Cumpllmiento de 

los Componentes

Cumplimlento de 

las Actividades

Cumplimlento de 

las Actividades

Cumpllmiento de 

las Actividades

Reporte de 

propuestas

Proporcionar servicios de investigation y 

elaboration de anteproyectos de dittamenes en 

materia de finanzas y administration publica

Proponer mecamsmcs quo permltan mayor y mejui 

cornunicacidn con entes publtcos encargados de las 

haciendas piiblicas estatal y munictp.ilos, asi como 

con sectors acad^micos

Proponer al Titular de la Direction de 

Investigation Legisiativa, la gestion de bibllografia 

y/o suscripciones a publicationes en materia de 

finanzas v administration publica

Proponer Criterios Tecnicos legislatives que 

coadyuven en la elaboration de leyes de Ingresos 

municipales

Gestion de ejes en materia de 

finanzas y administration 

publita

investigaaones y 

anteproyectos de dictamenes

Cumpllmiento del Plan de 

Desarrollo Institutional

Muestra las actividades realizadas para proponer 

mecamsmosque permitan mayor comunxatibn con 

encargados de haciendas piiblicas estatal y municipal, asi 

como con sectores academicos

Muestra el cumplimlento con la presentation de bttacora 

que contiene reporte de los anteproyectos de 

dictamenes elaborados, asi como investigaaones. 

estudios o analisis.

Muestra las propuestas realizadas para la gestion de 

bibliografia y/o suscripciones a publicadones en materia 

de finanzas y administration publita

Muestra el grado de cumplimiento del propbsito de la 

Coordination

□a cuenta del cumpllmiento de los componentes 

pianteados para el logro del proposito de la 

Coordination

PbR
POA 

|2023|
.gfE. -sate, -b’ib- .a'B. -si'ta. -S'ib. -ia ia. -EJta. -ai'B- qj'e. -si'e. -se- -Bite. Ja'ta. -gi'ts- ja'tE. -gi'ie. -fefia- -ata. -PiTa- -si'b-.

Reporte de propuestas presentadas/reporte de 

propuestas programados x 100

Componentes realizados / Componentes 

programados X 100

METODO DE 

EVALUACION /SENTIDO 

DEL INDICADOR

Bitacora de anteproyectos de 

dlctamcn e investigaciones

UNIDAD DEMEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimlento de los 

Componentes

TIPO DE INDICADOR/ 

DIMENSION A MEDIR

Bitacora de 

anteproyectos de 

dictamen e 

investigaciones

Proyecto de 

criterios Tecnicos 

Legislatives

MEDIOS Of 
VERIFICAdON

ViQwncu pciupunttl, 
camblix »n la agenSa 

(•ghiatM. rawt Wv<toi o 
de iueria mavet. o cutlOv*' 

owo a it la Conl'alo->a 
Intama MtNmln* 

imtiflcabia.

Suffcwndi dtmuixjmu.', 
•" ia agenda 

'l*iilaUva,<<5Oi tiMtutcn o 
de fue'ra mayc-, e tualqu-’ 

otro qua la Contialoria 
'mama detatmlne como 

luiUfkaNa.

Vj’ktoncla wtiuouMUl. 
carnWo* an la agenda 

IcgliiaHwa. cawn iixtuitm o 
oe Nona WfOf. o cualqw 

otro qae ta Conti alor ia 
ntemi detrimine como 

utUficabla-

Sufidexia (xetuoueital, 
cambioa an la agenda 

Ugii'atM, raur. ’onultix o 
de tuena mayor, 0 twMular 

oao qua la Convalona 
inte«na determine tonxi 

iuitiricable.

Proponer ia gestion de bibliografia y/o 

suscripciones a publicationes en materia de 

finanzas y administration publica

Contribuir eficazmente en la gestion de los ejes 

estrategicos del Plan de Desarrollo Institutional, 

en asuntos en materia de finanzas y de la 

administration publica

Elaborar una bitacora que contenga el reporte de 

las iniciativas turnadas para elaboration de 

anteproyectos, asi como solicitudes de 

Investigaciones, estudio o anilisls.

Muestra el cumpiimlento do las actividades realizadas 

para gestionar la adquisicion de blbhografia en materia 

de finanzas y administration publica

Muestra el cumplimiento con el proyecto de Cnterios 

Tecnicos Legislatives para la elaboration de Leyes de 

ingresos Municipales

Proposito cumplldo / Proposito programado X 

100

Bitacoras de anteproyectos de dictamen e 

Investigaciones presentadas/bitatoras de 

anteproyectos dedictamen e investigaciones 

programados X100

Proyecto de criterios tecnicos legislatrvos 

realizado/proyecto de criterios tecnicos 

legslativos programado X 100

SuffdencM pruupueti 
umttti en •» »ger<i4 

^gftlaUvii.CKOl fortuioi O 
tte fuerta rrayor. o tu«lqul»r 

ouo que U Contteloilt 
intenvi <J»termln« como 

juttincablc.

Sufici«w« DrmupuMtel, 
umDiot im 11 igmc* 

ie«hut*i. uka fonultoi o 
de luerci miyor, o cu*Wui»' 

otrqqu. UConwtorw 
Interm como 

MUrlkible.

SuAderKM tymupjeitei, 
umbbi «n u agerxU 

ieg.»l»tiv». C*KH fortuity o 
Ce tiArtt mivoi, o cuaiquier 

otroqu* i< ConirakHla 
mterm tteternwie como

Actividades realizadas / Actividades programadas

X 100

'-irdcrvii preiupucitel, 
umbioi «n U igimci 

leg^UIM. c*10» fonultoi O 
d« luvra mayor, o cu»»ivi»i 

otroqu* la Contraloia 
intarra ctetermfi* como 

lutOficabM.

Contnbuir al cumplimiento de las premisas, estrategias y lineas de acclon dispuestas en el Plan de Desarrollo Instttucional 

2021-2024.

PrganoTecnico
_______ Unidad Admlnlstrativa________
Nombre del Programa Presupuestal (PR)

Secretaria General___________________
Coordinacion de Ettudios de las Finanzas y Administracion Publica

_______________________Al.- Agenda Legisiativa______________________________

Programa. y Proyectos

Programa E001



GestionCuantltativo

Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.4

GestionCuanritativo

Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.5

GestionCuantltativo

EficaciaAnua!Ascendente

ACTIVIDAD 2.6

GestionCuantltativo

Factores de Distribucldn

EficaciaAnualAscendente

ACTIVIDAD 3.1

GestionReporte de actividadesCuantltativo

EficaciaAscendente Trimestral

Satisfaetorio 76- 100%Aceptable 46-75%0-45%Semaforo de Cumpllmiento:

TITULAR Dt LAC00RDINACI6NTITULAR DE LA DIRECClbN

(

DIRECTOR DE INVESTIGAClON LEGISLATIVA

jam- -m'm. -gta- ja'm-

Presupuesto de Egresos Estatal 

V Leyes de Ingresos

Comunicacldn con entes 

publlcos

Metodologia para anAllsis de 

informe

Reportes de actividades presentados/Reportes de 

actividades programados X 100

Elaborar anteproyectos de Dlctamen de 

presupuesto de egresos estatal, ley de Ingresos 

estatal, y leyes de ingresos munlcipales

Elaborar anteproyecto Dlctamen con Proyecto do 

Decreto que Determma los Factores de 

Distrlbucion de las Panicipaciones Federates que 

on ingresos Corresponden a los Municlplos de la

Entidad para el Ejerclc o Fiscal 2024

Establecer comunicacon con Municipios v demas 

entes publlcos. en caso de que requieran asesoria 

para elaboracion de leyes de ingresos o cuando 

requieran prorroga para la presentaclon de 

avances de gestion flranciera

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

PbR 
POA 
2023$% 
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Analisis de informe de Cuenta 

Publlca

Muestra el cumplimiento con la elaboracion de! proyecto 

de metodologia para analisis del Informe Anual de 

Gobierno presentado por el Titular del EJecutivo Estatal

Muestra el cumpllmiento con el anteroyecto de 

dlctamen quetiene por objeto anal.zar el Informe 

General Ejecutivo y los Informes Indwiduales Definitives, 

del Resuitado de la Fiscallzacion Superior de la Cuenta 

Publio.

Muestra el cumpllmiento con la elaboracion del 

anteproyecto de Dlctamen con proyecto de Decreto que 

determina los factores de distrlbucion de las 

participaciones federales que !e corresponden a los 

municipios para el ejercicio fiscal 2024

Muestra el cumplimiento con la elaboracion del reporte 

de las comunicaciones sostenidas con municipios u otros 

entes publicos, para elaboracion de leyes de ingresos y 

presupuestos o solicitud de prorroga para presentacidn 

de avances de gestion flnanciera

Proyecto de metodologia de analisis de informe 

'ealaado/proyecto de metodologia de analisis de 

Informe programado X 100

Anteproyectos de Dlctamen de Presupuesto de 

Egresos v Leyes de Ingresos 

elaborados/Anteproyecto de Dlctamen de 

Presupuesto de Egresos y leyes de ingresos 

programados X 100

Anteproyecto de Dictamen de 

Presupuesto de Egresos y Leyes 

de Ingresos

Anteproyecto de Dlctamen de 

Factores de Distrlbucion

COORDINAClON DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS Y 
ADMINISTRAClClN PUBLICA

Proyecto de 

metodologia para 

analisis de informe

Anteproyecto de 

Dictamen de 

analisis de cuenta 

publica

Reporte de 

actividades

Proponer metodologia aara el analisis del Informe 

que presenta el Titular del Ejecutivo Estatal

Elaborar anteproyecto de Dictamen que tiene por 

objeto anallzar el Infor ne General Ejecutivo y los 

Informes Indivlduales Definitives, del Resuitado de 

la Flscalizacidn Superior de la Cuenta Publica

Muestra el cumpllmiento con la elaboracion de 

anteproyecto de Dictamen de Presupuesto de Egresos 

Estatal, Ley de Ingresos del Estado y Leyes de ingresos 

Municipales

Proyecto de metodologia para 

analisis de informe

Anteproyecto de Dlctamen de 

analisis de cuenta publica

Anteproyecto de 

Dlctamen de 

Presupuesto de 

Egresos y leyes de 

Ingresos

Anteproyecto de 

Dlctamen de 

Factores de 

Dlstnbucidn
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intern* determlre como 
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Anteproyecto de Dictamen de Factores de 

Distribucion elaborado/Anteproyecto de 

Dictamen de Factores do Distribucion prograrrado 

X100

Suflcient J nretuMmUi. 
cambKnenU agenda 

legitiatM. <«ot fortuity o 
de 'ueua mavor, ocuaWuiei 

otto cue la CcntramiM 
interna driarrnne cornu 

luttlftciM

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMINACldN DE MET AS
ENE-MAR 

19%

MTRA. NEREIDA MONTOYA MENDOZA

Anteproyecto de Dlctamen de analisis de cuenta 

publica reallzado/ Anteproyecto de Dictamen do 

analisis de cuenta publica programado X 100

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARClA
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Comision de Gobiernomo T

ClaveCoordlnaddn de Estudios de Opinion Piiblica e Investigacldn AplicedaUnldad Adminlstratlva

Al.- Agenda Legislativa

____ Clave Functonal
Fuente de Flnandamlento

Actlvldad InstitutionalSub-FunddnFlnalldad FunddnE|e

Presupuesto Estatal1. Legisladdn Oi.legisladdn1. Gobierno1.-Agenda Legislatrva 1 BrennU'

Tipo de gastoBeneficiaries del ProgramaObjetlvo General

Gasto de CapitolPobladdn Potenclal Gasto CorrientePobladdn Objetlvo

Contrlbuir al cumplimiento de las premisas, estratOgias v llneas de aeddn dispuestas en el Plan de Desarrollo Institudonal 2021-7024.
Sociedad generalAsamblea y Secret aria General

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINICI6N FORMULANIVEL /RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

Curnplimicnto del Propdsito EstratdgicoCuantitativo

Anual EflcaciaAscendente

PROPOSITO

Estrateg.coCuantitatrvo

Ascendente Anual Eflcacia

COMPONENTE1.

EstrattgicoCuantitativo

Gestldn de blbliografla

Anual EficadaAscendente

COMPONENTE 2.

EstrategicoCuantitativo

Agenda legislativa

EficadaAscendente Trirnestral

COMPONENTE 3.

EstrategicoCuantitativo

Sentestral EficadaAscendente

COMPONENTE 4.

EstrategicoCuantitativo

Investigaclones rcaltzadas

EficadaAscendente Sernestral

ACTIVIDAD 1.1

Reporte de propuestas GestidnCuantrtativo

Reporte de propuestasGestiOn de blbliografla

Anual EficadaAscendente

ACTIVIDAD 2.1

GestidnCuantitativo

EficadaTrirnestralAscendente

ACTIVIDAD 2,2

GestidnCuantitativo

Criterios T^cnico Legislativos

Anual EficadaAscendente

ACTIVIDAD 3.1

Ofido de propuesta GestidnCuantitativo

Oficio de propuestaOfidos realizados / Oflcios programados X 100

EflcaciaSentestralAscendente

‘m--gfta.-tn'ia. jo'ih. jifta. jata. ^a’SL-sa'si. ja'is.-sa'ai ja'ra.-aia.-m'ta. ^isl■sJih.-g'ta--si'b.-sj'sl ja'ra. jaia.-M'ta-

Curnplimiento de las 

Actividades

ow tartocot o <!•

U CoM»»'l« lnt«rii>

Actividades teali/adas / Actividades prograniadas

X 100

Plan de Desanollo Institudonal

Sub- Eje, Premise

Proponer Criterios tdcmcos legislatives que coadyuven en la 

elaboracidn de leyes wt tentas do caracter juridico, politico, 

histdrico y soctal.

Foros ciudadanos y event os 

acadenncos

Muestra el grado de cumplinilento del propdsito de la 

Coordlnacidn

Cornponentes reahzados / Componertes 

programados X 100

Lleva’ a cabo imciativas, revisiones, elaboradones, 

aprobaciones de leyes, decretos. reglamentos y acuerdos.

Proyecto de criterios Tdcilcos 

Leglslatlvos

Curnplimicnto de los 

Componentes

Cumplmiiento de las 

Actividades

Curnpllmlonto de las 

Actividades

Iniciativas, Revisiones, Elaboradones. Aprobaciones de Leyes, 

Dccretos, Reglamentos y Acuerdos

Cumpllmlento de las 

Actividades

Cumplimientodc las 

Actividades

Proyecto de criterios

Tdcnicos Legislatives

Contribuir al cumpllmlemo de las premisas. estrategias y lineas de 

accidn dispuestas en el Fan de Desarrollo Instducional 2021-2024.

Elaboiar una bltacora -lue contenga el reporte de los 

anteproyectos, asi como solicitudes de Investigaciones, estudlo o 

anilisls, que se realhaion en la Coordinacibn.

Proponer la realizacidn de foros ciudadanos y eventos acad^micos 

relatives a Investigacxnes temas de caricter juridico, politico, 

histdrico y social.

Analizai las iniciativas de ley que pueden ser propicias para la 

rcalizaddn de foros de consults y prosenta un informe a la 

DirecciOn.

Contribuir eficazment.- en la gestidn de la agenda legislativa en 

asuntos de op.nidn pubdca en temas de carActer juridico, politico, 

histdrico y social.

Proponer la gostICn de blbliografla y/o suscripclones a 

publlcaciones de opinfon piiblica en temas de caracter jurldtco, 

polT.ico, histdrico y social.

Desarrollar investiga- tones acetca de los problemas politicos y 

sociales del p.iis, del estado y de los niunicipios.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Investigaciones y 

anteproyectos de dietdrnenes

Seividos de Investigaddn y 

dlctammacidn

Cumpl miento del Plan de 

Desarrollo Institucional

AnAlisls de iniciativas para 

realizar foros

Muestra el cumplimiento de las actividades para 

gesttonar blbliogiatla y/osuscrlpciones a publlcaciones 

de opinion publics

Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas 

para contribuir en la gestidn de la agenda legislativa

Muestra el cumplimiento con la presentacidn de 

propuesta a la DirccciOn de Investigacidn Legislativa do 

aquellas iniciativas que pueden ser proplcias para 

realizar loros de consulta

Muestra el cumplimiento de las actividades para 

proponer la reallzacidn de foros ciudadanos y eventos 

acadfrmicos rdatlvos a investigaciones en temas de 

caracter juridico, politico, htsldtlcoy social

Muestra el cumplimiento con la presentacidn de 

bltacora que contrene reporte de los anteproyectos de 

dictamenes elaborados, asi como investigaciones, 
estudlos o anAlisis.

Muestra el cumplimiento de las actividades para 

desarrollar investigaciones acercade los problemas 

politicos y sociales del pais, estado y municipios.

Da cuenta del cumplimiento de los componentes 

planteados para el logro del propbsito de la 

Coordlnacidn.

Muestra el cumplimiento con la presentation de 

propuesta para la adqutstcidn de acervo para la 

Blblioteca del Congreso.

Bitdcora de anteproyectos de dictAmen e 

investigaciones realizados/ BdAcora de 

anteproyectos de dictAmen e investigaciones 

programados X 100

Proyecto de criterios Tfccmcos Legislalivus 

presentado/ Proyecto de criterios Ttcnlcos 

Legislatives progrjmadoX 100

BiUcora de anteproyectos de 
dictAmcn c investigaciones

UNIDAD DEMEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento de las 

Actividades

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSldN AMEDIR

Cumplimiento de los 

Cornponentes

Cumplimiento do las 

Actividades

Cumplimiento del 

Propbsito

BitAcora de 

anteproyectos do 

dictAmen e 

investigaciones

MEDIOS DE 

VERIFICACION

Proporcionar servic os de investigacidn y elaboracidn de 

anteproyectos de dictamenes en materia opinion piiblica sobre 

temas de cAracter jorldico, politico, histdrico y social, que 

contribuya con el cumplimiento de la Agenda Legislativa del Plan 

de Desarrollo Institucional.

Muestra cl cumplimiento con la presentacidn de 

criterios ttcnlcos legislatrvos que coadyuven en la 

elaboracidn de leyes en temas de carActer juridico, 

politico, histdrico y social

Actezldades realizadas / Actividades programadas

X 100

Actividades realizadas / Actividades programadas 

X100

Actividades realizadas / Actividades programadas

X 100

Reportes presentados / Reportes programados X 

100

PropOsitocumpbdo/ Propdsito programado X 

100

Cumplimiento de las 

Actividades

S/xienci* .

Of lu««u mtrot. ocuakiuK'

Intern* c«reitr"» como 
•uitrficiti*

SuTaeMKrt preiunvn!*!. 
ctmlilMeou itnntu 

leCilUUvl. forlullo* o 
Ot Iverw iruvtw. oeu«lqu*< 

ot<o cue l« Corwalort* 
inseini Ortermtno como

SuTiciencia pr«iupue«t*l,

!«<Ki*tiv», c«w» o 
fueru mw. o tuolauicr 
DUO QUO U Cc"tr» orU 

irnern* doUrmin* r.omo
lUrtifKible

umPOl en la
choi loituiot o 

de rutria o eudtauiof 
aroavo la Cow nor u 
"ite>n» delermtre como 

juilifKibK

Sutciaona prawpvoir*1 
la tttnat 

loiiUaiiva, c*»o» lonuttoi o 
de Ivana m*vor. o co*<qul«r 

atro Qua la Coniraloria 
Interna determine como 

jiMdicaPe

camboa en la afero*

de tuwM 0 CuolQuirr 

ntecnadeterrnme  como 
luMitlubla.

Solicienci* iiretvifueual.

lecnUtha. cat« loilvitot o

otro due la Contraloru 
Interna determine como

ivtiaicabla

SdfMancla treiup-MUi 
camlwn la agenda 

le<i4U1i.a.catot tortuitoco 
de fuerja mayor, o cuaiq 

otro dve K Cort'aloria 
interna celermine como 

tuatl^af.1*

^'loencu preiuoueaul, 
camlxot en la a<enda 

iecfelatva, raioa tortvdot o 
de rue'll mayor, o cuaiouier 

OUOdue la Coniraloria 
interna determine coma 

|L-«1l’IC*N«.

METODO DE 

EVALUACION / 

SENTIDO DEL 

INDICADOR

PbR 
POA 
2023 
si'UL-gfta..gfta-

Proponer al TKuljr de b Direccidn de Investigacidn Legislativa, la 

gestidn de blbliografla y/o suscripclones a publicaciones en on 

.is u nt os de opinidn publica on temas de carActer juridico, politico, 

histdrico y social.

Programas y Proyectos

Programs E001

Nombra dal Proinmi Pratupuestal (PP)
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3

FICHAliCNiCA

Secretaria General

Clave

Programai y Proyectot
Fuante dr Flnandamlanto

Programs E001Artlvldad InjtttucionalSub-Funcl6nFuncidnE|a

01. Legislacidn Pre$upue$to Estatal1. Gobietno 1. Lpgl$lad6n

Banafldariosdel Program! Tlpo de gartoObjetlvo General

Gaito de CapitalPoblacldn Potential Gasto CorrlentePoblacldn Objetlvo

XSociedad generalAsamblea y Secretaria General

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

DEFINICI6N SUPUESTOSFORMULANIVEL /RESUMEN NARRATIVO NOMBREDELINDICADOR

FIN

Cumplimiento del Propdsito EstratdgicoCuantitativo

Propdsito cunipiidc/ PropOsito programado X ICO

Anual EflcaciaAscendente

PROPOSITO

EstratdgicoCuantltativo

EficadaAnualAscendent?

COMPONENTS 1

Cuantitathro Cumplimiento de las Activldades Estrat^gico

Trlmestral EflcadaAscendent?

COMPONENTE 2

Estrat^glcoCuantltativo Cumplimiento de las Actlvldades

EficaciaAscondente Trimestral

COMPONENTE 3

Cumplimiento de las Actividades EstraldgicoCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

COMPONENTE 4

Cumplimiento de las Actividades EstratfcglcoCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

ACT1VIDA0 1.1

GestidnCuantitativo

Asesorla Legislativa

EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 1.2

GestidnCuantitativo

Production de dccumentaddn

EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 2.1

GestiflnCuantitativo Report?

EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 2.2

ofro offti Bi'ta afro _a'[o_ afro, jd'e. ,afrc»- m'lo cn'ro _a's. .s’e_ Sl’ta. JS’iata- ja'ia- ■sate, -gfta-

Cumplimiento de 

las Actividades

Actividades realixadas/Actividades prog/ama 

X 100

____
Flnalldad

Plan da Dowrrollo Institutional

Sub- EJa, Premlsa

Direccion de Proceso Legislative

Al.- Agenda Legislativa

Instrumentar eficarn ente las acciones para 

contribuir en el desai rolio de los trabajos 

parlamentarlos

Contribuir eflcazmer te en la gestidn do la Agenda 

Legislativa

Coordinar la realfraddn de actividades formatlvas 

y civlcas

Procesar la documentation necesana paia la 

celebration de las seslones del Pleno yDiputacidn 

Pennanente

Procesamlento de 

resoludones y acuerdos

Muestra el grade de cumplimiento en las asesorlas 

tdcnico-procesales brindadas a la Asamblea Legislativa, la 

Diputaddn Permanent? y a las Comisiones Legislativas

Muestra el cumplimiento de las actividades reali/adas 

para contribuir oficarmente en la gestidn de la agenda 

legislativa

Da cueirta del cumplimiento de los componentes 

planteados para el logto del proposito de la Dlreccidn

Muestra las actividades realiradas para supervlsar los 

trabajos de la Coordination de Registro Documental y 

Estadistica Pa'larnentaria v la Coordination de Apoyo 

Parlamentario

Da cuenta del cumplimiento de las actividades 

formatlvas y tivicas realiradas

Reportes de resolutivos reahzados / Reportes de 

resolutives programados X 100

Bitacora de reunlones y seslones asistidas 

realdadas/ BMcora de reuniones y seslones 

asistidas programadas X 100

Componentes realizados / Componentes 

programados X 100

Instrumentation de acciones que coadyuven en el desarrollo 

de los trabajos parlamentarlos.

Cumplimiento del 

Proposito

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

fas Actividades

Contribuir al cumplirriento de las premlsas, 

estratOgias y llneas de acciOn dispuestas en el 

Plan de Desarrollo Institutional 2021-2024.

Elaborar y procesar correctamente la 

documentation Per vada de los trabajos 

parlamentarios

Procesar los jeue'dos y las resoluciones que 

adopt? la Asambha legislativa, la DiputaciOn 

Permanentey las Comisiones

Agenda Legislativa; Pollticas el 

Desarrollo y Modernization 

Institutional; y Politicas de vinculacidn 

instilitudonal. social y con los sectores 

product vos

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Elaboration y procesamlento 

de documentation

Contribution de la Agenda 

legislativa

Cumplimiento del Plan de 

Desarrollo institutional

Actividades formatlvas y 

civlcas

Contribution altrabajo 

parlamentario

Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas 

oara elaborar y procesar corrcctamente la 

documentation derivada de los trabajos parlamentarios

Muestra el grade de cumplimiento de los documentos 

procesados para la celebration de las seslones del Pleno 

y Diputaddn Permanent?

Muestra el grado de cumplimiento del propOs.ro de la 

Direction

Muestra el grado de cumplimiento de los acuerdos y 

resoluciones adoptadas nor la Asamblea legislativa, la 

DiputaciOn Permanent? y las Comisiones, quefueron 

procesados.

Actividades realizadas / Actividades programadas

X 100

Actividades realizadas / Actividades programadas 

X 100

BiUcora de reunlones y seslones asistidas 

realizadas/ B tOcora de reuniones y seslones 

asistidas programadas X 100

Bitacora de reuniones y 

sesiones asistidas.

Blticora de reunlones y 

seslones asistidas.

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimiento de los 

Componentes

T1PO DE INDICADOR / 

DIMENSI6N A MEDIR

Inidatlvas, Revlsiones, Elaboraclones, Aprobadones de Leves, 

Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Bltdcora de 

reunlones y 

sesiones asistidas.

Bitacora de 

reuniones y 

seslones asistidas.

Expedlentes 

Integrados en 

resguardo del 

arch Ivo.

Cumplimiento de 

los Componentes

Cumplimiento de 

las Actividades

Reporte de 

resolutives. 

Expedientes 

integrados en 

resguardo del 

archive.

Mt oros or 
VllUFiCACION

SafclerKia pratupuetUl 
cambtos en lu agenda 

le|fl»U:iv*. caun'o'tultoi 
odelue'Mt"4vor,o 
cuafawar ovoque >4 
Ccntf alo»<4 Irte'ns 
deUrmlne axno 

jmtinublt.

Supervlsar los trabajos de la Coordination de

Registro Documental y Estadistica Parlamentarla y Superviddn de coordination?* 

la Coordinacidn de Apoyo Parlamentario

Brindar asesorla ternico-procesal a la Asamblea 

Legislativa, Diputai idn Permanent? y a las 

Comisiones Legislativas, asl como a sus 

Integr antes.

1.1; 1.2; L3; 2 5; 4.1; 4.2 del Plan de 

Desarrollo Institucional

METODO DE 

EVALUACION / SENT DO 

DEL INDICADOR

SubcitncU eresapueiul. 
umblMan laigind* 

legliUtlv*. C4MH for tuittrt 
odefuininuiof, o 
cualquier osro qua U 
Conffiloru Interna 
determine ccmo 

justfiuble

Sundenoe ptesuDueUel. 
combat en u ^end4 

legisutl.4. C4Wt fortuitos 
o de ruerta mayor, o 
cuelquter otro que 14 
Conwalor <4 Interru 
determine ccmo 

Justihcable

Sufkler<<a ptevjDuestal. 
cambios en 14 agend* 

legl'.latva, cawa fortuitoi 
ode tuarumayor,o 
cualq aier otro que la 
Conuaioria Interna 
determine como 

|in tlfl cable.

Sufldancia preivDuetul. 
cambios en ta agenda 

lepilatva, caw fortuitos 
ode luerta mayor o 
cualqule' onoque U 
Contrakxli Interna 
determine como 

jvitifcable.

Suflciencia oresut>ue»ta>. 
tamb.ot en la agenda 

legislate, caw roftu>W 
0 de tuer/a mayo, o 
cualquler otro aue la 
Con traloria Interna 

determine como 
JuiDficaMe.

Sulldert a presupuetul. 
camblot en la agenda 

le®dativa. caw fortUtot 
ode fuettamayor.o 
cuatauler otro aue la 
ContraloeUlnterna 
determme como 

lutfl’Icable.

Actividades realizadas / Actividades programadas

X 100

SuWantia presoDuesui, 
cambot en la agenda 

legitiativa. caw foetultm 
o de 'uerta ma,or. o 
cuaBuier otro que la 
Cantralora Interna 
determine como 

{uttit^able

5uUc«ncu  prasupuMU*. 
cambiot en la agenda 

legitiativa. caw lortuitot 
□ de fuerta mayor, o 
cuilquier otro qua la 
Contraloria Interna 
datannlne como 

juUifkabte.

Contribuir al cumpllm«nto de las ptemisas. estratdglas y llneas de accidn dispuestas en el Plan de Desarrollo Institutional 

2021-2024.

drganoTecnico 
Unidad Adminlstrativa 

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

Clave Funclonal

propOs.ro


Crdnica Parlamentarla GestidnCuantitativo

EflcadaAicendente Iriniestral

ACTIVIDAD 3.1

Reporte de actlvidades GesiidnCuantitatlvo

Parlamento de Mujeres

Anual EficadaAscendcntc

ACTIVIDAD 3.2

Reporte de actlvldades GestlOnCuantitativo

Parlamento Juvenil

Anual EficadaAscendente

ACTIVIDAD 3.3

Reporte de activldades GestldnCuantitatlvo

Parlamento Infantll

Anual EficadaAscendente

ACTIVIDAD 3.4

Reporte de actividades GestldnCuantitatlvo

EficadaAnualAscendente

ACTIVIDAD 4.1

GestidnCuantitatlvo Informe de actividades

Informe de ActividadesInforme de resultados

Anual EficadaAscendente

76- 100%46 - 75 %Semiforc de Cumpllmlento- 0-45%

TITULAR DE LA DEF IDENCIA
determinaciOn de met as

ENE-MARPERIODO:
25%

MTRO.'
SEC[ (RIO GENERAL

2023

VALOR PORCENTUAl 
SEMAFORIZAClON

Dfcponer la elaboraddr y publicaddn de las actas 
de sesiones, mlnutas de trabajo en comisiones y 
Diarlo de los Debates

Coordinar las acdones legist leas necesarias para 
reatizar el Parlamento Juvenil

Coadyuvar en las acetones loglsticas necesarias 
para realizar los Contursos Estatal y National de 
Oratoria "Juan Escuta"

Informar al Secretary General, las actividades 
realizadas por la DirecdOn de manera conjunta 
con sus dos coordine clones,

Elaboration del Diario de los 
Debates

Concursos de Oratoria "luan 
Escutia"

Mucstra el grado de cumplimiento de la elaboration y 
publication de las actas de sesiones, mlnutas de trabajo 

en comisiones y cronlca parlamentaria

Mucstra cl grado de cumplimiento de las acciones 
reallzadas para realizar los concursos estatal y national 

de oratoria "Juan Esculia"

Mucstra el grado de cumplimiento de las acetones 
reailzadas para realizar el Parlamento de Juvenil

Reporte de actividades realizado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Reporte de actividades realizado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Reporte de actividades realizado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Reporte de 
attivldades

Reporte de 
actividades

PbR
POA

Coordinar las acclones loglsticas necesarias para 
realizar el Parlamento xle Mujeres

Coordinar las acclonei loglsticas necesarias para 
realizar el Parlamentc* Infantll

Mucstra el grado de cumplimiento del Informe 
presentado al Secretario General para Informa' acclones 
realizadas por la Direccldn de manera conjunta con sus 

dos coordinaclones.

Mucstra el grado de cumpllmlento de las acclones 
realizadas para realizar el Parlamento de Mujeres

Mucstra el grado de cumpllmlento de las acciones 
realizadas para realizar el Parlamento Infantll

Reporte de actividades realizado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Crdnlca 
parlumentaria, 

actas de sesiones, 
mlnutas.

Reporte de 
actividades

Informe de 
actividades

Reporte de 
actividades

Sufioenci* oetupueiul. 
cambiM en l< *cen<Je 

cews lo*tui!ot 
o de fueria meyo*, o 
cualauler ovo que la 
Core alone Interna 
dete'mlne coma 

iuitiflcaBle

Tomos del Diario de los Debates elaborados/ 
tomos del Diario de los Debates programados X 

100

Suflclancia praaupuwlal, 
C4mBiot an u ag«nCa 

togHlatrva. mmm lorturo* 
Ode ’ueria mayw.o 
cirflau*’ otroquaU 
Con traicia Interna 

determine corro 
[trttifkable

Suficiancla preiupjaatal. 
cambloa enU agenda 

l«*iUtfva. fortuitm 
ode fuer/a mayor, o 
tualQuier otro Que la 
Controwia Intemo 
datermina come 

lirttiricabia.

Sufkienoa pretuouatlal, 
cambint en la agenda 

lep’Ua'jva, cawi fcrtultoi 
Ode tueua mavor.o 
cualqudr otro que la 
ConValor^ Interna 
determine ccmo 

lustilicabla.

Sufklenda Dtetuououl. 
cambios en la agerda 

legitlatlva. caw fortuitoi 
c de fuerja mayor, o 
cualQukr otro due la 
Cont/aloria Interna 
determine cornu 

luitiflcable.

Sutklencb preiupueml. 
cambios en la agenda 

•eg tlailva. cam Icytultoa 
o de tuerjj mayor, o 
Cualquler otroque la 
Contralorla interna 

determine como 
(irttffkabla.

TITULAR DE LA DIRECCION

I \ Clf. HECTOR EDUARDO CALLEROS AGUIRRE 
AyC DIRECTOR DE PROCESO LEGISLAT1V0IRAZCO MAYORGA

VOCES QUE 
TRANSFORMAN



FICHATECNICA

E 1.1.01.A1

Procramas y ProyecuuClave Funclonal

Actlvldad Imtrtuclonal Proframa E001Sub*Func(dnSub- EJe, Premlia Flnalldad FuncldnEJe

l.Gobierno 1. Legidacidn 01 legitlacidn

_____ Tlpode gattoObjetlvo General

Ga»to de CapitalPoblacidn Potential Ga»to CorrlentePa

Sociedad General XAsantblea y Secretaria General

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINIClON FORMULANIVEL/RESUMEN NARRATIVO

Eitrat6grcoCuantltattvo Propmito

EficaciaAuendente

Componente EstraltgicoCuantitabvo

FficaciaAscendent?

Activ’dades ptogramadas Estrat^gicoCuantltativo

Ascendent? Trimestral Eficacia

Actlvidades ptogramadas Estrat^glcoCuantitativc

Trimestral EficadaAscendent?

Activldades progiamadas EstrattgicoCuantltativo

EficaciaAst en dent e Trimestral

Inform? de activldades GestldnCuantltativo

Informe de activldadesRegisho digital

EficaciaAscendent? Trimestral

Inform? de activldades GestidnCuantltativo

1 de activldadesTut nos electronicos

Trimestral EficaciaAscendent?

GestidnInform? de activldadesCuantltativo

Informe de activldades

Trimestral EficaciaAscendent?

Inform? de activldades GestidnCuantltativo

Inform? de activldades

EficaciaAscendent? Trimestral

GestidnReporteCuantltativo

EficaciaTrimestralAscendent?

inform? de actividadrs GestidnCuantitativo

inform? de acthndadesPublicaciones
EficaciatrimestralAscendent?

76 -100 V,SaHlfaCtccto46-75%Ac ep tableSemaforo de Cumpllmlento: Mrnrmcj

l6N)INZTITULAR:|7TITL Dh

i£CTC EDI

)!RE( )R

Contribult al cumplimiento de las premisas, c$trateg>as y lineas de accidn dispuestas en 

el Plan de Desarrollo Institutional 2021-2024.

Muestra el cumplimiento de la recepcidn de la 

documentation para su anilisis v su posterior 

atencidn.

•<■’>4* ia?«lati>a. uwr ronuirm a di

ocuaMiear otroauela
(vlralC'ia coito

IvMirK.bM

lu«ia-rwr», ocualqtea'Oiroau* '• 
Ccenaknia d*«»rr.rw <amo 

ImUKcaBU

Svru’inoa p>nvr<.M«> <•"*«« an la 
ag»*i<la»a«Hla<i.a <»«o« ronwun o da 
*ua<ia "Mio-, e rvatauiw' ot<o Qua la 
Cowalona Ir-’arna dwafmina «oma 

IMMitVabla

Proc esami ento de 

documentos

^RDO CALLEROS AGUIRRE 

PROCESO LEGISLATIVE)

Numero de propdsttos cumplldos / el numrro de 

propdsitos programados X 100

Numero de activldades cumplidas / el numero de 

activldades programados X 100

Cumplimiento de las 

actis'ldades que 

corresponden a este 

componente

Cumplimiento del 

proposito

Agenda Legslativa; Political el Desarrolloy 

Moderniracidn Institutional; y Political de 

vlnculacidn Instltituclonal, social y con los secto'cs 

productlvos

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Contribucidn al Plan 

de Desarrollo 

Instttuclonai

NOMBREDEL 

INDICADOR

Integration de 

expedient?

TrJmltea 

informaclta

Mide cl grado de cumplimiento de Jos turnos envtados 

de inidativas v comunicacrones para su trAmite 

respect! vo

1.1. 12:1.3; 2.1; 2.2: 2.4. 2.5; 4.1;

4.2 del Plan de Desarrollo 

Institutional

Muestra el cumplimiento de la reninbn de las 

inlciativas.comunicaciones,  dlctilmenes y 6r denes del 
dia turnados a los Diputudos para el desarrollo del 

trabajo legislative

Muestra el grado de cumplimiento de las acdones de 

ttansparencta.

Mide el grado de cumplimiento de la integraciOn del 

proceso iegislativo de las resoluciones aprobadas pot 

la Asamblea legislativa

Muestra ?! grado de cumplimiento de la atencidn de 

la infotmacidn para el trAmite correspondiente.

Muestra el grado decumplimiento de los 

componentes para el procesamiento de la 

mfocmacion para efectos de trAmlte legislative

Da cuenta de la publication de las resolution?! 

□probadas en asamblea

Numero de componentes cumplidos / el numero de 

componentes programados X 100

Inform? de actividades elaborados/ informed? 

activldades programados X 100

Inform? de activldades elaborados / inform? de 

actividades programados X 100

Informe de actividades elaborados / inform? de 

actividades programados X 100

Inform? de actividades elaborados / Inform? de 

actividades programados X 100

Registro. sistematizacidn y teAmite de miciativas y 

comumcaciones que denven en resoluciones.

MCrODO DE 
EVALUAClbN/ 

SENT100 DEL 

INDICADOR

Presupuesto

Estata.

TIPO DE INDICADOR 
/DIMENSION A 

MEDIR

‘.mciativas. Revision?!. Elaboraciones, 

Aprobacioncs de leyes, Decretos.

Regia mentos y Ax uer dos

Cumplimiento de las 

actividades que 

corresponden a este 

componente

Cumplimiento de las 

actividades que 

corresponden a este 

componente

Cumplimiento del 

component?

SufVlWKia wwupumU! umetcuw-U 
•C«nc« lariUtix men torturttxoOu 
turn "wx>r, o iu«lq<M> e»ra <u< la 
Cont'ilona «ite<”» ertaor."* <o"»

a(an<a lafulat-w, caioi fort^oa a da 
•-aua o (uatQuiae 003 o-a la
ContrataMfa |ntat"> datmmina iort»o 

luMitraMa

JVaaiva pawpunut canom an • 
ffarala lafnlal.«a. caioi torto.’oi o da 
Siam >nava-, o i ualQuier coo a«a la 
Comralona IMama datan-voa <orm 

(vit/KaM

jutti!icat>la.

COMPONENTE 1.

Dat trimite a la informacldn tecepcionada

ACT1MDAD 2.1

Disponet opoitunamente la informaciOn 
neccMiia para el desahogo de las actividades 

plenarias y de comisiones legislatives

ACTIVIDAD 2.2

Notrfcar las resolution?! de acuerdo a las 

dispcsiclones transitorias

Remisidn detorreos 

de imciattvas. 

comunicaclones. 

dlctimenes. 

or denes def dia

Integration de 

expedient?

Atencidn a 
disposition es 

transitorias

Muestra el grado de cumplimiento de la reccpcidn y 

andtisis de la informacidn para llev.it a rabo el 

proceso egislativo

Mid? d grado de cumplimiento de las disposition?! 

transitorias para su publicaddn, promulgacidn y 

comunicacldn derivadas de la aprobacidn de las 

resoluciones.

Numero de actividades cumplidas / el numero de 

activiadades programados X 100

Numero de actividades mtegradas / el numero de 

actividades aprobadas X 100

Reporfes de resolutives reall/ados / Reportes de 

resolutivos programados X 100

Inform? de actividades elaborados / informe de 

actividades programados X 1(X)

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENC1A

Fuente de 

Flnanclamlento

Report? de resolutives. 

Expedicntes Integrados 

entesguardo del 

archlvo.

MEDIOS DE 
VERinCAClbN

IvTiOMca penuountkl. tti-lun an U 
■(■Ma i«(i>i»t.>«. nxx fon^toi o a*

Contulc-It Inletm aetormn* <czno
funOlMM

ag»Aail«4nUtJW, (IIOT »o<1v<to« o Cl

|<ntlll.«Ul»

COMPONENTE 2.

Contiibuir eficarmente en la gestidn de la 

Agends Legislativa

ACTIVIDAD 1.1

Registrar y remitir de manera adecuada, al 

area de su competencia. la documentation 

recibl la

Procesamiento de 

informacidn

Da cuenta del grado de contribution en el 

cumplimiento de las premisas, estrategias y lineas de 

accldn dispurstas er el Plan de Desarrollo 
Institutional 2021-2024.

CcrtVilMii Iniami (ono
nntauibw

] ^^Tman I
Pi'ia. jifia. M<a. jtfii'ii'ii. jsfsi ifst. ifia. ii’bi.x./m. jiilu. -BfH. -gte-ffa. ufM. jins. jJbljCtu.jata. JifsLJtfa jtftit -Bite. jtfiB. jfet.Jte. Jtfgj

Beneftclarlosdel Programa

Secretaria General_________________________________________________

Direccibn de Proceso legislativo.-Coordinacidn de Registro Documental y Estadlstica Parlamentaria 

Al.- Agenda Legislativa

____________ DETERMINACIdN DE METAS

PERIODO:_______________________
VALOR PORCENTUAL___________

SEMAFORIZACION

FIR____________________ __
Contribulr al cumplimiento de las premisas, 

estratlgias y lineas de accldn dispuestas en 

el Plat de Desarrollo Institutional 2021- 

2024.

ENE-MAR 
25% 

Minima

propCsito________________________
Atendcr efreazmente las activdades relatives 

a) control documental para coadyuvar en d 

proceso legislative.

ACTIVIDAD 1.2

Realizar eficazmentr el turno de las 

inlcia’ivas y comunlcaciones para los efectos 

legates

ACTIVIDAD 3.1

Publcat oportunamente las resoluciones 

aprobadas por el plertb de la Asamblea 

Legislativa

ACTIVIDAD 2.3

Or denar y conservat los resolutives que 

gene’an las Comisior.es, Dtputacidn 

Permanent? y Asamblea Legislativa, hasta su 

transfer encia.

COMPONENTE 3.

Procesar oportunamente la informacidn de 

as actividades parlamentaria* para su 

transparence

LIC. ALINE RUB! TrAiDAD VELES 

COORDIN4TOORA

llev.it
Comisior.es


IOJ OI8VlN3WVlHVd OAOcJdOOD
auiiuiw 3SOf 311 OD3H3Vd ZT

%£Z
aVl\'-3N3

SV13W 3a NQDVNIN8313a
aaHviniii )D33Hia NQIDVNiaHI)3 VI 30Uli

nuijuiw:oiu0|UJ||duin3 ap ojopuias •iqvidMV%SP-0 % - 9V %00t -9Z

IBnsaiuuioiuopuajsv cpe?ij3

oAiieiiiumj rjoifHQ

<)]UdpuaHv cpwijjlejjwuifji

OAiiejnupn^ pjojpjig

icnwiuuidiuopuiosy fpe3!l3

S0Aiie|%i3a| sofrqcjj so| ap ojjsiSaj |O mwnw

5O3|8$W?JlSaopaAojjoAijeyiuen.)

IPJIWUJU1aiuapuajsy

PAiji!|ii8d| eiiosasy

oAnejijuen; ejo^va

ojuapuajsv ppnijaIPJisauiHi

$o>|3^jpj»s3OAaepjuPnD pjoJniH

Bpraua|pj:wiu|iiojuapuaisv

5Cji3?jpji$3PJO3CH8OAiiepiuen}

POPJIJ3iPJlsaiDiiidiuapuajsy

sppeiuciJIojd wpepiAipy ■JODiS^iejjsaOApppiupnj

lejisauiuiaiuopudjsy CI3PJIH

spppiupjSojc sapppiAipy $o>|8?sejj53OAnrinuero

imwiuiJiajuapuajsy ppp:tj3

4O5!3^jpjj$3sppeiupj^ojd wpppiAipyOAiiPioupnj

aiuapuassy PI3P3IJ3(pruy

KO|3?|W3aiuauodiuojoAijejijuenj

pppiljjipnuyajuapuajsy

ouspdojj□Aijpjiiueno

OAUVHMVN N3Wn$3H /13AIN VinWHOJNpDINHSQ soissruns

EZOZ 3H1S3IA1IM1 HSIAJIHd (dllAl) SOdtflinSSH 3d S3HOdV3ldNI 3d ZIM1VIAI

jr jauag ppriaoas A Pd|qwesy IPiauao pepapos

OA|jo|qo uppviqod |Bl|dio «P owd(ppuaiod uppeiqod apjajuoO onto

lojatao OA|ja|qo BtuuSoJd pp sopapipuag oitoa ap odu

uppeistfoi i ugppjvHai tooujaiqoo 't

•13 ■fiujajd *a(3 -qn$ uppunjpepipuu uppunj-qn; 1003 BUJUSOJdIBUOpnjpwi pep|A|py

l.uopnmwi O||OU.«O ap u«M puoiMini »*»□ sopaAzud A 4BUJBj3oJd

[
XV'tO't'X

V3IN331VH3H _______

m

-sepiispp sauoiws A 

s.iuoiunai ap pjoj?ii8

ojisodojd 

pp ojuaiim|dujn3

001 X sopeweiSoid sapppiAip?

ap ojauinN / wpi|diun3 wppptAipr ojauinN

001 X soppuinSoid sopspdojd 

op ojatunu / sopiidturo wpspdojd ap ojaiunN

ccinuiw

A scpyap upiMAay

tMntinMl
c-uci i'. aiuw

ruoituuoj »| anDoito ninD.rn, 
oiozriMrni"|»pownnpO| 
uw »i u»

owoj *uiiu»»<w ruiaiw 
•<|0|»1>V03 ft »*>t> 0<W
o • «n»w •:<*"« *f> o wvnio< 
W»»> niftVPft »pu»J» ft u*

oiuoo »vtuj **09 ruiaiui

o XM»U •».»*» »P o 104 n^o.
VX»3 rpuUl ft u»

•0<au-«> ItiwnonUid ft*wi>jrs

-ftWjilW 
oumu euUlui

»,iOi»4Xxsi ft i«b oiio »nq«n> 
o XMrui BMnj »(i o MlftMOJ 
w»»» '»«>iftv»A rpualt ft v» 

voqu.*) inuMnwpd ft»u*i>/->

'CAIpaJIQ 

psaw e| ap eouapisaid 

q op wpepiAipe ap 

aunojui op opaAoJd

•stpiww wuojsas A 

wuoiunoi op eiojcng

•sauoppAjasqo

UO3 SOPOAOjd 

ap oiuaipodxa ouioi 

l$e ‘stpesiAOj srjnu|tu 

A M*pr ap eiO3(*)>8

sepiisisr sauoiws A 

sauoiunoj op ejodfuc

atuauodiuoi 

apa r uapuodsojjoj 

anb tapepiAipe 

sb I ap oiuaiupidtun}

ojuauodujoj 

awa c uapuodsojioj 

anb MpepjAipp 

U| op o|uaiiui|diun)

aiuauodmoo 

|ap oiuoiiuiidtuno

sopjanjy A soiuatue|3dy 

'sojonao •saAai ap saooprqoidy 

’wuopcjoqeiJ 'wuoisiaoh •wAitepiui

NPDV3HIH3A 

30 S0I03M

oiua|iuapuaujd 

ap ajuanj

|CjejS3 
inland nsaid

VIDN3n33Bd/ 

V0I03W 30 OVOINH

•soiwjuauieiied wjfeqm so| ap onoiicsap 

p ua udAnApecD anb wuoojf ap upppiuauinnsui

UCXJV3I0NI 
130 00I1N3S 
I NplDVn*VA3 
30 OOOl? W

oot x wpez||eai wpM|A®J 
seinuiiu A sepp ap sejpjf uq op ojaiunN / wpeiuertojd 

trpetiAaj $ejnu|w A sepe op srjojfpq ap oiatunN

oot x sepeziieai srpiivse wuoiws 

A wuoiunai op wioa?yq ap ojaiunN /'.rpcwriBoid 

srpipise wuoisas A wuoiunai ap spioopvq op oidtunw

001 X wpeznrai wpmpe wuo|wv 

A sauoiunai ap seio^riiq ap oiaiunN /sepeuieifloid 

sepitsisesauoiws A wuoiunai ap seioopjiq ap oiauinN

OOt x sepeqieai sepusise wuoiwt

A wuoiunai ap seiojppq ap oiauinN /$vpciiioi3ojd 

sepustse wuoiws A wuoiunai ap seioapiiq ap oiotunN

001 x sepwieai wpiiww wuoiws

A wuoiunai op seiojfjiq ap oiauinN /sepeiueiHoid 

srpipisr wuoisas A wuoiunai op wioo?uq op oiaturiN

not x sopeuici8oid wjuauoduioj 

ap oiauinN / $opt|diuru wiuauoduio) op oiouinu

001 X sopeuifiSoid wtuiojui op oiauinN 

I sopeioqiqa wuuojui ap sopaAoid ap oiaiunN

oot X sopeuwiSoid wpepciAipr 

ap oiaiunN / sepiiduiru wpcptAipr op oiaiunN

taijc|$i8ai I'puaSy v| ap 

ojudiiuiidiuro p ua upunquiuo) op opriS p riiwnw

souriuaujf pec soleqen soj 

ap ojionewp |a ua uppnqujuo? ap opriH |d eijsanw

KOriKH iruopnpjsui 

0||uiiewQ ap uejd ja ua wiwndwp uppor 

ap svaui) A 5fi8qifuw 'sespuaid W| ap o>uaiui|]duin?

|a ua uppnqinuoj op opriS |up nuaru ra

seAiiejstfai wuoiwuo) sri op wiueiSaiui 

so) e soupw^au wieuajetu A wirjuouifDop souinsu) 

soj ap upiMAoid q ua oiuaiui||duin> |.» eitsan^

'soiiFIuauiqied 

soleqvil S0| aiurmp einjqsrtiai q ap wiuei8aiu| so| 

ap uppuata q uo ojuaiuiiiduina ap opeiS (a eiiwnw

‘soiiriuaiuqjrd

sofeqeJl W| ap rouPituoa uvp anb soiuouimop so) 

ap uppiAai q ua oiuaiiui|diunj ap opeifl ,a piiwoin

0Aiie|5i3a| otcqcij |a ajiiFinp .opiiiuia sojuauiroop 

soj op upisiAdi q ua ojuaiuniduiru io enwniN

•WUOIS1U103
ap sauoiunai sq ap oiiouewp fa ried wiuaipadxa 

ap upociSajui ?| ap o)udiuii|dturu |d ciiwniN

•wuoiunai A wuoiws se| ajueinp 

w|ifw>ou $03iiS|80| wlcqen 50| ap o||onewp 

ojjojjoj |a eird q>uq|8|Aop opeiS |d eiisanpij

VZOZ-lfOZ leuopnuisui ononewa ap uqy |a
uo wjwndsip iiqi»e op wauij A sq8?jen$a 'wsiiuaid jq ap oiuoiui||duinj jr iirqiuuoj

(Buopnu^u) oiioiiFwa ap 
uqd PP Z V-Tfr.’S i’ri-71 TT

NVWaOdSNVdl
and S33OA

ieuopni|jsui 
qionrwo ap 

iiPIdie uponqiuuoo

wnivSoi 5o(eqeij 
so| ap tpuepIiA

soAipnpoid 
wiopas so| uoo A (epos *|Puoonqunui uppqn>uiA 

ap sniiuod A .'|vuopni|isu| upomuiapow 
A oipnewa P wilMIOd .‘rAiiqsiBai epuaSy

oueiuouiriiPd 
olfqeij 

|e uponqiijuo.]

wtuoipadxa 

ap uppriBajui

bOOVDIQNI 

130 3H0/JON

wuinsuf 

Op UQISlAOId

wjuoiuniop 

ap upisiAay

*pAiie|Sila* rpuaSy 

r| ap uoiiwH r, ua aiuaiuztJijo nnqujuoj 

t 31N3NOdWO3

oux» •uiiu.ftip ruiaiui 
ftiOftalMO} ft *"ti oi|O .»AB|tn> 
o •io«»ui Mi»«| te o «Ol*UlOl 
im»> -t-u»|ii>ft ft ua 

wtcun leuanflnwxi ftxiai>|iMi

aw»>|i»N 
□ocu auiwiMap vuiaiui 

ft tojajiuoj ft *"D ouo >xnD|»n> 
o 'xwiui *» o Kni"ix>4 
iota j ’auifttiVai rnu*»» ft ua 

loquin nua<Mn»»«l ft>uat»i^<$

W>|ili"l 
c*4>o> auimiaiap •uuiu> 

nfOpiiUOO ft •"b o«o »a<nB.»n> 
o 'xUrui aiiani ap o wunuoj 
wtn ’•AtwniBft epualf ft ua

ftnaaiintni 
«mo> awuiiaiaf tw/aiui 

rix>i«iiuO3 ft ant OiXi IftMiina 
o -xMawmani ap o lopi’uoj 
»mn *tA|iriu>a| tpualr »i ua 

loquiaa ‘inwnaAtaid t5;u»>u"S

•iqiXlUtnl
ouoa •j’uiuwo rwiaiui 

luopnuoj ft ano ono laintnana 
o 'hmiw rijanj ap o sopnuoj 
i<x»> •Aiivnilai ipuala ft ua 

loiquiaa 'laitandniaid •'luauuns

•OAiqiie

|op opienXsoi ua 

sopeiftnui wjuo|pad«3 

•$ep|j$l$e wuoisas A 

sauoiunai ap pjoifiig

■Duouoduioi 

eiw e uapuodwno) 

anb wpep|A|pe 

$B| op <jjua|iui|duin3

wiaaiAi
V NQISN3Wia / 

HCXJtfDiaNI 30 Odd

OOt X sopeaiFi8oid wpepiAipp 

ap oiauinN / sepijduino wpep|A|pp ap oioujon

ajuaucuiidd uppejndio o BAiiqsiSai 

raiquipsy q ap CAipaiio cwi\ q ap wiueiSoiui 

so| e eouajsisp q ua oiuenui|duinj p eusanw

•eAijqsiSai upuaSy 

q ap uponquiuoT

eAiuano 
esaw op ouiiojui 

ap ouaAoid

wiopqsiSdi 

e rpuaisisy

stAiiqsiSai wuomuio j 

sc| op w>uei8aiui so| f soupsaoau wiqiatcui 

A sairjuaiunaop soiunsui $0| ap oaAOid 

Ft OVaiAlDV

•moiww’i 
owo> au«ui)iap auxiw 

■uft«l|U03 ft anb oi<o «ina;»n) 
o 'io*«u. atianj ap o toimuoi 
un»> tnixnilai tpualr ft ua 

lOiquiaa maanaowia rpuaaQi*s

■ftqrMintnl

fti0l» 1IUO3 (I aeo ono ia<nB|»n> 
o •<o«aui tliani ap o lopnuo, 
»O4»> ‘iMlftMfft apualr a, ua 

lotowaj lananonwri Mkiapqns

td ar tn.iw ni.gr Tn.gr in.pr 7

VOd
t/ctd

■riniqs)8a-| F| ap 

souoiunai A wuoisas ap scpriauaS sejnuiui 

A sfpf sq ap sopiuajuoi S0| aiqos icuidQ 

ve ovaiAinv

sPAi|B|si8a| wirnsuaui wprpiA pe sq 

r oAiiqai 'PAipanp pww q -»P enuapiwid 
q op ouhojui ap opaAoid |a icioqen 

ri uvaiAiov

aiuauriuiad uppejndiQ 

o FAi|qs|8a3 paiquiesy q ap mpaiio 

q ap sajuei3oiui soj p ajuaiu/FJija nisssy 

FT QVCIAIIDV

•soiiriuauiqird sofpqeij soj ap epueisaoo 

uep anb soiuaiumop so| sopo, lesiAdy 

E 31N3NOdWOD

sotieiuauiqipd 

soleqeij so| aiucinp Pinjq$i3ai q op 

saiueiSaiui so| e rptmape cjoupiu ap nisisy 

Z 31N3NOdWO3

sauoisiuio^ sei ua sauoiunai sq ap ouioo 

ise ’aiuaupuiiad uppejndio A paiquiesy ei 

ap wuoisas sc| aiurinp sopesojau so: ijs|8o| 

$o[rqci| so| ap qionrwp opanoj p iqi3iA 

xz ova Ainv

uoisiuioj ap wuoiunai ap onmiFwp 
p ciFd soiirsa3au sojuauinoopsoi uauapuoj 
anb wiuaipadM so| ajuauirpaiioj iciHaiu) 

vt avoiAtnv

OAI1V1SI93105330*
aumnov souanvyd

O|jDpe|5]tes

PARgsfol epuaSV- IV_____________________
o|je)uauie|jed oAodv ap uppeuipjcoD-'OAjieisiSai oswojj ap uopoauia 

jejauat) epejanas

NQDVZIU03VIAJ3S 
lVniN3DM0d H01VA 

'OaOIHBd

'$ounuauiB|ivd 
solcqrr. so| ap ouonewp p ua irAnApros 

ned wuorjf se| aiuauizBoip itiuauiruisui 

OllSOdOHd

•wot
IZOZ (CuoDniitsui o||onFSd() op uqy p 

ua sFiwndsip upi»r op W0U|| A tti8?iciisa 

‘sesiuiaid sq op 0)Ud|iU||duin9 |r i nquiuoj

NH



:-z avaiAiiDV

ojudpudjsv jenuv euej|j3

sauoon(OSdJ dp UQistUJOH MpepiAlpf Op9lUJ0)U|

OAijciuueno SdpepiAipy op ouiio|U| upiiwo

E T avaiAiiDV

oiuopud^sy epei!j3|enuv

wpcpjAipe op oiujoju)

OA»icjnuen3 wpepiAipy op oujjojui U9IJW9

iHUOpUOMV eproijajenuv

ooi x repBiuejBoid sepepiAipe /sepczi|coj wpepiAinv

O3i8^»ejj43oAiiejnupno

fr aiN3NOdWO3

ojuopudjsy BPWIJ3pnuv

001 X ieppujpjHojd wpepwpe /$cpcz||eai sopepiAipy

oAijejijueno

E31N3NOdWO3

oiuapuojsv epeoijajenuv

uQuejnsuiAap w-annod 001 X sppeiueiSojd sapepiAipe /sepenjeaj wpepiAjpv

oj|3.?ier.$3oAijemueno

Z 3iN3NOdWO3

aiuapuojsv (tnuv epej|}3

TAi>e|t|3d| epuaSe e| op utpijwa q ies|nd»u| CAijepdfoi ppuaKy 001 X sepeiuriSoid sopepiAipc /wpezijeoj wpcpiAipv

<pi39ieHS3OAfiemueno

I 31N3NOdVMO3

lenuvojuapudjsv epwua

OJlSoiCJHJOAijejnupno

OlISQdOad

jenuvaiuapuoosv epeaij]

001 X opeuje;8oid ojiwdoid/opiidiuno oj|SQdciJd

oji8^jvij$3oippdoid pp oiuaimiidumooAiiejijueno

NH

OAI1VHHVN N3WnS3M / BAIN MOOVDlONIBa 3B0/ION NODINI330 WinWHOd soisandns

ezoz ayisaiAiiHiaawiHd (miiai) soavnnsaa aa saaoavaiaNi aa zihiviai

irjouag eueionos A eeiqiuesy leiauaH pepapo$ X

OApafqo uppajqod lapuajod uppo|qo<j (■Jldno apopegaiuapjoo opag

juauag OAjiafqo
ope> ap odd»iuBi3az<j pp soyapipuag

eA|iP|w8ai epuofltf t iepauaig 3 upoeiMfeTiouppeisiSai ’touzaiqog 1 |ejej53 ojsandnwjrf

atjuiajd '«!3 •AnS pipiltUH uppunj leuopmipui papiAitay

dAB|3 

■IlHhiilllttMllilNIil 1 ilin^

£ZOZ
VOd
ddd

saiuauodiuoo 

so| op oiuaiiuiidiuno

001
X sopeiuejSojd wiuouodiuoa/wipt’/iieaj wjuauodiuoo

Tuppunj-qns

|auo|9unj

oiua|uiopuau|j

op ojuanj

wpepiAipv 
sc| ap oiuaiuiydiuno

sapepiAipv 

se| ap ojuaiiui|diuno

001 X opcuiejBojd

$apep|A|pe op oiuJO|U|/opczi|Poi sopppiAipe op ojujojui

PAiiqnftai epuaHc v] jcsindiui eicd 

sepeziieaj wpepiAipc op owaiuiidtuno |a ejiwnw

C'ZOZ-IEOE |euopr»l|isu| Qipjiesoa ap ue|d p uo spjwndMp uppor op seauf
A wiSpjejpo 'sesiiuojd sq ap oiuaiui||du.-ii3 |C jinquiuoa ap u|j p uoa '(NaudO epejaoas e| ap olrqejjp J|8u|a

NvwaodSNvai
ano saooA

|euooni!JSU|0||OHCwa 

op uqd pp ojuoiuii|diun3

$eujoi|cqns 

scaip op uppeuipjoog

*soijeiuaiu«|icd-D3|p|jnl wjunse 

«'l uo pjipunf pppiun uoo ji-AnApeoo

•UMUJB1W BUM1UI »’*Of»«UOj 
e> »n6 oco o

»i>a wi|ru»cy sow 
*pusl» »| uo toiquiri 

‘|»jt»n«lnw*J n>u»pyr«;

sopjanav
A sojuouii’iBoH ’toppaa 'saAai op sauopcqojdv 

'wuopeioqe|3 'wuoisiaoh ‘WA|iepiU|

sapepiAipv 
sq opojuaiuindiuno

wpepiAipv 
sej op oju0|iui|diun3

sopeppipv 
si'i ap oidO|iui|diun3

oiispdojd 

pp ojudiiui|diuii3

NpDVDIdlH3A 

30 SOIQ3W

HI03W V N9ISN3WIO 

/aoovoiaNiaoodii

•sopiome A $ojue(ue|8oj 'soppop 'wAo| op 

wuopeqojde ‘wuopnoqep ’muoisiaoi 'seAiieppi oqej c jcaoh

wpep|A|PV 
wj op ojua|iui|dwn3

wiuauodwao 

so| ap oiuo|UJi|duin3

sapepiAipv 
se| ap ojuaimiidujno

VIDN3nD3Hd/ 

voiaawaaovoiNn

uoovoioni 
130 OOUN3S 
/ NQDVniVA3 

30 0001J W

001 xoptuinSoid 

wpep<A>ne op oiujojui/opezqeaj wpcpiAipe op oiujojui

lejouog epeionas q e sojiospr 

soiuameuedap A sauooruipjooj ‘sauoojanp sq 

ap solcqen so| jeuip;oo3 ap sopeynsa/ so| eJiwn/4

asajSuoo pp joijoiui 

otuaiqog op soue&Q soj e lezosase ejed sepezi|caj 

sapepiAiwe sq ap oiuoiuBirttunj p eusanw

$d|euopnuisui a soAipnpoid ‘saieioos sazopasuos 

uqprinjuiA ap sejimod sq je$|ndtui ejfd si-pczi;eaj 

sopepsAipe se| <>poiudiiui|diuip p euson^

IVJduag e|jcxajja$ 

q op onspdoid pp oi3o| p ejcd sopea)ue|d 

saiuauodiuoj so| ap oiuoiuii|diurp pp eiuan? i?a

ojuaipuodwnoj auuiezi ns eied pjrjs} 

OAiJnaafg p sepuiiuaz sauopniosaz sq ezisanw

IPiauag epeiajaas
q ap opspdojd pp oiuaitui|diun9 p pjjwhw

ouiaiqog

ap soueSjp «• qiososy

sopnuaiueped 

•ojippnl sojunsy

•a|qej||de 

p8a| oiipw p uoj pepiiuKjpoj ap A ze>|j» 

ezauriu ap oqei e u»M|| »s so|jr|uaiuqjed 

sofeqpjj so| onb '|ejauag p|jepna$ q ap 

si'ouaiadiuoj ap oiiqiup p apsap 'jesiAjadns

'so/upnpojd 

sajopas moo A ppos 'leuopriijsui uppqnsuiA 

ap sesimod ap uppeiuatua|duj| q jeS|iidui|

osajBuoo pp 

joijo 1 ji oujoiqog ap soueSiQ soj e jeiosasy

•«»>UfjtAf OUJO> 
lU'imaiap rujajut r.»Qf«uOj 
tl anp ono .ainbim o 'joAbui 

■ fj»n; apo wi/11101 w» 
’ba;bi« ?a| epuaUs n u» Wfqiura 

'l«i»AanujtJ »|>u»9Un5

•IQBJiJBSAjOWOJ
&u|U^a>»pru.«u| »|iO|»i|uO3
■1 anti oao JB-nftBrj 0 'ioAbu, 

•uanj ap o wiinuo, »oir.
rpuaSB n ua iOiqwei 

'(Biwndniaxi Biiuapuns

awtJvusnfouios 
aufuuwp ruiMOi tuo|»iiuoj 
Bi aob ono aainftru o '.oArm 

ouanj »p o loiinjacj wit> 
•BAliB|4|»B- BpuaSB B| U» VXJU.CJ 

•(BltaWiiaiO »puapjn$

•aiBBXJUtnJ oux» 
»utu><ajap »u»a;ui bijoibmuo) 
bi »no 0.10 JBinbiBOJ o ’joAbiu 

BJaaq ap o wi|ri>oj tow 
•BAfint|»*i rpuaZt B) ua wiquibi 

‘tnwndftwjd •wpuns

a.qrqniwl oluoj 
auiiuiajap euiaiui B|jo#nix»3 
bi anbcno »inO|»nj o 'joAbui 

MianiBpowntnuo, Min 
•rviBinfei Bpualr »| ua i&qu,r> 

*ieiMndnwid tpuajpjjns

•»MBJUiiinl oojO> 
aiwuwiap bumiui Bjoeauo^ 
b, ann ono jayibiBOj o ‘xiAtiu 

ap o wiinjjoj tom 
•BMBlidai apuaZt »i ua Wfqui»> 

\tiundnurt BiXiapUOS

auiui^iap Buamui BlIOjBIlUOj 
B| anbono j*|r>i>.Bi'»o 'ioAbu, 

bi^ij ap o minuoi wn 
‘BAtiBtt >B| rpuaZr at ua t<K|u>r> 

'inwoanwid •pvaoyos

$oueiuauiqjed-o3ip|jnr soiunsr

«3| ap esuapp q uoa jeAnApeo, cied sepezijeaj 

sapepiAipe set op ojuoitu||diun3 p eiisan^

soijeiuauiqjed 

soleceji op upisjAJOdns

ppuodsauoj unXas ajuojnpuos 

opiupi ns eied Piuaueu.Jdd uppejndio 

o eA|>e|»8ai eapiuesv q iod sepeqojde 

sauopniowj sq oa 1030(3 japod p JlMtuay

sapepiA|py 

sq ap oiuaiiui|diuri3

eAijB|Si3di epuaStf -7

lejauag eueidjsas

sauopnqiJjr '.eAipadsoj 

sns UO3 pcpnujopoj op PAuqsi8a| epuaHe q 

uo3 ajuaiuzEOip ojua|iU||dun;3 jep op opap 

e 'o8ie3 ns e soiuaiucuedap A wUopeujpjooo 

■sauoi33aj|p sei ap sofeqiui soj jpujpjoo} 

Fl 0V0IAI1DV

____________________________43

Ituopniinm 0||<»MW»c apu»|d

lezauag euejanas

V3IN331VHDH

1003 BLUBjSOJd 

sopaAaJd A soiuvjBoJd

djs eJ.I5"i3.B"H.(5-■a.E"a.E"al.5"a.E"a.(o nJ.K"c].l5”a.E"a.E"a.E"a.to fib ti.E" aJ.lE)

WOE-UOE lEiionnjiisui 

0||OJjesao op uqd P uo «usonds|p 

uppoe op seouii A se|fe?iej|sa ’sESfiuoid 

sei ap oiua|UJ||dujn3 |e jpqmuoo ap uij ia 

□03 '|CJduag qiejanas i'| op oleqpji |a jiSijiq



Informe de actividades GestlonCuantitativo

Infornie de actlvidades

Anual EflcaciaAscendent?

ACTIVIDAD 2.2

Informe de activldados GestibnCuantitativo

Informe de activldades

EficaclaAnualAscendentr

ACTIVIDAD 3.1

Inform? de acttvidades GestldnCuantitativo

Informe do actividadesMuestra las asesonas tbcnlcas propoidonadasAsesonas Tbcnicas

Anual EficaclaAscendonte

ACTIVIDAD 4.1

Cuantitativo Informe de actividades Gestldn

Informe de activldades

Ascendonte Anual Eficacia

76 -100 %Aceptable 46 - 75 %0-45%Serndforo de Cumplimiento: Mln/mp

DETERMINACION DE MET ASICIA

PERIODO:

WRRAZCO (ORGA

(RIO GENERAL

PbR
ta POAVOCES QUE 

TRANSFORMAN

Concursos de oratona y 

parlamontos

Informe de activldades realltado/lnforme de activldades 

programadoX 100

Establecer mecanlsnos de vinculacion con 

sectores acadbmicos, sociales e instltuoonales 

con el fin de fortalecer las activldades 

parlamentarias

Supervisar la celebncion de los Concursos 

Estatal y Nacional de Oratnria Juan Escutia, asl 

como los Parlamenlos de Mujeres, Infantil y 

Juveml.

Reallzar las asesortis tecmcas denvadas de los 

asuntos planteadm en la agenda loghlat va.

Vinculacibn con cuerpos 

iicaddriucos y sectores 

sociales

Colaboraddn en asuntos 

lurisdlccionales

Da cuenta de los asuntos jurisdiccionales en los que 

se colabord con la Unidad Jurldica

Da cuenta de las acciones realiradas para impulsat 

la vinculaddn con cuerpos de investigaddn y 

sectores sociales

Da cuenta de los concursos de oratoria, asl como 

uon los Parlamcntos Juan Escutia, de Mujeres, 

infantil y Juvenll

Informe do actividades realirado/lnforme de actividades 

programado X 100

Informe de activldades realiudo/lnforme de actividades 

programado X 100

Informe de activldades leallrado/lnformo de actividades 

programadoX 100

Colaborar, cuando le sea solicitado por la 

Unidad Juridica, on los asuntos jurisdiccionales 

relacionados con defensa de la 

constrtucionalidadde leyes, decretos u 

acuerdos, asi como de los proccdlmlentos 

tendientes a inciar responsabilidad 

admlnistratlva, poDtlca o penal a servidoies 

publicos de la entidad.

Sufcltncli pmuouMUl, 
cd'ntxn en le ecenCe lecbletive, 

cw fortunes o Of tuerre 
mayor, o cualquler otroqua le 
Contralorla interna determine 

comojustlfkaWe.

SuficiencU prmuoueitei. 
cambtoi en U agenda leg.'ilatlva, 

catos fcnuitOT o de ’uarra 
mayc*, o cuafquler otm que la 
Contralona Intama dete'mine 

comowtiircatHe.

Suf<(encla piewpoeital, 
camixn en la agenda legtiatva. 

eaten fortuitoi o de luerra 
mayor, o cuaktulee otro <>ue la 
Ccntralorla Interna determine 

comojustifcatx

Sufttencia prwupuMtal, 
rar-iDloi en la agenda legitlath-a, 

casot fortultoi o de fueaa 
mayor, o cualquter otro cue te 
Contreicd* interna determine 

como juiftfic able.

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

ENE-MAR 

0% 

Mininw

TITULAR DE LA UNIDAD AC»aiNISTR|TIVA

C

I - --------------- 2023

NOTA: De conformidad con la fraccidn XVII del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno interior del Congreso, la persona titular de la Secretaria General debera rendir un informe anual de actividades ante la Comision de Gobierno, por ello el i^forme en cuestion dara cuenta de cada uno 

de los ccmponertes y actividades programadas en APresupuesto Basado en Resultados y en el Programa Operative Anual, debiendo resguardar los documentos que hagan constar su cumplimiento. \

AL
(RRAZCO MaVrGA MTRO. JOSE1

SEciTCT^fflO GENERAL

TITULAR DE^A DEPEND!

MTRO. JOSE RIC«t5pl 
SECRI



FICHA TECNICA
Secretaria General

Clave

Plan da Dturrollo Instftudonal

Sub-Funddn | Actiddad InstttucionalSub- Eje, Premlsa FunddnE)e

Presupuesto EstatalOl.legfcladdn1. Gobierno 1. Leglsladdn1 Bienestai1. Agenda Legislatlva

Banefidarios del ProgramaObjetlvo General

Gartode CapitalPobladdn Potendal Gado CorrlentePoblacldn Objetlvo

XSodedad generalZ^saniblea v Secretaria General

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSdefinici6n FORMULANIVEL/RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DELINDICADOR

FIN

Cumpllniiento del propdsito EstrattglcoCuantitatlvo

Proposlto cumplldo/profXhito programado X 100

EficadaAnna!Ascendente

PROPQSITO

EstrateglcoCuantitatlvo

Anual EficadaAscendente

COMPONENTE 1

EstratGgicoCuantltatrvo

Actividades realizadas/actividades programadasX 100

EficadatrlmestralAscendente

COMPONENTE 2.

EstratdgicoCuantitatlvo

Actividades realitadas/ actividades prograniadas X 100

EficadaAnualAscendente

COMPONENTE 3.

Estrati-glcoCuantitatlvo

Actividades realizadas/ actividades prograrnadas X 100

EficadaSernestralAscendente

ACTIVIDAD 1.1

GestidnCuantitatlvo Reporte demonitoieo

Reporte de rnonltoreo
Monitoreo de llneas de accidn

EficadaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 2.1

GestidnAnteproyectosCuantitatlvo

Anteproyectos
Anteproyectos

Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 3.1

GestidnCuantitatlvo Reporte de asesorlas
Suflcienc* D*esuou«sUI.

i a

a.

Cumplimiento delos 

Componentes

Elaborar los anteproyectos que deba rendir el 

Secretarlo General

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Dar seguimlento al cumplimiento de las 

premlsas, estrategias y llneas de acddn del 

Plan de Desarrollo Institutional

Dar seguimlento al cumplimiento de las 

atribudones y actividades de la Secretaria 

General

Diriglr el trabajo de la St’crctarla General, con el fin de contribute al cumplimiento de las premisas, estrategtas y 

llneas de accidn dispuestas en el Plan de Desarrollo Institutional 2021-2024.

Seguimiento al cumplimiento 

de atribuciones

Coordlnacidn de Unidades 

Admlnlstratlvas

Cumplimiento del Plan de 

Desarrollo Institutional

Asuntos juridico- 

parlamentarios

Muestra el cumplimiento de las actividades 

realizadas para dar seguimiento al cumplimiento de 

las atribudones y actividades de la Secretaria General

Muestra el cumplimiento de actividades realizadas 

para dar seguimlento al cumplimiento de las 

premisas, estratdglas y llneas de accidn del Plan de 

Desarrollo Institutional

Da cuenta de la elaboracldn del anteproyecto de la 

Secretaria General

Muesli a el nivel de cumplimiento de las llneas de 

accidn del Plan de Desarrollo Institucronal cuyo 

responsable de cjecutidn o seguimlento es la 

Secretaria General

Muestra el cumplimiento de las actividades 

realizadas para coadvuvar con la defensa do los 

asuntos jurldlco-parlamentarios

Muestra el cumplimiento del propdsito de la 

Secretaria Tecmca

Anteproyectos anual realizado/Anteproyectos 

programadoXl 100

Llevar a cabo midativas, revisiones, elaboraciones, aprobadones 

de leyes. decretos. regiamentos y acuerdos.

MtTODO DE 

EVALUACI6N / 

SENT1DO DEL 

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimiento delos

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento do las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Fuente de 

Flnandimlerrto

T1PO DE INDICADOR/ 

DIMENSION A MEDIR

Inlciatlvas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobadones de Leyes, Decretos, Regiamentos y 

Acuerdos

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

propdsito

MEDIOS DE 
VERIFICACI6N

Sufidencla ptewpueiul
Mmbkn en la agerd* laflM«»va. 

um fortulto* ode fueiii 
nMyo». o cuelauie* otro aue l« 
ContralcxM Interne determine

Brindar Asesoda al secretario general en 

materia juridica v operathra

Segumlento al cumplimiento 

del Plan de Desarrollo 

Institutional

Da cuenta del cumplimiento de los componentes 

planteados para el ogro del propdsrto de la 

Secretaria Tecnlca

Componentes realizados/componentes programados X

100

Reporte de monitoreo realizado/Heporte de monitoreo 

programado X 100

Sufidencli proupueiul. 
cimbici en U egenda legllat^a, 

fertuitoso de fueru 
’nayot. ocuataulfr ofo que U 
Contralofu tnlem* determine 

como juit ficable.

Suf<lend* preiuputHai, 
cembiot en la agenda leghlatlva, 

cawi fortuTtotode fuarza 
mayce. o cuakiuler oiroai* U 
Conttatoria Interna determine 

ccmo /ussflcabW.

SuKclenoa pretupuettai 
cambiM en la aB»nc,a IrgiUatlwa. 

caioi fortuity ode fuerza 
mayor. t> cualauler quo aue la 
Contralc'la Intama determine 

comojiB til Icable,

Sufldenda pretupuettal, 
cambioe en la agenda legltUtfva, 

caM» fortultcn o de fuerza 
mayor, ocualqtrer otto que ta 
Contralona Interna determine 

como | Jtfficablt

Sufidencia presupuestal. 
cambio* err la agenda legislatlya, 

caio* for tuito* o de fuerxa 
mayc*. o cualquler otro que la 
Contra^xia Interna determine 

como[v*C<icable

Sufidencla ptetupueital, 
cama<>* en la agenda WgblatM, 

caco* fortUttn o de fuerxa 
mayor, a cualculer otro oue la 
Ccntraloria Interna dete'mine 

como lntlflcable

Coordmar a las Unidades Adnunlstrativas de la 

Secretaria General, a efecto de que los 

trabajos parlamentarios se lleven a cabo de 

manera eficaz y de conformldad con el marco 

legal aplicable.

Secretaria Tecnica

Al.- Agenda Legislativa

a.«:Fun<l<m»r
Flnalldad

Plotr.nn.yProv.ctoF____________________________

Progrima E001

Monitorear el estado de cumplimiento de las 

llneas de accidn del Plan de Desarrollo 

Institutional cuyo responsable de su cjecutidn 

o seguimiento sea la Swcretaria General

______ _

______________ OrganoTecnlco________________________
____________Unldad Administrativa______________________

Nombre del Programa Presupuestal (PR)

POA

gj’e..sfa. .a’E.-a's. -Efta. .a'B--ate, .be.-sj'b. gi'e.^j'b.^i'e..ab.^j’e. ^j'e. cj'e..b'b. ja'E..sfe.-sj'e. .h'e--sj'e.^j'b.-S'a. jb'e..b'e..s'e..ael .b'E--sj'e. jb'e.-as. jb'e.ja's.

Dlrlglr el trabajo de la Secretaria General, con 

el fin de contribulr al cumplimiento de las 

premisas, estratdglas y llneas de accidn 

dispuestas en el Plan de Desarrollo 

Institutional 2021-2024



Reporte de asesorlas

Semestral EfieaclaAsccndente

SjUrfamrio 76-100%46 - 75 %Aceptable0-45%Semiforo de Cumpllmlento:

DETERMINACldN DE MET AS TITULAR IISTRATIVATITULAR DE LA
PERIODO:

iRTINEZ ITOMAYORGAMTRO. JO:
ICNICO

PbR
POA

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACldN

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Presentar i eporte de flchas Ucnicas co 
materia jur Idlca y operator

IGRRDO CARRAZCTJ 
:retario general'

Asesorla en asuntos 
jurisdicdonales

Oa cuenta de los asuntos jurisdicdonales en los que 
se colabord con la Unldad Juridlca

Reporte de asesorlas realizados/ Reporte de asesorlas 
programados X 100

cjwbloi en la ecenCa leRslaWa, 
cna (o'iuitoi o de lutat 

tnavof. o cvalquler otro que M 
ConuatcHla interna determine 

como luaUtKebla,

I —--------------- 2023
■H'S..3B..SB'S-.SfE.-SB..BB--BE.-fl'B..a'S.-S'E.-B'S.  .BE--Sl'E.-B'e. -BE. cfa.ja’B.-H'E.-B’E. -B'e.-SfE.-E)B. G)'S--Sl'B..B'E.-Sl'B. -SfE.-Sl'B. .a'B.-Sl'B.-S'E.^)'e..EJ'B.-B'S.-SJE..3'ia..Sfa.

iPENDENCIA
ENE-MAR 

22%



FICHA TECNICA

Clave Funcional
Actividad InstltudonalSub- Eje, Premisa Funcidn Sub-Funcidn

01.
1. GobiernoEficacia Administrativa 1. Legislacidn2.- Desarrollo y Modernizacion Institutional Legislacibn

Tipo de gastoObjetivo General

Gasto de CapitalPoblacion Objetivo Gasto Corriente

Sociedad Nayarita XSociedad Nayarita

F W ■ MATR1Z DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

CEFINIClON FORMULA SUPUESTOSNIVEL/RESUMEh NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

EstrategicoCuantitativo Informe Anua'

Informe Anual

EficaciaAscendente Anua:

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

EstrategicoCuantitativo

Actlvidadesreallzadas/ActlvidadesProgramadas X 100

EficaciaAscendente Trimesta!

EstrategicoCuantitativo

Actlvidades realizadas / Activldades Programadas X 100Segulmiento a areas

EficaciaTrlmestralAscendente

EstrategicoCOMPONENTE 3 Cuantitativo

Activldades realizadas/Actlvidades Programadas X 100Acciones de Infraestructura
Anual EficaciaAscendente

GestlonCuantitativo

Reporte realizado / Reporte programado X IOCCoordinacion de a'eas

Trlmestral EficaciaAscendente

GestidnInformes AutorizadosCuantitativo

PbR
A POA

__________________ Benefklarlos del Programa
Pobladbn Potential

Promcver la eficiencia en los procedimientos administrativos y operatives del 
Congreso del Estado

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Plan de Desarrollo Institutional

Da cuenta del grado de contribucion de la Oficlalia 

Mayor en la eficacia administrativa a partir de las 

activldades propias de las areas pertenecientes a la 

misma

Da cuenta del cumplimiento en ia coordinacion de 

areas subordinadas a la Oficialia Mayor

Cumplimiento de las 

Activldades

Cumplimiento de las 

Activldades

Reporte de envlo de 

oflcios

Impulsar acclones que permltan contar con 

la infraestructura para el adecuado 

resguardo del archive

Contribucldn al Desarrollo y 

Modermzacion Instltudonal

Contribucion a ia eficacia 

administrativa

Coordinacion de aras 

subordinadas

Muestra el cump imiento a! seguimiento de las 

actlvidades encomendadas a las areas subordinadas 

a la Oficialia Mayor

Da cuenta del cumplimiento de la normativa en 

materia archivistica en materia de infraestructura 

necesana para el adecuado resguardo del archive

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboracioncs, 

aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y 

acuerdos.

mCtodode 

EVALUAClON /SENTIDO 

DEL INDICADOR

Cumplimiento de las 

Actlvidades

Cumplimiento de las 

Activldades

Reporte de envio de 

ofidos

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Prcspuest 

o Estatal

TIPO DE INDICADOR 
/DIMENSION A 

MEDIR

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaciones de Leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Activldades

VEDIOSDE 

VERIFICACION

COMPONENTE 1.

Coordinar a las area; subordinadas de ia

Oficialia Mayo-

Da cuenta del grado de contribucidn en las Politicas 

de Desarrollo v Modernizacidn Instltudonal a traves 

de las activldades realizadas por las areas 

pertenecientes a la Oficialia Mayor

Da cuenta del cumplimiento del envio de los oflcios 

de sollcltud enviados a la Oficialia Mayor con los 

cuales se reallza la coordinacion de las areas 

subordinadas

FinalidadI 1 "—

Componentes reallzados / Componentes programados X 

100

Cumplimiento de las

Activldades

Cumplimiento de las 

Activldades

Contingenda, toma 

de oficinas. 

huelgas, 

manlfestacidnes, 

falta de suficlencu 

prnupuestal. v 

cualquler otra quo 

la conttalorla 

interna determine 

como juitificable

Contingenda, toma 

de ofidrus, 

huelgas, 

manifestadAnes, 

falta de sufleienda 

piesupumtal, y 

cualquier ot:a que 

la contratoda 

interna determine 

como jintificable

Contlngencia, toma 

de oficinas. 

huelgas, 

manifcstacidnes, 

falta de suficiencia 

presupuestal, y 

cualquier ntra que 

la contralorla 

interna determine 

como justificable

Contingencia, toma 

deofkinas, 

huelgas, 

manlfestaddnes, 

falta de sufidencia 

presupuestal, y 

cualquier otra que 

ia con’/aloria 

Interna determine 

tomo Justificable

Contingencia, toma 

de ofidnas, 

huelgas.

Informe Anual realizado / Informe Anual programado X 

100

Fuente de
Finandam

Programas y Proyectos 
Programa E001

Contingencia, toma 

de ofidnas, 

huelgas, 

manlfestaddnes, 

falta de sufidencia 

presupuestal, y 

cualquier otra que 

fa contraloiia 

interna determine 

como Justificable

Contingenda, toma 

de ofiemas, 

huelgas, 

mamfestadones, 

falta desuflciencia 

presupuestal, y 

cualquier otra que 

la cont'aloria 

interna determine 

como Justificable

____________ Oficialia Mayor____________
____________ Oficialia Mayor____________
A2.- Desarrollo y Modernizacion Institutional

_________________

PROPQSITO_______________________________________

Contribuir en los procesos administrativos a 

partir de las actividade ; propias de las areas 

pertenecientes a la Oficialia Mayor

FIN_______________________________________________

Contribuir con las Politicas de Desarrollo y 

Modernizacion lnstituc*3nal a traves de la 

coordinacion de las aetvidades de las areas 

que integran la Oficialia Mayor

ACTIVIDAD 1.1

Turner los oflcios recibidos por la Oficialia

Mayor para que atlenda el tramite 

respective conforme a la competencia del 

area subordinada

Sil „ ' -■
nil' ■ .■ >11 IM i - ■. :u - - > ni.h r- • .

■bAd-lia. -kfui. jjiba. ja'ia. id- ^fta. .aa. ja'a. ja'fg. jb'b. °i'e..b'b. .3el .he. -si'b. .b'e..b'b..aE.-B's--°i's..sa'B.-ate..aia.-h'b. .he..si'b. .a'E.-s'e. gj's.-ata, .he. ^b..be..Bta.-ata.

COMPONENTE 2.

Dai seguimiento de las activldades 

encomendadas a las areas subordinadas a la 

Oficialia Mayor

ACTIVIDAD 2.1 ____________________________

Autorizar los Informes de actlvidades 

trlmestrales de las direcciones que integran 

I*, rm.q-.ltw

Clave 1.1.01.A2



Informes AutorizaflosInformes entregados / Informes autorizados X 100Autorizacion de Informes
EficaciaAscendente Trimestral

GestlonOflcio de CoordinacionACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo

Oflcio entregado/ Oflcio autorizado X 100
EficaciaAnualAscendente

Satisfactorio 76-100%Aceptable 46 - 75 %Semaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %

TITULAR DE LA ■ICIALU IAYORiNC f^CNICOTITULAR DEL

LIC. SiE AYALA

PbR
POA

-sfma'E.

[ANTE AYALA
)R

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Da cuenta del cumplimiento de la autorizacion de los 
Informes con las actividades mas sign if icati vas de las 

dlrecdones que Integran la Oficfalla Mayor

ILO^A«-
OFICU

Coordlnar la adecuacidn de la 
Infraestructura para el reuguardo del archive

LIC. SAUL^MAR BUSTAT 
oTTCTXTmay

Coordinacion de 
Infraestructura

toma de 
oflcinas, 
huelgas,

Oflcio de Coordinacion manifestaciones, 
falta de 

suficienda 
presupuestal, y

Da cuenta el cumplimiento sobre la coordinacion de 
la adecuacuon de un espacio fisico para el adecuado 

resguardo del archlvo

falta de suficienda 
presupuestal, y

cualquler ot>a que 
la contralorla

interna determine 
corno jintifcable

—--------------- 2023
iYb.-sfta. .aa. ja's..be..ha..h'b.-b's. -s'e.^b'e.-b'e. .s's. .a'E-.b'e--a'E.^j'e.-ae..a'E.-a'ca. jj'e..ab. ja’e. -be.-Si'b-.ab..sj'b..sfEL-SB.-aia..ata..si'a.

________ deteriviinaciOn de met as
PERIODO:______________________

VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACiCn__________ I”

ENE-MAR 
18%



FICHATtCNICA

L.1.01.A

Sub- Eje, Premisa Finalldad Sub-Funcl6n|FuncldnEje

L Gobiernt
Legislation

Objetivo General

Poblacidn Objetivo Gasto de CapitalGasto Corrlente

Congreso del Estado XSociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

DEFINICldN SUPUESTOSFORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO

FIN

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

PROPdSITO

GestionCuantitativo

Anual EficiaciaAscendente

COMPONENTS 1. GestionCuantitativo

EficiaciaAscendente Trimestral

GestionCuantitativoCOMPONENTS 2.

Trimestral EficiaciaAscendente

ACTIVIDAD 1.1 GestionMinutarioCuantitativo

Minutario

Trimestral EficiaciaAscendente

ACTIVIDAD 1.2 GestionCuantitativo Minutario

Implementar minutario deun

Asesorar juridica y tdcnicamente a las 
areas que integrar la Oficialia Mayor.

Contribuiren la eficacia de los procesos 
operatives pea' medio de asesoria 

juridica- administrativa de las areas 
admlnistrativas.

Fortalecer la formacion profesional, en el animo que se refleje en 
productividad y eficiencia en los procesos implementados en el

Asesoria
Tecnico Juridica

Asesoria
Tecnico Juridica

NOMBREDEL
INDICADOR

Eficacia
Juridica

Administrativa

Mide el grado del logro de las 
facultades de la Secretaria Tecnica de 

la Oficialia Mayor.

Mide el grado de cumplimiento de las 
actividades de la Secretaria Tecnica.

Mide el grado de cumplimiento de las 
actividades de la Secretaria Tecnica.

Fortalecimiento del
Desempeno Profesional

Mlnutuarlos de analisis elaborados / 
Minutuariosdeanalisis 

programados X 100

Actividades realizadas/ Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Componentes realizados /
Componentes programados X 100

Proposito cumplido/ Propdsito 
programado X 100

METODODE 
EVALUACldN / 
SENTIDO DEL 
INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento de los 
Componentes

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Prespuesto
Estatal

TIPO DE 
INDICADOR/ 
DIMENSION A

MEDIR

MEDIOS DE 
VERIFICAClON

Cumplimiento 
del Proposito

Cumplimiento 
de los

Componentes

Cumplimiento 
de las 

Actividades

Cumplimiento 
de las 

Actividades

2.- Desarrollo y Modernizacion 
Institucional

Instrumentacid 
n de acciones

Minutario de 
analisis

Da cuenta del cumplimiento en la 
elaboracidn del formato de analisis de 
las asesorias a las areas subordinadas a 

la Oficialia Mayor.

Mide el grado de contribucidn de la 
Secretaria al cumplimento de las 

funciones de los titulares de las areas 
que integran la Oficialia Mayor.

Cumplimiento del 
Propdsito

Contingencia sanitaria, 
falta de atrlbuciones en 
el reglamento interior, 

toma de oficinas, 
huelgas, 

manifestaciones, 
fendmenos naturales v 
cualquier otra que la 
contraloria Interna 
determine como 

justiflcable

Contingencia sanitaria, 
falta de atrlbuciones en 
el reglamento interior, 

toma de oficinas, 
huelgas, 

manifestaciones, 
fendmenos naturales y 
cualquier otra que la 
contraloria Interna 
determine como 

justiflcable

Contingencia sanitaria, 
falta de atrlbuciones en 
el reglamento interior, 

toma de oficinas, 
huelgas, 

manifestaciones, 
fendmenos naturales y 

cualquier otra que la 
contraloria interna 
determine como 

justiflcable

falta de atrlbuciones en 
el reglamento Interior, 

toma de oficinas, 
huelgas, 

manifestaciones, 
fendmenos naturales y 
cualquier otra que la 
contraloria Interna 
determine como

Contingencia sanitaria, 
falta de atrlbuciones en 
el reglamento interior, 

toma de oficinas, 
huelgas, 

manifestaciones, 
fendmenos naturales y 
cualquier otra que la 
contraloria Interna 
determine como 

justificable
Contingencia sanitaria, 
falta de atribuciones en 
el reglamento Interior, 

toma de oficinas

Clave

Fuente de
Financiami

01.
Legislacidn

Oficialia Mayor 
___________ Secretaria Tecnica____________  
A2.- Desarrollo y Modernizacidn Institucional

Programas y Proyectos 
________ Programa E001________

Iniciativas, Revisiones, 
Elaboraciones, Aprobaciones de 
Leves. Decretos. Reelamentos V

TIpo de gasto

Actlvldad Institucional
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, 

elaboraciones, aprobaciones de leyes, 
decretos. reelamentos v acuerdos.

leflclarlos del Programa

Poblactdn Potencial

Instrumentar acciones tendientes a 
lograr el cumplimiento de asesorias, 
procesos operatives, asi como eficientar 
las facultades de la Secretaria Tecnica de 
la Oficialia Mayor.

Contribuir al cumplimiento de las 
funciones de los t tulares de las areas 
que integran la Oficilia Mayor a traves de 
la asesoria juridica y tecnica en relacion 
al desarrollo y modernizacidn 
institucional.

Implementar un minutario del analisis de 
los contratos y/o procedimientos 
admlnistrativos.



Minutario
EficiaciaTrimestralAscendente

Bitacora GestionCuantitativoACTIVIDAD 2.1

Bitacora
Trimestral EficiaciaAscendente

• Satisfactorio 76 -100 %Aceptable 46 - 75 %0 - 45 %Semaforo de Cumplimiento:

TITULAR DE LA OFICikLfA MAYORTTULAR DEL 6RGANO TECNICO

A

Implementar una aitacora sobre las 
Asesorias y Citas brindadas a las areas 

administrativas.

Minutuarios de seguimientos 
elaborados / Minutuarios de 

segutmiento programados X 100

Lie. SAUL OMAR BOSTfiMA
OFICIAL MAYOR

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Eficacia
Juridica

Adminlstrativa

Minutario de
Asesorias

Da cuenta un registro ordenado 
cronoldgicamente sobre las asesorias y 
citas de las areas dependientes de la 

Oficialia Mayor

i>o uuciua wci dCguiHHCiiiv 01 

cumplimiento del seguimiento de la 
actividad por parte de las areas 

subordinadas de la Oficialia Mayor.

Bitacoras de Asesorias Juridica 
Adminitrativas elaboradas / 

Bitacoras de de Asesorias Juridicas 
Administrativas ProgramadasX 100

LIC. SAU1(OMABJ1

OFICIAl
jJf-IANTE AYALA

lYOR

Contingenca sanitaria, 
falta de atribudones en 
el reglamento inte’ior, 

toma de oficinas, 
huelgas, 

manifestacidnesy 
fenomenos naturales

huelgas, 
manifestaciones, 

fenomenos naturales y 
cualquier otra que la 
contraloria interna 
determine como 

justlficable

PbR 
POA 

. . 20231
■sate.jd'H. .ME.-a'B. -Site..ate.-sfe--si'E--sfe. -H'a.-a's. .ste-•sfa--ate, -sfa- -s'la-.aa.-ate--ae--aa.^ta..sfei..aia..b's, .se-ja’a. -a'E.

__________ DETERMINACldN DE METAS
PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 
semaforizaciOn

ENE-MAR 
21%

seguimiento de las asesorias otorgadas 
respecto de los contratos y/o 
procedimientos administrativos.



FICHATECNICA

1.X.01.A?

Clave Functonal

Actlvldid InrtftuclonalSub-FunddnFlnalldad

1. LegHlaudn 01. legisladdn1. Gobier no2. Oetartolloy Moderniiacidn InMKucional

Tlpo degaatoBanefklarloadel ProgramaObjetlvo General

Ga»to de CapitalGa»to CorrlentePoblacidn PotenclalPobladdn Objetivo

XEstadode NayaritSociedad Nayarlta

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSFORMULADERNICldNNIVEL / RESUMFN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

Cumplimiento del Propodto E«rat6gicoCuantitatlvo

ProptXito cumplido i Propdtito Programado X 100

EhcaciaAicendentc Anual

propOsito

Cuantitatlvo Eitrategico

Components tcalizadov / Components programadoi X 100Ptocsm standaruadiM

Descendent e Anual FFtcacia

COMPONENTE 1.

Estrat^gicoCuantitatlvo

Actividades realiradas / Actlvidads Programadas X 100integration Documental

EfkactaAscendente Anual

COMPONENTE

EstrattgicoCuantitatlvo

Coordlnar la planlflcacidn del rnodelo del gasto Actividades reahradas/Actividades Programadas X 100

Anual EficaciaDescendent*

COMPONENTE 3.

EstraUgicoCuantitatlvo

Actividades realizadas/Actividades Programadas X 100

EficaciaAscendent e Trimestral

ACT1VIDAD 1.1

Oflcio GrstiOnCuantitatlvo

Gcstionai un espacio flsKO eiclusivo para la Direcddn de

/-a:-

Optimizar el usu de los recursos fmantieros asignados, garantizat el desarrollo de todas las actividades del H 

Congteso del EsZado de Nayarit, as! como reabzar la rendition de cuentas transparente

lie vat a cabo iniclativas, revisions, elaborations, 
aprobationrs de leyes, decrctos. reglamentos y acuerdos.

Cootdinar eticazmente 'a integiaddn, rsguardo y 

digital)zacldn de las pdlizas rontabls

Prsupusto 

Fstatal

Conti ibulr a optimzar la Aaministtaddn y Rendition de 

Cuentas del H. Congress

Presentar los informes de avance de Gstrdii Financiera y 

Cuenta Public* en los plazos establecidos en la norrnativa 

vlgente

VOCES QUE 
TRAMSFOF* M AN

Indite de medltidn dr eficacia 

en la Admlmstracidn del Gatto 

institutional

Tasa de Variation del numero de obsetvacions a la 

Cuenta Public* por ents fiscalizadors Intrrnos y 

Externos

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumphmientodelos

Components

Cumplimiento de las 

Actividads

Cumplimiento de las 

Actividads

UPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A ME0IR

Iniciabvas. Revisions, Elaboranones, Aprobacions de Lcyes, Decretos. 

Reglamentos v Acucidos

Cumplimiento de Ids 

Composents

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Propdslto

MEDIOS DE 
verieicaciOn

Fortalecer los procsos dr planeacidn. programacldn. 
registro, validation y transparency del ejercitlo del 

Rec urso Publico autonzado

ER

Prsentacldn de Informs de 

Avance de GstiOn Financiera

Indice de cumplimiento en el 

gasto del rec urso piibllco

Contrlbuye a medir el grado de disminuciOn a los 

hallazgos en la integration de los rxpedientrs del gastu

El Indicador contrlbuye a medir el curnpllmiento de la 

norma en la mtegracifln tsguatdoy digitalizacldn dr 

las poilzas contabls.

Transparency y Efictencia en el 

Manejo de Recursos Publicos

De todos los piocesos gcnerados. «teindicador 
mostrar.* rl porcentaje de cumplimiento de los 

componentes programados

Contrlbuye a gstiona’ rl grado de avance en la 

mtegratidn de los Informes de Avance de Gstldn 

Financiera

METODO DE 
EVALUACI6N / 

SENT1DO DEL 

INDICADOR

Cumplimiento de fas 

Actividads

Fuente de 

Flnanclamlento

Cumplimiento de fas 

Actividads

I.- Conlingenctas.

2 - Fventos de causa de 

fuerza mayor.

l-Suficiencla Prsupustal

4. -Noatiendan los 

lineamientos

5. - Note propordonela 

norrnativa Interna

6 - y cualquier otra que la 

Contraloria Interna 

determine como justificat) le

1.- Contingencias.

}.- Fventos de causa de 

fuerza mayor.
3.-Sufciencia Prsupucstol 

d. Noatlendan los 

lineamientos

5, - No se proporcione la 

norrnativa interna

6. - Y cualquier otra que la 

Contraloria Interna 
determine como justificabl e

1. - Contingencias.

2. -Suficlencia Prsupustal

3. -No atiendan en tiempo y 

forma los lineamientos

4. - Y cualqu>er otru que fa 

Contraloria Interna 

determine como jastlficable

!.• Contingencias.

2.-Fventos de causa de 
fuerza mayor.

J.-Suflcicncla Prsupuestal

4. -No atiendan los 

lineamientos

5. - No se propordone la 

norrnativa interna

6. - Ycualquier otra que la 

Contraloria Interna 

determine como justifirahle

1 - Contingencias.

2. - Fventos de causa de 

fuerza mayor.

3. -Suficiencia Prsupustal

4. -No atiendan los

lineamientos 5.- 

Nose proporcione la 

norrnativa Inter na 6.-

Y cualquier otra que la 

Contraloria interna 

determine como justlficable

1. - Contingencias.

2. - Fventos de causa de 

fuerza mayor.

3. -Sufic<encia Pisupustal

4. - Y cualquier otra que la 

Contraloria Interna

Cumplimiento de las 

Actividads

E
Programa* y Proyectos 

Programa E001
____

Funddn
_______

Sub- Eje, Premlsa

_



determine como |ustlhcabfe
OficioOficios Reilltadm/ OflciCH Programadoi x 100

EficaciaAnualAscendent c

ACT1VIDAD 1.2

Oficio GestidnCuantitativo

Soiiciltir equipo informiticoop'imodedigitaluacidn OficioOficios Realliados / Oficios Ptogianudos * 100Equipo Informitico prioritai io

Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD 1.3

GestldnOficioCuantltativo

OficioOficios Realizados / Oficios Prografn.idos x 100Comunicacidn ase-tiva

Anual EficaciaAscendente

ACTlVlIlAn 7 1
Oficio GestiOnCuantltativo

Oficios Realizados / Oficios Ptogramados x 100 Oficio
Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 3 1
Oficio GestionCuantltativo

OficioOficios Reahzados/Otidos Progtatnados x 100
Semestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 3.2

Oficio GestidnCuantltativo

OficioOficios Realizados / Oficios Progiamados x 100

Trimestral EficaciaAscendente

Satisfactario 76 100%46-75%Acepttble0-45%Semaforo de Cumplimiento:

TITULAR DE LA DIRECClpN
TITULAR DEL ORGANO TECNK

ENE-MAR
33%

LIC. SAUL or >R BUSTAMAN'
1FICIAL MAYt

2

Gestionar Espacio exdusivo de 

archive

Contribute a medii la coniunicacidn de los hallazgos 

realizados y su solventaddn

Este mdicador muestra el cumplimiento en la 

presentacidn de los Informes de Avances dr Gestldn 

Rnanciera

Contnbuye a medlr las gestlones realizadas para 

obtener espacio exduslvo

l.P.A. RUTH lERENICE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORA DE TESORERIA

Coordinar la comunicacidn entre los departamentos 

ejecutores del gasto

Coordinat la presentacidn de la Cuenta Publica del 

Congrrso del Estado

Coordinar la presentacion de los Informes de Avances 

frimestrales de Gestldn Financier# del Congrrso del 

Estado

PrescntadOn de Informes de 

Avances de Gestldn Financier#

Presentaciori de Cuenta 

Publica

Equipo Informatico necesario para el desempefto de las 

acclones ptlorltatiasconfotme la ley de Archives

Este Indicador muestra el cumplimiento en la 

presentacidn de Anteproyecto de Egresos

lesoreria para confolar, retguatdar y conservar la 

mfotmacidn contable y presupucstal de conformidad a 'a 

nomativa vigentr

Coordinar la elaboradOn del Anteproyecto de Presupuesto 

de Egresos del Congrrso del Estado vinculado con el Plan 

de Desarrollo Institutional Presentacidn de Informes del 

Anteproyecto de Presupuesto 

de Egresos

Este indicador muestra el cumplimiento en la 

presrntaciAn de la Cuenta Public#

1. - Contingencias.

2. - Eventos de causa de 

fuerza mayor

3. -Sufiriencla Presupucstal

4. -Noatiendan los

llneamientos 5.-

V cualquier otra que la 

Contralon'a Interna 

determine como justificable

1. - Contingencias.

2. - Eventos de causa de 

ftierza mayor.

3. -Suficiencia Presupucstal

4. -No atiendan los

hneami entos 5.-

No se proporcione la 

normativa interna 

6.- Y cualquier otra que la 

Contraloria Interna 

determine como justificable

1. - Contingencias.

2. - Eventos de causa de 

hiftta mayor.

3. -Suficiencia Presupuestal

4. -No atiendan los

lineanuentos 6.-

V cualquier otra que I# 

Contralorla Interna 

determine como justificable

1. - Contingencias.

2. - E ventos de causa de 
fuerza mayor.

3. -Suficiencia Presupuestal

4. -No atiendan los

Imeamientos 6.-

Y cualquier otra que la 

Contralorla interna 

determine como justificable

1. - Contingencias.

2. - Eventos de causa de 

fuerza mayor.

3. -Suficiencia Presupuestal

4. -No atiendan los

llneamientos 6.-

Y cualquier otra que la 

Contralorla Interna 
determine como justificable

___________ DETERMINACION DE METAS
PERIODO: E

VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION



[■ITh]

■■■■■■ FICHATECNICA

Clave 1.1.01.A2

Programii y ProyectosClave FuncionalPlan de Desarrollo Institutional Fuente de Financlamlento
Activldad Institutional

Presupuesto EstatalEficacia Administrativa 1. Goblerno 1. Legislation 01. Legislation2.- Desarrollo v Modernization Institutional

Tlpo de gastoBenefidarlos de! ProgramaObfetivo General

Pobladin Potential Gasto Corrlente Gaoto de Capital

H. Congreso del Estado H. Congreso del Estado

________________ MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

OEHNICldNNIVEl / RESUMED NARRATIVO FORMULANOMBRE OEIINDKAOOH

FIN

EstrategltoQuantitative

Proposito tumplido / Propostto programado X 100

EficatiaAnualAstendente

PROPOSITO

EstrategitoCuantitattvo

Anual EiicaciaAstendente

COMPONENTS 1.

EstrategitoCuantitativo

Solltltud de eapadtacion

EfitaclaAstendente Anual

COMPONENTE

EstrategitoCuantitativo

EfitatlaTnmestratAstendente

COMPONENTE 3.

EstrategitoCuantitattvo

EficaciaAstendente Trimestra’

ACT1VIDAD 1.1

GestlonOficio de solltltudCuantitativo

Oficio de sollcitudOficio de solicitud

EficaciaAstendente Anual

ACT1VIDAD 2.1

GestioninformeCuantitattvo

Inlormes de digitalization reallzados / Informes de Informe

PbR
POA
2023

JBlBLJBlB. ^i'e. g)'E. g|'B.fs. .SB. .as. .SB.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Sollcltar la capacitacicn del personal del 
departamento.

Digltalizar la documentation contable V 
financiera que Integra la >:uenta piiblita

Fortalecer los medios de control de la 
docurnentacibn comprobatoria,
especialmente en el r.-gistro, 'esguardo v 
consulta de las pdlizas

Reallzar oficio para solicitar la capacitaaon del 
personal en relation a Io1- metodos de archlvo 
V resguardo.

Digitalization de las polizas 
contables v demas 

documentation 
comprobatoria

Documento donde se plasma ei registro. resguardo y 
archlvo de las pohzas y demas dotumentacion 

comprobatoria a cargo de la Direccion de Tesoreria.

Mide el cumplimiento de la solicitud del curso o taller 
necesarlos para llevar un mejor control y resguardo 

de los documentos en general

Mide el cumplimiento del control de la organization 
del archivo y resgua'do de las pollzas y demas 

documentation comprobatoria

Mide el grado de digitalization de las pdlizas 
tontables que se reportan a la direction a traves de 

un oficio

Mide el grado de oficios de solicitud do capacitacidn 
al personal del departamento

Mide el grado del resultado de la organization y 
control de! archivo de las pdlizas y demas 

dotumentacion comprobatoria

Mide el grado de digitalization tnmestral de las 
pdlizas contables y demas documentation

Activldades realizadas / Actvidades programadas X
ICO

Oficios de solicitud de curso realizadas / Oficios de 
solicitud de curso programados X 100

Componentes realizados / Camponentes 
programados X 100

Llevar a cabo miciativas. revisiones. 
elaboraciones, aprobaciones de leves, 

decretos, reglamentos y acuordos.

METODO DE 
EVAUUAC1ON/ 
SENTIDO DEL 
INDKADOR

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento de los 
Componentes

Cumplimiento de las 
Activldades

Cumplimiento de las 
Activldades

Cumplimiento del 
Proposito

Iniciativas. Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de 
Leyes, Decretos, Reglamentos v Acuerdos

Cumplimiento de los 
Componentes

Cumplimiento de las 
Activldades

Cumplimiento de las 
Activldades

Cumplimiento del 
Propbslto

MEDIOS DE 
VERIHCACION

1-Desastres naturales 2- 
Paros Laborales 3.- 
Contingencias4.-Toma de 
mstaladones S.-lnsuficiencia 
Presupuestaria 6.- Falla en la 
rod electrlca 7.- Factor social 
8.- ¥ cualquier otro que la 
Contraloria interna 
determine como justificable

Conservar y regulariza* el archlvo de las 
pohzas contables y demas documentacion 
comprobatoria de los recursos financleros del 
H. Congreso del Estado, de acuerdo a la 
normatrvidad vigente

Digltalizar las pollzas tontablos y demas 
documentacion comprobatoria de la cuenta

Mantener archivada y 'esguardada la documentacion comprobatoria de los recursos financleros v de las pdlizas 
contables, astmismo la digitahzacldn de las mismas.

Organization, Control y 
resguardo del archivo de as 
polizas contables y demas 

documentacidn 
comprobatoria

Control y resguardo de 
archlvo de las polizas 
contables y demas 

documentacion 
comproDatoria

Activldades realizadas / Activldades programadas X 
100

Activldades realizadas / Act.vidades programadas X 
100

Cumplimiento de las 
Activldades

Cumplimiento de las 
Activldades

l-Desastres naturales 2- 
Paros Laborales 3.- 
Contingencias4.-Toma de 
mstaladones S.-lnsufidencia 
Presupuestaria 6.- Falla en la 
red electrica 7.- Factor social 
8.- Y cualquier otro cue la 
Contraloria Interna 
determine como justificable

l-Desastres naturales 2- 
Paros Laborales 3.- 
Contlngenclasi.-Toma de 
instalaciones 5.-lnsuficlencla 
Presupuestaria 6.- Falla en la 
red electrlca 7.- Factor social 
8.- Y cualquier otro que la 
Contraloria interna 
determine como justificable

l-Desastres naturales 2- 
Paros Laborales 3.- 
Contingoncias 4,-Tcma de 
instalaciones S.-lnsufldcncia
Presupuestaria 6.- Falla en la 
red electrica 7.- Factor social 
8.- Y cualquier otro que la 
Contraloria Interna 
determine como Justificable

l-Desastres naturales 2- 
Paros Laborales 3.- 
Contmgencias 4.-Toma de 
Instalaciones S.-lnsuficiencia
Presupuestaria 6 - Falla en la 
red electrlca 7.- Factor social 
8.- Y cualquier otro que la 
Contraloria Interna 
determine como justificable

l-Desastres naturales 2- 
Paros Laborales 3.- 
Contingencfas4.-Toma de 
Instalaciones 5.-lnsuficiencia 
Presupuestaria 6.- Falla en la 
red electrica 7,- Factor social 
8.- Y cualquier otro que la 
Contraloria Interna 
determine como justificable

l-Desastres naturales 2-
Paros Laborales 3.-
Contingencias4.-Toma de 
instalaciones S.-lnsuficiencla 
Pr«><Hnu*»<taria • Falla nn la

________________ Oficialia Mayor______________________________

Direccion de Tesoreria - Depanamento de Tramites y Liquidacion de Pagos 

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institutional

Digltalizar. controlar, organizar y resguardar d 
archivo de las pdlizas contables y la 
documentacidn comp-obatoria de los 
recursos financleros del Congreso del Estado

| drgano de Gobierno/Tecnico
| 6inano Ttcnico/Dependencia

| Nombre del Programa Presupuestal (PP)~

Organization del 
departamento en materia de 
archlvo y resguardo de pdlizas 
de registro contable y demas 

documentacion 
comprobatoria

5UPUESTOS

______________
Robl»cl6r> Objedvo __________ ——-----------------



■
digltallzaddn programados X 100publica

Trimestral EficaclaAscendente

ACTIVIDAD3.1

GestidnM In utasCuantitaKvo

MlnutaMinutas realizaoas / Minutas programados X 100

Trim citral EflcaciaAscendente

Satlsfactorio 76 - 100 %46-75%0-45%Semaforo de Cumplimiento: Mlnlmo

TITULAR DEL 6RGANO T^CNICO

PbR
POA
2023

.a'E..s'a..s'b.-sj'b..a'la-.sb..b's..h'e..bs..b'e..sj'b..s'e..sj'b.-s'e. -sa. .be..be..be..a'a.-Ba..si'e.-b'e..efta..g'B..gi'e..sfe.̂ j'e.-g'a. -ae.-s'b..sj'e..sfB.-sfe..sfe..si'e-.sbj..a'e.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Reunlones 
Interdepartamentales

comprobatorla aue $e reportan a la dlrecdon a 
traves de un ofido que genera el departamento

Mlde el grado del resultado a traves de las minutas 
generadas en las reunlones interdepartamentales 
que fortalezcan el control v resguardo de pdlizas v 

demas documentacidr comprobatoria a cargo de la 
Direccidn de Tesoreria.

redelectrica 7.- Factor social 
8.-Y cualquier otro que la 
Contralorla Interna 
determine coma justifiable

1-Desastre$ naturales 2- 
Paros Laborales 3.- 
Contlngencias 4,-Toma de 
mstalaciones S.-lnsuflclencla
Presupuestaria 6.- Falla en la 
red electrica 7.- Factor social 
8.- v cualquier otro que la 
Contralorla Interna 
determine como justifiable

___________ DETERMINACION DE METAS
PERIODO: 

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACION

ENE-MAR 
27%

C.P.A. RUTH-LERENltE ARREOLA 8ELL0S0 
DIRECTORATE TESORERiA

Llevar a cabo reunlones interdepartamentales 
para generar criterlos para el control de las 
polizas v demas documentacion 
comprobatoria en el registro, resguardo v 
consults de las mtsmas

TITULAR DEL DEPARTAMENTO

C.P.A. RUTH BERNICE'ARREOLA BELLOSO 
DIRECT»RA DE TESORERfA



FICHA TECNICA

Flnalldad Funcidn Sub-Funci6r

1. Legislacidr1. Gobierno2 - Desarrollo y Modernizacibn Institucional

Tipo de gastoObjetivo General Beneficlarios del Programa
Gasto de CapitalPoblacion Potencial Gasto CorrientePoblacidn Objetivo

XEstado de NayaritSociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSFORMULADEFINIClONNIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

EslrataguxCufnWrrwIo tie proKr.itoGuanlilabvo

lraao«n ilucionai

ElicacaAwenMrte Anual

PROPOSITO

EwatflotcoCuanMaitvu

ElcactaAnualAccentje-*!"

COMPONEME 1

EslralfrjiaiQanlitabw)

EhcactaTruncdraiASCTnoeMo

ACTMDAD 1.1

GesliorOle© y/o VwulaCuaMilabvo

Olcio yrti Mtfiuta
Roperies [X'caca;

ElcacanAnus'A'xsndef.o

ACTIV1DAD1.2
CfiauU do Vw.-'tcKitn GestiOnCuarflitalivo

Codula ao Vorif>c*non
Trmestra! EfrcacdaAwundonto

AC1IV1DAD 13
CWJuia de VefilcaciCr.Cuanittavvo

Cedu'j tie Votilcacion
DetxtO iniegrKicxi (Kcumonta EtcaciaAKendoilo

76- 100%Aceptable 46 - 75 %Semaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %

ITAMENTOTITULAR DEL DEP/
lOTECNICOTITULAR DEL ORG/

'ID

__________________

IBBMI

VaMar «a |U9lilcacion v carptcoacion do ta ttocmmtiMaciOn qjo rniegra l«

Sub-Eje, Premisa
Plan de Desarrollo Institucional 
~EjT ---------------

Contribuir a la mejora ce las politicas de desarrollo y modemizacion 
que favorezcan la eficiencla administraliva y la transparencia en el 
uso detos recursos publicos

C.P.A. RUTH BERENICE
DIRECTORA DE

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones. Aprobaciones de Leyes, 
Decretos. Reglamentos y Acuerdos

Contrtxia a a ete&cia do Itn procwan y aclividaoes Qt* ca>Tfu<wi en wl 
eierccio del jaiio gamraNto f/noniBS (xiblcab sanas

Re»W«r la leSrcalimenlacw 9 los asmt-neno-i mvoluaoda w « 

ptxffsc del oicctxio iW gasSo

RelroalinwrtKKn tictxe trfwqr acton 

(taoimaW

Eficacia
Administraliva

Contntwye a medr la imagen positiva dd H Conywo an'o la 
Soc-edad rcodianio ol ofcFtnie del racwso publico

Llevar a cabo iniciativas. revisiones, 
elaboraciones, aprobaciones de 
leyes, decretos. reglamentos y 

acuerdos.

Fuente de 
Flnanciamlento

Presupuesto 
Eslatal

rEOLA BELLOSO 

iSORERlA

Vabdw que «regodroa conUWos se oteciuen conlaine al ciastficoda pa 

Oxelo atl gastu iipotutio v »u (ragrama a«4xHntatx>

Va'idaciOn de potiMS da conlomaw a 

li rxxmMtva vqeMe

Contnbuye a mow quo i« legissoi cai!3b«s se electuen conlcrme 
a: CiMdicadcr pa Cbplo del Gasto y Ptoyana PrwupueMno 

co’e'/UonOer-’e iirAfcadK y uanjruMdtri de acuerO) a ta 

ncmativa vgenle

CoiWOuyo a medr ei gratto O irrtegracdn de' worto doctmenlal 
para tespakaf corwt«T«n1u hr. po».*K de fegmUo cortornw J b

CoitrDuya a meor que las n6ttM «W.»jad3s pa regittc Oi 
mimstrKiones y gasto ptewflbdas v encuenltwi vota&Us do 

acuwtto a u nomali'.a vigente

Ntniffo do inxx-irta. CutnplOJS I tlumao M Prcpo'iia, 
programatEs X 100

METODO DE EVALUACION 
/SENTIDODEL 

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 
tFRECUENCIA

CutnpImHKilo 00 kr-
{knconenlw

Carplamentodeas

Activd.»an

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

MEDIOS DE 
VERIF1CACION

Vascr U ineyarton de laa pokras do regyMo contob*) en cuanto a la 
jusMtcacubn y comrrobati6n do la dTCurwifacior sopato Op' mottno y 

eyeso

VaiidaciOn di t^jt'OT coilab'es ec
Dttzas

CoMnbt/ye a mvOt el cumphrniorto la nona en la irteg-ac ai 
lusWcacion ccnuxobxon y rcgnbo de ub pcAzire cortaixw

ContrOrjo a io<W o< numwo de teunior*-. toelMdas wra 
ccny»n--v la nvicnv irtt^raoon docoriental de Ik i^zas 

conUMs

01.
Legislacion

Numeto do Compononles cunpliais l Numero do Ccmponentes 
aogramMM X 100

N unu d (B polizas fevisadM I Nuntwo ou Miizas gentyadas X 
100

Numerp do polirao witrcgadas o' tfepartainenlo > Nuno'u de 
ptfoas vw/icadas X 100

Ntnero de Acliv dates curpnfes / Noneto O) Actr.’idadfn 
ptogtonudM X ICO

Cumpur.ento de Icn

1 Codingorcitn 
2 -Suftcienpa 

Presupuestal 3 • 
Entoga ti> fas pdlms 

4 -Paftlptofesional 
5 • Y cualsner otra quo 
ia Coitaiaia Inletna 

(Wmo core 
lusiilcable

Honan do mumanw rtwiizattis / Nurwo Ou mirulai 
ent-eqaar. X 100

Cuanplimento de Us 
AclMdeaK

1 -Cortingoncus
2 -SuJiaencs 
Prwt«uM»i 3 • 
EntregadelaitiWItas 
<1 T’orf il ptofOTional
5 - Y cuaiqtw* Ctrl <pe 
la Contralaia IntwiM

1 -Ccr’.ingoiKiM
2 -Suficionci.1 

Presupuestai 3 - 
Enfroga do las pOliras 

4 -Perld prdetwonal
5 • Y ccalquitr Wra que 
la Conlrilcria lnl«na 

deiwnnw coro 
luslifcable

' -<<xilrigerc<£rs
2 -Suficarcia 
fTxsuptnrtt.il 3 • 
Erirega de las poitzas
4 -Petlil ptotarona
5 • Y cualouier alia que 
la Contra la in Interna

• -Cortirgorcias
2 -Sufiocncia 

Presupuesfa1 3 - 
Ensega de los polizas
4 Pert* prtfestonai 

5 - v cuatouir* <wa quo

to
TREOLA BELLOSO

ISORERlA

Clave Funcional____________________
Aclivldad Institucional

______________________________ Qficialia Mayor______________________________
Direccion de Tesoreria I Deparlamento de Validacion, Control e Integracion Documental

_________ DETERMINACION DE METAS______
PERIODO:__________________ ENE-MAH

VALOR PORCENTUAL 18%
SEMAFORIZACION

C.P.A. RUTH BERENICE AF

DIRECTORA DE T

LLwar a caoo pro^esoti de valtdaciO) esMndarizadtrt sdOTMiiadx » 
cjn 'elipaiirenlaciOn intru las iteas eiecular. del gasto p»a su 

ujiruntaciOn.

I -Conlmpencas
2 -Sufcierxia 

Prosupuostal 3 • 
Entrpga do las ptBzas 
4 -Peril ^e’esena/

5 • * cuabuflr otra que 
la Contralaia Irttsna 

tMtorrnme wmo 
lusiilicable

Programas y Proyectos 
Programa E001

- Desarrollo y Modernizacidn Institucional 1.1.01.A2 I

fTxsuptnrtt.il


FICHATECNICA : ' ' - ' ■ - - . • r-
11.O1.A3Clave

Programes y Proyectos

Program® E001Sub- Eje, Premise Flnalldad Funcldn

1. GobfemoZ- Desarrollo y Modemlzarfdn institucloflal

TIpo de gastoBenefldarlos del ProgramaObjetivo General

Poblacidn Potencial Gasto de CapitalPoblacidn Objetivo Gasto Corriente

Estado de Nayarit *

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

TIPO OEINOKADOR / OIMEttSdN A Ml DIR SUPUEST05MEDIOS DE VERfFICACIONDEFINC10N FORMULANIVELi RESUMENNARRATTVO NOMBRE DEL INDKADO*

FIN

Cuantitativo Estrategio

modernlzacldn
EficaciaAscendents Anuai

PROPOSITO

Estrat6gicoCuantitativo

Asignacibn presupuestal
EticaclaAscendents Anuai

EstratAgicoCuantitalivoCOMPONENrt t

Clasdicacion Pre-.upuestal

EflcaciaTrimestralAscendents

EstratdRicoCOMPONENTE 2. Cuantitalivo

Analisis Presupuestal
EflcacuAscendents Trimestral

CQMPONENTE3
EstratdRicoCuantrtativo

EflcaciaTrimestralAsccndente

COMPONENT! <
EstrategicoCuantitativo

Control de programas

Trimestral EflcaciaAscendento

Ci'dula de Verifkacidn GestldnCuantitativo

C^dula de Veriflcacidn

EflcaciaTrimestralAsccndenteen

ACTIVIDAD  2,1
Cedula de veriflcacidn GestldnCuantitativo

Cedula de verificacidn

EflcaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD J.J
Gestldn

Cuantitativo

Eflcacia
AnuaiAscendent i-

ACTIVIDAD 3 J
Gestldn

Cuantitativo

Eflcacia
AnuaiAscendente

ACTrVIDAD 3.3
GestlOn

Cuantitativo

Oficialia Mayor____________________________________________________

ipartamento de Programacidn, Presupuesto y Finanzas

PbR
POA

 202JH
-sj'ta..ste. .s'a.ja'ra.jeAb. jd'e. jfta..s'e.ja’a.ate..a’a. jAb. jfo. jfo. -s'a..si's..ae.^fa..gfta.date-aB..be-.b'b..a'E..a'B..a'E..a'E. .be. ji'b..a'E.-as..be..sfa. -sfe.-s'b. gi'b.

Rea izar un analisis de la Suficiencia 

Presupuestai

Fortaiecer e modelo de planifIcacibn 

del gasto

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Llevar a cato la daslflcacion de las 

partidas preiupuestales a afectar

Anallzar los controles y evaluaciones 

de los prognmas

Elaborar y presentar el Caiendario

Flnanciero anuai

Promover la eficiencla en los procedimlentos adminlstrativos y operatives del 

Congrtso del Estado.

AnSlists de suf Idencia 

presupuestai

Caiendario Flnanciero 

Anuai

Anteproyecto del 

Presupuesto

Verificacidn de 

document ac (On

Proporciona informactdn sobre el analisis de las 

asignaciones presupuestales electuadas durante 

el trlmestre

Plamfica la penodicidad de la ejecuddn de los 

recursos flnancieros

Gestidn para la mlnistracidn de los recursos 

flnancieros tequeridos para la operacidn

Implementa cstratdgias que fortalezcan la 

plamficacidn del gasto

Transparenda y Eftdencia en 

el Manejo de Recursos 

Piiblicos

Actividades realizadas / Actividades 

ptogramadas X 100

Actividades reallzadas / Actividades 

ptogramadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 

ptogramadas X 100

Componentes realizados /

Componontes programados X 100

Propdsito cumplldo/ Propdsito 

programado X 100

METODO DE 
EVALUACION/MNTIDO 

DEL INOKADOR

Solicitud de rnintstracldn 

de recursos

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Propdsito

UMDADDE MEDIDA 
/FRECUENCTA

Fuente de 

Flnanclamlento

Solicitud de mlnistracidn 

de recursos

Anteproyecto del 

Presupuesto do Fgrcsos

Cumplimiento de los 

Componontes

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Caiendario Flnanciero 

Anuai

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Propdsito

1-Dosastros naturales 2- Paros laborales 3.- 

Contlngenclas Sanitarias 4.<Toma do 

instaladones S.-lnsufldencia Presupuestana 6.

Cualquier otia que la Contraloria Interna 

determine como just if icabl e

1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 

Contmgencias Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsuflcienda Presupuostaria G. 

Cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como justificable

1-Des as t res naturales 2- Paros Laborales 3.- 

Contingendas Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsufidencta Presupuestana 6.

Cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como just if Icable

Contribulr al desarrollo y 

moaernizaciDn instituclonal relative Contribucidn al desarrollo y 

a los procesos y analisis del ejercido 

del presupuesto

del gasto 

requisites 

la normativldad

Mintstracidn de recunos 

flnancieros

Anteproyecto del 

Presupuesto de Egiesos

Mide el gtado de cumplimiento de los propositos 

V componentes establecidos quecuntribuyen al 

desarrollo y modemlzacidn InstHudonal.

Anahza la estructura programatica funoonal para 

la ejecuddn

Mide el cumplimiento do los componentes para 

la mejora en la asignanOn presupuestai que 

comribuva a la transparenda y rendldOn de 

cuentas

Coadyuvar en la elaboration del anteproyecto de 

presupuesto de egresos del Congreso del Fstado

Veriftea que la documentation soporte este 

debidamente Integrada oara el trdmite del pago 

correspond tent e.

Venfica el cumplimiento del analisis de las 

asignaciones pfesiipucstales

Cedulas de veriflcaciOn reallzadas / 

Cedulas de veriflcaciOn pcogramadas X 

100

Cddulas do veriflcaciOn realizadas/ 

Ctdulas de verificacidn programadas X 

100

Actividades reallzadas / Actividades 

programadas X 100

Caiendario Flnanciero realtzado / 

Caiendario Flnanciero programaco 

X 100

Llevar a cabo Iniclatlvas, revislones, 

elaboraefones, aprobaclones de leyes, 

decretos, reglamenros y acuerdos.

Cumplimiento de las 

Actividades

Caiendario Flnanciero 

Anuai

Inlciativas, Revislones, Elaboradones, Aprobaciones 

de Leyes, Decretos, Reglamentos yAcuerdos

1-Desastres naturales 2- Paros laborales 3.- 

Contingcndas Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsuflaencla Presupuestaria 6.

Y cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como just if icable

1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 

Contingencias Sanitarias 4.-Toma de 

Imtalaciones S.-lnsuflcienda Presupuestaria 6.

Y cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como justifIcable

1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.

Contingencias Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsuficiencia Presupuestana 6. 

Cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como justiflcable

1-Desastres naturales 2- Paros laborales 3.

Contingencias Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsuficiencia Presupuestaria G. 

Cualquier otra que la Contraloria Intema 

determine como Justiflcable

1-Desastres naturales 2- Paros laborales 3 

Contingencias Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsufidencla Presupuestaria 6.

Cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como just if (cable

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 

Contingencias Sanitaria* 4. Toma de 

imtalaciones S.-lnsuflcienda Presupuostaria 6. 

Cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como justrficable

1-Oesastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 

Contingencias Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsufldencia  Presupuestaria 6. 

Cualquier otra que la Contraloria Intema 

determine como just if icabh*

Anteproyecto del

Presupuesto de Egresos

PrespuesEo 

Estatal

>lloln«Kuclon«l___________________

E|e

Anteproyecto de piesupuesto de 
egresos realizado/ Anteproyecto de 

presupuesto de ortcsos programado ? 

100

1. Leglsladdn

Venfica el cumplimiento de las actividades 

realizadas para la coriecta dasificacidn 

presupuestai y su documentacidn comprobatorla

_____________ 6rgano de Goblemo/Tlcnlco 

____________ drgBno Tec nko/Pepe ndencln

Hombre del Programa Presupufstal (PP)

Clave Funcloral

Actlvldsd Instituclonal

Llevar a cabo el analisis en el sistema 

contable de la suficiencia 

presupuestai que se solicit©

Fortaiecer el modelo de planiflcacion 

del gasto y la asignadon 

presupuestai contribuyendo a la 

transoarencia y rendicion de cuentas

‘.•Desastres naturales 2- Paros laborales 3.-

Contlngencias Sanitarias 4.-Toma de 

imtalaciones S.-lnsufldencia Presupuostaria 6.

Cualquier otra que la Contraloria Interna

A
Solicitud de ministraciOn realizada / 

Sollcitud de ministration programada 

X100

ACTIVIDAD Lt_______
Venfica.’ que la documentacion 

soporte del ejercido 

cumpla :on los 

establecidos 

vigente

presupuesto de egresos del 

Congreso del Estado vinculado con 

su Plan de Cesarrollo Institutional

Presentar las solicitudes de 

mlrlstracion de recursos y verificar 

los deposltcs correspondientes



determine como just if icable
QuinccnalAscendente

ACTMDAD 4.1
GMttdn

Cuantltatlvu
Control de progranus

Eficacia
Tnmestra)Ascendente

76 - 100 %Aceptable 46 - 75 %Semaforo de Cumpllmlento: 0-45%

TITULAR DEL ORI iot£cnico

PbR
POA

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Verificar Ioj controles v evaluacidn 
de la ejecucidn de los programas 
presupuestales

Wide el grade de verilkaclOn y evaluation de la 
estruttura programltica fundonal para la 

ejecucidn

Informe del cstado 
anilitico del ejeicicio del 
presupuesto de Egresos 

{Flnalldady Funcfdn)

Informes elaborados / Informes 
aprobados X 100

Informe del estado 
jn ilitico del ejeicicio del 
presupuesto de Egresos 

(Finalldad v Funcidn)

1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 
Contlngencias Sanitarlas 4.-7oma de 

irstalaciones S.-lnsuficienda Presupuestana 6. 
Cuolquier otra que la Contraloria Interna 

determine como justificable

 . ... ... 2023
-Lq'a.-aa..sa..ate.-ate-jb'b. q'e..ate..ate, si's, .be..ae..se. ja'a. gj'e..sfe..ae..a'e..B’ta.-si'b..as..5e.-a'a..bb..bb. .b'e.-b'b. .ate.-si's. Gj'ia..sj’b. cj'e..b'b..s'e.jb'e..g'e.

DETERMINACION DE METAS 
ENE-MAR 

25%| VALOR |
|maforizack|

TITULAR DEL DEPARTAMEaTO

LC. FLOR ROSA MARTINEZ PEREI | 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAM1C1ON,
DDCCI IOI teern V C1MAM7AC I

C.P RUTH BERENICE AiREOLX BELLOS’O 
DIRECTORA DEJf SORERlA



r

□it’i

Clave 1.1.01.A?

Progrim»s y Proyectoi

53^®^Activldid Inttltudonal

1, Goblerno 1. Legislation2.- Desarrollo y Modernlzacidn Instltucional

Objetfvo Gonaral Tlpo de ga«toBeneficiaries del Program*

Poblacidn Potencial Gatto CorrientePobladdn Objetlvo

Estado de Nayarit XSociedad Nayarlta

MATRIZ DE INDfCADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOS 
fJ' ■ 4$;

OEHNKldNNIVEL/ RESUMtN NARRATWO

FIN

EstrategicoCuantitativo

Normas optimlzadas

Anual EficaclaAscendente

PROPOSITO

E st rat eg tcoCuantitativo

Avances puntuales

EficaclaAscendente Anual

COMPONENTS 1.

EstrateglcoCuantitativo

Cedula de veriflcacidn

Ascendents Trimestral Eficacla

COM PONE NTE 2.

EstrategicoCuantitativo

Estados Financteros

Anual EficaclaAscendents

COMPONENTE 3.

EstrateglcoCuantitativo

Avance Trimestral

Ascendente Trimestral Eficacia

COMt’ONENTE 4.

EstrategicoCuantitativo

Cuenta Public*

EficaciaAnualAscendente

ACTIV1DAD 1.1

GestionCuantitativo

Cedula de PolizasCedula de Polizas

Trimestral EficaclaAscendente

ACTIVIDAD 1.2

GestionCuantitativo

Cedula de veriflcacidn

EflclaciaAscendente Trimestral

ACTIVIDAD 2.1

GestionCuantitativo

Informe comparativo

EficaciaAscendente Anual

l ji’e. jfa.

Clave Fundonal

-------- ;

Documento donde se registran las operaclones 

Inherentes a este H. Congresc del Estado

Informes comparatives realizados / informes 

comparatives programados X 10C

Cedula de veriflcacidn realizada / Cedula de 

veriflcacidn programada X 100

Activicades reallzadas / Act tv id a des

Programadas X 100

Actividades realizadas / Actlvldades 

Programadas X 100

P-esupuesto 

Estatal

Cumplimlentos de 

las Actividades

Cumplimiento de 

los Component es

Inlorme 

comparativo

Cedula de 

veriflcacidn

Verificar el registo y la documentacidn soporte 

de las operaciones contables

E.ecutar de forma anahtica y ordenada el registro contable aue emana de las operaciones 

flnancieras. en apego con las Normas, Politlcas y Lineamientos apllcables. de tai forma que 

pern ita elaborar, consular y presentar informacldn clara y veraz, fortaleciendo as funciones de 

transparencia, fiscahzacion y rendlclon de cuentas.

Supervisar el sistema contable para verlficar el 

cumplimiento y aplicaddn de los lineamientos 

con base al Clasificador po’ Objeto del Gasto 

vigente

Real zar un analisls comparattvo respecto al 

Clasificador por Objeto del Gasto utilizado 

actualmente y el emitldo por e; CONAC

Zontnbulr a la entrega puntual de la 

in ormacidn contable de los avances de 

gestidn financier* y cuenta public*

Transparencia y Eficlenda en 

el Manejo de Recursos 

Publlcos

Documento mediante el cual se mforman los 

avances ftsicos y financieros de los programas de 

este H. Congreso.

Documento mediante el cual se indican los 

registros contables verlficados y la inspeccion de 

la documentacidr

Documento mediante el cual se informan los 

avances fislcos v financieros de los programas de 

este H. Congreso.

Documento mediante el cual se indican los 

registros contables verificados y la Inspeccion de 

la documentacidn

Documentos conformados por la informacldn 

Contable, Presupuestarta, Programatica y el 

Analisls Cualrtativo de los Indicadores de la 

Postura Fiscal de este H. Congreso

Documentos conformados por la Information 

Contable, Presupuestaria, Programatica y el 

Anallsis Cualrtativo de los Indicadores de la 

Posture Fiscal de este H. Congreso.

Documento donde se informa el resultado 

origmado de la comparacidn del Clasificador 

actual contra el cmrtido por CONAC

Componentes realizados / Componentes 

programados X 100

Cedulas de Polizas realizadas / Cedulas de 

polizas programadas X 100

Actividades realizadas/ Actividades

Programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 

Programadas X 100

Cumplimientos 

de las 

Actividades

Cumplimiento 

de los

Componentes

Cedula de 

verification

Cedula de 

Pdlizas

inlclativas. Revisiones, Elaboreciones, Aprobaclones de Leyes, 

Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento del 

Proposito

Cumplimlentos de 

las Actividades

Cumplimlentos de 

las Actividades

Optlmizar la aplicacidn de las normas en 

re aclon a los registros para contribuir a 

mmlmizar las observaciones de los entes 

fiscallzadores, fortaleciendo las funclones de 

transparencia, flscalizadon y rendlclon de 

____________________ cuentas

Rtwlsar la documentacidn soporte para 

realizar el registro y contribuir a minimizar las 

ob'ervaciones de los ertes flscalizadores

Elaborar y entregar los in'ormestrimestrales 

de Avance de Gestion Financier* del Poder 

Legislative en apego a la normatividad 

apllcab'e

Publ car los informes definitives de ia cuenta 

Pnbllca para consolidar I* rendidon de 

cuemas y transparencia, sobre el ejercicio de 

los recursos publicos

Registrar y generar el documento del sistema 

contable pare adjuntarlo al soporte para su 

archivo

Llevar a cabo iniciatlvas, revisiones, elaboraclones, aprobaciones 

de leyes, decretos. reglamentos y acuerdos.

Proposito cumplldo / Proposito Programado X 

100

Fuente de 

Flnandamlento

Cumplimlentos 

de las 

Actividades

Cumplimlentos 

de las 

Actividades

Cumplimiento 

del Proposito

Cumplimientos 

de las 

Actividades

nforme 

comparativo

Cumplimlentos de 

las Actividades

1-De$astres naturales 2- Paros

La bora les 3.- Contingencias 4.-Toma 

de Instalaciones 5.-tn«uficienci* 

Presupuestaria G.-Vcualquter otra que 

la contraloiia interna determine como

Justificable

i-Desastres naturales 2- Paros 

labor a I rs 3.- Contingencias 4.-Torn* 

de instalaciones S.-lnsuficlenci* 

Presupuestaria b.-Y cualquler otra que 
la contraloria Interna determine como 

justificable

I Desastres naturalet ?• Paros

Laborates 3.- Contingenuas 4.-Toma 

de instalaciones S.-lnsuficlenci*

Presupuestaria G.-Ycualqtilrr otra que 

la contraloria interna determine como 

justificable

l-Desastresnaturales 2- Paros

Liborjles 3. Contingencias 4.-Toma 

de Imtalaclones S.-lnsuficiencia

Presupuestaria 6.-Ycualquier otra que 

la contraloria interna determine como 

justificable

1-Desasires naturales 2- Paros 

laborales 3.- Contingencias 4.-Toma 

de instalaciones S.-lnsuficlenci* 

Presupuestaria 6.-Vcualquier otra que 

la contraloria interna determine como 

justificable

l-Desastrcs naturales 2- Paros 

Laboialrs 3.- Contingencias 4 -Toma 

dr instalaciones S.-lnsuficiencia 

Presupuestaria 6.-Y cualquier otra qur 

la contralori* interna determine como 

justificable

1-Desastres naturales 2- Paros 

laborales J.- Contingencias 4.-Toma 

de instalaciones S.-lnsuficiencia 

Presupuestaria 6.-Y cualquier otra que 

la contraloria interna determine como 
justificable

1-Desastres naturales 2- Paros 

labotales 3.- Contingencias 4 foma 

de Instalaciones S.-lnsuficlenci* 

Presupuestaria 6.-Ycualquier otra que 

I* contraloria interna determinecomo 

justificable

1-Desastres naturales 2- Paros 

taborales 3.-Contingencias 4 -Toma 

de instalaciones 5.-lnsuficiencia 

Presupuestaria 6.-Y cualquier otra qur 

la contraloria interna determine como 

justificable

01. 

legist* cion

FORMULA

Documentos que genera el sistema en los cuales 

se resume la situation financier* y patrimonial de 

este H. Congreso del Estado

T

FICHATIxCNICA

___________________________Ofictalia Mayor___________________________

Direccion de Tesoreria,- Departamento de Contabilidad

A2.- Desarrollo y Moderniracion Instituciona

____
Gasto de Capital

l NOMBREDELINDICADOR

Mi_____
I EVAWACTON/ I 1 IMOfOUXJR/I MEDIOS DE I

SENT.OODEL /FRECUENCIA |0IM^NA| |

Organo de Gobierno/TTcnTco

Organo Tecnico/Dependencia

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

Plan de Desarrollo Instftuclonol

-Efr----------------------- 1 Sub-Ek,



ACT17IDAD 3.1

GestionCuantitativo

Avance de Gestion

EficaclaAscendente Trimestral

ACTIVIDAD 4.1

GestionCuantitativo

Cuenta Publica

Anual EficaclaAscendente

76 - 100 %Satisfactorio46-75%0-45%Semiforo de Cumplimlento: Minimo

TITULAR DEL DEPARTAMENTO

L.C. OSCAR RAUL BARRAGAN POLANCO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

PbR
POA
2023

ji'e. ji'a. .a e. ^‘e. gi’e. £i’e. .s'e. jj’e. .as. s'e. Gj'a. ^i'e. jja .s'e. .3'e. g;'e.^]'e. gi’e. sfta. ^fa. .eTb. .be. .s'e. ji'e. ji'e. .b'e. ^i’b. ■b’e. ^fs. Ji'a. .sb. .s'e. jfE. sfe. jfia. ^i'b.

Oficio y/o Informe 
de Cuenta Publica

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Oflclo de remlsion de cuenta publica rea izado 
/ Oficio de remisidn de cuenta publica 

programado X 100

Efaborar v remitlr los Informes trimestrales de 
avance de gestion finandera

Remitir para su publicadon los informes 
definitivos de la cuenta Publica

Documento mediantc el cual se informan los 
avances fislcos v finanderos de los programas de 

este H. Congreso.

Documentos conformados por la Informacion 
Contable, Presupuestana, Programdtica v el 
Anallsls Cualitatlvo de los indicadores de la 

Postura Fiscal de este H. Congreso.

Oflclo v/o
Informe de

Cuenta Publica

Oficio y/o 
informe de 
Avance de 
Gestibn 

Fmanciera
Oficio y/o Informe 

de Avance de 
Gestion Financiera

1-Desastres naturales 2- Paros 
laborales 3 - Contlngenclas 4.-Toma 

de instaladones S.-lnsuficicnda 
Presupuestana 6.-Y cualquier otra que 
la contralona interna determine como 

just ific able

1 Desastres naturales 2- Paros 
Laborales 3.- Contingencies 4.-Toma 

de instaladones S.-lnsuficiencia 
Presupuestana G.-Y cualquier otra que 
la contra ona interna determine como 

justlflcabte

Oficio de remisidn de avance de gestion 
financiera reallzado / Oficio de remisidn de 
avance de gestidn financiera programado X 

100

__ DETERMINACION DE METAS
PERIODO:____ ENE-MAR~

VALOR PORCENTUAL 25%
SEMAFORIZACIQN

TITULAR DEL OR&ftNO TECNICO

C.P.A. RUTH BERENoTrrEOLA BELLOSO 

DIRECTORA DEfTESORERiA



■■HBHFICHATECNICA

1.1.01.A2

___________
Funcion ub-FuncidEje

I. Gobierno2.- Desarrollo y Modernization Institutional

Tlpo de gastoObjetivo General Benefidarios del Programa

Poblacidn Potential Gasto Corriente Gasto de CapitalPoblacidn Objetivo

Congreso del EstadoPersonal del Congreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSFORMULADEFINIClONNIVEL / RESUMEN NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

EstrateglcoCuantitativo

Propdsito cumplldo / PropOsito proRfaniado X 100Actualizar la esuuctura urgamca del poder legislative

EficatiaAscendente Anual

EstratdglcnCuantitativo

Reaslgnacidri

EficatiaAnualAscendente

EstratdgicoCOMPONENTE t. Cuantitativo

Anilisn de la Mtiuctura ofginica

EficatiaTrimestialAscendent?

GestldnOfldoACTIVIDAD l.l Cuantitativo

OflcioOficlos elaborados / Oflcios piogr.im.idos X 100identification del pcnonal
Identlficar al personal atignado Incortectamente a las Areas EficatiaTrlmestralAscendente

GcstidnCuantitativo Report? de entrevistasACTIVIDAD 1,2

Entrevistas
EficatiaAnualAscendente

ACTIVIDAD t,3
Reporte de oflcios GestldnCuantitativo

Reporte de ofictos
Oficios de comtsldn EflcaciaAscendente trlmestral

76- 100 %46 - 75 %Aceptable0-45%Semaforn de Cumplimiento:

TITULAR DE LA DIRECCIONDETERMINACION DE MET ASTITULAR DEL ORGAN! :CNICO

1ERMO VELEZ GONZALEZ
Lit

IAR BUSTANU E AVAL

[AYOR

Legislacio 

n

Activldades realizadas / Activldades programadas

X 100

Legislacio 

n

Implementar la reasigmciOn del personal a las Areas a las 

que realrnente correspondan

Realizar un anAllsh de la estructura orgAnlca actual del 

poder legislatlvo.

Elaborar oflcios de corrisidn Interna para e'ectos de tener 

un mayor control internp

Plane.ir, ejecutar v supervisar las activldades que debe cumplir la institucion respecto a las 

obligaciones en materia laboral, fiscal y de seguridad social que se generan en una relacion 

laboral, asi como las references al page de sueldos y salaries del personal

Entrevista! a los titulares de las dHerentes areas con 

personal incorrectamente adsento

Da cuenta del cumplimiento de las actividades 

programadas

Llevar a cabo Initiativas, revisiones, elaboraciones, 

aprobaclones de leyes, reglamnetos y acuerdos

Cumplimiento de los 

Component?*

Entrevistar a los tituznes de areas para conocer las 

necesidades reales de s« organos ttcnicos

LIC. SAUL

OFICIAL fv

Actualuar U ettructura orgin<ca 
del poder Irgtslalrvo.

Muestra el grado de cumplimiento de los ptopositos 

alcanzados por la direction de administration de 

personal

Mid? el gtado de lumplirniento de los componentes 

plant eados

Idcnt If tea al personal as<gnado incorrectamente a las 

Areas

Mid? gr ado de cumplimiento de la elaboration de los 

oficios de comisidn

Eficatia

Administratlva

Reporte de oflcios elaborados / Reporte de 

oficlos progtamados X 100

Component?* realizados /Component?* 

programados X 100

METODO DE 
EVALUACION / SENT! DO 

DEL INDICADOR

UNIDAD DEMEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimiento del 

Propdslto

Fuente de 

Financiam

Presupuest 

o Estatal

IECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL

TIRO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Cumplimiento del 

Propdsito

Cumplimiento de 

los Componentes

MEDIOS DE 

VERIFICACION

Reported? 

entrevistas

< i mtmpi'tH m, vnknuo, tor 
UKUl Y ll>jll|UlV> Oil J l|U^ U

< cKitialorM mw»"j UrU'rinin"
r mno |in*.lhu>>lo.

CurilirieencU, »n*SUU, Ijrlar 
mxulyiujliirrt oirjqucU 

( onujlot M ailaM iu rlvU-i imtw 
como Mnl.iicjlfic

r ontincciMH. sHiwnuo, Im Im 
ummI V'tMMu**'

inlrrna drternww
<ninr> |»ntiN jbk*

(oni«igfHicu.vn*5tio, Ixux 
v>< i4< v < ujlquwt off j quo Li 

r ontralnru mlfin • <l«,tcrmrtw 
(Ditto HMiIh jbh'

Reporte de entrevistas elaborados / Repo'te de 

entrevistas programados X 100

Cumplimiento de las 

Activldades

Initiativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaciones de Leyes, Reglamnetos y 

Acuerdos

Cumplimiento de 

las Actividades

LuntmipiHU. vofwUo, Li(im 
MX Ml Y<ujk|u«-I Otrjqueu 

< onltxl.iN Kilmiuitrirmwic 
(iniiu Yivulkdtifr.

< ontmeMKU, tviosuu ijtior 
mk uIy. lultiuier olid que U
i anlulmu ii>lHD4«l*l»riniiw 

como justifcabto?

Clave

Oficialia Mayor

Direction de Administration de Personal y Desarrollo Institutional 

AZ.- Desarrollo y Modernization Institutional

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

Clave Funtional_____________________________

Actividad Institutional

ENE-MAR 

25%

Programas y Proyettos 

Programa
_____

Finalidad

.titucional__________________ ____________________

Sub- Eje, Premisa

VOCES QUE 
TRANSFORMAN



FlCHATfCNICA

Clave 1.1.01JV2

Clave Funclonal
Actlvldad Instltuclonalib- EJe, Preml Sub-FunddnFuncldnEJe

1. Legislacidn 01. Legislation1. Goblerno2 - Desarrollo y Moderniracion Instltuclonal

Tlpo degastoObjetlvo General Beneflclarlos del Programa

Poblacion Potential Gasto Corrlente Gastode CapitalPoblacion Objetlvo

Congresodel Estado XPersonal del H. Congreso del Estado.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRI MESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINICldN FORMULANIVEL/RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

EstrategicoCuantitativo

Proposito cumpLdo / Proposito programado X 100Da cuenta de *a contribucion

Anual EficaciaAscenderte

PROPOSITO

EstrategicoCuantitativo

Componente$ realuados/ Componentes programados X 100

EficaciaAnu.iiAscendente

COMPONENTE 1. EstrategicoCuantitativo

Actividades reallzadas I Actlvldades programadas X 100Elatjoracion
EficaciaTrimestralAscendente

COMPONENTE
EstrategicoCuantitativo

Actividades realizadas / Actlvidades programadas X 100

EficaciaTrimestralAscendente

COMPONENTE 3. EstrategicoCuantitativo

Actividades reallzadas / Actividades programadas X 100

GestionTrimestralAscendents

EstratdgicoCOMPONENTE 4. Cuantitativo

Actividades realizadas / Actividades programadas X 100Seguimiento al FUP

GestidnTrimestralAscendents

ACTIVIDAO 1.1 GestidnReporte FUPCuantitatvo

Reporte FUPReporte de FUP reabzado / Reporte ae FuP programadas < 100Reporte de FUPnumero de FUP
EficaciaTrimestralAscenderte

GestionACT1VIDAD 2.1 reporte mcidenciasCuantitativo

Reporte Incidencias
Reporte de incidenciasGenerar el report" de incidencias

EficaciaTrimestralAscendente

GestidnACTIVIDAO 3.1 Oficio de SolicitedCuantitativo

Oficio de SohcitudOficio de sohcitud eiabixado / Oficio de solicitud programaoo X 100

EficacaTrimestralAscendente

GestidnReporte FuPCuantitativo

Mi mt’r,, al oradn /ft* ' i imnftmienfo dt> la

jia ja'E. jai(y. jj’gl■Hite.-si's.riL.ata, ^i'b..ate.jate. .ata.-h’el.bita. ja'a.,E'iaj'E- JH'EL -g'E- -ffl'ia- -£1~G

to del
Desempefio
Profesional

Prespuest 
o Estatal

Fortaiecer los proce-os de registro de 

incidencias. mtegracidr de expedientes del 

personal y su digitalizac on

Aclualizar y dar seguimiento al s.stema de 

digltahzacidn ce exped entes labor ales

Dar seguimiento del pr-scesode integration 

del FormatoUnicode Personal (FUP).

Genera' reporte de 

elabor ados

Soliotar la documentaoon pendiente para 

compiementar la digitatzacion de 

expedientes

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Actualizacron de mstrumentos de 

control

Contribucion al desarrol o v 

modernizacidn mstitucronal

Seguimiento al sistema de 

digi taiizacion de expedientes

Registro de seguimiento de la 

documentacion pendiente de 

expedientes

da cuenta del cumphrmento de la digitahzacion dr 

expedientes

Liewar a caoo intcialivas, revis.ones, elaboraaones, 

aprobaciones de leves, decretos. reg>amentos y 

acuerdos.

Cumphmientode los

Com ponentes

Cumplimtento de las 

Actividades

Cumplimientode las 

Actividades

Cumphrniento de las 

Acirvtdades

Fuente 
de

iniciativas. Revisiones, Elaboraaones.

Aprobaciones de Leyes, Decretos 

Reglamentos y Acuerdos

Cumphmiento de 

Propdsito

Cumphrniento de 

los Componentes

Cumphmientode 

las Actividades

Cumplimientode 

las Actividades

POA 
2023

Actuahzar los mstrumentos de control del 

personal del congreso del estado

Proporpr, planear, disefiar y ejecutar un programa permanente de capaataobn que 

atienda las necesrdades del personal para el aesempeno efiaente de sus funaones en los 

diverscs organos tecmcos v dependencias del Congreso del Estado.

Fortalecimiento de los procesos 

mternos

Permite contar un sistema de registro eficiente, para 

obtener los reportesae incidencias, asistencia y 

permaneoa de control de personal

Mice el graaode eficiencia para obtener los reportes 

de mcidencias. asistencia y permaneoa de control de 

personal

Mide el grade de cumplimtento en los movimientos 

de alias, oajas y modificaciones del personal 

existente y de nuevo ingreso

Muestra el grade de cumplimiento que permite 

compiementar la digitalization de expedientes

Reporte de mcidencias elaborado / Reporte de incidencias 

programado X 100.

UNIDAD OEMEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimientode)

Proposito

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Cumplimientode 

las Actividades

Cumplimiento de 

‘as Actividades

MEDIOS DE 
VERIFICACION

MiurU'o. Ixlur vxm) 
Y<.'Ml'|IH*l DM4 t|l»l’ li 

< ooluloiw intmu 
iWonnvie cmrio 

linlllKjbl**

Coi'lmitCniu, 
wivstio, Ixloi >«>.nl 
Yiujlqi.'*' oh j que l.i 

< onlijkxM ihIcmm 
drliMirini" lumii 

juUtfaublo.

CuMifi(je«“ w. 
vnWStre, ImIoi MXi.ii
Y«ujliiiiiM..h.».|iir L*

I O'lltikhi.i mli'iiu
.v>1.|onw

NUihcal'Io.

for tmiX’iKU 
umvMio. lx tor wojI

Elaborar el Formate Unico de Persona 

(FUP).

Da cuenta del cumplimiento de los procesos de 

registro de mcidencias, integration de expedientes y 

su drgitalizacion

permit" dar cumphrnientocon la digitaiizacion del

FUP

METODODE 
EVALUACION / 

SENTIDO DEL 

INDICADOR

Cumplimientode las 

Actividades

»ont«Hjel«i.l.
vn**tro. fxtoi m.iuI 
yrualqua?! otu «|uoU 

(onMataUI lOtern.i 
(irliNiniiiv lorho 

pi5<t(irjlik>

r orilmgraiM, 
MT.unlto, txtur mxmI 
yciMtqviw oh.i i|ih' l.< 

I nnhaloiM miwn.. 
itelerinirw i omn 

W.tl(Kj|»V

tviUmgoncM. 
taiwstia-fxlor 
V i uafqvwr otu que i.i 

< ontialoiM intern., 
(ieteinwie enmo

JuUifcrfiik*

Da cuenta del cumplimiento de la elaboracion de los

FUP

• nnlingmcu, 
unH-tho, (x lor wxwl 
V iu.ilqvlet oi«.i que l.i 
i oqualoiu mw«n.i 
Xcinnn** <»wi« 

(uMilit jlA>.

<ont«HfoiH.U.
vrimho. t n lor mui.iI 
V lu.ilqiin'i otu <fic l> 

Irwiluloru inti-ni.i 
deteimino camo

HHhiKJblr*

r.O'ihnflrMKM 
UriU-MiD. IxitM mmuI 
ycojlqiiiot Otu quo l» 
( oriltjlmu ■itmi.i 

(Solonnino <oitw> 
pnlllluUn

|aCTIVI0AD4.1

Plan de Desarrollo Instltuclonal
: Flnalldad

__________________________Oficialia Mayor__________________________________________
Direction de Adnunistraridn de Peisonal y Desairollo Institutional.- Departamento de Administracidn y Control de Personal 

4.Fortaletimiento del Desempefio Profesional

ProgramasyProyectos
Programa E001

Contribulr con las pofiticas para el 

desarrollo y modernization mstituaonal poi 

medio del fortalecimiento de los procesos 

mas significabvos de departamento de 

admintstracitk de pers-anal



Reporte FUPReoorte de FUP
EficaciaTrimesiralAscenaente

76 100 %46 - 75 %SemSforo de Cumplimiento: 0-45%

DETERMINACION DE METAS

TITULAR DEL DEPARTAMENTOENE-MARTITULAR DEL CRGANO TCCNICO,

24%

>UL

DIREC DEAL

PbR 
POA 
2023

Jd’G2--a'Q. Jil’li il'.i JJ’UL iil'fiL Site.-Sta. .a'E--H'lB. .£>'[£-.Sl'B. -51'15- .a'S. JafltL.HE.-Sl’B.-HE.-S'B.-SIEg. -aS..a'la. -a'lS--Efta. -S'E-.Sfl'E. -B'E--Sl'ia- -HIsL,51'ia..a'a..Sl'ta.^J'ltL -Site. J2TK.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

JfraON DE PERSONAL V DESARROLLO
INSTITJCIONAL

UC. ESMERALDA ^JS*£niA LOPEZ ALFARO 

ENCARGADA DE DESPACHO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATION' V 

CONTROL DE PERSONAL

Dig-talizar el Formato Lnico de Personal
(FUP)

digitalization de los FUP del personal que Integra el 
Congresodel E it ado

¥ cuakiuier otra cwr h 
(oniraioiu inteiiQ 
ili’Ii* niHit* i iwini 

Histifnabli’

Reporte de FUP digitalizado/ entre reporte de FUP programado X 
100.

PERIODO;

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

'EB^P^flEZ GONZALEZ



FICHATECNICA

1.1.01.A2

-
FlnalldadEje jb-Eje, Premi

ipuesto CsLegislacii . Legislac1. Gobierno2,- Desarrollo y Modernizacidn InstitucionaI
Desempefio

Tipo de gastoObjetivo General I Programa
Gasto de CapitalPoblacidn Potencial Gasto CorrientePoblacidn Objetivo

Servidores publicos del Congreso del Estado XPersonal del H. Congreso del Estado.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOSDEFINICldN FORMULANIVEL/RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

ErtraM-gicoCuant it attvo

EficaciaAnualAwendente

ErttatfcgicoCuantitatlvo

EflcaciaAnualAscendente

EsuatogicoCuantltativo

EflcaciaAnualAscendent p

LstratdgicoCuantltativo

Profesionaltzaciort Institutional

Trlmestral EflcaciaAscendonto

EstrateglcoCuantitativo

VmculaciOn

EflcaciaAscendente Trimestial

Estrat^gicoCuantitativo

Gestldn de estlmulos al pe-sonal

HicaclaAnualAscendente

EstratdgicoCuantitativo

Mide el cumpllmlento de las activldades

EflcaciaSemestralAscendente

GestiOnOficioCuantitativo

OficioOficios reallzados / Ofidos programados X 100

Anual EflcaciaAscendente

GestldnCalendan/acidnCuantitativo
Mide el cumpllmiento de la elaboracion de un

2023
.sib. .a’E. .s'e. -a'®, .s'e. .si'o. .a'a. s'e.

IEMI
____ .

Funcidn ub-FundC
Clave Funclonal__________________

Attlvldad Institutional
Fuente de 
Financia

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Propor er, planear, disenar v ejecutar un programa permanents de capacitacion que 

atienda las necesidades del personal para el desempeno eficiente de sus funciones en 

los diversos organos tecnicos y dependencies del Congreso del Estado, ______________

Mide el grado de cumpllmiento de las activldades en 

relacidn al parametro estableddo anteriormente

Fortalecimie 
nto del

Activldades realizadas I Activldades 

programadas X 100

Activldades realizadas / Activldades 

programadas X 100

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones. 

aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y 

acuerdos,

indice de ElicacM (IE) del 

lortalecieminto al desenipeAo 

profesionai

Elaboraddn, Ejecucldny 

Segulmlento del programa de 

capacitacidn anual.

Solicit ud de Suliciencu 

Presupuestal

Solicitud de suliciencu 

presupuestai

Mide el grado de cumpllmlento de las solicitudes de 

suficiencia presupuestai para la ejecucicon del 

programa de trabajo de capacitaddn.

Mide el grado del cumpliento de los componertes 

programados en relacidn a parametro estabecldo

Mide el grado de cumpllmlento de las solicitudes de 

suficiencia presupuestai para la ejecucidn del 

programa de trabajo de! Departamento de 

Capacitacion y Formation Permanentel

Mide el grado de cumpllmiento de la elaboration, 

programacidn, ejecuddn y seguimiento del 

programa de capacitacion anual.

Mide el grado del cumplimiento de objetlvos 

□lanteados.

Componentes realizados/ Components 

programados X 100

Activldades realizadas / Activldades 

programadas X 100

Activldades realizadas / Activldades 

programadas X 100

Programas realizados / Programas 

programados X 100

METODO DE 
EVALUACION / 

SENTIDO DEL 

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Activldades

Cumplimiento de las 

Activid.idcs

Cumpllmlento de las 

Activldades

Cumpllmlento del 

Propbslto

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaciones de Leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Curnpllm ento de los 

Componentes

Cumpllmiento de las 

Activldades

Cumplim ento de las 

Activldades

Cumpllmlento de las 

Activldades

Cumplmvento do las 

Activldades

Cumplimiento de las 

Activldades

Cumpllmlento de las 

Activldades

Informe de Resultados del 

Programa dr Capacitacion 

Anual

PbR
POA

Adve-iidiO cl<'nuiol6|ic>. 
drsastret naturales. 
conttngrncias, disturoios 
soc.aies, lalta de 
suficiencia prevupuMtjl y 
cualquier otra que la 
contralona interna 
determine edmo 
luttificable.

Advers>d»d eltmatocdglca. 
desastrev naturales, 
ccntlnRenclas, dlslurbios 
toctalet, talta de 
suficiencia preiuDuest>' y 
cualquie' otra que la 
contralona interna 
dete-mine edrno 
justificable

Noobtener rescues'* 
per parte de las areas 
trxrespondientes y 
tualauler otra que la 
contraloria interna 
determine edme 

lusHKcable.

Falta de formaliracion de 
convenim y acuerdos con 
imtltuciones eiternas y 
cualquiet otra que la 

contraiona interna 
determine edmo 
futtilicable.

Adveisidad climatolOrcj.

drsastres naturaies, 
contingenc'*s. drtturbloi

Proposito cumplido / Proposito programado X 

100

Cumplimiento de las 

Activldades

desastres natu'ales. 
contlngencias, disturbes 

sociates, falta de
suficlercia presupuestai y 
cualquier otra que la 
cont’Jtona interna

Soobtener respuesta 
cor parte de tat Artas 
carrespondiertes y 
cualquier oua que la 
contraloria interna 
determine edmo 

justificable

Advert idad chmatoWglca, 
desMtres naturales, 
contingeneias, distvrbios 

soo'aies, falta de 
suficiencia presupuestai y 
cualquier otra que la 
contratona Interra 
Falta de loonatiucidr' de 
convenot y acuerdos con 
instituciones e»!ernas y 
cualquier otra que la 
ccntraltxia Interna 
determ ne edme 
justificaMe.

Programas y Proyectos 
Programa E001

COMPONENTE 2.________________________________

Consolldar programas d? capacitacion cotmua 

para ol personal del congreso, ponlendo especial 

itenddn a las laborcs fundament ales del poder 

egislatlvo, asi como en ’emas de fiscalizacidn y

COMPONENTE 5.

impulsar acetones de capacitaddn en materia de

violencia de genero del personal del congreso del Capacitacidn Violenda de Genero 

estado.

COMPONENTE 4._________________________________

Promover la Profesion.tlizacidn del personal, 

evaluaciOn del desempePo y estlmulos.

ACTIVIDAD 1.1___________________________________

Solicitar la suficiencia presupuestai para cumpltr 

el Programa Anual de Capacitaddn

ACTIVIDAD 1.2__________________________________

Ejecutar el Diaendstico de Necesidades de

Oficialia Mayor____________________________________
Direccion de Adminislracion de Personal y Desarrollo Institucional - Departamento de Capacitacion y 

Formacion Permanente
4.FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEfiO PRQFESIONAL

Mide el grado de cumplimiento de las actividades en 

relation al parametro estableddo anteriormente

PROPOSITO______________________________________

E labor ar, programar, ejecutar y dar seguimiento 

a un programa de Capaotacldn anual que ponga 

•special atencidn en las laborcs fundament ales 

del parfamento, areas adrninistrativas y tdcnicas 

que Io conforman; as como promover la 

vinculaddn institucional con los tres ordenes de 

gobierno, congresos locales e instiluctones 

externas; asi mismo caoacitar en materia de 

violenda de genet o.

COMPONENTE 3. _________________________

•ortalccer los mecanfcmos de vinculaddn 

nstitucional con los tre-. organos de gobierno, 

congresos locales e mstldonales e 

ntemadonales de reconccldo prestlglci

—
i'll cfE.lij'li JJIi-HE.-9E. .30..EJE..3E. J3li-30. ±j.g--El'lJ cj’ta.Id'a.■SHij- Jd'KL^i'E. uj'liLId. dil'E.lil'e.£l'E- JS'SL^I'lS.

COMPONENTE 1.________________________________

Solicitar la suficiencia presupuestai para 

ejecutar el programa de capacitacidn anual con 

enfoque en las laborrt fundamentales del 

parlamento, Areas admin-strativas y tdcnlcas del

I. Congreso del Estado

FIN_______________________________________________

Contribuir medlante la capacitaddn de los 

Seividorcs Pjbllcos al desarrollo y 

modernizacidn mstitudonal del Poder 

Legislative, con dnfasis en la prevenddn de 

violencia en razdn de gdnero



CalendaozacibnProgramacton do curses

ArtualAscendent e FflcacM

ACTIVIDAD 2.1
Cuantltitlvo GestiOn

Cursos ejecutados/ Cursos programados X 100Wide el cumpllmlento de !a ejecudon del programa

Ascendent? Trtmestral Eficaci.i

GestiOnCuantitatlvo

Ascendent? EficacuTrimestral

Cuantit ativo GestiOn

Informe de result ados

Ascendent? Anual Eficacia

OflcioCuantifativu GestiOn

OflClo

Anual EficaciaAscendent?

ACTIVIDAD 3.2
Cuantitatlvo GestiOn

Ofictos de solicitud de reuniones
Ofidos reallzados / OfldOS programados X 100

con instil udones e*tcrnas
EficaciaAscendente Trimestral

GestiOnCuantitatlvo

Oficios realizados / Ofidos programados X 100

EficaciaAscendent?

Cuantitatlvo GestiOn

Cursos realizados / Cursos programados X 100Capacitacidn Vlolencia de G^neio

EficaciaAscendente Semestral

definable | Satisfactorio0 - 45 % / 76 - 100 %46 - 75 %SemAforo de Cumplimiento:

determinaciOn de metas
TITULAR DEL DEPARTAMENTOENE-MAR•CNII PERIODO:TITUl >R(

30%VALOR PORCENTUAL
semaforizaciOn Mlnlmo

ILLERMO VELEZ GONZALEZLH
lisTRAClON DE PERSONAL Y DESARROLLO<101

INSTITUCIONAL

PbRVOCES QUE
POATRANSFORMAN

vaici iwoi icaviwi >c» ciowvi auoi;

Calendarizadones programadas X 100

Oflcio de solicitud do reun On de 

coordinacldn entre Areas

EjecuciOn de programa anual de 

capacitacidn

OflClo de relation de personal 

capacitado para otorgar 

estimulos.

Seguimlento al Programa de 

capacitacionanual

Mlde el cumplimien’.o de la elaboration del Informe 

de resultados

Mide el cumplimiento del seguimiento al programa 

de capadtacidn

Mide el cumplimiento en la realizacibn de oflc'os 

que solidten los estimulos al personal

Mide el cumplimiento de la realization de la 

propuesta de reunion de coordination entre las 

areas.

Mide el cumplimiento de la realization de 

vinculaciones con Institudones externas y el H.

Congreso del Estado

Hiwfiiauia uc L«P«UMMVII mo>ouw Cl! OJ 

necesidades detectadas por el Capadtacidn de 

personal

Mide el cumplimiento en la realizacibn de 

capacitacidn enfocada a terras de equldad de, 

ghnero

Propuestas de reunion realizadas / Propuestas 

de reunion programadas X 100

Inform? de Resultados del 

Programa de Capacitacidn 

Anual

Oflcio de Ejecucidn y/o 

Evaluaciones

Oficio de Ejecucidn y/o 

Listas de Asistencia

Oficio de Ejecucidn y/o 

Listas de Asistencia

Oficio y/o Correo 

electrdmco

Inform? de Resultados del 

Programa de Capacitacidn 

Anual

Oficio de Ejecucidn y/o 

Evaluaciones

Oflcio de Ejecucidn y/o 

Listas de Asistencia

Oflcio de Ejecucidn y/o 

listas de Asistencia

Oflcio de Ejecucidn y/o 

listas de Asistencia

Oflcio y/o Correo 

eletirdnlco

<_4p.iiiidciun i umv j paia piugrumai cursos oe 

capacitacidn alineados al mismo oue permitan 

calendarizar las actvldades atluales.

Cursos evaluados realizados / Cursos evaluados 

programados X 100

Oficio de Ejecucidn y/o 

Listas de Asistencia

ASveisIdad dirrutoldeica, 

dewsfes natcrales. 
contingenciM, disturblor 
Mxiales, falta dr 
suliclenda piesupuettal v 
cunlaibei otraque U 
contralorU Interna 
determine edmo

Aflversidad c'lmjtoidg-ca, 
dewstrn natvralei, 
contmtencias. di*tuit>lo» 

scc-ales. falta de 
sufklencia oresupuesUI v 
cual<ju>er otra que la 
contralona Interna 
determine edmo

Noobtener mspuesta 
por parte de las Areas 
correipondientes v 
cualqu>er otra que la 
contralona Interna 
determine edmo 
justifiable.

falta de respuesta a 
oficio o cixreo de 
solicitud v rua'quie' otra 
que la contialorla Interna 
determine edmo 
lustificable

Adversldad climatddgica, 
desastirs naturals, 
contingencies, dnturbios 

todales, falta de 
suficiencia presupuestal v 
cuaiquier otra que la 
contralona interna 
determine edmo

2023
s's-.s'a. jj’e..he..aa..EiE..aa. a'a..he..9e. gj’e..s’a. js’e. .as. .se..aa.^e. gj’eej’e..he..se.s'e..eje..se..he. gj’e. □]•(□ ej’e..sfa. .s'e.^j'e. .s’e..sa..a’a.

Adveisidad cl(matol6g>ca, 
desastres naturales, 
contingent'^, d sturblos 
soclales, facade 
sufteiencia presupuestal y 
cuatquier otra cue la 
cont'a-'oria interna 
determine edmo

Informes realizados / Informes programados X 

100

ACTIVIDAD 2.2 _____________________________

Dar seguimiento al programa de capacitacidn 

anual

ACTIVIDAD 23___________________________________

Elaboiar el Infomie de resultados del Programa 

d? capacitacidn anual

ACTIVIDAD 5.1___________________________________

Impartir capacitacidn dkigida al personal en 

tenias de violencia de gdrero

sodalei, fait a de 
suficiencla presupuestal y 
cualquier otra que la 
contraiofia interna 
detr-rmine como 
AdveniCad dimatoldgica, 

desastres naturaies, 
contingencias, disturbios 
iqcWu, falta de 

suficicncia presupuestal y 
cualquier otra que la 
contraioeia Interna 
determine edmo

Ejecutar un programa dr capacitacidn enfocado 

en las labores fundamentales del podcr 

legislative, areas adminntrativas y tdcnlcas , cue 

integre temas de fisca izacidn y rendicidn de 

cuentas.

ACTIVIDAD 3.1___________________________________

Coadyuvar con las Areas que susenben los 

convemos y protocolos correspondientes a la 

vlnculacidn con <nstitucione$ externas

Contribuir al cort ado con instituciones externas 

para la elaboracidn do convenlos con el II. 

Congreso del Estado

ACTIVIDAD 4,1___________________________________

Dar difusidn de los diferentes cursos de 

capacitacidn, asi como garantlzar la evaluation 

de los mtsmos y gosticnar en los cases que 

aplique los estimulos correspondientes al 

personal capacitado.

LIC. EDGAR ROBERTO OtlVARES GALLARDO 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACldN Y 

FORMAClbN PERMANENTE



FICHA TECNICA

I Clave 
1

1.1.01.A2

___________ stltudonal
ub-FuncidFunddnEje ub- Eje, Premia

1. Gobierno2.- Oesarrollo v Moderniiacion Institucional

Beneficiarlos Tlpo de gastoObjetivo General

Gasto CorrientePoblacion Objetivo

Sociedad NayaritaPersonal del Congreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSFORMULADEF1NICI0NNIVEL I P.ESUMEN HARRATIVO NOMBRE DELINttCADOR

FIN

EsUate’jiccCumolimeMo del Pr<®OsiloCuanieativo

•ttoeiw que ha re peicibir el iratojKttNomina

EfcaoaAsceixfenie Anual

PROPQSITO

Est'aiegrcoCtantrtahvo

EficaciaAnuaiAscenrenie

COMPONENTS 1. ErlfDtegcoCuanhiativo

Recto o dxurr-er.io qje conNma tin tralo oCan^cCdf-tra

EfoaaAsrendcnle Tnmesttal

COMPONENTE 2
EsrateqicoCuanwaiiMO

Recar aiGovencaigarc-o da e»o PercCtr el dnero
P«cKx:ion«

EficaoaTwnestrai-Vscenden'e

ACTIVIDAD 1 1
GestionCuaffiitahvo tntomwd*

irrtO'i'lC',
dtgiiaies j>> miornctEfcacaAscenoenie rnme$lml

ACT1VIDAD 2.1
GesncnRepcrteCuanitatw

ReporteReptow eiatorMos entre Reporter p<ajramadM por 100C-orrtonon EliraoaTr-mwiraiAscenrente

|Satisfactory 76 -100 %46 - 75 %AceptableSemaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %M*ninio

TITULAR DEL DEPARTAMENTOTITULAR DELdRGANO
PERIODO:

Clave Fundonal
Actlvidad Institucic

Legislacio 
n

Registrar e intejirar la nemlna con to* movlmientos 
□utorlzados del personal, efectuar el cilculo desus 
percepcionw, control d* sus prestactones y oeducdones 
correspondientes, en terminus de !a normalivldad apllcable

Reportar las solicitudes Jtendldas de hojas do regtslro y 
constandas de percepcicnes y deducciones del personal del 
congreso del estado

Realizar quincenalmente el comprobante fiscal digital por 
Internet del personal de- congreso del estado

flaborar las hojas de ser<«lcio v constancies de percepctones 
y deducciones del personal del congreso del estado

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

DesCTiciOri, cal o escola de las raraaerlstos v srcunsiaricias re 
unsuoMOoasunto

Numero re cortcreries  oimplitos enlre el numero re 
corroc-nemes pfcgramMa: per 1 iX

Numero re oairdades realtzadas enlre el numerc re 
aa^Kiades programarespor ICC

Numero re adwidares realizares ertte er numero re 
adiwdares programarer; por 100

METODO DE 
EVALUAC1ON /SENT! DO 

DELINDICADOR

Infame to comcxttartes 
freto dgtees per kernel

UNIDAD DEMEDDA 
(FRECUENCIA

CumpitrTwnio de las
Actirredes

Presupuest 
o Estatal

TIPO DE INDICADOR f 
DIMENSION A MED4R

LIC. JUAN RODOLFO NARES CORTES 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NOMINA

Cumclmie-Mo to l3> 
AclMdades

MEDIOS DE 
VERIRCAC1ON

Conlmgenoa. loma de eatao. 
e insaiaoones. t cuakju*f cira 
que la conlralcria rtierna 
determine ccmo iustifcablo

Cortfingenca icma to eMoo, 
e inslaiaoones, v cuauwer otra 
toe la oxtf raloria interna 
totemiine como lusMcabte

CcnlinQencia, loma de eddioo. 
e tnsialacone*; i cualcuier otra 
quo W conlratona irtema 
defennine ix«mo lUSii'oWe

Contrngerca, loma re edilioo 
e msaiaocnes,»cualqunM ara 
qua ta contraforta mierna 
determine como justtficaDle

Generar la nOmina correcca y oportunamente en la fecha 
establocida, generando ta proteccidn y segundad de la 
informaddn contenlda en la base de datos de ndniina, 
creando los respuldos de los archlvos bdsicos. asl como 
elaborar los recibos de prigo correspondiente

Coordinar el sistema de eniisidn de comprobantes fiscales 
digitales del personal de1 congreso

Prorrover la eficacia en los procedimientos admmistrativos y operatives del Congreso del 

Estado

Comunio de datos re iaoonados entre si, que- (xnartuyen urn 
u’iidad to -•Uormaosn en ina rase to dates

Eficacia
Administrativa

Infcrme to corprcbames  fisraiM Agitates pc' mtemet 
eiabtx entre inlome re comproranics fiscales dgila’e'j

por internet programadcs  por 1 DO

Numero re popoatos aleanzadw ertre el numero to 
cvcpostos atoramatos px 1£»

Legislacio
n

Llevar a cabo Iniciativas. revlsiones, elaboraciones, 
aprobactones de leyes, reg amnetos y acuerdos

CumpimitoJo to tos 
Ccmponontes

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 
Aprobactones de Leyes, Reglamnetos y 

Acuerdos

Cumplimiento to ©s 
Ccxrponentes

CumcArrwilode;
Prcctorlo

Escnto en que se M hecnc consxar algun octo o hecho, re manera 
fehacienie

CuKpbmienlo to las 
AdivtoJe'.

lente de
nanciam

Contingenca toira de ea’oo, 
e mstatoone' y cuaiquier otra 
qre laconralariauitema 
tolernine como ustificable

Curro^mientodelas
ACividatos

Poblacion Potencial

| Nombre del Program^ Presupuestal (PP)

^-^LIC.-fi^BOlLLERMO VELEZ GONZALEZ 
«DO DUdieSPACHO DE LA DIRECClON DE ADMINISTR/ 

J^CpffeoNAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACION

DETERMINACldN DE MET AS_______
ENE-MAR 

23%

Programasy Proyectos 
Programa

______________________________________ Ofidalla Mayor ___________________________________

Direction de Administration de Personal y Desarrollo Institucional.- Departamenro de Nomina 

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

____
Gasto de Capital

____ _
Finalidad

fc«n«B«fflKvWSHii2O23||
.ate.-a'a. .ata, .sb. -&ita. .ate..ate.-aa- .a'tB.^'a. .sia..sb.-be- ^j’b..be..ata..b'b..bb. jb'e..sata..a'a. -a's.jb’gl.ata..sj'e.■B'el.sj'b- ^j'b..s'e..be..b’b.-Efe..sb. ja'E..a'B..s'e.

PbR 
POA

CtoZinoenaa lexna de edrftco. 
e mstaiaoones,»cuatcyiw otra 
ree ta contratorb interna 
determine como |utf ftcahe



■ FICHA iGCNICA

Progf •mas y ProyectoiCLn* FanclonalH«n de Oeurto'Jo iMthucional

. Intikucionil Protrama (001Funttdn SuMunddnSub- tjt, Pramua

PrttuOMMto EiUtfl1. Lafiilacion 01. Lagiilacion•tantM'encia y en irf Manajo da RecufUM PuWicot 1 Gobie'no1 - Deiarroiloy Mode'niMdon inMitudonal

Ttpo de <a»to
Obfetlvo General

PoblKlOn Potential Gatto CoirUnte Gatto de CapitalPobleddn O«etl«

MHora' lot ind-coo-ei 0e detempe*©. edemat de lorta^' lat funtionm de tranwarenda. fltcallreodn v lendlcidn de cueniat
cor c-evo dd EttaitoCon<ieto del Ettado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUtSTOSDVINICfdN FORMULANIVTl / MSUMfN NARRAT1VO MOMBRE DEL INOICAOOR

UN

Cuantitetlwo [strateglco

P'OpdUtu curTpIldo / P'CDdtlto P'Cjur-udO X 100

EficaciaAnuai

PROi-OSITO

EitiategkoGuntilativc-

(ficlencie en lot ptocetot admlnltveUvo*

EfkMJeAnuelAscend ente

EttrategicoCuantltatlw

AcKv-dadet rMllradat/Art»*dadet pt op a -na des X 100Eticiencta en la contunicacidn
SlkaciaTriniettral

COMPONENTE

Elt'aiegicoCuanl’laUtro

Actl^dedei reaMiadat f Actlv>dadM 0'O|fin<edat X 100

T'lmettfal EflcaciaAKendenta

COMPONENTE >

EttrateftlcoCuaniitatire

Activ.dadet 'ealiradat / Acbvtdadet pfoetamadas X IO* lat Acttvidadetn>ayc'M » <on
EikaciaT.lmetltalAtce-Mjense

ACTMDAD 1.1

Mlnutat de TrabaioCuantltaovo ■aettldn

Mlnutai ■ealiradat f Reunicnrs proRiamatiat X 100

T'imett'al EflcaciaAttendants

GettldnCuantlUtiyv
Supe vital lat acti/dadet real radat pc* lot depu-tamentot Informet autorlradot / mforrnet OtoKia-’lOcn X 100

EftcacaTrlmettralAtcenoente

inFoftne de Attivldadet Get! ionACTtVIDAD 2.2 Cuantltatlv©
infvmet reallradot / mfonnet prog/a nil dot X 100Infomw- de Actlvldedet

E IkedaTrimett'alAscendents

Info me da Actlvldedet GettlOnCuantlrailvoACr»IDAD3.1

Reoo'tet 'eahrados / Repoum pcoramadot X 100
mMI’la EflcaciaAuendente Trlmeit’ai

46- 75%Aceptablc0-45%Semaforo de Cumplunicnto

oeterminaciOnde metasSei organo tecnicotitui

t
1ANTE AVALALIC. SAUL*

0FICIA1 MAYOR

IMffllfTMl

Coor«lna< ef conttol y tupenr.ucn de lat acfividadci de lot 
depctanientoi

Coord-nacipn del cont'tS de attivldadet yprccesci 
admf nW trai> vot

Efldencla rn el cumpUmlento oe lat d<K*tMlcf©net 
MUbiecidat

CalrMa'ijaoon de entreca oe lat actlvldtdec on' 
departamento

Programaodn de ’eunionet Info'mallvit yds

Cont'lnuye en nwjora’ la opeutlvidad de la Di'KCiOn 
de Adqublc/onet

Wide el cumelmlento en cuanto a la cootdlnaclOn y 
la tfireccldn de normat y C'lte'iot tecmcot de lot 
departamentot oue conformer, la Dt<e<c-on do 

Adtiuisiclcnrt

•Aide el cumcllmlento de la 'ealUacidn del p'ograma 
operati vo de cada uno de Io*, dopa ttamentot oue 

confo’men la Df'eccOn oe Adoultk«in<H ad coma la 
tupervlildn e In’c'me de tu deta"oi>o

Wide el cumphmlento de la promccion de 
accepbiildad adacuada al ad-frcio cede

Lleva' a caDo imGativat, tevitlonet, elaboracicnet.
ap'obaclonet de leyet, det'otot. regtamentot y acue'dot

IniCltlMt, Hevltlonet. Gabo'acicnet, Aprobaeones de Uryet, 
Dectelot, Reglamentoi y Acue'dot

Wide el cumpUmrento de la teaiiradon del p'og'ama 
operatlvo de cada izxxla lot departamentoi quo 

confotman la OitecdOn Ce Adqulsldonet. atl ccmo la 
tupo'vstlOn e infer me de >u detartollo

Progtamir 'eunionet InformaUvat y de trabalo con lot 
depar tamentce de ‘a (MrecclOn

{labwar y prrtentai a la Ofldalla May©' un Infarme de 

KtivSadet de la OirecclOn

Wide e- cumplinVento a la coordinaadn y 
G-RanlraclA" oue hay en la Dlrecddn de AdquiMClones

Mide el cumtfimiento a la ccodlnaoon y 
utganltac-on cue hay en a Dl'eccion de Adqultloonet

Contibut en la efloenc<a de lot prccedmlentot de (a 
D<r exion oe Adquitkionet

l*rompw' araat arulet. a»eat de detcertto y atceubUkdad al Repcrtede lot depa'iamentot tobrr la aecetibiUdeo 
a i edifrcio rede

Vide el curnplimie''to de la tuoe’vttion de lac 
acfivldadet 'ealiradat ro' In* departamentet a tu 

cargo.

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumpllmiento de l«t 
Attivldadet

Cumpllmlento del 
P'OPOtltO

Fuente da 
FlnancUmlento

Cumplimiento Or 
let Componenlet

Autorlrac/onet oe

trlmeitralet

MEDIOS DE 
VERiriCAClON

PbR 
POA 
2023!

Fact<x toclal y 
cuaiqule' otraque 

la Contraloda 
Interna detvtmine

Slnletiro 
Factor tcciaf y 

cualqu-e* ova quo 
la Cont'aiorla 

Interna dete'mme 
rtmo luttifieable.

SlniMtro 
Factor tocialy 

cuaiqule' ot'O que 
la Cont-aloha 

Interna da'ermine

Coordlnacidn de! control de actlv-dtdet y txocetot 
admlntri'aUvot

Comconentei tea'lradot/Components! p'og'amadoc X 
100

METODO DE 
EVALUACION / 
SENTIDO DEL 
IfIDICADOR

Cumplimiento de lot
Companmtet

Cumplimiento de lat
Acdvldadet

Cumpllmlento de let 
ActlvJdadet

Autor’raoonet de 
Internes f imeitra>et

ENCARGADA DE LA DIREt :i6N DE ADQUISICIONES, 

SERVICI05 GENERALES 

ALM

TIPO DE INDICADOR / 
DIMENSION A MED1R

CONTROL DE BIENES V 
CEN

Cumptlmlento del 
P'opOtlfo

Cumcllmlento de 
lit Actividadet

Cumpllmlento de 
lat Actlv'daoei

Mlnutat de 
trabalo

inter me de
Actividadet

informed* 
AeUvidadet

Conti ngenda
SnlMtro

Facto' social y 
cualquier otraque 

fa Contraloria 
interna determine 
c«Jmo luttlKcabie

Conungencia
Sinlettro 

Factor tcciat y 
cualqu-»v ova que 

la Contraloria 
interna oete'mtne 
c<5mo lustlflcable

Sinlastro 
Factor social y 

cualquler otra que 
la Contraloria 

interna determine

Slniestro 
Factor social y 

cualquler otra que 
la Contraloria 

inte'na determine

Da cuerta del cumpflmleHo de la autoriracidn de lot 
infe-mes con las aciMdadet mat pgmficatlvat de fa 

Otrecdda

Oficialla Mayor 

DUeccdn de Adqutsiciones

A2 - Desiirrollo y Modernlzacidn Institutional

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACI6N

ENE-MAR 
22%

COMPONENTE 1.
Impi-mentar, coo'tinar y organirar con cada uno Oe las 
area, dlrecclonm. departamentot. unidadet o Interesadot, 
en fa logittfca correcta de cada una de las sesionet. 
comiuorws, rcumone-. o rventos uus w r*ngan 
p’oCamados dentro y fu»«a del edllklo de esle Pods'

Contlngencia
SnlMtro 

Factor toclal y 
cuaiqule' otra que 

Conungencia
Sinlettro 

Factor uxlal y 
cualowe* otra que 

76-100 •

R M E N duff^RuAN

titulard/l direccion

LIC. ANA ARTEMW R

Concibuir en la ilicaaa def control de :« ptocevn de 
aoqu t-COn de Wenes v terv»dO4, p'OtecoOn civtl, setvrclot 
gene-ales y segundaa. atl c«xno i« admlnfM'aclon de lot 
Inrnteblet

ButCM la major a constants d* tot espacict fmcot e 
inttaadonet. obte'vando mejoret condltionet de 
accc-Sbllldad para personal adultas 
ditcapecldad.



FICHATECNICA

I Clave |1.1.01.A2 |

Actividad InstitudonalFinalidad Funcion Sub-Funcion 

Presupuesto Estatal01. LcgHlacidn1. LegiilaciOn2.- D^sarrollo y Modernizacion Institudonal t. Goblemo

Tlpo de gastoObjetivo General

Gasto Corriente Gasto de CapitalPobladon PotencialPoblacidn Objetivo

Personal que ut like los blenwConRreso del Estado, usuarlos y ciudadama en general

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINICldN FORMULANIVEL / RESUME N NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

EstratdgicoCuantitativos

Anual EflcadaAscendente

PROPOSITO

EstrategicoCuantitativos

EficaciaAnualAscendente

EstrategicoCOMPONEME1. Cuantitativos

Actualizadon de registros

EficaciaTrimestralAscendente

COMPONENTE 2. EstrategicoCuantitativos

EficaciaAscendente Semestral

EstrategicoCOMPONENTS 3. Cuantitativos

Anual EficaciaAscendente

GestidnCOMPONENTS 4 Cuantitativos

EficacosemestralAscendente

ACTIVIDAD 1.1
GestionCuantitativos

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.1

GestionCuantitativos

Programa de visltas

Semestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.2

GestionCuantitativos

Situacion actual del bien

EficaciaSemestralAscendente

Contmgencia samtarias.
ACTIVIDAD 2.3

IJ

Cumpllmlento de 

ias Activldades

Realizar la revision flslca para Identificar movlmientos 

de bienes 7 bienes no ubicadcs.

3|»n de Deiarrollo Institudonal Clave Funclonal

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Sub- Eje, Premisa 

Transparencia y 

Eficiencia en el Manejo 

de Recursos Piiblicos

Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100

Fuente de 
Financiamiento

Controlar eficazmente la asignacion de los bienes 

muebles, inmueble e Intangibles que conforman el 

patrlmonlc e inventarlo general del H. Congreso del 

Estado de llayarit.

Mantener «ctualizada el alta y control del inventario 

general ccn las nuevas adquislciones de bienes 

muebles. nmuebles e Intangibles y cedulas de 

resguardo.

Realizar la revision flslca del inventario general que 

permlta mantcner actuallzados y convenientemente 

requisitados los resguardos de bienes asignados.

Registrar las alias y asignacion de resguardante de 

nuevos blenes adquiridos, asi como la Impreslon del 

resguardo de aaquisicidn correspondiente.

Me|orar los mdkadores de desenipefto, ademM de fortalecer las funcionw de 

transparencia. flscalizacidn y rendicidn de cuentas.

i?'.-

Programacion de revision y 

actualizadon

Asignacion de resguardo 

de nuevos bienes 

adquiridos

Registro. control y 

actualizadon de bienes

Mide el cumplimlento de las actividades 

realadonadas con el proceso de revision de 

bienes, deteccion de movimientos y el Uenado 

de los formates de movlmientos, a traves de 

una cedula de registro.

Muestra el cumplimlento de la elaboration del 

orograma de visltas a las areas para la 

revision del inventario general del H.

Congreso de! Estado

Mide el cumplimlento de la elaboradon de los 

formates de bienes no ubicados y 

movimientos de bienes generados detectados 

ne las visitas a las areas con motive de la 

actualizadon del Inventario

Da cuenta Cel cumpiimientc de actujh/acion y 

control de los benes Cel Congreso

Mide el avance de alias y asignacion de 

resguardante de blenes adquiridos y $u 

sistematizadon en el departamento.

Componentes realizados/ Componentes 

programados X ICO

No. de actividades realizadas entre el no. de 

actividades programadas por ICO

Lievar a cabo inkiativas, levtsiones, 

elaboraciones, aprobactones de leyes, 

decrctos, reglamentos y acuerdcs.

Aitas y asignaddn de nuevos bienes 

adquiridos / el total de bienes 

programados a registrar X ICO

Programaciones realizadas /

Programaciones programadas X 100

Proposito cumplido / Proposlto 

programado X 100

Cumplimlento de los 

Componentes

Programa de visltas y 

actuaiizacion del 

Inventario General de 

Bienes

Cumplimlento de las 

Actividades

Resguardo de

Adquisidon de bienes

Cumpllmiento del 

Proposito

UNIDAD DEMEDIDA 
/FRECUENCIA

TIRO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Cumplimiento del

Proposito

Cumplimiento de 

los Componentes

Cumplimiento de 

las Actividades

Resguardo de

Adquislcion de 

blenes

MEDIOS DE 

VER1FICACION

dcsastrre naturales, 

siniestros, toma de 

instalaclones, factnres 

socialcs y cualquler otra 

que la contraloiia 

interna delomilre como

Contingency sanit arias, 

desastres naturales, 

siniestros, toma de 

Instalaciones, factored 

sociales y cualquler otra 

que la contralorla 

interna determine como 

just If icable.

Contingency sanitaria*, 

desastres riaturales, 

siniestros, toma de 

Instalaclones, factores 

sociales y cualquler otra 

que la contralorla 

interna determine coma 

justificabie.

Registrar, controlar y actuallzar los Bienes Muebles, 

Inmuebles e Intangibles que conforman el Inventario 

general del Poder Legislative, favoreciendo la 

transparencia y eficiencia en el manejo de los 

recursos pv.blicos.

Instrumentar os medics pern la acturteaerdn y control de los 

bieies del congreso

Propuesta de bienes para 

su baja

Contribulr al control de 

bienes muebles

Sisterrade Control de 

'nventanos

Da cuenta de! cumplimiento de los 

componentes que permiten el registro, 

control y actuaiizacion de blenes que 

conforman e! Patrtmonio del Poder Legislative.

Da cuenta del cumplimlento de control eficaz 

del de bienes muebles e Inmuebles del 

Congreso del Estado que contribuye al 

Desarrollo y Modernizacon Institudonal.

Da cuenta del cumplimiento del avance en la 

actuaiizacion de las adquislciones de los 

Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles

Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100

Actividades realizadas/ Actividades 

programadas X 100

Formatos elaborados / Formates 

programados X 100

METODO DE 
EVALUAC1ON / SENT1DO 

DEL INDICADOR

Inlciatlvas, Revkiones, Ebboractoncs, 

Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamcntos 

yAcuerdos

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Formato de bienes no 

ubicados y formato 

de movimentos de un 

bien

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimlento de 

las Actividades

Formato de 

blenes no 

ubicados y 

formato de 

movimentos de 

in bien

Contingency sanitary*, 

desastres natural**, 

'.imestios, toma de 

instalaciones, factores 

sodales y cualquiet otra 

que la contralorla

Interna determine como

Contingency sanitaria*, 

desastres natural**, 

siniestros, toma de 

mstalaciones, factores 

sociales y cualquter otra 

que la contralorla 

Interna determine como 

tustificable.

Contingency sanitaria*, 

desastres naturales, 

siniestros, toma de 

mstalaciones, factores 

sociales y cualquier otra 

que la contralorla 

interna determine como 

just if icable.

Contingency samtarias, 

desastres natural**, 

siniestros, toma de 

mstalaciones, factores 

sociales y cualquier otra 

que la contralorla 

interna determine como 

justificabie._

Contmgencia sanitaria*, 

desastres naturales, 

siniestros, toma de 

mstalaciones, factores 

sociales y cualquier otra 

que la contralorla 

interna determine como 

justificabie.

Contmgenda samtarias, 

desastres naturales, 

siniestros, toma de 

instalaclones, factores 

social** y cualquier otra 

que la contralorla 

interna determine conic 

justif icable.

Elaborar h programacion de visitas para la revisidn 

de inventario General de Blenes Muebles, inmuebles 

e Intangibles.

Programa de 

visitas y 

actuaiizacion del 

Inventario 

General de Blenes

Da cuenta del cumplimiento del envio de 

propuesta de bienes que por su condicion son 

considerados como sujetos de Diagnostic© 

Tecnico para su donacion o baja

Oficialia Mayor-Direccion de Adquisiciones___________

Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Programas y Proyectos 

Programa

Organa de

Organa T^c

No-nbre del Prag

Beneficiaries del Pregrama

Proponer el tramite de los bienes que por su 

condicidn son considerados como sujetos ae 

Diagnostics Tecnico para su donacion o baja 

correspondiente y desafectaclon rentable en los 

casos aplicables.

PbR 
POA

I .— 2023
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Cedula de resguardo I



Luantitativos uesnon
de Activos

Ascendente Semestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.1 Cuantirativos Gestion

Anual EficaciaAccendenle

ACTIVIDAD 4.1 GestionCuantitativos Reporte de sistema

Ejecutar el sistema de control de intentario
semestral EficaciaAscendente

76% - 100%0 - 45 % Aceptable 46% - 75%Semaforo de Cumplimiento:

DEPENDENCITITULAR DEL6RGANODE DETERMINACldN DE METAS TITULAR DE

ENE-MARPERIODO:

7%VALOR PORCENTUAL

LIC. ANA ARTEMISA ZERMENO BAI semaforizaciDn

GENERALES, CONTROL DE BIENES V

RAGAN 
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISIC ONES, SERVICIOS

LMACEN

^ropuesta de bienes para 
su baja

Actualiiacion de 
movimientos de blenes

Sistema de Control de 
Inventarios

Muestra el cumplimiento de actualizacion y 
control de los bienes del Congreso del Estado

Propuestas realizadas / Propuestas 
prograrnadasX 100

Actuaiizadones generadas /
Actualizaciones programadas X 100

Reportes realizados/ Reportes 
programados por 100

LIC. ANA ARTEMIJA ZERMENO BARRAGAN
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE 

ADQUISICIONEslSERVICIOS GENERALES, 
CONTROL Di BIENES Y ALMACEN

Actualizar el Inventario General de Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles del Congreso del Estado.

Identificar, relacionar y enviar la solicltud de 
diagnostico correspondiente de bienes que por su 
condicion pudieran ser considerados para desecho, 
baja o doraddn.

Muestra el cumplimiento del programa de 
actualizacion del inventario general de bienes 

del Congreso del Estado

Muestra el grado de cumplimiento de la 
actualizacion de movimientos generados

Oficio de sollcitud de 
diagnosticos

Cedula de 
resguardo de 

Activos

Reporte del 
sistema

Ofldo de sollcitud 
de diagnosticos

Contingencia sanitarias, 
desastres naturales, 
slmcstfos, toma de 

Inst alaclones, factores 
sociales y cualquier otra 

que la contraloria 
Interna determine como 

justiftcable.

desastres naturales, 
slmestros, toma de 

mstalaciones, factores 
sociales y cualquler otra 

que la contralona 
Interna determine como 

justificable. 
Contingencia sanitarias, 

desastres naturales, 
slniestros, toma de 

instaladones, factores 
sociales y cualquler otra 

que la contralona 
Interna determine como 

justificable.

:NO



X.1.01.A2

Fuente de Financiamlento
Actlvlded InstltudonelFlnalldad

Presuouesto Estatal1. Gobierno 1. legislacion 01. Legislacion2.- Desarrollo y Modernlzadon Instltucional

Tipo de gasto Benefidarios del ProgramsObjetlvo General

Pobladon Potendal Gasto de CapitalGasto CorrlentePobladon Objetivo

Congreso del Estado XCongreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

DEFINICldN SUPUESTOSFORMULANIVEL /RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

Estrategico

Proposito cumplido / Proposito programado X 100

Anual Eficacia

PROPOSITO

EstrateglcoCuantitativo

Ascendente Trimestral Eficada

COMPONENTS 1.

EstrategicoCuantitativo

Trimestral EficadaAscendente

COMPONENTS 2.

Cuantitativo Estrategico

EficaciaAscendente Trimestral

COMPONENTS 3.

EstrategicoCuantitativo

EficaciaTrimestralAscendente

COMPONENTS 4

EstrategicoCuantitativo

Trimestral EficaciaAscendente

COMPONENTS 5.

EstrategicoCuantitativo

EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIOAD 1.1

GestionCuantitativo

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIOAD 2.1

GestionCuantitativo

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIOAD 3.1

GestionCuantitativo

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIOAD 4.1

Cuantitativo Gestion

EficaciaAscendente Trimestral

ACTIVIOAD 5.1

GestionCuantitativo
Solldtud de

I'ta. ja'ifl. jn'E- -a ta. -si'to- jb'ez- -g'ta. -a'ta. _si'i
_____

■

Actlvidades reallzadas/ Actividades programadas
X 100

Plan de Desarrollo Institutional

Sub- Eje, Premise

Regular el proceso de control de entradas y 
salidas que favorezca la eficiencia en el 

manejo de los ins jmos del almacen

Realizar Inventarios periodlcos de Insumos y 
matedales

Sumlnistrar los articulos, materiales de 
oficlna e ln$umos.solicitados a traves de 
controles implementados para tai efecto

Transparencla y Eficiencia en 
el Manejo de Recursos 

Piiblicos

Contribuir a! proceso registro 
y control de insumos del 
departamento de almacen

Realization de inventarios 
mensuales

Registro del Inventario de 
insumos en cada mes

Mide el cumplimiento del registro de las entradas de 
materiales y las salidas .

Numero de registros ejecutados entre numero de 
programados por 100

Numero de requisiciones registradas entre 
numero de requis'clones programadas por 100

Llevar a cabo iniclativas, revisiones, elaboraciones, 
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Ascenaente o
Descendente

Cualitativo o
Cuantitativo

Cumpi miento de 
las Actividades

Fomentaral Interior del congreso del 
estado, la implementation de buenas 

practlvas ambientales, tales como consume 
responsable, reuso, rezlclaje, valorization de 

materiales y disposition final adecuada.

Mejorar los mdicadores de desempeno, ademas de fortalecer las funtiones de transparentia. 
fiscallzation y rendlcidn de cuentas

Registrar requisiciores autorizadas en el 
tiempo establecldo para su abastecimiento

implementar y mejorar el proceso para la 
reception, registro, control, requisition y 

distribution de materiales.

Controlar el proceso de captura de 
inventario de materiales mensualmente.

Registrar periodicamente las entradas y 
salidas de material del Almacen

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Sollcita de preferencia 
productos que coadyuven a la 

mitigation del camblo 
dimatico.

Programacldn y coordination 
de entradas v salidas de 

Insumos en almacen

Registro de entradas y salidas 
de insumos

Solldtud de pedido mensual 
de materiales con levenda de

Reporte General de Control 
de Inventarios, Entradas y 

Salidas

Contrlbuye en mejorar las politicas para el desarrollo 
modernizacldn institutional en el departamento de 

almacen

Muestra el registro preciso de las entradas y salidas 
de insumos mensualmente en hoja de calculo de 

excel

Mlde el cumplimiento la contrlbuclbn a las buenas 
practices ambientales.

Muestra el registro y reception de requisiciones 
mensuales de insumos de cada area en el tiempo 
establecido para su programadon a distribution

Regular el cump imiento en cuanto a Ingresos y 
salidas de Insumos en el tiempo planeado

PbR 
POA 
2023 

-a'la. -ai'K- .gftfl. .sfla. ja'ta. ja'tH. Ji'ta- ja'ra. ja'a. -51'kl .E'a- -gfta. ji'ib. -Ci'ia. -H bl -Bi'ta. ja'w- -gi'ia. -gf

METODO DE 
EVALUACION / SENT IDO 

DEL INDICADOR

Reporte de Inventario 
de Materiales

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Reporte de entradas y 
salidas

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento del 
Propdslto

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Iniclativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de 
Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Cumpl miento de 
los Componentes

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Reporte de 
entradas y salidas

Reporte General 
de Inventarios, 

entradas y 
Salidas.

MEDIOS DE 
VERIFICACION

Contingency, Siniestro, 
Factor Social v cualquler otra 
que la Cor.tralorla determine 

como justlflc able.

Contingencia, Siniestro, 
t actor Social v cualquler otra 
que la Contraloria determine 

como justifiable.

Contingencia, Siniestro, 
Factor Social y cualquier 
otra que la Contraloria 

determine como 
justlflcable.

Controlar el proceso de entradas y salidas de 
materiales e Insumos periodicamente.

Elaborar y uniflcar el proceso de Control de 
inventarios, y el registro de Entradas y 
salidas de materiales del almacen para 

coadyuvar a la distribution.

Programacion y requisition de
Insumos en fecha establecidas

Registro de Entradas y salidas 
mensuales.

Programacion y registro del 
inventario de insumos y 

materiales por mes.

Reception y registro de 
requisiciones

Mide el cumplim ento de registro y reception de 
requisiciones mensuales de insumos de cada area en 

el tiempo establecido para su programadon a 
distribucidn

Mide mide el cumplimiento del registro del total de 
materiales a fin de cada mes despues de la 

distribuclbn.

Muestra el regist'o de Insumos en exlstencia en el 
almacen

Muestra el Registro y control de los Inventarios 
aunado al registro de Entradas y salidas de 

materiales en una solo reporte que arroja un stock 
de material mas precise mensual.

Mide el cumplimiento en cuanto al inventario de 
insumos con que se cuenta en el almacen 

mensualmente

Actividades realizadas / Actividades programadas
X 100

Actividades realizadas / Actividades programadas 
X100

Actividades reallzadas / Actividades programadas
X 100

Actividades reallzadas / Actividades programadas 
X100

Numero de reportes ejecutados entre numero de 
reportes programados por 100

No. de inventarios realizados entre numero de 
Inventarios programados por 100

Componentes realizados / Componentes 
programados X 100

Oflcio de solicltud de 
pedido mensual y 

requisiciones mensuales

Cumplimiento de los 
Componentes

Oficio de 
soiicitud de 

pedido mensual 
y requisiciones 

mensuales

Cumplimiento 
del Proposito

Reporte de 
Inventario de 

Materiales

Contingencia, Siniestro, 
Factor Social y cualquler otra 
que la Contraloria determine 

como justificable.

Contingencia, Siniestro, 
Factor Social y cualquler otra 
que la Contraloria determine 

como justificable.

Contingencia, Siniestro.
Factor Social y cualquier otra 
que b Contraloria determine 

como justificable.

Contingencia, Siniestro.
Factor Social y cualquler otra 
quo la Contraloria determine 

como lustilicable.

Contingencia, Siniestro, 
Factor Social y cualquier otra 
quo la Contraloria determine 

como justificable.

Contingencia, Siniestro, 
Factor Social y cualquier otra 
que la Contraloria determine 

como justificable.

Contingencia, Siniestro. 
Factor Social y cualquier 
otra que la Contraloria 

determine como 
justificable.

Contingencia, Siniestro, 
Factor Social y cualquier 
otra que la Contraloria 

determine como 
justificable.

Reporte General de 
Inventarios, entradas y 

Salidas

I

Clave Fundonal

Sub-Funddn

Programs! y Proyectos 

Prog ram a E001

------- Organo de Gobierno/Tecnlco----------------------------
Organo T^cnlco/Dependencia________________

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

■
FICHATECNICA___________

Oficialia Mayor 

Direccion de Adquisiciones - Almacen 

A2.- Desarrollo y Modernizacion InstitucionaI

Funcldn

Solicltud de pedido
I mensual de Materiales,

Controlar el proceso de reception y 
requisition de insumos para distribution a 

las Sreas

______
Clave

| Sollcitar preferentemonte la adqulsicion de |
Muestra las solicitudes oue coadvuven en buenas I

| Contingently, Siniestro,



EficaciaTrimestralAscendente

76 - 100 %SattsfactorloAceptable 46- 75%Semiforo de Currplimiento:

TITULAR DEL DEP/ lMENTOTITULAR DEL ORGANO TECNICj

LIC ANA ARTEMISA Z^MENO BARRAGAN
LIC. ANA ARTEMISA ZERMENO BARRA GAN

V

materiales amigabies al medio ambiente 
que contribu'/an a la mitigacion del cambio 

dimatico.

□referenda por materiales 
amigabies con el medio 

ambiente.

Numero de solicitudes ejecutadas / numero de 
Solicitudes programadas x 100.

factor Social y cualquier otra 
que la ContralorU determine 

como justiflcable.

ENCARGADA DE LA DIRECClON DE ADQUISICIONE i, SERVICIOS 

GENERALES, CONTROL DE BIENES V ALM, CEN

practicas que contribuyan al medio ambiente 
mediante.

pedido mensual 
de Materiales.

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 

semaforizaciOn

determinaciOn de metas______
ENE-MAR 

24%

ENCARGADA DE LA DIRECTION DE ADQUISICIONES 

SERVICIOS GENERALES, COIfrROL DE BIENES Y ALMACEN



FICHATECNICA

Oficialia MayorOrgano de Gobierno/Tecnico

Organo Tecnico/Dependencia 1.1.01.A2Clave

A2.- Desarrollo y Modernizacion InstitucionalNombre del Programa Presupuestal (PP)

Programs E001Activfdad InstitucionalSub- Eje, Premisa FuncionHe Finalidad Sub-Funcion

1. Gobierno 1. Legislation2.- Desarrollo y Modernizacion Institutional

Tipo de gastoObjetivo General Beneficiarios del Programa
Poblacion Potential Gasto Corriente Gasto de CapitalPoblacion Objetivo

Usuarios del Congreso del Estado XPoblacion en general

lal y relevante esperamos con estas acciones?

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULT ADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

MEOIOS 0E VERWCtClOH SUPUESTOSFORUULAOEEIHICIOBHIVEL 7 RESUMEH HARRATIVO HOUBRE DEL IHOCADOR

FIR
Cumpimoilo delCuantitalivo Oocumento Estrategxo

Praposiio cumpliOo entre proposito programado per 100Logistica adecuada
Anual EficaciaAscendents

Propdsilo

PROPOSITO
Currplimiento de losEslrategicoCuantitalivo Oocumento

Componentes cumplidos entre componentes per 100Mejora en la organizacidn
Trimestral EficaciaAscendents Componentes

Cumplimtento de lasComponente 1
EstrategicoCuantilativo Occumento

Registzo de Eventos

Mensual EficaciaAscendente
Actividades

Cumplimiento de lasEstrategicoComponente 2

EficaciaAscendente Mensual

Actividades

ACTIVIDAD 1.1 GeslionCuantilativo Bitacora de registro

Bilacora de registroProgramacion de eventos
Pragramar la realizacicn de eventos Tnmestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 1.2 GeslionCuantitativc Bitacora de registro
Bitacora de registroRegistro

Registrar los eventos oue se reaiizan EficaciaTnmestralAscendente

ACTIVIDAD 2.1 GeslionCuantilativo Oficio

OficioMatenal de estock
Tnmestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.2 GeslionCuantitalivo Oficio ■

OficioPropuesta de matenal
EficaciaAscendente Tnmestral

Salisfactorio 76-100%46 - 75 %AceptableSemaforo de Cumplimiento: 0-45%

DETERMINACION DE MET AS
DEPART/ ITOTITUt

PbR
POA
2023

Numero de eventos registrados entre el numero de eventos 
en los que se tuvo participacion por 100

.a’E..SE. GftsL-Efe..Efe.-Efe..fife. .EfE..SEL-fifa JEfe.-SE. -EJE. .Efe. Jifa. =l'a-Efe..fife..fife. Gfe. Gfe .fife..fife.fife. Gfe. fife, nfe. Gfe.fife..fife..fife.fife..fife, sfe..fife.fife.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Inidativas, Revisiores, Elaboraciones, 
Aprobaciones de Leyes, Decretos, Regiamentos y

Acuerdos

Contnbuir con el dosafrarroHo y 
modernizacion institucional a (raves de 
una logistica de eventos adecuada

Organizar y proporcionar el apoyo en la 
programacion de evenlos coordinando y 
eieculando toda la logistica necosana

Llevar un registro adecuado de los 
eventos solicitadcs para programalos con 
tempo

Solicitar las necesidadcs de matenal 
reouendas en cada unc de los eventos

Solicitar el matenal de 
consumo.pape ena. Iimoieza y 
consumibles para la realizacion de todos 
los eventos

Pragramar el matenal y equipo 
necesar.os con los que no cuenta 
nuestro almacen, en eventos quo se 
requleran

Promover la eficiencia en los procedimientos administrativos y operatives del Congreso del 
Estado

Registro de Malenales 
solcitados

BARRAGAN
DIRECCION

Da cuenta del cumplimiento on la 
elaPoracidn do propuesta de materiates para 

compa de matenales para la organizacidn 
de los eventos en el Congreso del Estado

Mues'ja ol grade de cumplimiento en la 
contdbucidn con el desarrollo y 

modernizacion Institucional a (raves de una 
logistica de eventos adecuada

Muestra el cumplimeiento en la elaboracion 
de la programacion de eventos

Da cuenta del cumplimiento en el registro 
de los eventos en los quo participa el 
Deoartamento de Logistica y Eventos

Muestra el grado de cumplimiento del 
registro de los eventos en los quo padicipa 

ei Departamento de Logistica y Eventos

Da cuenta del cumpimiento do los 
componentes establecrdos para la mejor 
organizactdn en la programacion de los 

___________ eventos_______

Muestra ol grado de cumplimiento de la 
solicitud de material de reserva para 

eventos no programados por anticipacidn

Da cuenta dei registro de los matenales 
necesanos para cada evento

Numero de eventos realtzados entre ol numero de eventos 
programados por 100

Numero do actividades entre el numero de actividades 
programadas por 100

Numero de actividades entre el numero de actividades 
programadas por 100

Direccion de Adquisiciones, Servicios Generates, Control de Blenes y Almacen.- Departamento de Logistica y 
Eventos

01.
Legislacion

UETODO DE EVALUACIORI 
SEHTIDO DEL IHOTCADOR

UHIDAODE UEDtOA 
IFRECUEHCIA

Jiy/BtWllACEBO DELGADO 
IEEE DE DEPARTAMENTO

PRO OEtNOiCADOR I DIVERSION 
AMEDIR

Prespuesto 
Estatal

Contingencia, toma de 
instalacionos, (alia de 
prasupuesto para el 

departamento

Contingencia, toma de 
instalacionos, (alia do 
prasupuesto para el 

departamento

Contingencia. toma do 
instalacionos. lalta do 
prasupuesto para el 

departamento

Contingencia. toma ce 
instalacionos, falta de 
prasupuesto para el 

departamento

Contingencia. toma do 
mstalaciones, lalta de 
presupuesto para el 

departamento

Conlingencia, toma de 
insta'aciones, falta de 
presupuesto para el 

departamento

Contingencia. toma de 
mstalaciones, falta de 
presupuesto para el 

departamento

Contingencia. toma da 
instaiaciones, falta de 
presupuesto para el 

departamento

Transparenda v Eficiencia en el Manejo de 
Recursos Putlicos

4I!;! -If 11] 
■q ' )! Wf Ip

Llevar a cabo inidativas, revisiones. elaboraciones, 
aorobaciones de leyes, decretos. reglamentosy 

acuerdos.

Numero de eventos registrados entre el numero de eventos 
en los que se tuvo participacion por 100

Numero de eventos registrados entre el numero de eventos 
en los que se tuvo participacion por 100

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

ENE-MAR 
24%

TITULAR DEL ORBANO^eInICO

UC ANA ZERMENO
ENCARGADA DE LA



FICHATfCNICA

H 1 -1.01.A2
»l (PP)

Hn»d.'mi*n
Sub- Eje, Premlti FunddnEje

1. Legislacidn 01. legislacion1. Gobierno2.- Desarrollo y Modernizacion Instituciona

IObjetlvo General Beneficlerlos del Program*

Gasto de CapitalPoblacion Potential Gasto CorrientePoblacidn Objetlvo

Promover la eficiencia en los procedimientos administrativos y operatives del Cong-eso
Usuarios de las Instaladones XCongreso de! Estado

ito que contribuyan a h mitigacion del cambio dlmatlco.

MATRIZ DE IND1CADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

FORMULA SUPUESTOS0EFINICI6NNIVEL / RESU MEN NARRATIVO

Estrat^gicoCuantltativo

Propdvto cumplido / ProjxHito progranudo X 100

Anual EficaciaAscendente

EstratdgicoCuantitativo

Components realizado* / Components programados X 100

Anual EficaciaAscendente

EstrateglcoCuantitativo

Attividads realllidai / Aclivtdads ptogramada* X 100Gestlon de unidades
EficaciaTrimestralAscendente

EstrategicoCuantitativo

Actividads «ealizada* / AathnJads p'ogFamadat X 100

Trimestral EficaciaAscendente

EstrategicoCuantitativo

AcVvidads reallzadas/ Actividads progiamadas X 100

Trimestral EficaciaAscendente

GestionCuantitativo

Trimestral EficaciaAscendente

informe GestionCuantitativo

InformeSolicitud de Servicios
Trimestral EficaciaAscendente

GestidnCampahaCuantitativo

CampanaCampahas realizadas / Campanas programadas X IOC

Anual EficaciaAscendente

EficaciaCuantitativo Oficio

OficioOficios realizados / Ofldos progamados X 100

Trimestral EficaciaAscendente

76- 100%46- 75%Aceptable0 - 45 %Semiforo de Cumpllmiento:

DETERMINACION DE METAS TITULAR D1L DEP/ IENTO
TITULAR DEL

(AE

!NT(

IKK
.saat .a's-ssfa..sa. .ste.^'a. .s'a. ju'e.sss.a’ta. -B's..sfe-.si's..ate, ja'ta..a's. j-fa. jb'b.s. jfa.-Bfe..e'e..si'ia. .e's..sja. -Ha..as..ste. js'e. jo'b.■lata, da's

.1

Cumplimiento de las 

Actlvidades

Cumpllmiento de las 

Actividades

Clave Funclonal

Sub-Funddn -Finalldad

FIN___________________________________________________ _

Coordinar los servicios generates a las areas que 

mtegran el H. Cogreso del Estado de Nayarit.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

LIC. ANA ARTE 
ENCARGADA DE J

SERVICIOS GENERALEf

ALM LCEN

Mejorar en los servicios 

generales prestados al 

Congreso del Estado

Solicitud de entrega de 

documentos.

Solicitud de insumos de 

llmpieza

Coordinaclon de los 

servicios generates.

NOMBRE DEL 

INDICADOR

Programa de 

Requisicion

MftA ERMENC BAR 
T)IRE(|CI6N DEADQUISICIONES, 

CONTROL DE BIENES V

Muestra el grade de cumplimiento de las 

componentes establecidos en el programa de 

Servicios Generates

Da cuenta de las gestiones realizadas para la 

dotacion de unidades para la entrega de 

documentacidn oficial

Wide el grado de priorizacion al soiicitar 

Insumos de limpleza que scan amigables con 

el medio ambiente

Da muestra de la gestion de los insumos y 

materiales necesarios para la realizacidn de 

los servicios

Mide el grado de campahas realizadas como 

acciones llevadas por el departamento para 

el ahorro de energia y agua dentro de la 

Institucion

Reportes de vlatlcos de transperte realizados / Reportes de 

viaticos de transporte programados X 100

Informe de servicios generales realizadas / Informe de 

servicios generales programadas X 100

Llevar a cabo Inidatlvas, revlslones, elaboraciones, 

aprobadones de leyes, decretos, reglamentos y 

acuerdos.

MtTODO DE 

EVALUACldN / 

SENTIDO DEL 

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Reporte de Oficios de 

Viaticos

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumpllmiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumpllmiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Proposito

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobadones de Leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Reporte de Oficios de

VfStlcos

Cumplimiento de los 

Componentes

^^ORTOLERO 

IRVICIOS GENERALES

Cumplimiento del 

Propcsito

MEDIOS DE 

VERIFICACION

Contingencia, toma 

de Instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la

PbR 
POA 
2023

de Instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna

Contingencia. toma 

de Instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna

Acciones contra cambio 

climatico

Campaha de 

concientizacion de 

ahorro de energia y 

agua

Muestra grado de cumplimiento de proposito 

del Departamento de Servicios Generales

Fortalecimiento de los 

Medios Tecnoldgicos, 

Dignificacion de Espacios 

Laborales y Seguridad en el 

Trabajo

Da muestra de las acciones que realiza el 

departamento para contribulr a ia mitigacion 

del cambio climatico

Mide el grado de cumplimiento de las 

solicitudes de equipo de transporte 

realizadas para desempehar las labores de 

Servicios Generales

Mide el numero de solicitudes en los 

servicios generates.

Presupuesto

Estatal

TIPO DE

INDICADOR/ 

DIMENSI6NA 

MEDIR

Cumplimiento de las 

Actividades

Contingencia, toma 

de Instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna

Contingencia, toma 

de Instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna 

determine como 

justlficablc

Contingencia, toma 

de Instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna 

determine como 

justificable

Contingencia, toma 

de Instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna 
Contingencia, toma 

de Instaladones, 

factor soda: y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna 

Contingencia, toma 

de instaladones, 

factor social y 

cualquier otra que la 

Contraloria Interna 

determine como 

Justificable

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACldN

___________________________________________ Oficialia Mayor_________________________________________________________

Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacen.-Departamento de Servicios Generales 

A2.-Desarrollo y Modernlzacion Institutional

ENE-MAR 

25%

PROPdsrro_________________________
Atender los servicios gpnerales que se requieran 

en materia de fotocopiado, aseo, servicio de 

mensajeria dentro y fjera de la Ciudad y/o del 

Estado

COMPONENTE 1.___________________________________

Proporcionar los traslados en vehlculos o'iciales 

por comisiones Institudonales.

ACTIVIDAD 1.1______________________________________

Elaborar los oficios de viaticos por comisiones 

de choferes para traslados oficiales.

Ad I vl dad Institutional

ACTIVIDAD 3.2____________________________________

Priorlzar que los insumos de limpieza solicitados 

sean amigables al medio ambiente, 

contribuyendo dentro de la institucion en la 

lucha contra el cambioclimatico.

ACTIVIDAD 3,1______________________________________ 

Realizar campaha de concientizacion y 

recomendaciones para el ahorro de energia 

electrics y agua den-ro del edifioo sede del 

Congreso del Estado.

_____________________________________________Organoi

____________________________________________ drganol

Nombre del Pi

COMPONENTE 3.__________________________________

Realizar acciones por cl departamento que 

contribuyan a la mitigacion del cambio 

climatico.

COMPONENTE 2.____________________________ ______

Coordinar los servicios de fotoccpiado, 

mensajeria, aseo, conrutador. entre otros que 

se otorgan a las areas que integran el Congreso 

del Estado de Nayarit.

ACTIVIDAD 2.1______________________________________

Proporcionar los servicios generales 

propordonados al Congreso del Estado de 

Nayarit.

LIC. NXXITL M\

JEFE OtDEPARTAM1

ssfa..sa


FICHATfCNiCA

I z::~------- ■
Nombre del Programa Presupuestal (PP) |

Oficialia Mayor

Futnte de Finandemlento
Funcldn Actlvidad Imtftutlonai

PretupuMto Utatall.Gobierno 1. Legntjcidn 01. LegisiacldnEflcfenda Admimtlraltva

____________ Tlpo deptto_______ Objetlvo General Benefklarlo del Protrama

Onto de CapitalPoblackm Potendal Gaito CorrientePobUddn Objetlvo

Congrew del Eitado de Nava"!Congrew de' Eitado de Nayarit

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

definiciOn SUPUESTOSFORMULANIVEL/ RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

EstrategicoCuantitativo

Anual EficaciaAscendent?

PROPOSITO

EstrategicoCuantitativo

Anual EficaciaAscendente

COMPONENTE 1.

EstrategicoCuantitativo

Atender Reportes de servicios de Mantenimlento Reportes Atendidos.
Trimestral EficaciaAscendente

COMPONENTE 2.

EstrategicoCuantitativo

EficaciaTrimestralAscendente

COMPONENTE 3.

EstrategicoCuantitativo

Supcvisar servicios contratados

EficaciaAscendente Trimestral

COMPONENTE 4.

PollticaCuantitativo

EficaciaAnualAscendente

ACTIVIDAD 1.1

GestionCuantitativo

Atencion a Reportes.
EficaciaTrimestralAscendente

ACTMDAD 2.1

GestionCuantitattvo

ElaDcrar el programa anual de mantenimiento vehicular
EficaciaAscendente Anual

ACTIWIDAD 2.2
GestidnCuantitativo Bitacora Vehicular

EficaciaAscendente Trimestral

ACTIVIDAD 3.1

GestionCuantitativo

Supe visar los servicios contratados.
Trimestral EficaciaAscendente

ACTIWIDAD 4.1

GestionCuantitativo

Politica
Ascendente Anual Eficacia

/6- 100%0;4S% AceptibleSemafo'o de Cumpllmlento

TITULAR DEL D£ roTITULAR DEL dF

PbR
POA
2023

ja’a. ja'o..aa.s'a. jj'q..s’e.jb’a..a’a ja'a.s's..s'a. ai'a .a’a.aa. jb'q.ai'aai'aai's.ai'B. ai'E.a’asis. a.s'e.^j'a a'aafaa'a.g'a.s’a.a’a.s'aa'a.sfa

Llevir a cabo inkiatlvai, revistone*. eUboracionet, aprobacionw de leves. 
deeretot. regtamentos y acuerdos.

,, ••

Bitacora de 

Mantenimiento

Coodmar y wperviwr I<m trabajmde mantenimiento preventn'o y corrective, la conwrvacidn y restauracidn del edifkio, asi como de iu 
bicncs muebles e inmuebles

Prognmas y Proyectos 

' ' f E001

Solicftar el servicio de mantenimiento de los vehiculos 

propiedad del Congreso del Estado

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Servicios de 

Mantenimiento.

Servicios de 

Mantenimiento.

Da cuenta de la implementacion de pollticas de 

ahorro de energia v agua potable.

Da cuenta de la atencion a los servicios de 

mantenimiento general de las diversas areas 

que conforman el Congreso del Estado.

Bitacoras de mantenimiento elaboradas 

/ Bitacoras de mantenimiento 

programadas X 100

Activldades realixadas / Activldades 

programadas X 100

Proposito cumplldo / Proposito 

programado X 100

Cumplimiento de 

los Componentes

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Activldades

Contlngenda, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Cont-ibulr al mejoramiento de las politlcas para el 

desairollo v modernlzacion institucional a traves del 

mantenimiento de instalaciones.

Presentar Programa anual de Mantenimiento de la Plantilia

Vehicular

Difundlr una politica actualizada de ahorro de energia 

elect’lea y agua dentro ael congreso del estado.

Atender las solicitudes de servicios de mantenimiento 

gene-al

Actuallzar la politica de ahorro de energia electrica y agua 

dentio del congreso del estado

LIC. ANA ARTEVIS^T^M 

ENCARGADA DE LA DIRECClOh 

SERVICIOS GENERALES, CONTROL

DE ADQUISICIONES, 

DE BIENES YALMACEN.

Programa anual de 

Mantenimiento 

Vehicular.

Coordinacion del 

mantenimiento en 

servicios 

contratados.

Programa anual de 

Mantenimiento 

Vehicular.

Solicitud de 

Mantenimiento 

Vehicular.

supervision de 

servicios 

contratados.

Da cuenta del grado de contribucion que se hace 

al mejoramiento de las politicas para el 

desarrollo y modernizacicn institucional a traves 

de la atencion a reportes y establecimlento del 

programa de mantenimiento del Congreso del 

Estado.

Da cuenta y presenta a la o titular de ia 

Direccion de Adquislciones, Servicios Generales, 

control de Bienes y Almacen el programa anual 

de Mantenimiento y Conservacion preventive de 

la Plantilia Vehicular del Congreso.

Da cuenta del cumplimiento de las politicas de 

ahorro de energia e hidraulica del Congreso del 

Estado.

Da cuenta de la solicitudes de servicio 

necesarlos para dar mantermiento a la plantilla 

vehicular del Cong-eso del Estado.

Da cuenta de los de los servicios programados 

de mantenimiento con los servicios de 

mantenimiento realizados.

Da cuenta de los servicios programados de 

mantenimiento con los servicios de 

mantenimiento contratados del Congreso del 

Estado.

Direccion de Adquisiciones, Servicios Generates. Control de Bienes y A.'macen-Departamento de Mantenimiento y 

Conservacion de Bienes Muebles e tnmuebles  

A2.-Desarrollo y Modernlzaclon Institucional

Programas de mantenimiento realizado 

/ Programas de mantenimiento 

programados X 100

Activldades realizadas / Actividades 

programadas X 100

Bitacoras de servicios concesionados 

realizadas / Bitacoras de servicios 

concesionados programadas X 100.

Actividades realizadas/ Activldades 

programadas X 100

Componentes realizados/

Componentes programados X 100

Politica actualizada / Politica 

Programada X 100

METODO DE 
EVALUAOON / 
SENT1DO DEL 

INDICADOR

Cumplimiento del 

Proposito

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENC1A

Cumplimiento de 

las Actividades

TPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Inleutivji, Revitlonn, Elaboracionw.
Aprubaclonn de leyt-s, Decretos. Reglamcntov y 

Acuerdoi

Cumplimiento 

del Proposito

Servicios 

Concesionado

MEDIOS DE 
VERIFICACION

ahorro 

energetico e

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones*

Cumplimiento de 

activldades politicas 

de ahorro energetico 

e hidraulico.

Conwlidacidn dr la 
estructura Interna

Da cuenta del cumplimiento de los 

componentes que permiten el control del 

programa de mantenimiento para la 

dignificacidn de espaclos laborales y la seguridad 

en el trabajo.

Da cuenta de la supervision de los provedores 

de servicios contratados.

Da cuenta de la atencion a los reportes de 

mantenimiento de las diversas areas que 

conforman el Congreso del Estado.

Actividades realizadas / Activldades 

programadas X 100

Programa Anual de

a i'! 91' i "i: e n; o

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento 

de los 

Componentes

Cumplimiento 

de las 

Actividades

Cumplimiento 

de las 

Actividades

Cumplimiento 

de las 

Activldades

Cumplimiento 

de las 

Actividades

Bitacora de 

Mantenimien 

to

Programa 

Anual de 

Mantenimien 

to

Bitacora 

Vehicular

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaciones

Bitacoras vehlculares elaboradas / 

Bitacoras vehiculares programadas X 

100.

Politica de ahorro 

energetico e

Bitacora De 

Servicios

Plan de Desarrollo ImtltucfoMl 

Eje

_____________ DETERMINACION DE MET AS

PERIODO:_____________________________

VALOR PORCENTUAL
SE M AFO RIZACION______________LB

ENE-MAR 

28%

Ejecutar el programa de Mantenimiento que contribuya a 

dignCicar espacios laborales y brinde seguridad en el 

trabajo.

RO FRANCISCO FLORES HERNANDEZ. 

:pWamento de mantenimiento y
BfwACION DE BIENES MUEBLES E

INMUEBLES



FICHATECNICA

A2 - Deiarrollo v Modemiiaoon ln$t<tudonal

MATRIZ DE INDICADORES DE RE5ULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SURJESTOSDEFIHIClON FORMULANIVEL IRESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

u».-olir«nlo C»>l GetwnCUanMBiw

Cooyttixon alretguattoCunirir <oi elpusrans (M wxjitf iMJ y froMccoi cmI

ElcaMAxerKionle Aruw

CUon’abw Geron

tt-^ratnenio an W wfltncM

Ainal E’caaaAoer-Jenle

GeswCUanMBbw
AcOwiWc-, mlzodH / Actv»S«0CT Programadas X 100Ptwcoto de KtuKcn

EtaciaA'X«Y!~llr SerresliB

GctWQiarS-MBvd
*cs*aoies tonlrndM I Actwfceec Ftt^arnaCM X t(BIJxmnlxo Segundad

ElGKiaTomeaiaiAtcondcnlo

CetforCusrlil0,.*»

ArtMdaOesietl;adM/Ac!MdM>»«F*ogfarTiadM X IKRopstro <* Vrtlrrlw

EbcKWTnrrecirfflAttcrMnte

GeWnCwnfitotw

Acti^dadw reskM&s /Actvdndrt P'ogron'&ias X IMPiwmox de vr-gikr^s

CkiKiaAuwidor.te Semewal

Luoo du mcnewn GettonOjir"Mw>

Ofcwdn ix^’.Kr’.tnDa cuenla a' curr^miento <k la elabxsacn d» manualProtocoD de artnas

EIckmAnna

Ofco de ^Dpuotia GeflraCuenttttvs

O’go de fr«xi«iaPngrama de Seguns.*^

E'lCKtlAnuai

Daunmnto Ge<«nCwriitawj

RofotnReg'.vo de VretaiHe.

E'cecmAvendonto Setnesltal

Gwto’iDcojnentoOjurtiocw
Reponc’kwMMes de vgttarei

EfcsoaAwcr»dente TnmOTttal

Docui-Mt'fc GestcnQiantttt-«

Ir.lonrefiwo&aadov  do catDUnr
Efc«uiSeorffl’BiA«.n*nfcnte

GtrtOaiCuanhletbo

Inlwme tie titrubrnj
Stnuncro'.

EtaciaAxeodefiie Semesiral

SaWsfacicrlo 76-100%Aceptable 46 - 75 %Semaforo de Cumplimlento: 0-45%

TITULAR DEL DEPARTAMEfTITULAR DEL ORGANOJECNIC

18.75%

LIC. MARIO MAYORGA DUARTE

PbR

OiincowiMG aeon 'ados oner comprwnxn programaMi 
CO 103

Humeo Co ntmi.-abrt entre el nuntero de 
programodoi pr ICO

Ujitwo do ptnxonr, reai/ody. enue el nunero de 
polccnbs poijatr-Mos p> ICO

Nunwro do o/tco teolzatBs entre el njmero de cimb« 
peg-on’adm p/ ICO

P0A 
_____________ ____ ________

■Sd'tL- -Late. ja'iiL .sj'tg. jjhsl -si'isl ja'B. ja'ta.-sfta. -a'a. jata..m'b. jate. .a'tg. jj'e. .si's, -m'ul .a'la. -H’ll -ate. .sfB. .he. -sfta. .a'ia--sa'si. -M'ta. Wio m'w .qj'e. .h'ij .a’E. -attL .sj'ta.-u'bl .a'te. -si'm.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Da cuenta a ta eiabotaaon «inonuaies para las nwpras 

t-< wesOones >• segutUM

Da cuenla con el currcwnenio de 1st; necesdades d? 
vigilanoa en el edtoo para efioenty la segvtidM

Da cuenla al cumpliniiento de 'egi'J/o dtano de k» 
yisilanies que mgrean al edtac

Da cuenla al curipliirerio con las adtyidadas del 
txograma de segundad y orOecocn civ f

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RESGUARDO Y 
SEGURIDAD

COMPONENTE 1
Eetorar a impbnicntw iri potuxu de iMuKayi en caso de (mroa &• 
crmK 'Jcnlio tin Be r-.tabxres de1 Coni/ot*) dot EVodJ do Nmwil

ACTMCAD 1.1
Preoentir n pronesta do prtrtxoo de tc’.uwicn en cex se pewrera do 
r mr. dontrx, do ta-. tnOatacicnM del Conffew del Evladd de I

ACTIVICAD 2.1
Pii-ooHUr ta jxocueila de p-ograra do »gjid.*1 y po’.«:ocn cv‘ cn ir. 
edtaen Od pxW tognttvn a e’ecto de estir p-opandOT can cuMfl.c- 
coconjwcia

ACTIVICAD 3.2

Weak* «tl SWVCIO de rtgibrea pynarwite

ACTIVICAD 4.1
Cawcita a Be trgMat do pWccccn end del Conywo del Ec*» Da cueva oel cumphnterdo en ia sdterud de rapeciaocn 

al personal

0a cuenla del cunplinienlo de la vtgtbnca del ca'cio. 
simuiac’os y roacnacx/’ al penxxvil ot segundad

Mxie ei grado ce cumplimeffio ccr. oast- al pc-yama de 
segundad y prolecoon ciw

Da cuenta al cuinDiin>«fn;o oe ta aduaiizaaon de »*> 
prooiamas

t lumero do tepxlM reol.-»fcr. outre «* nvmcru dj tw»B! 
pujriiniDcns pn IM

Uumero »• t-pertes teakodos ealto tri iwr»ro do reports 
pugrnnoin fxx 1-30

Uumero do pogiBniK atalrodw onsnj ei nunxxo a- 
ptgtaira-. i<ojtaniadM px IM

METODO DE 
EVALUACIONISENTIDO 

DEL INDICADOR

LNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplmartio de B$ 
AclMdodw

Cxniplntwcw de K

Ojn-pltrienb M Bi
Actv»d»>n

TIPO DE INDICADOR / 
DIMENSION A MEDIR

Qjirplownto de w. 
AclMdode?

Gjroiirw^io a* nt 
ActMdedM

CunMniento del 
PtCfOtilj

MEDIOS DE 
VERIFICACION

Cx>in(/tftto txto estate de 
luxza c •xme de n-.tnrcx cn 
ycuoBuw olraqte la 
CxtliBh'ia tatwna detofn-rv 
com) iu»fictete

COMPOMEN1E 2.
FcrtMicn «k poya-ntr. ft) -xrgjndac y pvteccm cm! te o-. odfem del 
pKfet tacistatMi a efeclo de es1» praM-adw piva aja«u«< contnqerca

COMPOMENTE 3
rW«xar intoniwK paa r reg wo de wjrtM ns> corro m acIntdWa'. 

retrantot dutarse kn guff-dias

COMPOMENTE 4

urxanr tw Keenes de ptotaxun end

ACTIVICAD 4 2
D* c-jmclmerto con M wnutaxoc pop wraoos en e* rru

Da cuenla Oel currcAmienic de los ccooonenles  oue 
pettrnten un metcxamienio oe la seguncad en os dfetenies 

pueslos de vig-ianoa del edifico

0a cuenla a la aciualizsoon del Proyarra de segurdad y 
Droiecoon evil del Congress Cel Esiacto

Omplnento da te
AcfMdodes

Cuniplmiento de b$ 
Acbvdadet

ComnGoncia tqo estate do 
luerza o toma da mualKcnes 
ycuakuwatarjueh 
Cteratra Irnetna teltx-nne 
cotio yjatifcodb

(Cr-tngancia t>ao estate de 
f uorso o toma de mtlateanet 
y cuaQuter otra quo b 
C.-rt-alna Intctna Ctaftrnirio 
como MSlilicebe

Ctebngcte-a. bap est»O te 
(terra o toma te tnslabxncs 
y: jaijitjrorroque n 
Contratxia Irteme deten-MW 
coma (uctifcat*

Ccnlngrrcia «o estate de 
(terra o Di’ia de nclaeccrvs 
ycuahucr oliadtota 
Cmtrabna hterr.a detetrrir* 
core wstificteh

Gntmgcroa. bap esIMo M 
ftera o Itxna te nslabocnen 
ycualsjorolraoue n 
Co'tlraDria Intotna dclennro 
evon ivsMcobto

Muwtra el grate de cuoptanento de ks proposlos 
esatleado*; para cwltlx.-? ai resguatte OtH mmuetie y las 

KCWW5 paia mmintiza/ nesgos en las ceraonas

I de sttruntros 'esirates er to w nunwo du 
STnuteros pogntmotes ix* IM

Ojrcirwyilo o? Ds

CutTCdtirerto de bg 
AclMdedes

Cofnjencm Mpestate te 
'.vna 0 Intna dn mstatexme*. 
y cuatyet ova quo b

como yrelifcfte

ACTIVICAD 3.1

Rogttrar a ns vtidanw; quo ngresao aletlcc®

Cortngenoa t^O estate de 
Itwzo o tatna te mstatocorw; 
y cuabuier of 9 qt*- ta 
Controtna liHetno telo"nnc 
on*) yjstfcabfe

Uiniplnienfo do M
GtewncniM

Qrilinqefoa bap estMo te 
lurza o kxna do nstahxnes 
yt'jalweralraqua a 
Contrabria htema dotoinro 
WTO |.V.‘C3bb

_________________________________________________ Oficialla Mayor__________________________________________________

Oirecadn de Adquistc.ones. ServKiot Generales. Control de flienes y Almacen • DeoarGirnento de Rcsguardo y Seguridad

DETERMINACldN DE MET AS__________

ENE-MAR

Ganngencia bqoes’.adxlo 
Item o »mi do •itiMoitef. 
rcuuhtw-r nUaqt^ta 
CntiDb-.a nlorrj deto'ntme 
com) wsifcabb

PERIODO: 
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACldN

PROPQilTO_______________________________________——-r
f'tp’-’vnca tn senrctcr. de Mlraguarda y sogundmi tr. dlwB’iet 
[uestes de del odifo a dpuladus ptrsau* y watBrles de1 
cengmK-. conbnarte rortnafw rccutsn hinuno y vquw> itenobgco

1.1.01.A2I

Consngwcui, oqo estate da 
tuerze 0 tora de rtiteom
ycuaQuterovaqireto
Ccr-.fntra Inlenta do torn no
CDTOpvtifcabta

UC. ANAARTEMISAZEI V1ENO BARRAGAN 
ENCARGADADE AD' lUISICIONES, 

SERVICIOS GENERA ES, BIENES 
MUEBIESYA'J IACEN.

Ccritn^xcro W»o estate de 
tjerzo 0 terra de mitMEooBS 
y ctaquter otra que ta 
Corwatxia IMama telermna 
coto •jtfilcabM

Flnalldad I Funclin

l.lrgMMk.

Objetivo General

Poblacidn Potenclal Gasto CorrlentePobladon Obfetivo

rendition de cuentas Congreso del EstadoCongreso del fstado

Presupuesto 
Estatal

tniciatrvas, Revisiones, Elaboracmnes, 
Aprobadones de leyrs, Decretos. 

Reglamentos yAtuerdos.

Programas y Pro^ 
ProgramTjb- Eje, Premi 

transpiifencia y 

flrtientiaen cl 

Manefo de 

Recursos



FICHA TECNICA

Clave 1.1.01.A2

_____Clave Funclonal
Actlvldad InstitutionalSub-Funcl6nFuncldnEJ* Flnalldad

Presupuesto Estatal01. legislation1. Gobierno 1. Legislation2.- Desarrollo y Modernlracidn Instilucional

Tlpod,t,rt°Benefidarlos del ProgramsObjetlvo General

Gasto de CapitalPoblaclon Potendal Gasto CorrientePoblaclon Objetivc

Congreso del Estado XCongreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

F6RMULA SUPUESTOSDEFINICldNNIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DELINDICADOR

FIN

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

PROPOSITO

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAnualAscendente

COMPONENTE 1.

EstrategicoCualitativo

Trimestral EficaciaAscendente

COMPONENTE 2.

EstrategicoCualitativo

EficaciaTrimestralAscendente

COMPONENTE 3.

EstrategicoCualitativo

Optmizacion del Gasto
Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 1.1

Cualitativo Reporte de Check List Gestidn

Reporte de Check List/ Programados por 100

EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 2.1

GestidnCualitativo

EficaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 3.1

Informes al Comite Gestidn

Optimization del gasto.
EficaciaTrimestral

76- 100 %'Acepttble 46-76% SatlHactorlo0-45*Semaforo de Cunpllmlento:

TITULAR DEL DEPARTAMENTO[RECTITULAR DE LA

21%
LIC. JESUS SALVADOR iUANO

:NTO DE ADQUISICIONES[MCA I '24
BIENES YALMACEN

POA
2023

__

Cumplimiento del 

Propdsito

Cumplimiento de 

las Actividades

Propdsito realizado / Propdsito programado 

X100

Plan de Desarrollo Instltuclonal

r_________________________ Sub- EJe, Premisa

Oficialia Mayor 

Direction de Adquisiciones.- Departamento de Adquisiciones 

A2.- Desarrollo y modernization Institutional

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Protege los mtereses del Congreso del Estado de 

Nayarit en el ejercicio del gasto.

Permite obtener certeza de las compras que se 
realicen por nececidad del H. Congreso.

Protege los intereses del Congreso del Estado de 

Nayarit en el ejercicio del gasto.

Informes Elaborados/lnformes programados
X100

Componentes realizados / Componentes 

programados X 100

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Mejorar los indlcadores di- desempeno, ademas de fortalecer las fundones de transparencia, fiscalizadon y 
rendicion de cuer.tas.

Dar cumplimiento a la rormativa aplicable 
para el departamento de jdquisidones

Fortalecer los modelos ce planificaddn del 
gasto

Generar reporte de la actualization de datos 
de los proveedores existe*ties en el padron

Transparencia y Efidencia en el 
Manejo de Recursos Piiblicos

Optimization en la 
celebration de adquisiciones 

de bienes y servicios,

Conservation actualizada del 

catalogo de proveedores

Transparencia de las 

adquisicones de bienes y 
servicios.

Observance de las 

adquisiciones de bienes y 
servicios

Vlgilancla y apoyo en la 
optima ejecucidn de los 

procedirnientos 

adminsitrativos

Ejecucidn de controles 
adminsitrativos

Refleja el orden admisnitrativo y puntual de las 

adquisiciones de bienes y servicios

Revela la ejecucidn del procedimiento de las 

adquisicones de bienes y servicios

Demuestra la debida ejecucidn del proceso de 

adquisiciones de bienes y servicios

Da cumplimiento disposiciones aplicables de las 

adquisiciones y transparencia.

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de (eyes, 
decretos, reglamentos y acuerdos.

Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Reporte de actualization de Padron 
elaborado/Reporte de Actualization 

programado xlOO

determinaciOn de met as________
ENE-MAR

METOOO DE 
EVAlUACldN / 
SENTIDO DEL 
INDICADOR

Cumplimiento de los 
Componentes

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento del 
Propdsito

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSI6N A MEDIR

Iniciativas. Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, 
Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento de 
los Componentes

Cumplimiento de 
las Actividades

Reporte de 

Actualization de 
Padron

Reporte Check 
List

MEDIOS DE 
VERIFICACldN

Contingencia 
Siniestro 

Factor social y 
cualquier otra que la 
Contraloria Interna 
determine c6mo 

justiflcable.

Siniestro 
Factor social y 

cualquier otra que la 
Contraloria Interna 
determine como

Contingencia 
Siniestro 

Factor social y 
cualquier otra que la 
Contraloria Interna

Optimizar el 
actualization 
relaclonados 
adquisiciones

Modernizar los procesos admisnitrativos de 
la Direction de Adquisiciones, mediante la 
puesta a disposicon de plataformas digitales 
y tecnologias de la information.

Impiementar la actualization del padron de 
proveedores

resguardo y 
docurrentos 

Departamento de

Fuente do 
Financlamlento

Siniestro 
Factor social y 

cualquier otra que la 
Contraloria Interna 

determine como 
justiflcable.

Siniestro 
Factor social y 

cualquier otra que la 
Contraloria Interna

Siniestro 
Factor social y 

cualquier otra que la 
Contraloria Interna

Contingencia 
Siniestro 

Factor social y 
cualquier otra que la 
Contraloria Interna

Contingencia
Siniestro

Factor social y 
cualquier otra que la 
Contraloria interna 

determine como 
iustificable.

'""I

actualization de

formes al

Programas y Proyec

Programa E001

PERIODO: 

VALOR PORCENTUAL 

semaforizaciOn

Cualitativo /
Cuantitativo

Protege los intereses del Congreso del Estado de 

Nayarit por la relation contractual con los 

proveerdores para la adquisicion de bienes y 

servicios

___  ■■■■■■■■■I
a'E.JB’a jfB.JO’lH.JifB.ja'BLJJE. ^1'B. GIB. c)E.^]'[a JSE. 5)6. .ai^J3B..a!^.9ia.gE--3[a ■SE.-SE.-BB.

Generar un Check list digital. 
Implementando jn orden e Integration de 
documentos dentro de os expedlentes de 
adquisiciones. Asimlsmo, de los documentos 
relacionados con el comite de adquisiciones

LIC. ANA ARTEMISA ZEEKiENC I BARRAGAN
ENCARGADA de la direcci6n di adquisiciones, 

SERVICIOS GENERALES, CONTROL DI

control , 
de los 

con el

Presentar el informe Trimestral de 
adquisiciones al Comlte ca adquisiciones



FICHA T^CNICA
Contraloria Interna

Clave 1.1.01.A4Contraloria Interna
A4.- Auditoria Control y FiscalizacidnNombre del Program*

Funcidn Sub-Funci6ninalida

01.
Goble

Legislation
rno

Tipo de gastoObjetivo General

Poblacidn Potential Gasto de CapitalGasto Corrlente

Areas integrantes del Poder Legislativo X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOSDEFINICION FORMULANIVEL / RESUMED NARRATIVO

FIN Estrat^gicoCuantitativo

Proposito cumplido/ Proposito programado X 100

EficaciaAnualAscendente

PROPOSITO EstrateglcoCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

EstrategicoCOMPONENTE 1. Cuantitativo

Ids manuales de
EficaciaAnualAscendente

COMPONENTE 2. EstrategicoCuantitativo

Trlmestral EficaciaAscendente

COMPONENTE 3. EstrategicoCuantitativo

mplementar sistemas Informaticos precisos EficaciaAscendente Semestral

COMPONENTE 4. EstrategicoCuantitativo

EficaciaTrlmestralAscendente

COMPONENTE 5.
EstrategicoCuantitativo

Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 1.1 GestibnCuantitativo

Promocibn

EficaciaAnualAscendente

ACTIVIDAD 1.2 GestibnCuantitativo Manuales elaborados

Manualos elaboradosManuales elaborados / Manuales programados X 100

EficaciaAnualAscendente

ACTIVIDAD 1.3
GestibnCuantitativo

Ofido
Manuales presentados/ Manuales elaborados X 100

EficaciaAscendente Anual

PbR
POA
2023

Capacitaciones promovidas/Capacitaciones realizadas

X100

Activldades reallzadas / Actividades programadas X

100

Activldades realizadas / Actividades programadas X

100

Actividades realizadas / Actividades programadas X

100

Instaurar un Control de las actividades de la 

Contraloria

Promover la eficacia en los procedimientos administrativos a traves 
de los indicadores de desempeno, fortaleciendo las funciones de 

transparencia, fiscalizacidn y rendicion de cuentas

2. Politicas para el Desarrollo y 
Modernizacidn Institucional

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Plan de Desarrollo Institucional 

Mide el numero de capacitaciones 

promovidas

Servidores publicos del Poder Legislativo del 
Estado de Nayarit

Fuente de 
Financiamie

Presupuesto 

Estatal

Lograr eficacia en el Control Interno y 

Combate a la Corrupcibr.

Promover la capacitacbn al personal de 

Congreso para la elabcracibn de Manuales 

Administrativos

Coadyuvar con la ejaboiacibn del manual de 

organizacibn de la Contriloria Interna

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Activldades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Proposito

Prosentacibn de 

manuales

Elaboraclbn de 

manuales

NOMBRE DEL 

INDICADOR

Mide el grado de cumplimiento de los 

Componentes

Medlr el grado de cumplimiento de las 

Actividades

Mide el grado de cumplim ento de las 

Activldades

Medlr el grado de cumplimento de ias 

Activldades

identifica numericamente el 

cumplimiento de la elabcracibn de los 

manuales programados

Cuantlfica los manuales presentados 

para su posterior aprobacibn

Mide el grado de cumplimento del 

Proposito

Legislaci

on

Actividades realizadas / Actividades programadas X

100

Componentes realizados / Componentes 

programados X 100

Uevar a cabo Inlciativas, revlsiones, eiaboraciones, 

aprobaciores de leyes, decretos. reglamentos y acuerdos.

MtTODOOE FVMUAClON / 

51NT1DO 0£l INDICADOR

Cumplimiento de los 

Componentes

Oficio de presentacibn 

de manuales

Cumplimiento del 

Proposito

UNIDAD Dt MEDIDA 
/FRECUINCIA

Cumplimiento de

Actividades

Cumplimiento de 

Actividades

Cumplimiento de 

Activldades

Cumplimiento de 

Actividades

Iniciativas, Revislones, Eiaboraciones, 

Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y 

Acuerdos

TIPO DE INDICADOR / 
DIMENSION A MEDIR

Programasy Proyectos
Programa E001

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Activldades

Cumplimiento de las 

Activldades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Activldades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Proposito

Contingenciat unitMiM, f«IU dr 
pFCiupunto. ptnonai inaoetuaoo, 
rcfonnai juHd<a», toma de cficinM, 

hueifav, marUlenaclonei, v 
fenCnienai naturalci.

Contingency January, falta de 
pretupueito, penonai inadecuada, 
retany |urfdic«. lonu de eflelrut, 

huelga», manilMtaclonM, v 
endnienm natu»aies.

Emltir y/o actualizar 

organlzadbn Interna

Mide el grado de cumplimiento de las 

Activldades

Mide el grado de cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de 

Actividades

Evidencias de 

capacitaciones
Evidencias de 

capacitaciones

Contingency sanitary, (alta de 
presupuesto. personal Inadeeuaoo. 
reformas Aitldlcas, toma de oficiry, 
huelgas. mamfestaciones, y 

tendmenos naturales.

ont>ngency sanltanas, faita de 
presupuesto, personal madecuado, 
elormas jundicas. toma de cFcInat, 

huelgas, mjn-festationes, y 
endmenos naturales.

Contingencias sanitaria*, faita de 
presupuesto, personal Inadesuado, 
reformas jurfdlcas, toma de cficinai. 

huelgat, manifestaclones, y 
endmenot naturales

Contingencias sar-tan'as, faita de 
presupuesto, personal inadecuaao, 
eformas jufidlcM, toma de ofidnas. 

huelgas, manifestaciones, y 
'endmenos naturaies

Contingency sanitarias, faita de 
presupuesto, personal Inadecuado, 
reformas juridica. toma de oficinav 
huelgas, manifestaciones. y 
fendmenos naturaies

Contingency sanitaria:, faita de 
presupuesto, personal inadecuado, 
reformas Juridical, tcma de of Iona: 
tiueigas, manifestadones, y 
fendmenos naturaies

Contingency sanitary, faita de 
presupuesto, personal inadecuado, 
reformas /urfdicas, toma de ofielry, 
huelgas, manifestadones, y 
fendmenos naturaies

Actividades realizadas / Activldades programadas X 

100

Contingency sanitary, faita de 
presupuesto, personal Iniflecuado 
refortnM ;urfdlcas, toma de oficiry, 
huelgas, manifestaciones, y 

fendmenos naturaies,

_______ «
■flE-SHia'E. Jdl'a.^f'E. Qj’S. Jj'a..B'E.-H’B. Jil'E.^a'iS..BE..9EL.Bta..3B.^j'E.-SB.-SE. GJ'S..HE..B'S.-El'B.gJ'E.^'EL ja'S.^j'E.^l'B--SB.-SB..B'B. ja'S.

Beneficiaries del Programa

Poblacldn Objetivo

Premises______
2.1. Administracibn

Eficaz. 2.5 Fiscalizacidn 
y Rendicion de Cuentas 
4.2 Congreso Abierto y

Cercano

Clave Funcional________________
Actividad Institucional

,

D esentacibn de 

ia males

Contribuir a la eficacia, econorma, 

transparencia y honradez en el ejerddo de !a 

administracibn publlca y cumplimiento de la 

normativa vigente

Reforzar los prlndplos eticos, actltud de 

servicio y profesionalizadon del personal qut 

realiza los trabajos de flscalizacion 

responsabllldades

drgano de Goblerno/T^cnlco

Organo T6cnico/Dependencia

Presentar la propuesta del manual de 

organizacibn de la Contraloria

netdir en la presentacibn de quejas y 

denundas



FICHA TtCNICA

1.1.01A4

Clave Funcional

Actlvldad InstitutionalSub- EJe, Premlsa Funcldn Sub-Fund6nFinalidadEJe

01. Legislation1. Gobierno 1. Legislation2. Politicos para el Desarrollo v Modernization Instrtuciona'

Tlpo de gastoObjetivo General

Gatto do CapitalPoblacldn Potential Gatto Corrlente

XAreas Integrantes del Poder Legislative

supumosDJHNtOON FORMULANIVR. / RfSUMtN NAAHATIVO NOMBRt OfllHDICADOR

Cuantdabvo

Ei p'oodiito cumpIWo / El prop6»lto p/cgranudo X 100Msle eJ cumplinvento del Prcptoiio

fficaciaAnuilAtrendenlr

PROPOSITO

EitrategkoCuanbtativo

LM coniponemet reaLzados / Inn ccmponentet prog'amjdoj x ICOM'<Je el evirplimlenJo de Ica components
(«kaclaAitendente Anu a i

COMPONENTE 1. CuantiUTtyo EstraWg-co

Activldadet realizadai / ActiviCads ®rog'anwda5 X 100Cuantilka »l cumplimientode as acbvidadet.Vigilarcia de recurwt
Trimes tralAxcendente

EttratiglcoCOMPONEMTE 1. Cuantitativo

Acbvidaac* teaiizadas / ActivWades Piogramaaat X ICOInlorma el cumpiimie'io de la normative interna
EftcaciaAscendente Trimeit'a

GestidnACTIVIDAti 1.1 Cuantltativo

Program* e lab ex ado /Programa aprobado X 100^ogramacidn de auditorial
EfrcaciaAicendente An-jal

GeMitJnACTIVIDACi 1.2 Cuantitativo Capacitacidn

PrcouMta reaiizada / Propuetta programada X ICORegjstra la capacitacidn rpcibldaCapacitacidn
Anual EficaciaAscendente

Revitidn GstlOnACTIVIDAti 1.3 Cuantilalivo

Infornie de revitlOnRevisones rpallzadas / Reviilonet p'og'amadas X 100ftevitae» Control Internode la*, ireasControl Interne
EficaclaAscendente SernMtral

GettidnACTIVIDATI 1.4 AuditorialCuantitativo

infeem* De'initivoAuditorial ejrcutaoas / Auditorial prog'amadai X KOAuditorial
EficaciaTrimeitralAscendente

GeitidnCuantitativo IntormeACnVIOADZ.l

Intormes reahzados / informes programadot. X 100Determine cl numcrode mformes de actividadeiinforme
EficaciaAscendente rrimestr*

GestidnCuantitativo informeACTIVIDAD2.2

Informed rra:irados / mformes programados X 100Otermina el numerode informes de cumplimientoinforme
EtiCMiaAscendente Trimestral

Cuantitativo Informe Gest‘CnACfIVIOAD 2.1

Infcrmet realizados / Inlormes prugramados X ICOInforme
Anua) EficaclaAscendente

76 - 100 %Satisfactano41 - 75 %Aceptable
0-40

TITULAR DEDETERMINAC l6NDEM ETAS

ENE-MARPERIODO:
32%

M.F.CF
ENCARGADC di

IANCIERA

fvaluar de forma Mecuada el ejercicio de ios 
-ecursos pubflcos del Poder legislative

RecINr capacitaciiJn rcioecto a las etapas de> 
Control Inter no

Otrrmma el cumplimiento de la presentable* del informe 
anuaJ

Vide la elaboration del Pmgrama Anual de ConttcJ y 
AudiUxia

Cumpllnuento de 
los Componenles

Rendi' infijtme* a la persona Titular de la 
Contralorlamterna

Promover la eficacla en los procedlmlentos administrativos atraves de los indicadores de 

desempeno, fortaleciendo las functones de transparencia, fiscalizacidn y rendlclon de cuentas.

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

Ifrsentar nforme anual de acuvidades y de 
cumplimiento de atnbuciones. a la persona 
T.tuiar de la Contraicxia

2.5 Frtcalizacion v rendicion de 

cuentas

Uevar a cabo mlciativas, revlsiones, eiaboradones, 
aprcbacicxies de leyes, dec re los, regiamentos v acuerdos.

Servidores Publicos del Poder Legislative del 

Estado de Nayarit

JIMENEZ LEPE 
IrecciPn DE AUDITORlA

Presenter informe de cumplimiento del 
I'rograma Anual de Control y Auditoria a la 
Persona T.tuiar de la Contraloria interna

Pnlillcas para el Desarrollo v 
modem-zacidn instituc onal

Evalua el ejemefo del gasto pJblico a trawls de auditorial 
financicras ejecutadas

METODOOe 
fVALUAOPN / SENTIOO 

DtllNOtCADOR

Cumplimiento de Us 
Aetivfdades

Fuente 
d»

TIPO Ot INDICAOOR / 
DTMtNSlON A MtOlR

MEDICS DE 
VERinCAOON

Informe de 
cumpl|m<ento

Falta de pretupuesto. personal 
madecuado, reformas juridical, torna 
de oficinas, hue'.gas, manifestacior.es. 
fendmenos naturates, los demAs due 
determine Contraloria fntema

Falia de presupuesto, personal 
inadecuado, reformat juridical, toma 
de oficinas, nuelgas, marvfestociones, 
ferfomenos naturalei, los demAs aue 
determine Contraloria Interna

Realizar auditorial v meprar los internal de 
control interne

Cumplimiento de nonrativa
Interna

Fiscalizacidn v rendkien de 
recurves

Cumplimiento de los 
Componenles

Cumplimiento de ias 
Actividades

UNIOAD Of MEDIDA 
/FRECWMOA

Curnp-’imientodel
Procdsito

Presupu 

esto 

Estatal

Inicmivas, Revlslones, Eiabo«acionei, Aprobaciones 
de level. Decretos, RegUmentoi y Acuercos

Programs de
Ccr.trol v Auditoria

Cumplimiento del 
Propds.tc

Cumplimiento de 
at Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Constanciade 
particioacidn

i nforme de 
cumplimiento

Informe de 
actividades

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado,  reformas juridical, toma 
de oficinas. hueigas, manifestaciones, 
lencmenoi natutales, los demit due 
determine Contraloria Interna

Falta de pirsupuesto, personal 
madecuado, tefrxmai juridical, toma 
de ofiemas, nuelgai. manilestaciones, 

fendmenos naturalM, los demis que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
Inadecuado, reformas iurfdicas. toma 
de oficinas, hueigas, manriescaciones, 
fendmeros naturalei, lot demit qur 
determine Contraloria Interna

Falia de prcsupueito, personal 
inadecuado, reformat juridical, toma 
de oficinas, nuelgas, manifestaciones, 
•endmenos naturalei, los demis que 
determine Ccntralon’a Interna

Falta de presupuesto, personal 
madecuado, reformas juridical, toma 
de oficinas, hueigas, manifestaciones, 
fendmenos natural**, fos demit que 
determine Contraloria Interna

Falta ae presupuesto, personal 
inadecuado.refcxmas juridical, toma 
oe oficinas, hueigas, manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demis que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas juridical, toma 
de oficinas, hueigas. manlfestacionM, 
tendmenoi naturalei, los demis que 
determine Contralcrio interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas juridical, toma 
de oficinas, hueigas, manlfestacianei, 
ferfomencs naturales, los demii que 
determine Contraloria interna

FaHa de presupuesto, personal 
madecuado, reformas jurfdlcM, toma 
de ofklnas, hueigas. manifestacfonei, 
fendmenos naturalei, lot demis que 
determine Contraloria Interna

Contributr a reducir irtegulandades en el 
cumplimiento de la aplicacfon conecta de) 
rec urso medlante ia v<gil«noi en el 
desarrollo de loi procesos

Contraloria interna__________

Direction de Auditoria Financlera 

A4.- Auditoria Control y Ftscalizacton

Programas y Proyectos

PfOgrama E001

TITULAl DEL 6RGANO TECNICO

^IVda)uux)<vO
sXlma’ Xditijsepulveda lOpez 

CONTRALORIA INTERNA

Ptoponer con la peiona titular de ia 
Contraloria interna el Program* Anual dr 

Control y Ausfitoria

Presenia' ir,forme de actividades a 
Persona Titular de la Contraloria Interna

Practicar actos de auditoria de mane<a 
perfodica a la informacidn tmancie'a. de 
*:ue'do i dispoiiciones de auditoria
gplicabtM

Revivar e< control interno de iai areas, ail 
:omo aue los m^todos y procedimientos 
aplicadoi tumplan coo fo ettab‘ecido en la 

normithn

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

_______________________ B»n«ncl«rlo. d»l Program,

Poblacldn Objetivo

VOCES QUE 
TRANSFORMAN
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GeitldnCu>nl4«lt>vACTIVIDAD 12

Meflif cl numtro Ce mtormo ir«Uud<nR«!i»r li vcfilzicldn d» cvoUtwn ocJfwwtil de lo» M^oum pvBMOT del Con(fcw

(hciCilTumcituiAMe»d«MC

Ge»lk^CointmtiwACT (.'IDAD

»rot>ue<t«
ProDuciU 1U utuur <U U CoMtmoa Intarm •Smts'.cir U popvtili ee lincimtenlM

AlCCMCAlC

ACTIVIDAD 4.J G«il4'li'lorwici PdMfMidoiCuintitilivo

Inlotmc d« invlUlUdnMkJii el nvmerode In’oCmc* HiViadMinlai’ne irlmeuril 100
TrimtUftl

Info* mei »t«»nln»oiCvinuctlco

Mcdir cl numeio de knlo'mtl ictliudot

ClKMilA»cen<stMt

Ge«t.*nlAloifnct P*eunudo»CueMilMWo

M«n el iwm»*ode Intoimei reittadoiin,o*m« irlmctiral

TilntaUilAK«"d»"i»

In’o'met PinenlMJO*Cvinldlti**

Midi* d sumeio t»e mfoimet Mllliadoc

Anu.iAicenSenl*

70* 100 ftfMAModo40 • 70 ftAicpuM*0 - 40%WnUlo*o<

KMAIQAI/AQOH

info*”* tMKIldO I lnfo«*"e p*o(>i*n»do »

fcru tf» prnuponio. fciwr.il imdecvKo, iilMnue 
jwtfcot. lomi de ofKlnik NMi<M. mindeiuclow, 
fendmenoi nMvcMl, coiMintencu mMiHi

inlo'i’e <eAk(>do / liVe<m< piovi-Ma I

Inf or rr>«r rrilifioo / izdoime p'otn'nido * 
100

PiepvMtl BreuNldl/pfOputlU
MOf <l*n<d> » 100

Hill de pfftupueilo. peiionll lAideeucdo, lefoimn 
|u<idica>, tome de olKinet. hvelpt mendetlKlonct. 
fendmenoi  niluielev tont>n<e<xie finiuna

futi ce pieiupoeiio. p<*tonei .nedeeuieo, refotmit 
jufldxik lom» de of«<ne« Auel*«. mendeUeclonev 
le'omenoi netwalet. conimcencie eeniiiili

ACTIVIDAD d.J
rMcvtnir en lot eciot » f-ocedimeMot de U eMrece-.ecepe4n ee let CepeAdenclM v 
unkiedrt lacncit. edmMiUMlM »I«<*»l4twn del Concrete

Klar me r<i»redo / inlorme p>0|remtdo X
ICO

tUton* le proovnn de IrneimlrMOt pare lot Mtoi de entreci rcctpcidA del Concrete 
deltilido

ACTIVIDAD S.l
Pieicrtir mforme imnl de CClMdWM veurrplimlentode lintrxronei

filli de pretupuetla pertonil leeaecuido, relofmet 
IvrtfleM. tornl dl OlKtlMI. NtrtlCII. mindetlMlonet 
Ienomentn mtwalct. torn incereU tinituU

-.'ld<4<. torn! de •ncinit, htreloi. mi<t»ett*oon« 
le-4menot neturHet. eonUntcnCe urdWrta

Supervne* ■ lodit IH wen del Concreto Id eouWetidn de U -rlormKxrn en el tlttemi 
de control de formiret mi* I* en rece-recepcrdn

lAlarmr iri/neiti*l de 
icttodidet

Info'me Irlmetl'Hde

Inlorme tnuilde 
*nmd*det v 

rumplimlentode 
itobvcionei

ACTIVIDAD S4
Inform»r de fo*m* tnmesttel Ut Mtrddidei retUtidM en ti Drecc^n

Inlorme Him ettrel de

uc i6BmTa gAmci iranco
C’dlCIORA De AUWTOAlAOPtRAOONAt V ADMWI5TRATIVA

F*lt* de pretupoetto, perionil in*d«u*do, relomet
1 IvrMrctt, lorn* de olOnet, hvtlcit, m*ndetlicione<.
■ fe^dn'tnoi n*turH>v4oMln4<A:<* MnllerU
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FICHA TtCNICA

Clave 1.1.01.A4

Sub- Eje, Premisi FuncldnFlnalldad Sub-Funddn

1. Goblerno 1. Legislation 01. Legislation2.- Politlcas para e desarrollo y modernization Institutional Eficacia Administrative

Tlpo de gastoObjetlvo General

Gasto de CapitalPoblacidn Potential Gasto Corrlente

X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINE ION FORMULANVEL' RESUMES NARRATNO SOMBRE DEL INDICATOR

EsttatcgicoCuanWaliTO Curphnuento <W Proposito

FaEa do personal(Elrrape&tocumplids/fclij’up&sffonogranodoJ X 100Mido el ei/n[> nnento del RcpositoCirrcnnanto <» Frapo^o
Anua1 ElcacaAscendeme

Cuantita’.ivf, Estrolfrgico

Fanaoe persona1.! Los corooreroej progtarrBdx) X ICOMirk* W curc'invento de kn cwnpcrwlvs (lost

ElicaaaAscerzierte Anual

COMPONENTE 1 EslrategcoCuantitalivci

i de .A£livtdaA?s Falta *» personallAdinCades twlmdas/ Adivtiarfcs Prog^rruxas) X 100Cuardifica ai cur«nrn«nto de las activeKX-Cun>p(nniento de tas KtiwJados
Cental cor. 'eg-siro y cnneol do <Mias rnrratfral E»«»cieAaendente

COMPONENTE 2 EttatogcoCoantrtiitiw

Falh oe pmtxaiidvAcl-idOdus(.Aitnndades nwkzaoas / Act>»>dades rrogramadas) X 100Edaoiece el graoj do cumi>lmiBnlo do Ms atrouconesCurplinienlD da M-. ac1>v*l»d«
E'lcacarimcsv#!Astondento

ACTIVIDAD 1 1 GestdcOuaniilatw Gestidn

Falta de porsonal• X ICOConfro'
Elabotar un control de quefas y oenuncias ElicaoaAscendoKo Inmeslral

ACWDAD 2 1 Control GesstonCuanhtahvo

Falla do personalContaWiza UK cun’roio-. de .riMesligxiones mutiadas
Contnr con jn control ce rco do in^qiixmri Tnmesrai EfcacaAscendsnla

ACTIVIOAD12 RegiWo GesbonCuantitaliro

Ftrta de personal

E Jtxxar control de iracto de in,esligaaanos ElcaciaTrmoslrolAscenoente

ACTIV1DAD 2 3 GeobonCcanlilahvo COdirta Reg'slro

Falta do personal

EltcaoaTriroestralAscorxfcnlo

ACT1VIDAD 2,4 G«»sti<»nCOduta co CentroCuantta’.ivu

Falla do pwsono'

PckioTmwsvaiAxendonle

ACTMDAD 2 5 GesliOnInlownesCuantiialrvo

FaBa de personalCtmxjla los nlames Vmoswalos oo rctis x»de$ p’esertadK
Prewnlar Mannes Trr'estralesdo actwdadm ■’nmestral EltcacaAscondonto

76 -100 %41-75%Aceptable
0 • 40%

DETERMINACION DE METAS
TITULAR DELORI ENE-MARPERIODO:

24%VALOR PORCENTUAl

SEMAEORIZAClON

PbR
POA
2023
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Cumpianientodetas 
carwnwl*.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Prespuesto 

Estatal

Curripl* con las atrliCKXies do la Autcr-Ud 
invustq.'iitor.i

Promover la eficacia en los procedimlentos administrativos a traves de los indicadores de 

desempeno, fortaleciendo las funciones de transparencia, fiscalizaclon y rendition de cuentas
Servldores y Exservidores Publicos del Poder Legislative y 

Particulares.

Conlro: do Qufras y 

oenunctas

Reaiuj cedulas do contrd do Acurdos de 
ConcliroOn y /Vctuvo del ExpodwHo

IOS 
del

RogtSro do icqucruniento'i f 
Eipodentes de Inwitijicrtri

adivxiados

CuarUrtco la Codva do Centre* du Acuortlw de Conduson y 
Arcftw

Mide « registro co tf.jiwim ono-, tealizadK w> nalorin do 
inveilHjocioc

CorfiabWa la etabcrKioi* do contrales wnestraies de las 

denuiKias y quotas rec &das

(txtijh Ce Reg-atro do intarnes do Presonla RaronsacdtaM AOnmnlrBliva 
iMWaavOma <» Regrstio de irJermes de Presurta HeuxtMOC-' dad 

Atfniiwtratva proQtamada) x 100

(CAduta do Ccnlro: d» acuecos reBWBdK.C6duta de Ccntrol de Acuordw 
pogramadOT) X 100

llrrlamn BiyncsraKw do octryidadw rw^adx.'lnfcrr 
adivdades pogramaan> X ICO

Unidades Administrativas, Departamentos, 

Coordinaciones, Direcciones y Organos Tecnicos del 

Poder Legllativo.

I Rejn’rn de rtTquermienlas relu-adM I Rcgtslfo de Roquenmientr*.
prograroadM) X 100

METODODL
EVALJACI0N/SENT1DO 

DELINDCADOR

UNIDAO DE MEDOA 
IFRECUENCIA

Ci/rdiroienfodelas
Aclividadw

TIPO 0€ INOICADORI DIMENSION A 
MEDfR

InklltivM, Revivones. Llabaracionei. para lai 

AprobacionM de level, Decretoi, Reslamentoi y 
AcuerdM

ir.'anTHM VereSrales de 
actividades (Of«c»o)

Infcrrne Anual del 
Contra or Interne

Inlormo Anual d)l 
Conlralcr ir'erno

MEDX3S OE 
YER1FCACJON

CofflrOu* el
NflpOftMt d "
Exser yidor es 
Partcutarev

Presenla learlat. de regigro de irdomes de
Rosuntn R«4co<ab.l..ted AdT-nr/rativa

C4duia do Ri-ff-jtio de irrlames 
de Preiunta Rn?«»ii$at»li<!<W 

AdruntsVativa

Cfldu'3 Co Control <k' AtuorttK 
de Conclusion yAtchivo

ConVd du invwligacionHT.

inciaoas

Pondera la CedJla de Regrtdro do Inlorrnes de Plesunta 
ROTponsaiiidad Adnimstra'iva

(Centro de irr.-etnigacicnes tmcaoas / Centro do invest gacioneu 
prugramada'j) X 1(0

Llevar a cabo propueitai de miciabvai, rrviilor.ei. 
elaboracionet, para la aprobacones de leyei, decietm. 

reglamentoi y acuerdoi.

Camplrrienlo de Iot

Ccrtpor^rZes

Cumplmiontodo las 
Actividades

Contro ilu 
investigKiunes 

iicixnv

Reg.s^o » 
'uqjorrmonli)-.

Fuantadi 
FManciamUnto

CeduQ de Coned r» 
Acuornos de Conclusion 

y Archivo

CMuia de Registro de 
Ir'rrmes do Prosunta 

RfrxonsaDilidivJ 
Atfr.imslrolivo

tr»m«i y Proyectoa

Programa E001

UHMHH
Contraioria Interna__________

Autorldad Investigadora_______

A4.- Auditoria Control y Fiscaiizacion

FIN______________________________________
In.oU'ja y trorMor las -nveiligacoies con 
motive' oi ados fh nachos » •j-vo.ites 
puUtcot y at uque-as personas que hapn 
furgido como tales en Congew del EsUdo 81 
como de partcutareu oue poeden constiluw

PR0P0S1T0

Clave Fundonal________________________________

Acth/ldad Inittarctofwl

.jlTUlAH /

UC. jqs£ MARTIN HERNANDEZ VARGAS 

AUTORIDAD INVESTIGADORA

'NOTtCNICOy

lIc. salm’a'iu'BIth sepulJeda l6pez 
I CONTRALORA INtAnA

_____________________________ B<nefidirl« d»l Protr«m»

Pobladon Objetivo

cun©limiento do l« 
dn ids Servidcre!, y 

PutrlcK 'lei CongtirK v



FICHA TECNICA:--W

Clave 1.1.01.A4

Clave Funclonal

Actlvidad InstitucionalFund6n Sub-FuncionSub- Eje, Premisa

Eficacia
01. Legislacion1. Gobiemo 1. Legislacion2.- Desarrollo y Modernization Institutional

Administrativa

Tipo de gastoObjetivo General Beneficiarlos del Programa

Gasto de CapitalGasto CorrientePoblacion PotentialPobladon Objetivo

Servidores Publicos del Poder Legislative X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) PRIMER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINiaON FORMULANIVEL/RESl.MEN NARRATIVO NOMBRE DELINUCADOR

EstratagicoCumplimento del PropostoCuanBtabvo

(El propcsito cumplido I El proposito p'ogramado) X 100Mido d cumplimento del PrcpdsrtoCumplimiento det Propteito

EficacinAnua'Ascendente

CunntitntrMO Estrateg-.co

(Los corrponenles redcados I Los components programados) X 100Wide d cumphmier.to de los componentesCumplimienlo de los components
EficaciaAnualAscendente

EstrategicoCuan&tativo

Infcxme de acbvidades

Tnmestrai EficaciaAscendente

EstratogicoCuanBtatvo

Informe de acbvidadesContabiliza expedientes resueflos

EficacaAscendente Tnmestffl

EstrategcoCuantrtatvo
Infonne de actividades(Ofoos eiaDorados /Total do ofiiaos programados) X 100Contabdiza expedientes renrtidos

Thmestral EficaciaAscendente

EstratogicoCuanblativo

Infonne de actividades(Infonrws realizados / Infonnes progranados) X 100Contabiliza mfonnes rem.tGosRenuaOn de mfonnes

TnmestrS EficaciaAscendente

Acuerdo EstrategicoCuanttotvo

'iBlurae!Infonne de actvidadesContaMca Acuerdos emitidosAcuerdo
Tnmestrai GesDdnAscendente

Acta de Audtenoa EstrategicoCuanStatjvo

Infonne de actnndados

Ascendente Tnmestrai Gesbon

LstrategicoOfnoosClient! taltvo

i de actvidades(Ofcios eiaborados / Total de ofiiaos programados) X 100Contabiliza oficiosOficio

GcsDonTnmestraiAscendente

EstrategicoInformesCuanttativo

Informe de activ-dadesnformes realizados / Infocmes progranados) X 100Informe Contabiliza informe

Thmestrnl GestOnAscendente

76 -100 %41-75%Aceptable0-40%

AUTORIDAD SUB| .DORA

DETERMINACION DE METAS

ENE-MARPERIODO:

(lUU<-A 2%VALOR PORCENTUAL

iS GONZALEZLIC EVELISA OfSEMAFORIZACldN

ENCARGADA DE IRIDAD SUBSTANCIADORACONTRALORA INTERNA

PbR
J POA

Infocme Anual def 

Contralor Interne

llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, 

□probaciones de leves, decretos. reglamentos y acuerdos.

Finalidad

ACTIVIDAD3.1

ElaOorar oficos

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Informes de Presunta

Responsabilidad Administrativa

Acta de Audiencia inicai o 

Resolucidn

Contabiza Aetas de Audiencia Imcial o 

resoluciones

(Expedientes conduidos por resoluadn o remision / Total de Infcrmes de 

probable responsabilidad administrativa admtdos ) X 100

Total de informes de presunta responsabiidad admitdos / Total de informes 

de presunta responsabiMad recibtdos) X100

(Expedientes conclmdos por resolution o remsidn / Total de Informes de 

presunta tesponsabidad admtnistrttva admitdos ) X 100

Unidades Administrativas, Departamentos, 

Coordinaciones, Direcciones y Organos Tecnicos del 

Poder Legilativo, asi como los particulares.

METOOO DE 
EVALUAClONf SENT! DO 

DELINDtCADOR

UNIDAD DE UEDIDA 
/FRECUENCtA

Fuente 

de

Prespue 

sto 

Estatal

TIPO DE INOiCADORI 
DIMENSION A MEDiR

Inlciatlvd'., Revisiones, Elabotaciones, Aprobadones 

de Lcyes, Decretos. Reglaner.tos y Acuerdos

MEDIOS DE
VERIF1CACION

de ofoiuK. huogas. rastes'xonei 
coiMoonoM ■.aMJvs y lencireno, 
naluriiOT

Pwscrif mvJoe-to refcrmMptiaKsj wira 
Oe -Jctm fiudgas n-antwlacones. 
•;r ingevjas untxias»‘cnOnie’W 
jrj'aec

Prscrul nwtatnlfl tefc»mK|Ltia:tft Mini 
Oe cfontn ftuages. tnanlesixwnM.
oMrgencsr. wnlaras y lenomenc,

nolwaw

PenccJ mukoeDW. tehxmai pxiccji 
de c&mat huotgas. tr*ifestacor»et. 
ccntrgenaw y t-ntmeiOT 
nshiuta

COMPONENTE 1

Reabir y en su caso admibr informes de Presunta

Responsabilidad Admiristrativa

COMPONENTE 2.

Substanaar y/o lesdver los expedientes de 
Presunta ResponsabdKtao Administrative conforme 

u la normatividad

COMPONENTE 3.

E’aborar ofiaos dentro do los Procedimienlos de

Responsabilidad Adminstrativa

COMPONENTE 4.

Elaborar Informes tnmestrtfes y anual a la Ctirar de 

la Contraiona

ACTIVIDAD1.1

E’aborar los Acuerdos co Admision

ACTMDAD 2.1

Substanaar y/o resolver los Procerknventos 

inidados segun sea ei case

ACTIVIDAD 4.1

Elaborar informes tnmestrai y anus

Mejorar los indicadores de desempeno, ademas de fortalecer las funciones de 

transparencia, fiscalizacidn y rendition de cuentas.

Turno de expedientes PRA per 

falias graves

Conclusion de expedientes de.

Procodimiento de

Responsabilidad Administrativa

Registra el numero do informes recibidos y 

admdidos

(Totr* de Infcrmes de presunta responsabilidad admitdos / Tolal de informes 

de presunta responsabibdad recibidos) X 100

Cumpbmiento de los 

Componenles

Cumplimiento de las 

Actvidades

Cumplimiento de las 

Actvidades

Cumplimiento de las 

Actvidades

-wtoml miufcento ten#
Oe o!on« luagn mafifesaronet 
ontnjeresr. wnruriM y leoonenot 

naturaes

Pe*wr*r rtutaen*. ralcrmM lurrfcM. tora 
de ctanm •fudgw 'nirdMtJccr~>'. 
coninpenaa! tanlanat y tenCmeoo-.

Penona Piiifccnle refcroiMjunaas. tuna 
doofanm huapM manrervxiOnM.

Persona msutoemo. reforma fJxtoM. lo-na 
deotcnM huotgai mardettaocnes 
con sngeoiiM Mininas y 'o’nmeox 
naoxttt

Informe Anual del

Contralor Interne

Cumplimiento de las 

Actividades

de otcri» maniiesiKnoei 
conbngeccm  sanrvrus  y feoomenos 
nMuraet

Penonii trsitoenle. t olanras ^rdcK Ions 
osoteras nuBjai maMOTBocret 
canan gwxur. wrAnas y lon-i’.eros 
naorNcs
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Contraloria Interna

Autoridad Substantiadora y/o Resolutora 

A4.- Auditoria Control y Fiscalizacion

FIN______________________________
Substanaar y/o resolver d Procedimrento de 

Rosponsabibcad Adnvnstratwa previa invesbgeoon 

de acuerdo con la ley af licable

Programas y Proyectos____________

Programa E001

PROPOSITO____________________________________

Lograr una adecuada conducobn del Procedtmiento 

de Responsabcdades Adminrstratvas

TITULAR DEL ORGANO DE GOBIERNO

LIC. SALMA JUDITH SEPULVEDA LOPEZ


