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id InstltudonBlSub- Eje, Premiss Finalidad Fundon

01. Legislacion1. Legislacidn1. Gobiernol.-Agenda leglslativa

_______ Benefklarios del ProgramaObjetlvo General

Gesto Corrlente Gasto de CapitalPoblacidn PotentialPoblacion Objetlvo

XSociedad NayaritaSociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINICldN FORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

Cumpllmiento del Proposito EstrategicoCuantitativo

Wide el cumpllmiento del propositoCumpllmiento del proposito
Ascendente Anua! Eflcacia

EstrategicoCuantitativo

Wide el cumpllmiento de los componentes
Anual EflcaciaAscendente

EstrategicoCuantitativo Cumplimiento de Actividades
Solicitudes

EflcaciaAscendente Trime steal

EstrategicoCumplimiento de ActividadesCuantitativo
Calcula el cumplimiento d elas actividadesPropuestas

EficaciaAscendente Trimestral

EstrategicoCumpllmiento de ActividadesCuantitativo

Atencion Ciudadana
Trimestral EficaciaAscendente

GestionRegistroCuantitativoACTIVIDAD RegistroSolicitudes Recibidas
Trimestral EficaciaAscendenteRegistrar las Solicitudes Recibidas

GestionACTIVIDAD Cuantitativo Registro

RegistroSolicitudes turnadas
Trimestral EficaciaAscendente

GestionRegistroACTIVIDAD Cuantitativo
RegistroSolicitudes Atendidas

Registrar las Solicitudes Atendidas Trimestral EficaciaAscendente

GestionACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Registro

RegistroPropuestas Legislativas
Registrar las Propuestas Legislativas EflcaciaAscendente Trimestral

GestionCuantitativo RegistroACTIVIDAD

Registropropuestas politlcas
Registrar las propuestas politlcas EficaciaTrimestralAscendente

GestionCuantitativo RegistroACTIVIDAD
RegistroPropuestas Adminlstrativaspropuestas

Trimestral EflcaciaAscendente

GestionCuantitativo RegistroACTIVIDAD

RegistroSolicitudes de Apoyo
Registrar las solicitudes de apoyo Trimestral EficaciaAscendente

GestionRegistroCuantitativoACTIVIDAD 3.2
Registro

los
EficaciaTrimestralAscendente

GestionRegistroCuantitativoACTIVIDAD 3.3
RegistroCuantifica el registro de Reunlones de Comision.Ordenes del dia

Registrar las reuniones de Comision EflcaciaTrimestralAscendente

76 - 100 %Satisfactorio46 - 75 %Aceptable0 - 45 %Semaforo de Cumpllmiento:

iCRET/TITULAR DE LATITULAR DELdRGANOT^CNICO

■I

Niimero de solicitudes atendidas entre el numero de solicitudes 
registradas para su atencion entre 100

Numero de propuestas Legislativas registradas entre el numero 
de propuestas Legislativas en las cue tuvo participacidn por 100

Numero de atenciones ciudadanas registradas entre el numero 
de registros de asuntos para su atencion por 100

_____________Cfavw Fundoni

Sub-Funddn
Plan de Desarrollo lnstltudon»l 

...... '

________
________
________

COMPONENTE 2.
Llevar el registro de Propuestas

Registrar las Solicitudes turnadas a 
diversas areas

Fortalecer integralmente el marco juridico local, para coadyuvar al desarrollo y 
bienestar la sociedad nayarita,

DIP. ALBA CRISTAL ESPINOZA PERA 
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Tramitacion los documentos 
recibidos

Cumplimiento de los 
componentes

Fortalecimlento de las 
Instituciones Publicas y 

Democracia

Numero de solicitudes turnadas entre el numero de solicitudes 
registradas para turnar por 100

Numero de propuestas politlcas registradas entre el numero de 
propuestas politlcas en las Que tuvo participacidn por 100

Numero de actividades registradas / el numero de actividades 
programadas

Numero de propuestas registradas / el numero de propuestas 
gestionadas

Numero de atenciones a la ciudadana registradas/ el numero 
de atencion en los que se participd

Numero de documentos registrados y tramitados entre el 
numero de documentos registrados para su tramite por IOC

Numero de propuestas adminlstrativas registradas entre el 
numero de propuestas adminlstrativas en las aue tuvo 

participacidn por 100

Numero de Reuniones realizadas / el numero de reuniones 
programadas

Numero de solicitudes registradas entre el numero de 
solicitudes recibidas por IOC

Llevar a cabo Inlciativas, revisiones, eiaboracior.es, 
aprobaciones de leyes, deretos, regiamentos y acuerdos.

METODO DE 
EVALUACION / 
SENTIDO DEL 
INDICADOR

• ■*=nrLUCINA JANETH VILLA NIETO
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento de los 
Componentes

Prespuesto 
Estatal

Inlciativas, Revisiones, Elaboraciones, 
Aprobaciones de Leyes, Decretos, Regiamentos 

y Acuerdos

TIRO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Cumpllmiento de los 
Componentes

Cumplimiento del 
Proposito

Cumplimiento de 
Actividades

Cumplimiento de 
Actividades

MEDIOS DE 
VERIFICACION

Continger.cla, 
Toma de 

instalaciones

Contlngencia, 
Toma de 

instalaciones

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

Contingencia, 
Tcma de 

instalaciones

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

Contingencia, 
Toma de 

Instalaciones

Mide el grado de cumplimiento de las Propuestas 
Legislativas en las que tier.e participacidn la 

Secretaria Particular de la Comision de Gobierno 
del Congreso del Estado de Nayarit

Mide ei grado de cumpllmiento de las Propuestas 
Politlcas en las aue tiene participacidn la 

Secretaria Particular de la Comision de Gobierno 
dei Congreso del Estado de Nayarit

Mide el grado de cumplimiento de las Propuestas 
Administrativas en las que tiene participacidn la 
Secretaria Particular de la Comision de Gobierno 

del Congreso del Estado de Nayarit

Mide el grado de cumplimiento en en registro de 
la atencion ciudadana en temas que involucra a la 
Secretaria Particular de la Comision de Gobierno 

del Congreso del Estado

Mide el grado de cumplimiento en el registro de 
las solicitudes recibidas.

Mide el grado de cumplimiento en el registro de 
las solicitudes turnadas por la Secretaria 

Particular de la Comisidn de Gobierno, del 
Congreso del Estado de Nayarit

Muestra el cumpllmiento en el registro de la 
tramitacion de los documentos recibidos por 

parte de la Secretaria Particular de la Comision de 
Gobierno del Congreso dei Estado de Nayarit

Mide el grado de cumpllmiento en el registro de 
las solicitudes atendidas por. la Secretaria 
Particular de la Comision de Gobierno, del 

Congreso del Estado de Nayarit

Muestra ei cumplimiento de atencion a la 
ciudadania. en los que particlpa la Secretaria 

Particular

Establece el grado de cumpllmiento de las 
actividades

Numero de registros realizados / el numero de registros 
programados

Numero de registros realizados I el numero de registros 
programados

Fuente de 
Flnandamlento

Cumplimiento de 
Actividades

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

Contingencia,
Toma de 

instalaciones

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

Contingencia,
Toma de 

instalaciones

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

Cont ngencia, 
Toma de 

instalaciones

Contingencia, 
Toma de 

Instalaciones

Contingencia, 
Toma de 

instalaciones

COMPONENTE 1.
Llevar el registro de Solicitudes

COMPONENTE 3.
Llevar el registro de Atencion a la
Ciudadania

PbR
ROA
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I ' '

Protramasy Proyectos_______
Programa E001

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZAClON

determinaciOn de METAS________________
JULIO-SEPTIEMBRE 2023

_________ 71%_________
Aceptable

Comision de Gobierno 

Presidencia de la Comision de Gobierno - Secreataria Particular 

Al.- Agenda Leglslativa

FIN ____________________
Contrlbuir con la agenda leglslativa a 
traves de la recepcion, turno y atencion 
de solicitudes

PROPOSITO_______________________
Mantener Registro de solicitudes, 
consensos y dialogos establecidos por 
la Secretaria Particular

Registrar la tramitacion 
documentos recibidos

Registrar las
Administrativas

eiaboracior.es


FlzCNICA
d<

Clave 1.1.01.A1

Sub-Funci6nFinalidad Funcidnub^le'P.r5™.!

program a E0011.- Gobierno 1.- Gobierno 01 - legiltacidnl.-Agenda Legislativa

Tipode gasto
Objetlvo General

Gasto Corriente Gasto de CapitalPoblaclon PotenclalPoblacidn Objetlvo

Xsociedad en generalsociedad en general

hhh MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSUNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIAFORMULADEFINICIONNOMBRE DEL INDICADORNIVEL t RESUMEN NARRATIVO

Cumplimtento del Propdsito Estrat^BKOCuantitativo

El pccposlo cunpWo I El prcoccflo programaoo per 100Aioyn im<jcc lejoafto f ■ecn»co

EficaciaAnualAsrendonre

Estrat^gkoCuantitativo

Anual EficaciaAscendente

Cumpllmiento de las Actividades EstratdgicoCuantitativo

Activriaoas rtai^adas / Adiwiades Piogramadas  pec ICOinvest Igacidn
EficaciaAscendente rimestral

EstratAglcoCuantitativo Cumplimtento de las Actividades

Act.vawes reaicaoas / Actividaaes Programadas ptx ICOAsesona

rimestral EficaciaAscendente

Cuantitativo Cumplimlento de las Actividades Estrategico

A3M(»3e« realcadas / Aclivxiaaes Picgiamadis cor 100capacitacidn

Anual EficaciaAscendente

Informe GestidnCuantitativo
Informe

EficaciaAscendente rimestral

GestidnCuantitativo Informe

InformeDebate parlamentario

Tlmestral EficaciaAscendente

Informe GestionCuantitativo
InformeImciativas

rimestral EficaciaAscendente

Informe GestidnCuantitativo
Informe

EficaciaAnualAscendente

Informe GestidnCuantitativo
Informe

AnualAscendente Eficacia

Informe GestidnCuantitativo
informe

Ascendente Tlmestral Eficacia

InformeCuantitativo Gestidn
InformeEstudiosyopimones

TlmestralAscendente Eficacia

OficioCuantitativo Gestidn

Oficio

AnualAscendente Eficacia

Mtlsfactorio 76-100%46 - 75%AceptableSemiforo de Cumplimiento: 0 - 45%

'ULAF IO
DE LA UNIDA!T1TUI

a
________________________

Talleres, seminaltos, 
confetenclas u otros

FIN
Fortalecer el desarrollo del trabaju legislative

fortalecer integralmente el orden jurtdico local, para coadyuvar al desarrollo de la 

sociedad en Nayarit.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

to de las 
Instituciones

consultar informacron dtsponlble, v opmar conforme 
a ella, con sopone en la experiencia laboral

medlante la asistenaa cursos, talleres, seminaries, 
confetenclas y presentacidn de llbros

construir iniciativas, y emitir opiniones juridico - 
leglslativas

Cumphmlnento de los 
componentes

COMPONENTS 2.
Proponer las soluciones mas viables, en tiempo real o a 
traves de ficha lecnica de los temas que se sollcita atender 
por parte de la unidad de asesores

COMPONENTE 3.
Actualirar al personal de la Unidad con conocimlontos 
tecnlcos

ACT (VI DAD 1.2
Elaboiar ideas fuerza para debate parlamentario

ACTIVIDAD 1.5
f laborar tarjetas de apuyo tecnico y politico

ACTIVIDAD 3.1
Proponer la actuahzacidn profesional del personal do la 
Unidad de Asesores

-----*-TlC. lUCIrJA JANETH VILLA NIETO

SECRETARIA DE IA COMISlON DE GOBIERNO

Actividades complementanas 
del trabajo parlamentario

Ados civlcos, culturaleso 
politicos

Comparecencias de 
functonarros piibiicos

prestar asesoria multldisipllnaria a los integrantes de 
la Comision de Gobierno, y por conducto de la 
presidency, a los Grupos y Representacrones 
Parlamentarras; asr como a las areas tenicas y 

admlmstrativas

Productosque permuten fijar postura en favor o en 
contra, respecto de asuntos a anallzar durante fas 

sosiones plenarias, o reunrones de comislones

Atender las solictudes de los integrantes de la 
legislature, durantes el desarrollo do las seslones 
plenanas y reunlones de comlsiones leglslativas

Favorecer el desarrollo del personal adscrito a la 
unidad de asesores, a efecto de realitar trabajo 

efreaz y eliciente en materia legrslativa.

Posidonamlentos relatives a eventos civlcos. 
culturales o politicos, a efecto de que el 

representante del Podet Legislative realic  ̂su 
partldpaddn.

Nurnero de informes reaiirados entre Numero de 
informes programados por 100

Numero de rnformes roalizados entre Numero de 
Informes programados por 10CI

Numero de propuestas de actualizaciOn solicitadas 
entre Numero de propuestas do actuallzacidn 

programadas por 100

Numero de informes realizados entre Numero de 
informes programados  por 100

Numero de informes reahzados entre Numero de 
informes programados por 100

Numero de informes roalizados entre Numero do 
informes programados pot 100

Numero de informes roalizados entre Numero de 
rnformes programados por 100

METODODE 
EVALUACIONI SENT!DO 

DEL INDICADOR

Fuente de 
Financlamiento

Presupuesto 
Estatal

M.D. MANUElVlJ^lmANO ROJAS 
JEFE DE LAUMftfADDE ASESORES

TIPODE INDICADOR I 
DIMENStON A MEDfR

Cumplimiento del 
Propdsito

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento do 
las Actividades

Contingcncia, toma de 
mstalaciones, causa de fuorza 
mayor o peligro Inminente y 

cualquior otra que la Contraloria 
interna determine como 

lustificablo

COMPONENTE 1.
Analizar el orden juridico vigente en Nayarit, dorccho 
comparado y constiuccinn del producto sollcltado.

ACTIVIDAD 1.1
f laborar Ideas fuena para discuisos

v Sosiones plenarias y rcniones 
en comislones

Analisis del informe do 
gobierno

enrti: cpinicnes (unaco iogisiafwas eiatxxar coadyuvar 
en ei oesabogo del trabara legslativo e «Jeas 'uecra para 

et oe&ato reaicar mveSigacones pa’a construn 
anrepioveclos de ley decrefo o acuerrfc

Procesar la mformacidn contcnida dentro del 
informe de gobierno del titular del Poder Ejecullvo a 

efecto de solventar el desarrollo del proceso de 
analisis del mismo. por parte de los integrantes de la 

________________ Legislator a________________

Atender solicitudes de construcidn de nuevas leyes, 
modificacidn de las vigentes, asi como decretos o 

acuerdos legislatives

Establecer la posidOn en favor o en contra, respecto 
de temas particulates a tratar durante las 

comparecencias de los fundonarios publicos.

Atender consultas formuladas par las unidades 
tecmcas y administrativas del Congreso, respecto de 

temas en particular

Formulada la sollcutud, se complla la mformacidn 
necesaria pa'a el trabajo a reahzar

Numero de Informes roalizados entre Numero de 
informes programados  por 100

Los cofvpcnentGS realaadK / Los conpcnentes 
orcgiamoa'i por 'CO

Cumplimiento de 
los Componentes

Cumplimiento de 
las Actividades

MEDfOSDE 
VERIFICAOON

Contingenda, toma de 
Instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro Inminente y 

cualquler otra que la Contraloria 
Interna determine como 

|u$t if icable_
Contingenda, toma de 

instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 

justificable
Contingenda, toma de 

instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro Inmmente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 

----------------- 
Instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como

ACTIVIDAD 1.4
Coadyuvar en la elaboraciOn de documentos tecnicos, 
politicos, ideas fuerza para el analisis del Informe de 
gobierno.

ACTIVIDAD 2.2
Asesorar en materia juridico legislativa a las unidades 
tdcnlcas y admlmstrativas

Instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligio Inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 

imtifirahlp

______________________________________ B nef.d.rlosddProgr.m,

Comision de Gobierno 
Unidad de Asesores 

Al.- Agenda legislativa

____________

__________ DETERMINACI6N DE METAS

PERIODO: 
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACldN

1ULI0-SEPTIEMBRE 2023
__________ 61%__________

Aceptable

Programas y Proyectos
Programa

_______  
id Inrtituctonal

Contingencia, toma de 
Instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 

justificable
Contingenda, toma de 

instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro Inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como
Contingencia, toma de 

instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro Inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como
Contingencia, toma de 

instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine cornu
Contingencia, toma de 

Instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 
Contingencia, toma de 

instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro inminente y 

cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 
Contingenda, toma de 

Instalaciones, causa de fuerza 
mayor o peligro Inminente y 

cualquler otra que la Contraloria 
Intemj determine cornu

PRQPOsno____________________________________
Coadyuvar con las (areas de los logkladores y las ireas 
tdcnlcas del Congreso del Estado

_

ACTIVIDAD 1.3
Atender solicitudes de construction de nuevas leyes, 
modiftcaciori de las vigentes, asi como deaetos o 
acuerdos legislatives

PbR 
POA

«__________

ACTIVIDAD 2.1
Asesorar a la Comision de Gobierno, grupos 
representaclones parlarnentarlas



1.1.01.A1

Sub- E|e, Premlfa

Presupuesto Estatal01. Legislacion1. Goblerno 1. legtslacion1.-Agenda Legislativa Sociedad v Desarrollo Humano

Banaflchrlo* del ProgramsObjetlvo General

Gatto de CapitalPoblacidn Potential Gatto CorrlentePoblacton Objetivo

Forxalecer mtegralmente el marco juridto local, para coadyugar al desarrollo v blenestar de la Sociedad nayarita.
Sociedad en General XSociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023■ i

DEFINIClbN SUPUESTOSFORMULANIVEL / RESUMEN NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

EstrateglcoCuantitativo Informe Anual

EficaciaAscendente Anual

GestionReporteCuantitativo

Atender gestiones

EficaciaAscendente Anual

GestionCuantitativo Reporte

Atender ges’iones

Ascendente Mensual Eficacia

GestionCuantitativo Reporte

Control y segulmiento

Ascendente mensual Eficacia

GestionCuantitativo Reporte

Orientar y ’ealizar gestlones

Ascendente Tnmestral Eficacia

AfTIVinAD 1

Gestionar asesorias juridicas
GestionInformeCuantitativo

InformeAsesoria

Trimestral EficaciaAscendente

ACT1V1DAD 1

Gestionar descuentos en el sector prrvado
Informe GestionCuantitativo

informe

Ascendente Trimestral Eficacia

GestionCuantitativo Informe

Informe

Ascendente Trimestral Eficacia

GestionCuantitativo Bltacora

BitacoraControl y Canalizacion
Trimestral EficaciaAscendente

GestionBitacoraCuantitativo

BitacoraMlde el registro para dar segulmiento a las solicitudesRegistro y segulmiento

Ascendente Trimestral Eficacia

jaTta. -si'ki .gi'ru- ja'ia. -gfia. ja'n

Numero de actividades realizadas entre numon 

de actividades programadas por 100

Cumplimiento de las 

Actividades

Analiza el sistema para dar segulmiento a las gestiones 

turnadas por los Dlputados v la Sociedad Nayarita.

Analiza el cumplimiento de los descuentos ecdnomicos 

Publicos que demanda la Sociedad Nayarita.

Mide el cumplimiento de las gestiones realizadas ante 

Instituciones publlcas y privadas

Numero de gestiones de descuentos economlcos 

prtvados entre el numero de gestiones de 

descuentos economlcos privados programados 

por 100

Numero de actividades realizadas entre numero 

de actividades programadas por 100

Cumplimiento de los 

Com ponentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Contingencla 

externa

Contingencla 

externa

Contingencla 

externa

Contingencla 

externa

Contirgencia 

externa

Orientar a la pobiaclon y reahzar gestiones ante 

Instituciones publicas y privadas

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

vinculos para la solucion a la 

gestion

Descuentos economicos 

prtvados

Mide el cumplimiento de las actividades realizadas por la 

Unldad para la atenclbn a las gestiones turnadas a la 

misma.

Analiza el cumplimiento de los propbsitos y 

componentes establecidos que permitan coadyuvar en 

las gestiones turnadas a esta Unidad

Analiza el cumplimiento de los descuentos economlcos 

privados que demanda la Sociedad Nayarita.

Mide el registro de las canallzactones al personal para 

dar la atenclbn correspondiente

Analiza el cumplimiento de las asesorias juridica que 

demanda la Sociedad Nayarita.

numero de componentes realizados entre e! 

numero de componentes programados por 100

Numero de gestiones cumplidas entre el numero 

de gestiones solicltadas por 100

Numero de registros y seguimiento de gestiones 

cumplidas entre el numero de gestiones 

sollcitadas por 100

Numero de gestiones por asesoria juridica 

reaiiazadas entre el numero de gestiones por 

asosorba programadas por 100

Llevar a cabo imciativas, revisiones, olaboraciones, 

aprobacioncs de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

METODODE 

EVALUACION / 

SEND DO DEL 

INDICADOR

UNIDAD DE MED1DA 

/FRECUENCIA

HP0 DE INDICADOR/ 

DlMENSldN A MEDIR

Inlciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de 

Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Informe Anual del Jefe 

de la Unidad de 

Gestoria Social

Cumplimiento de las 

Actividades

MEDIOS DE 

VERIFICACION

POA 
2023

Contingencia 

externa

Contingencia 

externa

Contingencla 

externa

Contingencia 

externa

Contingencia 

externa

Descuentos economlcos 

publicos

Mide el cumplimiento de las actividades realizadas por la 

Unidad para la atencibn a las gestiones turnadas a la 

misma

Numero de actividades realizadas entre numero 

de actividades programadas por 100

Numero do gestiones de descuentos economicos 

publicos entre e! numero de gestiones de 

descuentos economlcos publicos programados 

por100

Numero de informes anuales realizados entre 

numero de informes anuales programados por 

100

-npod.caXQ

PROPOSITO________________________________________________

Atender a las gestiones turnadas por los Diputados y los 

que demande la Sociedad, contribuyendo al desarrollo 

humano de los nayaritas

ACTIVIDAD 2.2

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes turnadas por 

los Diputados

Comisibn de Gobierno 

Umdad de Gestoria Social 

Al.- Agenda Legislativa

COMPONENTE 1._________________________________________

Atender las gestiones turnadas por los Dlputados y los 

que demande la Sociedad nayarita.

COMPONENTE 2.__________________________________________

Establecer un sistema de control para dar seguimiento a 

las gestiones turnadas por los Diputados y los que 

demande la sociedad nayarita.

ACTIVIDAD 1,3_________________________

Gestionar apoyos en el sector publico

ACTIVIDAD 2.1_________________________________________

Llevar un control de registro que permrta canalizar al 

personal y dar la atenclbn correspondiente

Programas y Proyectos 

Pro gram a E001

6rgano da Goblarno/Tbcnlco

Organo Tdcnlco/Dependencla____________________________

Nombre del Programs Presupuestal (PP)_________________

l ja'ia. -Sfta. -ste, jrfia. -E>'ta_ -gfta. -gte_ jifta. jbM. -bi'ih. -srta. ^a'o. jtffg. .ste- ^1'ia. £i'E- .sfia- ta. ta. ja'B- -Efai -sfia. jate. Jgfta. -&>'ia- ia- -Ef

FIN__________________________________________________________

Coadyuvar el establecimiento de vinculos que nos 

permitan dar solucion a la gestion de los asuntos 

turnados por los Dlputados y los que demande la 

Sociedad Nayarita

_____________ Cfay.Fund n.l
I Sub-Fundbn

_______________________________Pl-nd. I

EJ»

Clave
--

----------------------------------- Fu.nl. d. Fln.nd.mlpto



GestionInformeCuantitativo
Informe

Trimestral EricaciaAscendent©

76 -100 %46-75%Aceptable0-45%Semaforo de Cumpllmiento:

TITULAR DE LA UNIDADTITULAR DEL ORGANO TRONIC
PERIODO:

Vmculacion en Instituciones 
publlcas v privadas

Contingencia 
exterra

Analiza el cumpllmiento de la vinculaclon ante 
Instituciones publlcas y privadas

Gestlones de vinculaclon realizadas entre
Gestiones de vinculaclon programadas por 100

ACTIvIDAD 3.1
Gestionar la vinculaclon ante Instituciones publlcasy 
privadas, canahzando a la sociendad nayarita para dar 
solucldn a sus problemas

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZAClON

DETERMINACION DE MET AS___________________

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 

71% 
Aceptable

■ JC lJCIn/aNETHVILlX NIETO
SECRETARY PARTICULAR DE LA COMISION DE GOBIERNO

LIC. EDGAR ROBERTOCLIVARES GALLARDO
JEFE DJUNIDAD

PbF9 
POA 
2023

VOCES QUE 
TRANSFORMAN



I ■
1.1.01.Al

Programa E001Finalldad FuncidnSub- Eje, PremiseEje

1. Gobierno 1. legislacionl.-Agenda legislativa

Tlpo de gastoObjetivo General
Gasto CorrientePoblacion Potencial Gasto de CapitalPoblacion Objetivo

XToda la oudadania

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINIClbN FORMULANIVEL / RESUMEN NARRABVO NOMBRE DEL INDICADOR

GestidnCuantitativo Documento

Info fine

Ascendento Anual Eficacla

Cuantitativo Documento Gestion

Trimestral EflcaciaAscendcnte

Documento GwtidnCuantitat ivo

nformacton publics actualizada

EficaclaAscendente Trimestral

GestldnCuantitattvo Documento

Informe

EflcaciaAscendente Semestral

GestidnCuantitatlvo Documento

Manuatesnformacion publica actualizada

Semestral EficaclaAscendente

Documento GestldnCuantitattvo

Informe

Ascendente Trimestral Eflcacia

Documento GestidnCuantitatlvo

Hoja de RegistroSolicitudes atendidas

Trimestral EficaclaDescendente

Documento GestidnCuantitatlvo

Reporte

Trimestral EficaclaAscendente

Documento GestidnCuantitattvo

ReporteGestion

Trimestral EflcaciaAscendente

GestidnCuantitattvo Documento

Hoja de RegistroDa cuenta de las sesiones del Comite de Tranparencia

Ascendente Trimestral Eflcacia

GestidnDocumento
ManualesElaboracion de Manuales

Semcstral Eflcacia

Satltfaclorlo 76 -100 %AceptableSemiforo de Cumplimiento: Mlnimo 0-45%

DETERMINACldN DE MET AS

JUtlO-SEPTIEMBRE 2023PERIODO:

75%

Aceptable

TITUI dsla'

M EN D. FATtfaz TAPI SILVA
ENCAf (D) UNIDAISECRETARIA DE

IJ

lE-smaz

Niimero de Manuales realizadas entre el numero de 

Manuales programadas por 100

Numero de informes realizadas entre el numero de 

informes programadas por 100

Fuente de I 

Finandamien

Fortalecimiento de las 

Instituciones Ptiblicas y la 

Democracia

Prespuesto 

Estatal

Fortalecer integralmente el marco jundico local, para coadyuvar al desarrollo y bienestar de la 

Sociedad Nayarita.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Capacitacion al Personal de! H. 

Congreso

Atenclon a solicitudes de 

informacion

Da cuenta del grade de contribucion en el cumplimiento satisfactorio 

de las disposisciones en materia de transparency, acceso a la 

mformacidn y proteccidn de datos

Mide cl grado de cumplimiento en la coordlnaciOn y publicacion que ie 

corrcsponde al H. Congreso del Estado y su dlfusion, atender las 

solicitudes de informacidr, asl como proteger los datos personales quc 

setienen en posesldn.

Da cuenta del cumpliminto de las actividades que fortalecen e 

procedimiento para el acceso a la informacion y proteccion de 

datos

Da cuenta de los Mauales de organlzaclon y procediminetos 

elaborados.

Muestra el grado de cumplimiento en la atenclon a la 

solicitudes de informacion

Numero de cedulas alcanzados entre el numero de cedillas 

programados

Numero de informes realizadas entre el numero de 

informes programadas por 100

CantidaC de hojas de registro elaboradas entre 

cantidad de hojas de registro programadas por 100

Cantidad de hojas de registro elaboradas entre 

cantidad de hojas de registro programadas por 100

Numero de Cedulas realizadas entre el numero de 

Cedulas programadas por 100

Cantidad dereportes reallzadpos entre cantidad de 

reportes programadas por 100

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, 

elaboraciones, aprobacioncs de leyes, deretos, 

reglamentos y acuerdos.

InvesVgadores, penodtstas, colectlvos, estudiantes y titulares de 

datos personales que rcsguarda el Congreso del Estado.

METODO DE 
EVALUAC1ON/SEN71D0 

DEL INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Iniciativas, Revisiones, 

Elaboraciones, Aprobaciones de 

Leyes, Decretos, Reglamentos y 

Acuerdos

T1P0 DE INDICADOR/ 
DIMENSlbN A MEDIR

MEDIOS DE 
VERIF1CACION

Cedula de 

Registro

Contingencias 

sanitanas, toma 

de mstalaciones, 

problemas 

tdcnlcos

Contingencias 

sanitarlas, toma 

de Instalaciones, 

problemas 

tecnlcos

Contingencias 

sanitarlas, toma 

de Instalaciones, 

problemas 

tecnlcos

Contingencias 

sanitarlas, toma 

de Instalaciones, 

problemas 

t^cnicos

Contingencias 

sanitanas, toma 

de instalaciones, 

problemas 

tecnlcos

Contingencias 

samit arias, 

toma de 

Instalaciones, 

problemas

Contingencias 

sanitarlas, toma 

de Instalaciones, 

problemas 

tfccnicos

Contingencias 

sanitarlas, toma 

de instalaciones, 

problemas 

tecnlcos

COMPONENTE 1.

Veriflcar que la Informacion publlcarda 

por el H,Congreso del Estado este 

actualizada y en tiempo.

COMPONENTE 2.

Atender todas las solicitudes de acceso 

a la informacion y de proteccion de 

datos personales efectuadas al H 

Congreso.

ACTIVIDAD 1.1

Verificar el cumplimiento y en su caso 

advertir la informacion que falta 

publlcar por parte de las areas del H, 

Congreso

ACTIVIDAD 2

Atender las solicitudes de acceso a la 

informacion y de datos personales 

dentro de los plazos previsto en la Ley

ACTIVIDAD 2

Celebrar sesiones del Comite de 

Tranparencia

Cumplimiento en trjnsparencia y 

acceso a la informacion y 

preotecciOn de datos

Atencidn a solicitudes de 

informacion

Sesiones del Comite de 

Transparencia

Da cuenta del cumpliminto de las actividades que fortalecen e 

procedimiento para el acceso a la Informacion y proteccion de 

datos

Da cuenta del cumpliminto de las actividades que fortalecen e 

procedimiento para el acceso a la informacion y proteccion de 

datos

Muestra el grado de cumplimiento en la capacitacion del 

personalde las Unidades Adminlstrativas del H. Congreso del 

Esatdo

Da cuenta del cumplimiento de la publicacion de las 

obligaclones de transparencia del H. Congreso del Estado a 

traves del monitoreo

Da cuenta del manejo adecuado en los datos personales en 

posesion del H. Congreso del Estado

Niimero de Informes alcanzados entre el numero de Infor 

programados por 100

Numero de Manuales realizadas entre el numero de 

Manuales programadas por 100

Cantidad de hojas de registro elaboradas entre 

cantidad de hojas de registro programadas por 100

Contingencias 

anitarlas, toma 

de instalaciones, 

problemas 

Acnicos

Contingencias 

sanitarlas, 

oma de 

nstalaciones, 

problemas 

6cnicos

Contingencias 

sanitarlas, toma 

de Instalaciones, 

problemas 

tecnlcos

ACTIVIDAD 3

Parlcipar en la elaboracion de Manuale 

de organlzaclon y procedimientos para 

la Unldad.

01.
Legislacion

Cedula de 

Registro

COMPONENTE 3.

Coadyubar en la elaboracion de 

Manuales de organizacion y 

procedimientos para la Unidad oe 

transparencia.

Comision de Gobierno

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 

Al.- Agenda Legislativa

Beneficiarlos del Programa

VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACION

/Tecnico________________________

icndencia________________________

'supuestal [PPI__________________

PROPQSITO ________________________________

Coordinar la publcacidn de la mformacidn 

que le corresponda al H. Congreso del 

Estado y su dlfusidn, atender las solicitudes 

de mformacidn asl como proteger las datos 

personales.

ACTIVIDAD 2

Gestionar Capacitacion para el persona 

del H. Congreso en temas de 

tranparencia y proteccion de datos 

perscna'es

ACTIVIDAD 2

Garantizar el manejo adecuado de los 

datos personales en posesion del H. 

Congreso del Estado.

Sub-Funcld^n fUnt''°na' AetMd.d InstHudon.! --------

Contrlbuir al cumplimiento de las 

disposidoncs en materia de transparencia, 

acceso a la informacldn y protecddn de 

datos.

. Cuantitattvo

Itecendente

46\75%

ICIN^fNEWZILLA NIETO
l5 COMISION DE GOBIERNO

PbR 
POA 
2023

I ja'ia. Ja’a. .as. jb’ih.-stalaa’iH. ja'a. a'al jaa. ja'e.^'a. .sib. jd's. -£ua. -a'a..siia. .ael .s'e--B'a--a's. jfia..sele. jb'ib. .sel
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1.X.01.A2

ProgramaSub-FuncidnFinalldad FuntidnEJ<

□1. leglslacldn1. Gobiernol.-Agenda Legislativa

Objetlvo General

Gasto CorrlentePobladon Objetivo Poblacion Potendal

XAreas Adminsitrativas de Congreso del EstadoCongreso del Estado

MATR1Z DE IND1CADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

USIDAD DE MEDIDA ffRECUENCIA SUPUESTOSFORMULAOEFIN'rC-ONNIVEL/RESUMES NARRAWO NOMBRE DELINDICADOR

FIN

Cuantitativo Cumplimiento del Propdsrto Estratfcgico

Ascendent® Anual Eficacia

EstrstegicoCuanttattvo

Funcionamiento deprocesos
Ascendente Anua’ Eficacia

EstrategicoC-jantitativo Cumplimiento de las Actvidades
Estrategias cambio clirratico

Thmestral EficaciaAscendente

COMPONENTE 2. Cumplimien'.o de las Actividades EstrategicoCuantrtativo
Servicios Tec nolog icos

EficaciaAscendente Tnmestral

EstrategicoCOMPONENTE 3. Cumplimiento de las ActvdadesCuan’itativo

Comunicacidn VisualAtender los seivicios de comunicacidn visual
Thmestral EficaciaAscendente

COMPONENTE 4. EstrategicoCuantitat-vo Cumplimiento de las Actividades

Tecnologia PariamentfriaAtender los servicios de tecnologia parlamentaria
EficaciaTnmestralAscendente

COMPONENTE 5 Cumplimiento de las Actividades EstrategicoCuantitativo

Tecnologia Admiva y Web determine como justificableAtender los servicios de tecnologia administrativa y publicacidn web
Ascendente Thmestral Eficacia

COMPONENTE 6. Cumplimiento de las Actividades EstrategicoCuanttabvo

determine como jusVfscable
Semes tral EficaciaAscendente

COMPONENTE 7. EstrategicoCuantitativo Cumplimiento de las Actividades

Mcwmientos reahzadosControls' los movimientos mformaticos determine como justificable
EficaciaAscendente Semestral

COMPONENTE 8. Cumplimiento de las Actividades GestidnCuantitativo

Sistematzacion de procesosGestionar, promover e implementar la sistematizacidn de procesos
EficaciaAscendente Semestral

COMPONENTE 9 Cumplimiento de las Actividades GesttenCuantitativo

Manuals realizadosEmitir los manuales de orgamzacion interna y procedimientos
Ascendente Anual Eficacia

COMPONENTE 10 GestidnCuantitativo Cumplimiento de las Actividades

Registro de Archrvo
Tnmestral EficaciaAscendente

COMPONENTE 11 GestidnCuantrtativo Cumplimiento de les Actividades

determine como justificable
Anual EficaciaAscendente

a
____

------ ------ -

Cumplimiento de las Que la Contraloria Interna 
Actividades

Uev*F i <4tx> InWiUVM. ruv.vooei. e<ibc**6one*. •p'oOacicxvi 
de l»rei. de*et« 'egUmentcn v •eue'dtn.

No De actividades reabzadas entre el no. De activxdades 
programadas por 100

No De actividades realizadas entre el no. De actividades 
programadas poc 100

No De actividades realizadas entre el no De actividades 
programadas por 100

No. De acthndiides realizadas entre el no De actividades 
programadas por 100

tnlclarlw**, ReirttlonM, tUbof*clcr'<i Awi^jadcnei de Level. 
Decretm. ReglamentM v Acuerdoi

Cumplimiento de las aue la Contraloria Interna 
Actividades

Cumplimierlo de las 
Actividades

Cumplimiento de las qua la CtmtraWa Interna 
Actividades

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Cumplimiento de las qua la Contralcria Interna 
Actividades

Contribuir a la modernizaciOn lecnolcgica del H Congreso del 
Estado de Nayarit

Realizer los servicios tecnologicos, de consuitoia y serwc.os de 
apoyo tecnologlco

Procurer la adqu.sicion periodica de bienes y produdos mformaticos 
y tecnologicos

Mantener un correcto registro y archrvo confame a la normatrva 
ap’icable

Implementar el uso de ccrreo electonico y sistemas de 
airnacenamiento inst'tucionaJes

Consolidar la presencia del Congreso del Estado de Nayarit, en los diversos 
medios y plataformas de comunicacidn, privilegiando las acetones 

legislatives que tiene Impacto en la socledad Nayarlta.

Contnbur y asoyar en el 
desarrollo y modernizacion 

tecnolcgica

Cocreo y airnacenamiento 
institucional

Muestra el cumpiimiento de llevar una edmimstracidn de los 
bienes infcrmabcos y tenologicos efectiva. en coordinacxDn 

con el Depatamento de Bienes Muebles. Inmuebles e
Intangibles

Da cuenta del grade de contnbucion en la modernizacibn 
Tecnologica

Muestra et cumplimiento de los serv.cios otoegados a los 
usuarios. ademas de los servicios de mantemmiento de la 

mfraestructura tecnologica y de red

Muestra el cumplimiento de creacidn de las cuentas de 
airnacenamiento y coneo electronico institucional otorgadas 

a! persona: del H Congreso del Estado de Nayarit

Muestra el cumplimiento del desarrollo de los manuales de 
organizacidn y procedimientos, basados en la normatrva 

interna pot parte de la LfflC

Muestra el cumplimiento de la atenaon a usuarios de las 
solicitudes de diseno realizadas

Da cuenta de los requenmientos y aplicacion de! uso de 
tecnologia en beneftcio de (as areas administrabvas y 

partementanas de! Congreso del Estado

No. De actividades reaiizadas entre el no. De actividades 
prog-amadas por 100

No De actividades realizadas entre el no. De actr/idades 
programadas por 100

No De actividades realizadas entre et no De actividades 
proyamadas p<x 100

No De actividades rwlizadas errtre el no De actividades 
programadas por 100

No De actividades realizadas entre e1 no De aetvidades 
programadas per 100

No. De propositos akanzados entre no De propdsitos 
programados pa 100

No De componentes alcanzados entre e! no. De 
componentes programados pa 100

METOCOOE 
EVALUACIONI SENT!DO 

DEL INDICADOR

Prespuesto 
Estatal

Cumplimiento de los 
componentes

TIPO DE INDICADORI 
DIMENSION A MEDIR

Cumplimiento de los 
componentes

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento del 
Propdsito

MEDIOS DE 
VERIFJCACION

Contingencia. toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interna 
determine comojustificeble

Contingencia, toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interna 
determine como justifiable

Contingencia, toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interna 
determine como justificable

Contingencia, toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interna 
determine como justificable

Contingencia. toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interra 
determine como justificable

Contingencia. toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interna

Contingencia. toma de 
instalaciones y cuaiquier otra

Contingencia, toma de 
inslalac-ones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interna 
determine como justificable

Contingencia. toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contralaia Interna 
determine como justificable

Contingencia, toma de 
instalaciones y cuaiquier otra 
que la Contraloria Interna 
determine como jusbficable

Adquisiaon mfamalica 
periodica

Muestra e! grado de cumplimiento en la mejaa del 
funcionamiento y los procesos en la Unidad de Tecnologia 

de Irformacidn y Comumcaciones

Muestra el cumpbmiento de las estrategias implerrentadas 
que ayudaran a dismmuir el cambio dimabco

Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas para 
contribuir en materia tecnologica. en la realizacidn de los 

trabajes parlamentahos desano’lados

Muestra el cumplimiento ael registro. control y segu-miento 
de la documentacion recibida y generada pa la UTIC

Muestra el cumplimiento de la atencion a usuanos al 
gestionar las solicitudes realizadas en materia de 

sistematizacidn de procesos Ademas de dar el apoyo 
requerido para el analists del proceso de las actividades 
desarroliadas. y set intermediaio entre el usuano y el 

programada

Muestra el cumplimiento de la atenddn a usuanos y 
resolucidn de solicitedes de actualizaciones y/o 

modificaciones en el sibo oficial

No. De actividades realizadas entre el no. De actividades 
programadas pa 100

No De actividades realizadas entre el no Deactividadt 
programadas pa 100

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Contingencia. toma de 
instalaciones y cuaiquier otra

Contingencia. toma de 
instalaciones y cuaiquier otra

Contingencia. toma de 
insta’aciones y cua'quiw otra

COMPONENTE 1.
Implementer estrategias para contribuir a la disminuclbn del cambio 
chmatico

FICHATECNICA

Sub- Eje, Prcmisa 

Fortalccimtento de las 
instituciones Publlcas v 

Democracy

_________________Comislon de Gobierno_________________
Unidaa de Tecnologias de la Informacibn y Comunicaciones 

Al.-Agenda Legislativa

| Gasto de Capital

1. Legislaclon 

_____

‘PROPOSITO

Llevar a cabo el proceso de control, difusidn. sistematizacidn. 
optimizacion, implementacion, mantenimienlo, administracidn de los 
recursos, procesos y servicios tecnologicos en apoyo a las 
ur.idades administralvas y parlamentaria, siendo al mismo tempo 
amigables con el medio ambiente

PbR 
POA 
2023

— M
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ACTIV1DAD 6.1 Programa de modemizacidn GestonCuanWativo

Programa reahzadc entre programa entregado per IGO
Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD6.2
Cuanbtetivo Gestidn

Solicitudes de Adquistcion

EfcaciaAscendent* Trimestral

ACTMDAD 7.1
GestidnCuantitativo

Mouimientos reaiizados

Semestr al EficaciaAscendente

ACTMDAD 8.1

Cuantrtatrvo Gestidn

Platafcxmas drgttales

Ascendente Semestral Eficacia

ACTMDAD 8.2
Cuantitativo Gestidn

Sistemas inlormdCcos

EficaciaAscendente Semestral

ACTIVIDAD 8.3 GestidnCuantitativo

Micrositio implementado entre micrositio solicrtado per 100Microsito Portamento AbiertoImplementar el micrositio de parlamento abierto
EficaciaAscendente Anual

ACTMDAD 9.1
GestonCuantrtatrvo

Manua'es reahzados entre manuales solictados pa 100

EficaciaAscendente Anual

ACTMDAD 10.1 GestidnCuantitativo

Control de n'ormacdn
EficaciaAscendente Trimestra!

ACTMDAD 11.1 Cuantitativo Gestidn

No de i
Almacenamiento mstitucional

Ascendente Anual Eficacia

ACTMDAD 11.2 GestidnCuantrtatvo

Coreo electromco mstitucionalImplementar el uso de cuentas de ma!
AnualAscendente Efic»a

Aceptable 76-100%46-75%Semaforo de Cumplimiento: 0-45%Minima
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VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Presenter la propuesta del programa de modernrzacidn tecnologica 
que solvente las recesidades del congreso

Presentw las solicitudes de adqursickm de bienes mfamaticos para 
ser aplicados en los servicios solicitados

Promover la implementac’dn de sistemas informaticos y platatamas 
digrtales que permitan mejaar los procesos administrotivos. 
controles mternos y la comunicacion con la sociedad

Adquinr, disefiar y/o administer los sistemas informaticos 
necesanos que permitan mejaar los trdmites admiristrativos

Realizar los manuales de organizacidn y procedimientos confame a 
la normatrva interna

Genera’ un espacio de almacenamiento mstitucional y realizar la 
asignacidn de cuentas a los usuanos para su aplicanon

■'•'trtii LOONA JANETH VILLA NIETO 
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISldN DE

GOBIERNO

Programa de Modermzacion 
Tecnologica

Manuales de aganizaerdn y 
procedimientos

Moesta el cumplimiento de la administracidn de los bienes 
infamaticos y tecnoldgicos

Muestra el seguimiento de las solicitudes rea!'zadas pa la 
UTIC. prover.ientes del personal, en metena tecnolog.cs 

donde se renuten a la firea competente que realizar el 
tamite de adquisicion

Muestra las actividades reaiizadas que permitan promover 
la mejaa de los procesos admmistrativos, controles 

mternos y como se mteractua con la sociedad a troves de 
las plataformas digitales

Muestra las gesbones reaiizadas que permitan mejaar los 
tramites administrativos

Muestra la implementacidn de un almacenamiento 
Inslrtucional. su asignacidn y asesaias al personal para un 

funcinamiento cptimo

Muestra la reatzacidn de los manuales de aganizacibn y 
procedimientos realizadcs confame ia namativa interna

Muestra el control y registro electronicc de !a ir’amao.on 
que se recibe o se genera en la UTIC

Muestra la implementacidn del micrositio de parlamento 
abierto

Registro reahzado entre informacidn recibida y/o generada 
pa la UTIC

No de cuentas realizedas entre no de cuentas solxitadas 
pa 100

No de actividades reaiizadas entre no. de acfcvdades 
solicrtadas pa 100

Reporte del registro de control de 
informacidn

Reporte de los movmientos de 
equipo efectuados

Informe de implementacidn del 
Micrositio Parlamento Abierto

Manuales de Organizacidn y 
Procedimientos

Reporte de propuestas de 
solicitud de sistematizacidn 

reaiizadas

Reporte de cuentas de 
almacenamiento reaiizadas

Repote del registro 
de control de 
informacidn

Reporte de cuentas 
de almacenamiento 

reaiizadas

Reporte de los 
movimientos de 

equipo efectuados

Repote de 
solicitudes de 
adquisicidn de 

bienes reaiizadas

Programa de 
modernizacidn

Manuales de 
Organizacidn y 
Procedimientos

Contingencia, loma de 
mstalaciones y cualquer otra 
que la Contralala Interna 
determine como justificable

mstalaciones y cualquier otra 
cue la Contraloria Interna 
determine como justificable

Contingencia. loma de 
instalaciones y cualquier otra 
que la Contralala Interna 
determine como justificable

Contingencia. toma de 
instalaciones y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 
determ ne como justificable

Contingencia, toma de 
mstalaciones y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 
determine como justificable

Contingencia, toma de 
mstalaciones y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 
determine como justificable

Contingencia. loma de 
mstalaciones y cualquier otra 
que la Contralala Interna 
determine como justificable

Contingencia. toma de 
instalaciones y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 
determine como justificable

Contingencia. toma de 
instalaciones y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 
determine como justificable

Contingencia, toma de 
mstalaciones y cualquier otra 
que la Contralala Interna 
determine como justificable

Enviar oportunamente los oficios de los movimientos al Depto de 
Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles

Muestra la propuesta de planeacidn para to adquisicion y 
mejoramiento de equpo de computo que permita ejercer 

las actividades propias del H. Congreso

Muestra la implementacidn de cuentas de coreo 
instrtucional.su asignacidn y asesaias al persona’ para un 

funcinamiento dptimo

No de Dctividoles reaiizadas entre no de actividades 
sobcitadas pa 100

No. de gestiones reaiizadas entre no. de solicitudes 
recibidas pa 100

No de movimientos realizados entre el no. de 
movimientos reportados entre 100

Reporte de aetvdades reaiizadas 
que promueven las mejoras en los 

procesos administrativos, 
controles mternos y como se 
interactua con la sociedad a 

traves de las platafamas digitales

Reporte de cuentas de coreo 
reaiizadas

Reporte de 
actividades 

reaiizadas que 
promueven las 
mejaas en los 

procesos 
administrativos. 

controles internes y 
como se mteractua 
con la sociedad a 

traves de las 
plataformas digitales

Repote de cuentas 
de correo reaiizadas

Infame de 
implementacidn del 

Micrositio 
Perlamento Abierto

Repote de 
propuestas de 

solicitud de 
sistematizacidn 

reahzadas

Llevar mediante un registro electromco el control de la informacidn 
recibida y/o generada pa la UTIC

Reporte de solicitudes de 
adquisxldn de bienes reaiizadas

PERIODO: 
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMINACldN DE METAS________________
JUUO-SEPTIEMBRE 2023 

68% 
Aceptable
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/ COMJ2WCACIONES

instrtucional.su


t r
1.1.01.A3

A3.- Difusion y Vinculacion con los Medios de Comunicacion Social y Vinculacion Institucional, Social y con los Sectores Productivos

Funcion Sub-Funcl6nFinalldad

Gobierno Legislation Legislation

Gasto de CapitalPoblaclon Potential

Generar information oportuna y veraz de la labor del Congreso
Poblation GeneralPoblacion General X

■■■
FORMULADEFI HICIONNIVEL IRESUMEN NARRATIVO SUPUESTOSNOMBRE DELIHDICADOR

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Anual Eficacia

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Anual Eficacia

COMPONENTE 1.

Cuantitativo Estrategico

EficaciaAscendente Trimestre

COMPONENTE 2

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Trimestre Eficacia

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Trimestre Eficacia

Cuantitativo Estrategico

Ascendente EficaciaTrimestre

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Trimestre Eficacia

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Trimestre Eficacia

COMPONENTE?.

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Trimestre Eficacia

COMPONENTE 8
Cuantitativo Estrategico

Ascendente Trimestre Eficacia

J

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Pandemias, etectionei, dewslret naturales, 
no contar con malerial para su elaboration 
y rualqu-.er otra quo la Contralorla Interna 
delermine cdmo justificaMe

Cumplimiento de 
los Componentes

_______
Poblacion Objetivo

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Informacidn Oportuna y 
Veraz de Primera Mano

Comunicados de prensa y 
boletines

Presupuesto 
Estatal

Cumplimiento del 

Propdsito

Cumplimiento de 
los Componentes

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento del 

Propdsito

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

Consolidar los comunicados de prensa y los bolelines 
intormativos como medios
elicaces para la dilusibn de la labor padamentana a la 
sociedad

COMPOHEHTE J.

Establecer virculos quo pormi'an acercar a los 
comunicadores la labor sustantiva 
del Congreso y el proceso legislative.

COMPONENTE4

Bnncar acompanamienlo periodistico al trabajo 
legislative a efecto de conocer 
como impacta en la sociedad.

COMPONENTE S

Fortalecer lazos con los diversos medios de 
comunicacion a efecto de 
enterarlos do las resoluciones del Congreso en 
especial aquellas consideradas 
de alto impacto social.

Fortalecimionto de los lazos 
con los diversos medios de 
comunicacion a efecto de 

enterarlos de las 
resoluciones del Congreso

Difusion de manera interna 
la informacidn 

proporcionada por los 
diversos medios de 

comunicacidn

Fortalecimienlo de las 
campanas de difusion de 

los trabajos padamentanos 
en los diversos medos de 

comunicacidn.

Vinculacion de los medios 
do comunicacidn para 
lograr la difusion de las 

actividades legislatives del 
Congreso del Estado de 

Nayarit.

Vinculacion que permita 
acercar a los 

comunicadores la labor 
sustantiva del Congreso y 

el proceso legislative

Generacion de mayor 
Informacidn oportuna y 

veraz

Acompanamienlo 
periodistico al trabap 

legislativo

Wide el grade de cumplimiento del propdsito y 
sus componentes para la contribucidn de la 

Informacidn oportuna y veraz del congreso del 
Estado

Wide el cumplimiento de las actividades de 
vinculacidn con los comunicadores y la labor 

suslantiva del Congreso

Mide el cumplimiento de las actividades que 
consolidan los comunicados de prensa y 

boletines

Mide el cumplimiento de las actividades que 
difuden de manera interna la Informacidn 
proporcionada por los diversos medios de 

comunicacidn

Mide el cumplimiento de las actividades que 
fortalecen los lazos con los medios de 

comunicacidn a efecto de enterarlos de las 
resodciones del Congreso

Mide el cumplimiento de las actividades de 
generacion y difusion de informacidn veraz y 

oportuna

Mide el cumplimiento de las actividades de 
vinculacion con los medics de comunicacidn 

para lograr la difusion de las actividades 
legistalivas

Mide el cumplimiento de las actividades que 
fortalecen las camparias de difusion de los 

trabajos padamentanos

Propdsito cumplidp / Proposilo programado X
100

Componentes realizados / Componentes 
programados X100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X100

Actividades realizadas I Aclividades 
programadas X100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Aclividades realizadas I Activdades 
programadas X 100

METOOOOE 
EVAlUACIOH/SEHnOO 

DEllNOCADOR

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

UNIOAO PE MEOI0A 
IFRECUENCIA

TIPO DE INOCAOORl 
OMENSION A MEtNR

Cumplimiento de 

las Actividades

PindemiM. deccionM. deuitrrs natural^*, 
no contar con material para su e'abciacidn 
Y cualquver otra que la Contraloria Interna 
determine edmo juitlficable

Pandemia*, eleccwne*, dew\tret naturale*, 
no contar con material para su elaboracidn 
Y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine edmo ju$tificable

Pandemias, e'.ecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracidn 
Y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine edmo justihraWe

Ditundir de manera interna la infoimacion 
proporcionada por los diversos medios de 
comunicacidn escrila del Estado, a efecto tfe conocer 
el acontecer
diario en nuestra ontidad.

Generar y difundr informacidn veraz y oportuna sobre 
los trabajos que se realizan en el Congreso del 
Eslado de Nayant en los medics de comunicacidn 
del Estado

Vincular a los medios de comunicacidn (radio, 
television y digitales) para lograr la difusion de las 
actividades legislatives del Congreso del Estado do 
Nayarit.

Generacion y dfusidn de 
informaadn veraz y 

oportuna sobre los trabajos 
que se realizan en el 

Congreso del Estado de 
Nayarit en los medios

Contrubucidn a la 
informacidn eportuna y 

veraz

Mide el cumplimiento del componente que 
propicia la generacion de informacidn oportuna y 

veraz

Mide el cumplimiento de las actividades de 
acompanamienlo penodistico al trabajo 

legislativo

MEDIOS DE 
VERIHCACION

Pandemu*. elections, desattre* naturales, 
no contar con material para su elaboracidn 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine edmo justiricablr

Pandemias, elecdones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracidn 
Y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine como justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracidn 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine edmo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracidn 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine edmo justificable

Pandemias, elecciones, desastres 

naturales, no contar con material para 

su elaboracidn y cualquier otra que la 

Contraloria Interna determine como 

justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracdn 
Y cualquier otra que la Contralorla Interna 
determine edmo justificable

..
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, 

elaboraciones, aprobaciones de leyes, 
deretos, reglamentos y acuerdos.

Organo de Goblemo/Tecnlco 
6rgano T6cnlco/Dependencla

Nombre del programa Presupuestal (PP)

PROPOSITO_________________________________________________

Generar mayor informacion oportuna y veraz de las 
labores pariamentarias del Congreso

Comisidn de Gobierno

Unidad de Comunicacion Social

fin_____________________________________
Contribuircon informacidn oportuna y voraz do 
primera mano de las labores del Congreso

___________________ EJe___________________

3.- Difusion y Vinculacion con los Medios de 

Comunicacidn Social y Vinculacidn 
Institucional, Social y con los Sectores

Objetivo General

Plan de Desarrollo Institucional  

Sub- EJe, Premlsa
Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaciones de leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Ilpo de gasto

Gasto Corrlente Gasto de Capital

COMPONENTE6

Fortalecer las campanas de difusion de los trabajos 
partamentarios en los diversos medios de 
comunicacion

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

POA



Cuantitativo Estrategico

Ascendente Trimestre Eficacia

EstrategicoCuantitativo

Trimestre EficaciaAscendente

Cuantitativo Estrategico

EficaciaAscendente Trimestre

GestionCuantitativo

EficaciaTrimestreAscendente

GestionCuantitativo

Trimestre EficaciaAscendente

GestionCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

GestionCuantitativo

EficaciaSemestralAscendente

GestionCuantitativo

Trimestre EficaciaAscendente

GestionCuantitativo

radio y television
Trimestre EficaciaAscendente

GestionCuantitativo

EficaciaT rimestreAscendente

GestionCuantitativo

EficaciaTrimestreAscendente

Oficio de propuesta GestionCuantitativo

Oficio de propuesta

EficaciaTrimestreAscendente

GestionCuantitativo

EficaciaAscendente Trimestre

Oficio de Gestion GestionCuantitativo

Oficio de Gestion
Anua! EficaciaAscendente

Aceptable 46 - 75 % 76 - 100 %Semaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %

TITULAR DE LAUNIDADTITULAR DtO>M

Cumplimiento de 

las Actividades

ACTIVIDADn

Geslionar la realizacion de programas mlormalivos

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Hide el numero de Prapuestas de Infografias 
para dfundr las leyes, acuerdos o reformas

Bitacora de Spot de 

radio y television

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Reporte de grupo 

informativo

Bitacora de 
Comunicados

Bitacora de

Reporta jes

Bitacora de 

Infografias

Bitacora de
Monitoreo

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

COMROHEHTE S

Procurar ia amphacion de los canales propios de 
difusidn de las (areas del

Congreso.

COUPONENTE 10

Promover mayor difusion del ejercicio de padamento 
abierto con la I inalidad de incrementar la 
participacion ciudadana en las iniciativas que sean 
presenladas.

C0MP0NEHTE11.

Geslionar la realizacion de programas informativos y 
de code cultural por las diferentes platalormas de 
comunicacion dsponibles.

ACtMOAD I

Informarcomuricados de prensa

ACTMOAO 2

Realizar la Sintesis Informaliva

ACIIWDAO 3

Coordinar un grupo informativo digital con los 
comunicadores

ACIMDAO 4

Geslionar repoitajes scbro las leyes aprobadas para 
conooer el impacto social que genera dicha ley

ACTMDADS

Proponer Conferencias de Prensa para informar Io 
mas relevanle de la labor legislative

ACTMOAD S

Coordinar Spots de Ratio y Television

ACTMOAD J

Presentar propuestas de infografias para dilundir las 
leyes, acuerdos o reformas aprobadas

ACTMOAD «

Monitorear la dilusion de las (areas del congreso en 
medics de comunicacion

ACTWOAOS

Proponer medios digitales alternatives de mayo' 
alcance

ACTMOAD to

Coordinar Spots de Radio y Television para dilundir el 
padamento abierto

KfCINA tANETH VILLA NIETO

SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA

PromocibnPi mayor 
difusion del ejercicio de 
padamento abierto para 

incrementar la participacion 
ciudadana

Gestibn de la realizaabn de 
programas informativos y 
de cone cultural por las 

diferentes ptataformas de 
comunicacion

Gestion de reportajes sobre 
las leyes aprobadas para 

conocer el impactos social

Presentacibn de propuestas 
de infografias

Ampliacion de los canales 
prcpios de difusion de las 

tareas del Congreso

Realizaabn de la Sintesis 
Informativa

Coordnacibn de un grupo 
Informativo con los 

comunicadores

Coordnacion de Spots de 
Ratio y de Television

Coordinacion de Spots de 
Radio y Television

Gestion de realizacion de 
programas informativos

Generacibn de 
comunicados de prensa

Propuestas de 
Conferencias de Prensa

Propuesta de medios 
digitales alternatives

Wide el cumplimiento de las actividades de 
gestion para la realizacion de programas 

informativos y de corte cultural por las diferentes 
plataformas de comunicacion

Wide el numero de gestiones de reportajes sobre 
las leyes aprobadas

Wide el numero de comunicados de prensa que 
se generan oara dilundir la informacibn veraz y 

oportuna

Wide el numero de monitoroos realizados en 
plataformas digitales para dilundir las tareas del 

Congreso

Hide el numero de propuestas de Conferereias 
de Prensa

Wide el numero de Sintesis Informativa que se 
realiza para conocer el acontecer diario de 

nuestra entidad

Mide el numero de gestiones para la realizacion 
de programas intorniativos

Mide el numero de Spots de Radio y de 
Television que se van a dilundir en los medios 

de comunicacion

Mide el numero de Spost de Radio y Television 
para dilundr los parfamentos abiertos

Mide el numero de propuestas realizadas en 
medios digitales alternatives

Mide el numero de creaciones de grupos 
informativos con los comunicadores

N° de Bitacoras de gestiones realizadas er,Ire 
el N" de Bitacoras do gestiones 

programadas por 100

N" de Bitacoras de Spots de Television 
realizadas entire el N° do Bitacoras de Spots 

de Television programadas por 100

N" de otaos de prepuestas realizados entre 
el N“ de oficios de propuestas programadas 

por 100

N° de Bitacoras de Spots de Television 
realizadas entre el N" de Bitacoras de Spot;

de Television programadas por 100

N’ de reportes de giupo informativo 
realizados entre el N0 de reportes de grupo 

informativo programados por 100

N" de Bitacoras de Conferencias realizadas 
entre el N“ de Bitacoras de Conferencias 

programadas por 100

N° de Bitacoras de Gestiones realizadas 
entre el N“ de Bitacoras de Gestiones 

programadas por 100

N* de Bitacoras de Infografias realizadas 
entre el N" de Bitacoras delnfografias 

programadas por 100

N" de Bitacoras de Monitoreo realizadas 
entre el N’ de Bitacoras de Monitoreo 

programadas por 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Bitacora de Spots 

de radio y television

Bitacora de Sintesis 

Informativa

Cumplimiento de 
las Actividades

Bitacora de Sintesis 
Informativa

Bitacora de 
Reportajes

Bitacora de 
Infografias

Bitacora de 
Monitoreo

Pandemias, eleccioncs, desastres natutales, 
no contar con materia! para *u claboracidn 
V cualquier otra que la Contralorla Interna 
determine edmo justificable

Pandemias, elecoones, desastres naturales, 
no contar con material para su eiabotaciOn 
y cualquier otra que la Contralorla Interna 
determine crime justifiable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contralorla Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contralorla Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

PbR 
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Mida el cuirolimienlo de las actividades de 
difusion del ejercicio de padamento abierto para 

incrementar la participacion ciudadana

Mide el currplimienlo de las actividades do 
ampliacion de los canaies propios de difusibn

N’ de Bitacoras de Comunicados realizadas 
entre el N* de Bitacoras de Comunicados 

programadas por 100

N’ de Bitacoras Sintesis Infoimativa 
realizadas entre el N° de Bitacoras de 

Sintesis Informativa programadas por 100

Actividades realizadas I Actividades 
programadas X 100

Pandemiai, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 

Rkxx',0 de griEo informativo determine crimo justificable

Pandemias, elecciones. desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna

Bitacora de Spots de o«ermlhe<dmoiv«ifKAble

Bilacora de Spot de 
radio y television

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones. desastres naturales, 
no contar con material para su riaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales. 
no contar con material pa>a su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con materia! para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

Pandemias, elecciones, desastres naturales, 
no contar con material para su elaboracirin 
y cualquier otra que la Contraloria Interna 
determine crimo justificable

Monitoreo de la difusibn de 

mfomacibn en diferentes 
plataformas digitales

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X100

Bitdcora de

Conferencias de 

Prensa Bitacora de 
Conferencias de 

Prensa

Bitacora de 
Comunicados

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACION

DETERMINACION DE MET AS_______________

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 
__________ 73%__________ 

Aceptable

LIC. GERARDO ALGARfN HERNANDEZ 
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL



Programa E001Actividad Institucionalub-FuncioFinalidad FuncionSub- Eje, PremisaEje

Prespuesto Estatal1. Legislacion . Legislaci1. GobiernoAdministracion eficaz

Tipo de gastoObjetivo General

Gasto de CapitalGasto CorrientePoblacion Objetivo

XSoctedad Nayanta

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

5UPUESTOSOEFINIC16N FORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOM8RE DEL INDICADOR

EstrategicoInforme AnualCuanu:ativo

Informe Anual

Anual EficaeiaAscendent?

EstrategscoCuantitativo

EficaeiaAnualAscendent?

Estrat^gicoCuantitativo

EficaoaAnualAscendente

EstrategicoCuantitativo

Anual EficaeiaAscendente

EstrategicoCuantitativo

EficaeiaTrimestralAscendente

EstrategicoCuantitativo

EficaeiaTrimestralAscendente

2.- Desarrollo y Modernizacidn 

Institucional

Fortalecer integralrnente los procesos institucionales y 

administrativos implementados, funciones de 

transparencia y rendicion de cuentas, para coadyuvar 

al desarrollo y bienestar de la Sociedad Nayarita.

Llevar a cabo iniciativas. 

revisiones, elaboraciones, 

aprobaciones de leyes, 

deretos, reglamentos y 

acuerdos.

Actividades reallzadas /
Activldades programadas X 100

Cumphmiento de 
las Actividades

i org^nica, 
humanos v

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Contnbuir en la 
Implementacidn del 

Sistema Institucional de 

Archives (StA)

Gestiona la formacion v 
capacitacidn del personal

Contribuir en la 
Implementacion del 

modelo documental

Gestiona correcto 
regiStro V archive

Vigilancia del 
cumphmiento

Da cuenta del grade de contribucion en el 

cumplirmento satisfactory de las dispostsciones 

en archives

Mide el numero de ireas del Congreso que 
denvado de la adopcion del Modelo de Gestidn 
Documental, normalizan los procesos de 

gestidn documental y archivo para contribuir y 
garantizar la adecuada creacidn, tratamiento. 
conservacidn, acceso y control de los 
documentos, con la finalidad de facilitar el 
acceso a la mfcrmacdn y en si el acervo 

documental del Congreso

Da cuenta de la aplicaadn de los procesos de 
gestidn documenta a traves de los archives de 

tramite, de concentracidn e histdrico

Da cuenta del cumphmiento con ejecuodn del 
Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Da cuenta del correcto registro y archivo del 

area Coordinadora de Archives

Propdsito cumplido / Propdsito 
programado X 100

Actividades reallzadas/

Actividades programadas X 100

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Actividades reallzadas/
Actividades programadas X 100

Historiadores, mvestigadores, penodistas. colectivos, 
estudiantes. sociedad en general y titulares de dates 

personales que resguarda el Cong'esodel Estado.

METODO DE EVALUACION / 
SENT1D0 DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimientode las 
Actividades

Cumplimientode las 

Actividades

Cumphmiento de las 
Actividades

Iniciativas, Revisiones, 

Elaboraciones, Aprobaciones de 

Leyes, Decretos, Reglamentos y 

Acuerdos

Cumphmiento de las 
Actividades

TIRO DE INDICADOR 
/DIMENSION A 

MEOIR

Cumphmiento de 
los Componentes

Cumphmiento de 
las Actividades

Cumphmiento de 
las Actividades

Cumphmiento de 

las Actividades

MEDIOS DE 
VERIFICACION

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tecmcos 
y cualquler otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tecmcos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine ccmo 
justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tecmcos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, probiemas tecnicos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contigencia, toma de 
instalaciones, problemas tecmcos 

y cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 

justificable

Gestidn del Sistema 
institucional de Archives 

(SIA)

Da cuenta de la capacitacidn de las y los 
servidores pubheos encargadas de las areas 

operativas del Sistema Institucional de Archives

Componentes realizados / 
Componentes programados X 

100

Cumplimientode los 
Componentes

Contigencia, toma de 

instalaoones, problemas tdcnicos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Comision de Gobierno 

Coordinacion de Archivos 

Al.- Agenda Legislativa

COMPQNENTE 4.______________________

Mantener un correcto registro y archive 
conforme a la normative aphcable

COMPQNENTE 3.______________________
Propioar la formacidn y capacitacidn en el 
personal de las areas operativas en materia 

archivistica

Beneficiarios del Programa______________________

Poblacidn Potencial

Clave ||11.01.A:

PROPOSITQ______________________________
Implementar metodos v practices destmadas 
a planear, dirigir y controlar la generaetdn, 
circulacidn, orgamzacidn. conservacidn. uso, 

dasificacidn, transference y destine de los 
documentos de archivo. a$i como vigilar el 
cumphmiento de las disposiciones en 
materia de gestidn documental, 
admimstracidn de archivos y coordmar las 
areas operativas

FIN______________________________________
Promover y vigilar el cumphmiento de las 
disposiciones en materia de gestidn 
documental y admimstracidn de archivos. asi 
como de coordlnar las dreas operativas del 

sistema institucional de archivos

FICHA TECNICA

COMPQNENTE 2._____________________

Implementar el modelo de gestidn 
documental establecidos en el marco 

normative

POA 
I 2 023 

in'a. jfl'a..ffl-ial.aa. JB'a. ja'tu. jse-.ate, .ste. .ata.-sfai -a'a. jak-sfia. .ata.ja'a. -ata, .sie.ja'ta. jate. ja'ia..sfe. .shsl j-fa. date,.siTd. .sta..ais. -sta. jhj'iil-aj,

Fuente de 

Financiamiento

COMPQNENTE 1._________

Gestionar la estructura 
nfraestructura recursos 

materiales



GestidnCuantitativo

Elaboracidn de Programs

/Xnual EficaciaAscendent e

Oficio de propuestas GestionCuantitativo

Propuesta de normativa
EficaoaAscendente Trimestral

Informe Anual GestionCuantitativo

Informe AnualElaboracidn de Informe

Anual EficaciaAscendente

Cuantitativo Gestion

Ascendente Trimestral Eficacia

Oficio de remision GestionCuartdativo

Acuerdo

Anual EficaciaAscendente

GestidnRegistroCuantitativo

Registro

EficaciaAnualAscendente

Cuantitativo Gestion

Capaotaodn y formaaon

Ascendente Trimestral Eficacia

GestionReporte de AsesoriasCuantitativo

Asesorar a las areas

EficaciaAscendente Trimestral

GestidnCuantitativo

Instrumentos de Control

Trimestral EficaoaAscendente

GestionCuantitativo

Instrumentos de Consulta

EficaciaTrimestralAscendente

76 -100 %46 - 75 %AceptableSemaforo de Cumplimiento: 0-45%

DETERMINAClON DE MET ASTITULAR DEL 6RGANO TEQH1CO
PERIODO:

Reporte de Adas y 

cddula

LIC. JOSE HERNAN NAVARRO GARClA 
COORDINACION DE ARCHIVOS

Reoorte de 
Capacitaciones

Registro y seguimiento de 
acuerdos

CADIDO, Cuadro General.
Guia de Archive 

Documental o Guia 
Simple de Archive e 

Inventarios para 
aprobaddn.

incnbir al Congreso en el 
Registro Nacional de 

Archives

Da cuenta de la elaboracidn y puesta 
consrderacidn del titular del sujeto obligado del 

Documento que contiene el Plan Anual de 
Desarrollo Archivisttco

Da cuenta mediante oficio de la remisidn al 
Grupo Interdisciplmario de los Instrumentos de 
Control y Consulta Archivistica actualizados por 

las areas productoras, para su aprobacidn.

Da cuenta mediante constancia de refrendo 

por la obligacidn de msenpodn al Congreso del
Estado de Nayarit en el Registro Nacional de

Archivos

Da cuenta mediante el inventano Documental y 

Guia de Archive Documental o Guia Simple de 
Archive actualizados. de los expedientes o 

oocumentos de archive producidos por el £rea 
Coordtnadora de Archivos

Da cuenta de elaboracidn de Imeamientos 
internes y manual de operaadn en materia de 

archivos para la puesta a consideracidn para 
aprobacidn e implementaddn

Da cuenta mediante reporte, de la capacitacidn 
de las y los servidores publtcos de las areas 

operatives del Sistema Institucional de Archives

Da cuenta de la elaboracidn de! mforme anual 
de cumplimiento del Programa Anual de 

Desarrollo Archivistico

Da cuenta mediante el Cuadro General de 
Clasificacidn Archivistica y Catalogo de 

Disposicidn de Documental actualizados, de los 
documentos de archive, producidos por el area 

Coordtnadora de Archivos

Da cuenta mediante reporte de las asesorias 
brmdadas a los y las servidoras publicas de las 

areas productoras para la operaadn de los 
archivos

Da cuenta del cumplimiento del registro y 
seguimiento ce los acuerdos del Grupo 

Interdisciplmario

Oficio de puesta a ccnsideraaon 
del Programa Anual de Desarrollo 
Archivistico reahzado / Programa 
Anual de Desarrollo Archivistico 

programado X 100

Oficios de propuestas en materia 
documental realizados / Oficios 

de propuestas en materia 
documental programados X 100

Reportes de asesorias realizados / 

Reportes de asesorias 
programados X 100

mformes realizados / Informes 
programados X 100

Oficio de remisidn / ofiao de 
remisidn programado X 100

Instrumentos de Consulta 

actualizados / Intrumentos de 
Consulta Programados X 100

Registro realizado / registro 
programado X 100

Reporte de capacitaciones 
realizados / Reportes 
programadas X 100

Instrumentos de
Consulta Actualizados

Programa Anual de 
Desarrollo 
Archivistico

instrumentos de
Control Actualizados

Reporte de 

Capacitaciones

Programa Anual de 
Desarrollo 
Archivistico

Instrumentos de 
Control 

Actualizados

Instrumentos de 

Consulta 
Actualizados

Ofiao de 
propuestas

Reporte de
Asesorias

Contigencia. toma de 
instalaoones, problemas tecnicos 
y cualquier otra que la Contralona 

Interna determine como 
justificable

Contigenaa, toma de 
mstaiaciones, problemas tecnicos 

y cualquier otra que la Contraloria 
Interna determine como 

justificable

Contigencia, toma de 
instafactones, problemas tecnicos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 

justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tbcnlccs 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tecnicos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tecnicos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tecnicos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 

justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas t^cmcos 
y cualquier otra que 'a Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tdcmcos 
y cualquier otra que la Contraloria 

interna determine como 
justificable

~ TltfLUCINA JANETH VILLA NIETO
ARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCY DE LA COMISION DE GO

instrumentos de Control 
actualizados / Intrumentos de 

Control Programados X 100

Contigencia, toma de 
mstaiaciones, problemas tecnicos 
y cualquier otra que la Contraloria 

Interna determine como 
justificable

Reportes de actas realizados / 
Reportes de actas programados X 

100

Reporte de Actas y 
cedula

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACldN

JULIO-SEPTIEMBRE 2023
_______ 54%_______

Aceptable

ACTIVIDAD 1.1_________________________

ilaborar el Programa Anual de Desarrollo 
Archivistico

ACTIVIDAD 1.3________________________

■laborar el mforme anual que detalle el 
cumplimiento del Programa Anual de 
Desarrollo Archivistico

ACTIVIDAD 2.2_________________________

Realizar el refrendo de Inscripcion en el 

Registro Nacional de Archives

ACTIVIDAD 3.1_________________________

Proptciar la capacitacidn de los servidores 

publicos mtegrantes de las dreas operativas 
de Sistema Institucional de Archivos

ACTIVIDAD 4,1________________________

Actualizar los Instrumentos de Control 

Archivistico

ACTIVIDAD 4.2________________________

Actualizar los Instrumentos de Consulta 
Archivistica

ACTIVIDAD 1,4________________________

Llevar el registro y seguimiento de los 
acuerdos del Grupo interdisciplmario

ACTIVIDAD 3.2_________________________

Brindar asesorla a las areas para la operaadn 
de los archivos

ACTIVIDAD 1.2_________________________

Proponer lineamientos. critenos y manuales 
en materia de gestion documental

TITULAR DI^LA DEPENDENCE

ACTIVIDAD 2.1________________________

Remitir al grupo interdisciplmario. los 
nstrumentos de Control y Consulta 

Archivisiticos para su aprobacidn.



■HHBnFICHAT^CNICA

__

Actividad Institutional Programa E001Eje, PremlsaSul FinalidadEje

1. Gobierno 1. Legislation2.- Desarrollo y Modernization Institutional Eficacia Administrativa

Tlpo de gastoObjetlvo General Benefldarios del Programa

Poblacidn Potential Gasto de CapitalGasto CorrientePoblacidn Objetlvo

Sociedad Nayarita XSociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

DEFINICldN SUPUE5TOSFORMULANIVEL/RESUMEN NARRATJVO NOMBRE DEI INDICADOR

Informe Anual EstraiegicoCuantitativo

Informe Anual

AnualAscendente Eficacia

PROPdSITO

EstrategicoCuanutativo

Anual EficaciaAscendente

EstrategicoCuantitativo

Activldades realizadas / Actividades Programadas X 1OD

EficaciaAscendente Tnmestal

EstrategicoCuantitativa

Actividades realizadas/Activldades Programadas X 100Segulmiento a areas

Ascendente Trimestral Eficacia

COMPONENTE 3 EstrategicoCuantitativo

Actrvidades realizadas/Actividades Programadas X 100Acciones de Infraestructura
Anual EficaciaAscendente

GestlonCuantitativo

Reporte realizado / Reporte programado X 100Coordinacion de areas

Ascendente Trimestral Eficacia

GestionCuantitativo Informes Autorizados

Informes AutorizadosInformes entregados / Informes autorizados X 100Autorizacidn de informes

TrimestralAscendente Eficacia

ACTIVIDAD 3.1 Oficio de Coordinacion GestlonCuantitativo

Oficio entregado/ Oficio autorlzado X 100 Oficio de Cocrdlnaddn
Anual EficaciaAscendente

Aceptable 46 - 75 % 76 - 100 %Semaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %

IRGANOTE TITULAR Di lA MAYORTITULAR DEI IICO

LIC. SAUL OMAR BUS; (NTE AYALA'AYALA

It

—■—j
____
Funcion

Clave Funcional

Sub-Funci6n

Promover la eficiencia en los procedimientos administrativos y operatives del 

Congreso del Estado

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Contribucion al Desarrollo y 

Modernizacion Institucional

Contribucion a la eficacia 

administrativa

Da cuenta del cumplimiento en la coordinacion de 

areas subordinadas a la Oficialia Mayor

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, 

aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y 

acuerdos.

Cumplimiento de las 

Actividades

Reporte de envio de 

oficios

Cumplimiento de las 

Actividades

Reporte de envio de 

oficios

PbP 
POA

Contribuir en los procesos administrativos 

a partir de las actividades propias de las 

areas pertenecientes a la Oficialia Mayor

COMPONENTE 1.

Coordinar a las areas subordinadas de la

Oficialia Mayor

Impulsar acciones que permitan contar con 

la infraestructura para el adecuado 

resguardo del archivo

Coordinar la adecuacidn de la 

infraestructura para el resguardo del 

archivo

LIC. SAUL OMAR BUSTAMAN'
OFICIAL MAYOR^

Coordinacion de aras 

subordinadas

Coordinacion de 

infraestructura

Da cuenta del grado de contribucion en las Politicas 

de Desarrollo y Modernizacion Institucional a traves 

de ias actividades realizadas por las areas 

pertenecientes a la Oficialia Mayor

Da cuenta del cumplimiento de la autonzacion de los 

Informes con las actrvidades mas significativas de las 

direcciones que integran la Oficialia Mayor

Muestra cl cumplimiento al segulmiento de las 

actividades encomendadas a las areas subordinadas 

a la Oficialia Mayor

Da cuenta el cumplimiento sobre la coordinacion de 

la adecuacudn de un espado fisico para el adecuado 

resguardo del archivo

Da cuenta del grado decontribucidn de la Oficialia 

Mayor on la eficacia administrativa a partir de las 

actividades proplas de las areas pertenecientes a la 

mlsma

Da cuenta del cumplimiento del envio de los oficios 

de solicitud enviados a la Oficialia Mayor con los 

cuales se realiza la coordinacion de las areas 

subordinadas

Da cuenta del cumplimiento de la normatlva en 

materia archivistica en materia de infraestructura 

necesaria para el adecuado resguardo del archivo

Informe Anual realizado / Informe Anual programado X 

100

01.
Legislacion

mEtodo de 

EVALUAC16N / SENT1DO 

DEL INDICADOR

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Prespucst 

o Estatal

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaciones de Leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento de los

Componentes

MEDIOS DE 
VERIF1CAC1ON

Contingencia, toma de 

oficinas, huelgas, 

manifestaciones, fatta de 

suficiencia presupuestal, y 

cualquier otra que la 

contraioria Interna 

determine como just ificable

Componentes realizados / Componentes programados X 

100

Cumplimiento de las 

Actividades

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

TIRO DE INDICADOR 
/DIMENSION A 

MEDIR

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Contingency, toma de oficinas, 

huelgas, nianifestatiAnes, falta 

de suficiencia presupuestal. y 

cualquier otra que la contraioria 

Interna determine como 

justificable

Contingencia, toma de oficinas, 
huelgas, mamfestaciOnes, falta 

de suficiencia presupuestal. y 

cualquier otra que la contraioria 

Interna determine como 

justificable

Contingencia, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, falta 

de suficiencia presupuestal, y 
cualquier otra que la contraioria 

Interna determine como 

justificable

Contingencia, toma de oficinas, 

huelgas, manifestatibnes, falta 

de suficiencia presupuestal, y 

cualquier otra que la contraioria 

interna determine como 

justificable

Contingencia, toma de oficinas. 

huelgas, manifestaciones, falta 

de suficiencia presupuestal, y 

cualquier otra que la contraioria 

Interna determine como 

justificable

Contingencia, toma de oficinas. 

huelgas, manifestacidnes, falta 

de suficiencia presupuestal, y 

cualquier otra que la contraioria 

interna determine como 

justificable

Contingencia. toma de oficinas. 

huelgas, manifestacidnes, falta 

de suficiencia presupuestal. y 

cualquier otra que la contraioria 

interna determine como 

justificable

____________________ Oficialia Mayor___________________

____________________ Oficialia Mayor___________________

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

fin_____________________________________________

Contribuir con las Politicas de Desarrollo y 

Modernizacion Institucional a traves de la 

coordinacion de las actividades de las areas 

que integran la Oficialia Mayor

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMlNACldN DE MET AS 

PERIODO: 1ULI0-SEPTIEMBRE 2023

______________64%______________

Aceptable

acnviDAD z.i_________________________________

Autonzar los informes de actrvidades 

trimestrales de las direcciones que integran 

la Oficialia Mayor

—j—
Clave

ACTIVIDAD 1.1

Turnar los oficios recibidos por la Oficialia 

Mayor para que atienda el tramite 

respective conform* a la competencia del 

area subordinada

1.1.01.A2

COMPONENTE 2

Dar seguinnento de las actividades 

encomendadas a las areas subordinadas a 

la Oficialia Mayor

3——

Satlsfactorlo

I till■£. qTKL tiHU. iu. ^-(a. «1’E..SSL LiL ^'^15.^'ta.23'3. -SB--SE. .SE. .HS..Bia. OJE. bTtB.-5iEl. ■SlttS.-Q'EL g'a. J3E. g|'lU. JZfe |



i.i.oi.a;

Sub-Eje, Premiss leEje

1. Gobierno
Legislacion

Objetivo General

Gasto Corriente Gasto de CapitalPoblaclon PotencialPoblacion Objetivo

Congreso del Estado XSociedad Nayarita

MATR1Z DE IND1CADORES DE RESULTADOS (MIR)TERCER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSDEFINIClON FORMULANIVEL / RESUMEN NARRATIVO

EstrategicoCuantitativo

EficaciaAscendente Anual

PROPdSITO

GestionCuantitativo

Anual EficiaciaAscendente

COMPONENTS 1. GestionCuantitativo

Trimestral EficiaciaAscendente

GestionCuantitativoCOMPONENTS 2.

EficiaciaTrimestralAscendente

ACTIVIDAD 1.1 GestionMinutarioCuantitativo

Minutario

Ascendente Trimestral Eficiacia

ACTIVIDAD 1.2 GestidnCuantitativo Minutario

Minutario

EficiaciaAscendente Trimestral

Biticora GestionCuantitativoACTIVIDAD 2.1

Bitacora
Trimestral EficiaciaAscendente

Satisfactorio 76 -100 %Aceptable 46 - 75 %0-45%Semiforo de Cumplimiento:

.LIA MAYORTITULAR DE LA OFH0RGANO TECI'iCOTITULAR DI

LIC.>LA

Mide el grade de cumplimiento de las 

actividades de la Secretaria Tecnica.

Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100
Asesorar juridica y tecnicamente a las 

areas que integran la Oficialia Mayor.

Implementar un minutario del analisis 

de los contratos y/o procedimientos 

administrativos.

Contribuir en la eficacia de los procesos 

operatives por medio de asesoria 

juridica- administrativa de las areas 

administrativas.

LIC. SAUL oTOTbUSTAMAN

OFICIAL MAYOR/g

Fortalecer la formacion profesional, en el animo que se refleje en 

productividad y eficiencia en los procesos implementados en el

2.- Desarrollo y Modernizacidn 

Institucional

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Asesoria

Tecnico Juridica

NOMBRE DEL 

INDICADOR

Eficacia

Juridica

Administrativa

Minutario de 

Asesorias

Mide el grado del logro de las facultades 

de la Secretaria Tecnica de la Oficialia 

Mayor.

Mide el grado de cumplimiento de las 

actividades de la Secretaria Tecnica.

Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100

Componentes realizados /

Componentes programados X 100

Proposito cumplido / Propdsito 

programado X 100

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, 

elaboraciones, aprobaciones de leyes, 

decretos, reglamentos y acuerdos.

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Propbsito

Prespuesto

Estatal

TIPO DE
INDICADOR/ 
DIMENSION A

MEDIR

JJVWfR Busy

OFICIAL MR

MEDIOS DE 
VERIFICAClON

Cumplimiento 

del Proposito

Cumplimiento 

de los

Componentes

Cumplimiento 

de las 

Actividades

Cumplimiento 

de las 

Actividades

Contlngencla sanitaria, falta de 
atribuciones en el reglamento 

interior, toma de oficinas, 
huelgas, manifestacidnes, 

fenomenos naturales y 
cualquler otra que la contraloria 

interna determine corr.o 
justificable

Instrumentar acciones tendientes a 

lograr el cumplimiento de asesorias, 

procesos operatives, asi como eficlentar 

las facultades de la Secretaria Tecnica de 

la Oficialia Mayor.

Implementar una bitacora sobre las 

Asesorias y Citas brindadas a las areas 

administrativas.

Asesoria

Tecnico Juridica

Instrumentacid 

n de acciones

Eficacia

Juridica

Administrativa

Minutario de 

analisis

Mide el grado de contribucion de la 

Secretaria al cumplimento de las 

funciones de los titulares de las areas que 

integran la Oficialia Mayor.

Da cuenta del cumplimiento en la 

elaboration del formato de analisis de las 

asesorias a las areas subordinadas a la 

Oficialia Mayor.

Fortalecimiento del

Desempeno Profesional

Da cuenta un registro ordenado 

cronoldgicamente sobre las asesorias y 

citas de las areas dependientes de la 

Oficialia Mayor

Da cuenta del seguimiento al 

cumplimiento del seguimiento de la 

actividad por parte de las £reas 

subordinadas de la Oficialia Mayor.

Bitacoras de Asesorias Juridica 

Adminitrativas elaboradas / Bitacoras 

de de Asesorias Juridicas 

Administrativas Programadas X 100

Minutuarios de seguimientos 

elaborados / Minutuarios de 

seguimiento programados X 100

Cumplimiento de los 

Componentes

Contingencia sanitaria, falta de 
atribuciones en el reglamento 

interior, toma de oficinas, 
huelgas, manifestacidnes, 

fenomenos naturales y 
cualquler otra que la contraloria 

Interna determine como 
Justificable

Contingencia sanitaria, falta de 
atribuciones en el reglamento 

Interior, toma de oficinas, 
huelgas, manifestacidnes, 

fenomenos naturales y 
cualquler otra que la contraloria 

interna determine como 
justificable

Contingencia sanitaria, falta de 
atribuciones en el reglamento 

interior, toma de oficinas, 
huelgas, manifestacidnes, 

fenomenos naturales y 
cualquler otra que la contraloria 

Interna determine como 
justificable

Contingencia sanitaria, falta de 
atribuciones en el reglamento 

interior, toma de oficinas, 
huelgas, manifestacidnes, 

fenomenos naturales y 
cualquler otra que la contraloria 

interna determine como 
justificable

Contingencia sanitaria, faita de 
atribuciones en el reglamento 

interior, toma de oficinas, 
huelgas, manifestacidnes, 

fenomenos naturales y 
cualquler otra que la contraloria 

interna determine como 
justificable

Contingencia sanitaria, falta de 
atribuciones en el reglamento 

interior, toma de oficinas, 
huelgas, manifestacidnes y 

fenomenos naturales

Minutuarios de anilisis elaborados / 

Minutuarios de analisis programados 

X100

01.
Legislacion

MfTODODE 

EVALUACI6N / 

SENTIDO DEL 

INDICADOR

Clave

ProgramasyProyectos

Programa E001__________

Iniciativas, Revisiones, 

Elaboraciones, Aprobaciones de 

Leyes, Decretos, Reglamentos y 

Acuerdos

Finalidad Funcidn | Sub-FunS"0"3' Actividad Institucional

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACldN

DETERMINACldN DE METAS____________________

JULIO-SEPTIEMBRE 2023

___________64%__________

Aceptable

FIN

Contribuir al cumplimiento de las 

funciones de los titulares de las areas 

que integran la Oficilia Mayor a traves 

de la asesoria juridica y tdcnica en 

relacidn al desarrollo y modernizacidn 

institucional.

Implementar un minutario de

seguimiento de las asesorias otorgadas 

respecto de los contratos y/o 

procedimientos administrativos.

iXlUTE AYALA 
|R \



FICHATtCNlCA

1.1.01.A2

Activldad liwtftudOMlSub-FunclAn Programs EOO1Flnalldid Funcldn

Iniciativat, Revi\ione\. f bbotacionei, Aprobacionn de ley«, Dwretos, Regiamentos y Atueidos1. legubcidn 01. legitlicidn1. Goblerno2. Dewrrollo y Modernization InitHuCional

__________B«aeflctorto» del ProframaObjetlvo General

GastO Corrlente Gasto de CapitalPoWacMn Objetivo Poblatlon Potential

htado de NayaritSooedad Nayarita

FdRMULA SUPUESTOSDEFINIC10NNIVEl / RESUMEN NARRATTVO NOMBRE DELINDICADOR

FIN

Cumplimiento del PtopOtilD C$tral/gicoCuantitativo

ProptHito tumplido / PropOtilo Ptogratnado X 100

E AcaciaAwendente

PROPdSITO

E*trat^g>coCuantiutn/o

Componenlet realizadot/ Components programad« X 100PtoceMH standarizadcn

EficaciaDescendents

COMPONENTT 1.

Estrat^gicoCuantitativo

Actividades realizadas/ Artrvidades Programadas X 100Integration Documental

Awendente EFicacla

COMPONENT!

EstraKgicoCuantitativo

Cootdinar la ptani'rcacidn del modelo del gasto Actividads realizadas/ Actividades Programadas X 100

EficaciaDescendents

COMPONENTE 3.

EstrartgicoCuantitativo

Aetnndadsrealizadas/ Actividade'. Programadas X 100

Trimestral EficaciaAwendente

ACnvlDAD 1.1

Oficio GestidnCuantitativo

Ofioos Realuados/ Oficios Programados « 100 Ofic>o

Ascendents Anual Eficacia

ACTIVIDAD 1.2

Oficio GestionCuantiUtlvo
Solicitar equipo infounatico dptitno de digitalization OficioOficios Rea'u/ados / Oficios Programados » 100Equipo informatico prioritario

Anual EficaciaAwendente

ACTIVIDAD 1,3

Oficio GestidnCuantitativo

Oficios Reafizados / Oficios Progran ados « 100 OficioComunitaciOn asertiva

Awenderte

ACTIVIDAD 2.1

Oficio GestidnCuantitatvo

Oficios Realuados / Oficios Programados ■ 100 Oficio

Ascendents Anual

ACTIVIDAD 3.1
Oficio GestldnCuantitativo

Cuenta Publica del

Oficios Healtzados / Oficios Programados ■ 100 Oficio
Awendente Semes tral Eficaoa

ACnVIDAD 3;2

Oficio GestionCuantitativo

Oficios Realizados / Oficios Programados ■ 100 Oficio

Awendente Trimestral Eficacia

AcepUble 46-75% tattafoctBrloSemaforo de Cumplimiento: 0-45% 76- 100%Mlnimo

TITULAR DE LA DIRECCIONTITULAR DEL 6k IO ;mco

Optimizar el uso de los recursos financietos asignados, garantizar el desarrotlo de todas las actividades del H 
Ccngreso del Esudo de Nayarit, asl como realizar la rendition de cuentas Vansparente

De todos los protests genera dos. este mdkador 

mostrara el potcenU/e de cumplimiento de los 
tomponentes programados

Este mdicador rnuestra el cumplimiento en la 
presenucidn de la Cuenta Pilblrca

Tasa de Variation del numero de observaciones a la 
CuenU Publica per entes fiwalizadores Infernos y

Uevar a cabo iniciatnras, revislones, elaboraciones. 
aprobacrones de leyes, decretos. reglamentos y acuerdos.

Clave Fonclonal

Contribsiif a optimizar la AdministraciOn y Rendition de 
CuenUs del H. Congreso

Coordmar cficazmente la integration, resguardo y 
digiUllzat-.dn de las pdlizas contables

Coordmar la pretenUtibn de 
Congreso del Estado

Gestionar Espacio entlusivci de 

archivo

Indite de tumplimiento en el 

gasto del recurso publico

Equipo informlbco necesano para e) desempcfio de las 
acetones prioritariasconformc la ley de Archive

£1 mdicador contrtbuye a medir el cumplimiento de la 
norma en la integracidn resguardo y digiullzacidn de 

las polizas conUbles.

Contribuye a medir las gestiones realizadas para 
obtener espacio exclusive

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimientode las 
Actividades

Presentar los rntormes de avante de Gestidn Financier! y 
Cuenta Pubfica en los plazos estabtecidos en la normativa 

vigente

comunicacidn rntre los depattamentos 

e|ecutores del gasto

VOCES C2*JE 
TRANSFORMAN

Indite de rnedicidn de eficacia 
en la Administracidn del Gasto 

Institutional

Presentation de Informes de 
Avantes de Gestion Financier a

Presentatidn de Informes de 
Avante de Gestidn Financier!

Contribuye a medir el grado de drsminuciOn a los 
haltazgos m la integration de !os expedlentes del gasto

Contribuye a gestionar el grado de avante en la 
integration de los Informes de Avante de Gestidn 

flnancteva

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento de los
Componentes

T1PO DEINDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Cumplimiento de los 
Componentes

MEDIOS DE 
VERIFICAClON

1.- Contingencias. 
fuerza mayor. 
Presupurstal

1.- Contingencias. 
fuerza mayor.
Presupuestal

2.- Eventosdecausade 
3,-Suficlencla

4.-No atiendan los llneamientos

PbR 
POA 
2023

Forulecer los procesos de planeacidn, programaciOn, 
registro, validatidn y transparency del ejerciclo del 
Recurso Publico autorizado

Coordmar la presentac«0n de los Informes de Avances 
Trimestrales de Gestidn Financiera del Congreso del 
Estado

Presenucidn de Infovmes del 
Anteproyccto de Presupursto 

de Egresos

Presentation de Cuenta 
Public!

Contrtbuye a medir la tomuncacidn de los hallazgos 
realuados y su solventaclon

Transparency y Efitiencia en el 
Manejo de Recursos Publicos

Este mdicador rnuestra el tumplimiento en la 
presentation de los Informes de Avantes de Gestidn 

Financiera

Este mdicador rnuestra el cumplimiento en la 
presentation de Anteprcyecto de Egresos

mEtodo DE 
EVALUAOdN / 

SENT1DO DEL 
INQICAPOR

Cumplimiento de las 
Actividades

Fu.nt.d-
Flnanciamfento

Presupuesto
Estatal

Cumplimiento de las
Attlvidades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento del 
Propdsito

1.- Contingencias. 2.- Eventos de causa de
fuerza mayor. 3.-Suficlencla
Presupuestal 4.-No atiendan los lineamientos
5.- No se proporcione la normative Interna 6.- Y 
cualquier otra quela Contralotia Interna determine como 
lustificable

1.- Contingencias. 2.-Suficientia
Presupuestal 3.-No atiendan en tiempo y forma
los (meamlentos 4.- Y cualquier otra que la
Ctnlraloria Interna determine como justiftcable

1.- Contingencias. 
fuerza mayor.
Presupuestal

2.- Eventos de causa de 
J-Sufitiencia

4.-No atiendan los ineamientos

Cumplimiento de las 
Actividades

1.- Contingencias. 2.- Eventos de causa de
fuerza mayor. 3,-Suficiencia
Presupuestal 4,-No atiendan los lineamientos
5.- No se proporcione la normativa interna 6.- Y 
cualquier otra que la Contralorla Interna determine como 
justificable

1.- Contingencias. 2.- Eventos de causa de
fuerza mayor. 3.-Suficiencia
Presupuestal 4,-No atiendan los lineamientos
5.- No se proporcione la normativa interna 6.- Y 
cualquier otra que la Contzaloria Interna determine como 

justificable

1.- Contingencias. 2.- Eventos de causa de
fuerza mayor. 3.-Suficicncia
Presupuestal 4,-No atiendan los lineamientos
5 - No se proporcione la normativa Interna 6.- Y 
cualquier otra que la Contraloria Interna determine como 
jusbficable

2.- Eventos de causa de 
3,-Suficiencia 

4.- Y cualquier otra que la 
Contralorla Interna determine corno justificable

2.- Eventos de causa de 
J.-Sufidencia

4,-No atiendan los lineamientos 
5.- No se proporcione la normativa interna 6.- Y 
cualquier otra que la Contraloria Interna delermlne como 
justifiable

2.- Eventos de causa de 
3.-Suficiencla

4,-No atiendan los lineamientos
6 - Y cualquier otra que la Contraloria Interna determine 
como justificable

_____________ DETERMINACION DE METAS
PERIODO: 

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACION

PUn de Dearrollo Institutional

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 

58% 

Aceptable

— 
Sub- E|e, Premlsa

C.P?A. RUTH BEREfllCE ARREOLA BELLOSO 

DIRECTOR! DE TESORERIA

Gestionar un espacio Hslco exclusive para la DfrectiOn de 
Tesoreria para controlar, resguardar y conservar la 
informaetdn contaale y presupuestal de conformidad a la 
noniativa vgente

1.- Contingencias.
fuerza mayor, 
Presupuestal
S.- Y cualquier otra oue b Contraloria Interna determine 
como justificable

1.- Contingencias.
fuerza mayor.
Presupuestal
6.- Y cualquier otra que la Contraloria Interna determine 
como justificable

1.- Contingencias. 2.- Eventos de causa de
fuerza mayor. l.-Suficiencia
Presupuestal 4,-No atiendan los lineamientos
6.- Y cualquier otra que la Contraloria Interna determine 
como justificable

Coordinar la efaboracnin del Anleproyecto dr 
Presupuesto de Fgtesos de! Congreso del Estado 
vmcubdo con el Plan dr Desarrollo Institucional

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

UC. SAUL ofc.AR BUSTAMff

OFICIAL MAYOR



L_:l

 FICHA 

1,1 01 A2ifTOllO V M0f1^rni7Ani6n InstifucionalA2

Sub- Eje, Premisa Sub-Funci6iFinalidad FuncidnEje

1. Legislacidr1. Gobierno2 - Desarrollo y Modernization Institutional Eficacia Administrativa

os del Programa Tlpo de gasto  Objetivo General
Gasto de CapitalPoblacion Potencial Gasto CorrlentePoblacion Objetivo

Estado de Nayarit XSociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023 

DEFINIClbN SUPUESTOSFORMULANIVEL /RESUMENNARRAT1VO NOMBRE DELINBCADOR

AN

Cua^rtaltvo C'jn©lirr*riJo t» p'CO^tlO Es:raie<j-co

Cumplim^r'o oe proDOSto'magen itvsWucC'na'
Anuai EficaoaAscendenie

PROPOSITO

EslfaiftgicoCuanlita’ivo

EfcacaA.n^a!Ascendent

COMPONENTE 1.

EsrawgicoCuarWalivo

EfkaoaTrimesifalAscevd^e

ACTMDAD1.1

Oftoo yto Mtnuia Gw.ionCuarWtvc

Oftoo y/oMmutaRtuntones ctnodcas
E’tcacsiAscendenle Antal

ACTIVDAD 1.2
Gwtfdr.Ceduia de Vefitic3ciC*iCuanlilalrvo

CMuladeVetftcac^
EhcaaaTnmestraiAsa-rvdecie

ACTIV1DAD 1.3
CfcMadeVefrfcaoOnCuantitaiivo

CWula de VeriftcaodnOtcda integoowi docunntfaai
Ttimesvai EficaoaAscendent?

Aceptable 46 - 75 % 76- 100%uartinorloSemaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %

tEPARTAMENTOiNO TECNICO TITULAR DEITITULAR DEL

Pl

 
11:7:^12X^32

Contribuir a la mejora de las politicas de desarrollo y modernizacion 
que favorezcan la eficiencia administrativa y la transparencia en el 
uso delos recursos publicos__________________________________

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, 
elaboraciones, aprobaciones de 
leyes. decretos, reglamentos y 

acuerdos.

Reaitzat la tettoalimenlaaon a bs OeoadBmentOT invobcrndM en el 
p< cceso del ejefctco del gasto

01.
Legislation

Presupuesto
Estatal

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, 
Reglamentos y Acuerdos

Contntxjir a la elcaoa de ba ptocesos y Bdivtdades cue coadywen en 
c-i eierooo del gasto generando fmanzas publias sanas

Vahdar oue les cegsuos conlables se eleduen conlotme a! dasiftadot 
pot ctyeto del gasto apreba* y su programa prosupueSarb

Va -da' la |u«iftcac»6n y compctoaOn de to docvncniaacrt que Integra 
as ttflizas qeneradas

Contrt-jye a medr el cutnplmiento de to notma en to tntcgraooa 
rjstif>3c«n crmp’ctaosn»regtflro de las poleas coraaotes

CortriDuye a medtr e< graot? oe totegt&oon del sepene 
dxumentoi pare respakar correcanente las p'Il’bs de -egwro 

conforne a la nomativa apbcaW-

ContrCuye a nwdr to tmagen posrttva del H Congteso ante to 
Sooedad med^te el uso efoenfe de-, recurso co

Nunero de pOltzas entregadas al departatwtf o / Humero oe 
poluas venbeadas X ICO

Numero de Componenleo cunptoos / Numero de 
Ccrrponentes oog’amados X 100

METODO DE 
EVALUACION /SENT! DO 

DEL INDICADOR

UNIDAD DEMEDIDA 
/FRECUENOA

Curipbmiento de bs
Co-nponentes

Currplimieniodeias 
/Ldridades

T1PO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

MEDIOS DE 
VERIFICAGON

Va xto- o >megrBoon de las p&c'as de regttfro contable en cuanto a la 
H.’Slifewfri y comprotjaaC'i 4* to dxumenfacion sepeda cel tnyeso y 
egreso

VaWaaOn oe pirtzas de conlc/mKl^d 
a la normalita vigenlc

Contnbuye a medtr <*» las ptteas e^tr egadas po' i egrstro de 
mnsMacjooes y gaxo prewzaoas se eneventren validacas de 

acue’do a la nonraltva vtgenle

Conti Wye a mear ore bs regrsuos contatyes *e efeauen 
conforme al Ctosifeador por Otteto del Gasto y Programa 

Presupuestano corresptxxler'e luSibcadas y comc*Mjadas de 
acuerdo a la ncrmativa vigento

Cc/itfCuye a setato' el numero de reumones reaitzacas para 
consensar to mejorar m’.egraoon documental  de las pettas 

conlables

Numero de Adiwdades currpfcdas / Numero do Adt.tdadM 
progranadas X t(X)

Numero de prcpOsttos Cumpltdos / Numero de Prcphsitos 
wogramados X 100

Numero de rouroones realtzadas I Numero de nunutos 
amregadas X 100

Currplmierto de tas 
Adivdades

f=>O^X 
2023

3 2*Sufiaenca
3-Ennega de las

t/bzas 4 -Perfii prolesonal
5 - Y cuaiqutei olra que la Ccrtratorla 
interna determine como lustficabte

t Conlmgencas
Presw-ystal 3

LLevar a cabo prax-sos de vabdaebn eaandaruadyr. astemattzadw y 
coo fetroalimeriiaaOn ent/e las areas eiecutoras del gaslo para su 
sct'rentaoCo

ValtdaaOn de registros oxitoMM en 
pO'42M

Numero de polizas revtsadas I Numero de ptfeas generadas 
XICO

Cumptinuerio dekzi 
Componentes

gramas ]  
Programa E001

_______________________________Oficialia Mayor_______________________________
Direccidn de Tesoreria / Departamento de Validation. Control e Integration Documental

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMINACI6N de METAS____________
JULIO-SEPTIEMBRE 2023
_________64%_________

Aceptable

VOCES QUE

mto ja'iSL jala- j.>rii avra jd'ol jzftn. -HtfrsL m'nu cnla .sjHiL. sTia^ jasa. -UitH. h>cb- -mat- jb'bl -hi ih. &Tr-z -tafUQ- _s> ra. ja>te—stfra. aata_ .sd'ixl -SiTta. jzlna. jsTisl ja rsz. ^n'ro.

C.P.A. RUTH BERENICE ARREOLA BELLOSO 
DIRECTORATE TESORERiA

RelroalmawaaCn sctxe 
documental

-Cor.tingenoas 2-Sufiaenca
PresupuesJal 3 • Entrega de las
polcas 4 -Perfd wc>leslc^a,.
5 - * cualQjter otra que to Contraloria
Interna delermino como fust/icatSe

1 -Contingenaas 2 -Stfiaenca 
Presupjestal 3 -Entrega de las 

p&zas 4 -Ferfil prcfesional
5 - Y oialquter otra qjc la Conlralcrla 
Interna determine ccmo |ustrfrcatle

1 -Conlingerctas 2 •Suftoenaa 
Presupuestai 3 -E rtrega de tos

pOltzas 4 -PerW prolescnai
5 • Y cuaiquier ol'a qte la CcxUratona 

inlema delermme como ivslificable

t -Contingenoas 2 -Sutaencra 
Presupuestal 3 - Entrega de las

pdtzas 4 - Perfi) prolc-sonai
5 - Y cuaiquier otra que la Contralorl.i 

Interna determine ccmo lustftcable

1D_
C.P.A. RUThTeRENIcI ARREOLA BELLOSO 

DIRECTORAEf TESORERIA

t-Conlingenctas 2-Su'icerc>a
Prescpueslai 3 • Entrega de las

pd’zas 4 -Perfii prc/esional
5 • Y cuakjjier olra <j-e to Conlrakxia
Interna determine ccmo lustificatte
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InformeOigitalUacidn

TrlmestralAscendent? Eflcacia

. ACTIVIDAD 3.1

GestidnCuantitativo Minutas

Mlnutas realizadas / Minutas prograinados X 100 Minuta

Trimestra! EficaciaAscendente

SitisfactanoActptable 46-75% 76 - 100 %0-45%Semaforo de Cumpllmlento: Mlnlmo

TITULAR DEL ORC 1ULI0-SEPTIEMBRE 2023 TITULAR DEL DEP) (TAMENTO

REOLA BELLOSO

PbR
POA

___________ _ 2023

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Reuniones 
interdepartamentales

Mide el grade del resultado a traves de las minutas 
generadas on las reuniones interdepartamentales 
que forralezcan el control v resguardo de pdlizas y 

demAs documentacidn comprobatoria a cargo de la 
Direction de Tesoreria.

Informes de dlgitalizacidn tealizados/ Informes de 
digit alizacidn programados X 100

«n id iru rieuLiiid /rnnui >uii<n o.

Y cualquier otro que la Contraloria 
Interna determine como just if icable

1-Desastres natural?* 2- Paros 
Laborales 3.- Contingendas 4.- 
Toma de instalaclones 5.- 
Insuflciencia Presupuestaria 6.- Falla 
en la red electrlca 7.- Factor social 8. 
Y cualquier otro que la Contraloria 
Interna determine como just if icable

.03 (J Id
C.P.A. RUTH BERENICE A • "" " 

DIRECTORA DE T SORERfA

_________ determinaciOn de metas 
PERIODO: 

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACION

64%
Aceptable

ARREOLA BELLOSO

iG^ otCcnico

ivnue ei grauu oe aiguaiizacioii tnmestrat oe us 
pdllzas contables y demis docurnentacidn 

comprobatoria que se reportan a la dlrecddn a 
traves de un ofltio que genera el departamento.

p>( 
C.P.A. RUTH BERENK

DIRECTORA £e TESORERlA

Llevar a cabo reuniones Interdepartamentales 
para generar criterios para el control de las 
polizas y demAs documentadon 
comprobatoria en el registro, resguardo v 
consulta de las mismas

uigitan/df us punzas contaoies y uenias 
documentation comprobatoria de la cuetta
publica
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ACnVIDAD 33
Gestidn

Cuantrtativo

Eficacia

Quinc?nalAscendente

ACTIVIPAD a.l Gntldn
Cuantitattvo

Informes elaborados / Inforinw aprobados X 100Control de programas
Eficacia

TrlmestralAwendente

SatiitortoftoAceptablt 46 - 75 % 76 - 100 %Samiforo da Cumpllmlanto: 0 - 45 %Mlnlmo

DETERMINACION DE METASANOTECNICO

PERIODO: JULIIO-SEPTIEMBRE 2023

•itoso

PbR
POA

_________ __ __ ___ _

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Minntracidn de reaitvn 
financieros

Verificar los controlcs y evaluacion 
de la ejecucion de los programas 
pre$upue$ta;es

Gwiidn para la ministracidn de los r ecu isos 
financieros rcqueridos para la operacon

Sollcitud de minlstracidn 
de recursos

1-Desastres naturalcs 2- Paros Laboralcs 3.- 
Contingencias Sanitarias 4."Toma de 

msta'adones 5.-!nsuficiencia Presupuostaria 6. 
Cualquier otra que la Contraloria Interna 

determine como justificable

1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 
Contlngendas Sanitarias 4.-Toma de 

Insta aciones S.-lnsufidencia Presupuostaria 6. 
Cualquier otra que la Contralorla Interna 

determine como justificable

Mide el grado de verificacion y evaluation de la 
estructura programatica fundonal para la 

ejecucidn

Informe del estado 
andlitlco del ejercido del 
presupuesto de Egresos 

(E nalidad y Euncidn)

Sollcitud de ministration 
de recursos

Informe del estado 
anilltlco del ejerdcio del 
presupuesto de Egresos 

(Finalidad y Funcidn)

Sollcitud de ministration realuada / Sollcitud de 
mlnistraddn programada

X 100

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACI6N

73%

Aceptable

TITULAR DEL DEPARTAMENTO

LC. FLOR ROSA MARTINEZ PER& 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACldN.
PRESUPUESTO V FINANZAS

TITULAR DEL 0»fiANO TECNICO

DIRECTORA DE TESORERfA

Presentar las solicitudes de 
ministracldn de recursos y verificar 
los depositos correspondlentes



Clave 1.1.01.A2

Clive FuncionalPlinc
Actlvldid Imtltudonil

1. Legislacion 01. Legislacidn1. Gobierno2.- Desarrollo y ModernizaciOn Institutional

Objetivo General

TGasto Corriente

Estado de Nayarit XSociedad Nayarita

-
SUPUESTOSFORMULADEFINIOON

tmt

FIN

EstrategicoCuantitativo

Normas optimlzadas

EficaciaAnualAscendente

PROPOSITO

EstrategicoCuantitativo

Avances puntuales

Anual EficaciaAscendente

COMPONENTE 1.

EstrategicoCuantitativo

Cedula de verification

Ascendente Trimestral Eficacia

COMPONENTE 2.

EstrategicoCuantitativo

Estados Financieros

Anual EficaciaAscendente

COMPONENTE 3.

EstrategicoCuantitativo

Avance Trimestral

EficaciaAscendente Trimestral

COMPONENTE 4.

EstrategicoCuantitativo

Cuenta Pub ica

Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD 1 1

Cedula de Polizas GestionCuantitativo

Cedula de PolizasCedula de Polizas

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 1.2

GestionCuantitativo

Cedula de verification

EfitiaclaAscendente Trimestral

PbR
POA
2023

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Ejecutar de forma analitica y ordenada el registro contable que emana de las operationes 
flnancieras, en apego con las Normas, Politicas y Lineamientos aplicables. de tai forma que 

permita elaborar, consultar y presentar informacion clara y veraz, fortaleclendo las funciones de 
transparencia, fiscalizacion y rendition de cuentas.

Registrar y generar el documento del sistema 
contable para adjuntarlo al soporte para su 

archive

Transparencia y Eficiencia en el 
Manejo de Recursos Publicos

Documentos que genera el sistema en los cuales 
se resume la situation finandera y patrimonial de 

este H. Congreso del Estado

Documento medlante el cual se indican los 
registros contables verificados y la inspection de 

la documentation

Documento donde se registran las operationes 
inherentes a este H. Congreso del Estado

Cedula de verification realizada / Cedula oe 
verification programada X 100

Componentes realizados / Componentes 
programados X 100

Cedulas de Poilzas realizadas / Cedulas de 
polizas programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 
Programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 
Programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 
Programadas X 100

Cumplimientos 
de las 

Actividades

Cumplimientos 
de las 

Actividades

Cumplimiento del 
Propdsito

Cumplimientos de 
las Actividades

Cumplimientos de 
las Actividades

Cumplimiento de 
los Componentes

Cumplimientos de 
las Actividades

Cedula de 
verification

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Contlngendas 4.-Toma de instaladones 5.- 
Insufldencia Presupuestaria 6.-Y cualquler 
otra que la contraloria interna determine 

como justlficable

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Contlngendas 4,-Toma de Instaladones 5.- 
Insuflcienda Presupuestaria 6.-Y cualquler 
otra que la contraloria interna determine 

como justlficable

Supervisar el sistema contable para verificar el 
cumplimiento y aplicacion de los lineamientos 
con base al Clasiflcador por Objeto del Gasto 

vigente

Optimizar la aplicacion de las normas en 
relation a los registros para contribuir a 
minlmizar las observaciones de los er.tes 

fiscalizadores, fortaleclendo las funciones de 
transparencia, fiscalizacion y rendition de 

cuentas_

Elaborar y entregar los informes trimestrales 
de Avance de Gestion Financiera del Poder 

Legislative en apego a la normativldad 
aplicable

Publicar los Informes definitives de la cuenta 
Publlca para consolidar la rendicion de 

cuentas y transparencia, sobre el ejercicio de 
los recursos publicos

Revisar ia documentation soporte para 
realizar el registro y contribuir a minlmizar las 

observaciones de los entes fiscalizadores

Contribuir a la entrega puntual de la 
informacion contable de los avances de 

gestion financiera y cuenta piiblica

Verificar el registo y la documentation 
soporte de las operationes contables

Documento mediante el cual se informan los 
avances fislcos y financieros de los programas de 

este H. Congreso.

Documento mediante el cual se Indican los 
registros contables verificados y la inspeccion de 

la documentation

Documento mediante el cual se informan los 
avances fislcos y financieros de los programas de 

este H. Congreso.

Documentos conformados por la Information 
Contable, Presupuestaria, Programafca y el 
Anallsls Cualitatlvo de los Indicadores de la 

Postura Fiscal de este H. Congreso.

Documentos conformados por la Information 
Contable, Presupuestaria, Programatica y el 
Analisis Cualitativo de los Indicadores de la 

Postura Fiscal de este H. Congreso.

Llevar a cabo initiativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones 
de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Propdsito cumplido / Propdsito Programado X
100

Actividades realizadas / Actividades 
Programadas X 100

Cumplimiento de 
los Comoonentes

Cumplimientos 

de las 
Actividades

Cumplimiento 
del Propdsito

Cumplimientos 
de las 

Actividades

Presupuesto 
Estatal

Cedula de 
verification

Initiativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, 
Reglamentos y Acuerdos

Cumplimientos de 
las Actividades

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 
Contingencias 4.-Toma de instaladones 5.- 
insufldenda Presupuestaria 6.-Y cualquier 
otra que la contraloria interna determine 

como justlficable

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Contlngendas 4.Toma de instaladones 5.- 
Insufidencia Presupuestaria 6.-Y cualquier 
otra que la contraloria interna determine 

como justlficable

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.- 
Contlngendas 4.-Toma de instaladones 5.- 
Insuficlencia Presupuestaria 6.-Y cualquier 
otra que la contraloria interna determine 

como justlficable

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Contingendas 4.-Toma de instaladones 5.- 
Insufidenda Presupuestaria 6.-Y cualquier 
otra que la contraloria Interna determine 

como justlficable

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Cantlngendas 4.-Toma de instalaciones 5.- 
Insuflciencia Presupuestaria 6.-Y cualquier 
otra que la contraloria Interna determine 

como justlficable

l-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Contlngendas 4.-Toma de Instaladones 5.- 
Insuficienda Presupuestaria 6.-Y cualquier 
otra que la contraloria Interna determine 

como justlficable

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

£i'e..aa. .s'e..as. -sua..a’s- .aa. £'elja'a afa ja’aai’a 23’a ai'a anaai'a a'a ai’a afta.anaai’a afaai’a ai'E.afs. ai'E.afa afa.afaafe.afs.aj'aakakai ’aai'a
FICHAT^N.CA ; ? 

MEDIOSDE 
VERIFICAOON

______________________ Oficialia Mayor______________________

Direccidn de Tesoreria.- Departamento de Contabilidad 

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

^.^..yProyeetos_______________________

Pobladdn Objetivo

NIVEL / RESUMEN NARRATIVO

Benefldarfos del Programs

Pobladdn Potential

NOMBREDELINOICADOR l

■BBKQ

Tlpo de gasto 

-----------------------

Fuente de 
Flnanciamiento

__________
--------K



Cuantitativo Gestion

Informe comparative

Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 3.1

GestionCuantitativo

Avance de Gestion

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 4.1

GestidnCuantitativo

Cuenta Publica

Ascendente Anual Eficacia

Aceptabte 46-75% 76-100%0 - 45 %Semaforo de Cumplimiento: Mfnimo

TITULAR DEL DEPARTAMENTOtGANO T^CMICO

Aceptable

JETESORERIA

Informes comparatives realizados / informes 
comparatives programados X 100

Elaborar y remitir los Informes trimestrales de 
avance de gestion finandera

Remitir para su publicacldn los informes 
definitivos de la cuenta Publica

Ofido de remision de cuenta publica reallzado 

/ Oficio de remision de cuenta publica 
programado X 100

L.C. OSCAR RAUL BARRAGAN POLANCO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Oficio y/o Informe 
de Cuenta Publica

Realizar un analisis comparative respecto al 
Clasificador por Objeto del Gasto utilizado 

actualmente y el emitido por el CONAC

Documento mediante el cual se informan los 
avances fisicos y flnancieros de los programas de 

este H. Congreso,

Documentos conformados por la Informacidn 
Contable, Presupuestaria, Programatica y el 
Analisis Cualitativo de los Indicadores de la 

Postura Fiscal de este H. Congreso.

Documento donde se informa el resultado 
originado de la comparacidn del Clasificador 

actual contra el emitido por CONAC

Oficio de remision de avance de gestion 
financiera realizado / Oficio de remision de 
avance de gestion financiera programado X 

100

Oficio y/o 
Informe de 

Cuenta Publica

Informe 
comparativo

Oficio y/o 
Informe de 
Avance de 

Gestion 
Financiera

Oficio y/o Informe 
de Avance de 

Gestidn Financiera

Informe 
comparativo

1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Contingencias 4.-Toma de instaladones 
Insufidencla Presupuestaria G.-Y cualquier 
otra que la contraloria Interna determine 

como just If icable

1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3. 
Contlngendas 4.-Toma de Instaladones 5.- 
Insufldencia Presupuestaria 6.-Y cualquier 
otra que la contraloria interna determine 

como justificable

1-Desastres naturales 2- Paros laborales 3. 
Contingencias 4.-Toma de instaladones 5.- 
Insufldenda Presupuestaria G.-Y cualquier 
otra que la contraloria Interna determine 

como justificable

_____ determinaciOn de metas
PERIODO: 

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZAClON

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 
69%

TITULAR DEUORGANI

C.P.A. RUTH BEREN SE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORA

StUiflttorlo I

PbR 
POA 
2023

VOCES QUE 
TRANSFORMAN
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FICHATECNICA

Clave 1.1.01.A2

______Clivt Fundonal

Artlvldad InstitudonalFuncldn Sub-Funcl6nSub- EJa, Pramlta

Presupuesto Estatal1. Legtslacidn 01. Legislation1. Gobierno2.- Desarrollo y Modernization Institutional

Beneficiaries dal ProgramsObjetlvo General

Poblation Potential

Congreso del Estado XCongreso del Estado

i MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

F6RMULADEFINICI6N SUPUESTOSNIVEL / RESUMEN NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

Cuantitativo Estrategico

Ascendente Anual Eflcacla

PROPOSITO

Cuantitativo Estrategico

EficaciaAscendente Anual

COMPONENTS 1.

Cualitativo Estrategico

Trimestral EficaciaAscendente

COMPONENTE 2.

Cualitativo Estrategico

Ascendente Trimestral Eficacia

COMPONENTE 3.

Cualitativo Estrategico

Optmizacion del Gasto

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 1.1

Reporte de Check ListCualitativo Gestion

Reporte de Check List/ Programados por 100 Reporte Check List

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 2.1

Cualitativo actualizadon de Gestion

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.1

Informes al Comite Gestion

de
Optimizacion del gasto.

Ascendente Trimestral Eficacia

1AceptableSemiforo de Cumplimiento: 0-45% 46-75% 76 - 100 %

TITULAR DEL DEPARTAMENTCTITULAR Dt Dll ICCK

UC- TTeRRERA RUANO

ENCARGADO DEI TARTAMENTO DE ADQUISICIONES

POA

_____
Gasto Corrlente

Conservacion actualizada del 
catalogo de proveedores

Proposito realizado / Proposito programado X
100

Transparencia v Eficlenda en el 
Manejo de Recursos Publicos

Generar reporte de la actualizadon de dates 
de los proveedores existentes en el padron

_____________
Poblacion Objeth/o

Refleja el orden admisnitrativo v puntual de las 
adquisiciones de bienes y servicios

Permite obtener certeza de las compras que se 
realicen por nececldad del H. Congreso.

Cumplimiento del 
Proposito

Mejorar Jos Indicadores de desempeno, ademas de fortalecer las funciones de transparencia, fiscallzacidn y rendiclon 
de cuentas.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Demuestra la debida ejecucion del proceso de 
adquisiciones de blenes y servicios

Cumplimiento del 
Propdsilo

Dar cumplimiento a la normative apllcable 
para el departamento de adquisiciones

Modernizar los procesos admisnltrativos de 
la Dlreccion de Adquisiciones, mediante a 
puesta a disposicidn de plataformas digitales 
y tecnologias de la informacidn.

Implementar la actualizaclon del padron de 
proveedores.

Fortalecer los modelos de planificaclon del 
gasto

Optimizacion en la 
celebracion de adquisiciones 

de bienes y servicios.

Transparencia de las 
adqulsicones de bienes y 

servicios.

Ejecucion de controles 
adminsitratlvos

\RRAG»rr^

IQUISICIONES, 
h/ES Y ALMACEN

Revela la ejecucion del procedimiento de las 
adquisicones de bienes y servicios

Protege los intereses del Congreso del Estado de 
Nayarit en el ejercicio del gasto.

Protege los Intereses del Congreso del Estado de 

Nayarit en el ejercicio del gasto.

Llevar a cabo iniciativas, revislones, elaboraciones, aprobaclones de leyes, 
decretos, reglamentos y acuerdos.

Informes Elaborados/lnformes programados 
X100

Componentes realizados / Componentes 
programados X 100

Activldades realizadas / Actividades 

programadas X 100

Actividades realizadas / Activldades 
programadas X 100

Cualitativo /
Cuantitativo

Cumplimiento de los 
Componentes

Cumplimiento de las 
Activldades

Cumplimiento de las 
Activldades

UNIDAD DEMEDIDA 
/FRECUENCIA

Fuent* de 
Flnanciamlento

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaclones de Leyes, Decretos, 
Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento de 
los Componentes

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumplimiento de 
las Actividades

MEDIOS DE 
VERIFICACI6N

Informes al 
Comite

Contingencia 
Sinfestro 

Factor social y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine como justificable.

Contingencia 
Siniestro

Factor social y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine como justificable.

Contingencia 
Siniestro 

Factor social y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine como justificable.

Contingencia 
Siniestro

»QCial y cualquier otra 
jria Interna 
> justificable.

Observanda de las 
adquisiciones de bienes y 

servicios

Vlgllancia y apoyo en la 
optima ejecucion de los 

procedimlentos 
adminsitrativos

Da cumplimiento disposiciones aplicables de las 
adquisiciones y transparencia.

Reporte de actualizadon de Padron 
elaborado/Reporte de Actualizadon 

programado xlOO

Activldades realizadas / Actividades 
programadas X 100

MtTODO DE 
EVALUACION/ 
SENTIDO DEL 
INDICADOR

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumplimiento de 
las Activldades

Reporte de 
Actualizadon de 

Padron

Contingencia 
Siniestro 

Factor social y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine c6mo justificable.

Contingencia 
Siniestro

Factor social y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine como justificable.

Contingencia 
Siniestro 

Factor social y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine como justificable.

Contingencia 
Siniestro

Factor social y cualquier otra 
que la Contraloria Interna 

determine como justificable.

Plan do Dosarrollo Institutional 
■e>

________________ Oficialta Mayor_______________________

Direction de Adquisiciones.- Departamento de Adquisiciones 

A2,- Desarrollo y modernization Institutional

PERIODO:

VALOR PORCENTUAl

SEMAFORIZACION

DETERMINACldN DE MET AS_________________

JULIO-SEPTIEMBRE 2023

__________ 64%__________
Atapl»bl«-------

Flnalldad

Programas y Proyectos
Programa EOO1

un orden e integration de documentos 
dentro de los expedientes de adquisiciones. 
Asimismo, de los documentos relacionados 
con el comite de adquisiciones.

Protege los intereses del Congreso del Estado de 
Nayarit por la relation contractual con los 
proveerdores para la adquislclon de bienes y 
servicios

Fattc 
que la Conff^tor 

determine como.

.ate.jael.se,.aa..s'e,-B’e..a'a..a'E,.ab..ae,.ab.-be,■s’b,-a-as. .be..ate..a's,■s'a.-b'e,.aa..B'e,-a's.-ate.-a'a. sfe,-a’a,.be.jaa..ate..ate..ga.

Presentar e! informe Trimestral 
adquisiciones al Comite de adquisiciones

PbR

' LIC. ANA ARTEMI$4X,’MEfic\’' 
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE Ac

SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE Bl!

Optimizer e 
actualizadon 
relacionados con 
adquisiciones

control , resguardo y 
de los documentos 

el Departamento de

Nr..,^



1.1.01.A2

FinalidadEje

2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional 1. Gob emo 1. legis’addn 01. Legnlacidn Pfcsupuesto Estat.11

Tipo de gastoObjetivo General

Poblacion Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital

Peisonal que utilice los bienesCongreso del Estado, usuanos y ciudadania en general X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

FORMULADEFINKlONNIVEL / RESUMEN NARRATIVO SUPUE5T0SNOMBRE DEL INOICADOR

FIN

Cuantitativos Estrategico

Ascendente Anual Eficada

PROPOSITO

Cuantitativos Estrategico

Ascendente Anual Eficada

COMPONENTE 1. EstrategicoCuantitativos

Actualizadon de registros

Ascendente Trimestral Eficada

COMPONENTE Cuantitativos Estrategico

Ascendente Semestral Eficada

COMPONENTE 3. Cuantitativos Estrategico

Ascendente Anual Eficada

COMPONENTE 4 Cuantitativos Gestdn

Ascendente semestra’ Eficada

ACTIVIDAD 1.1
Cuantitativos Gestidn

Ascendente Trimestral Eficada

ACTIVIDAD 2.1

GestionCuantitativos

Programa de vlsitas

Semestral EficadaAscendente

ACTIVIDAD 2.2

GestidnCuantitativos

Situation actual del bien

Ascendente Semestral Eficacia

PbR
POA
2023

Cumpllmiento del 
Propdsito

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Mantener actualizada el alta v control del Inventario 
general con las nuevas adquisiciones de blenes 
muebles, Inmuebles e intangibles y cedulas de 
resguardo.

Reallzar la revision fisica del inventario general que 
permita mantener actualizados y convenientemente 
requisitados los resguardos de bienes asignados.

Elaborar la programacidn de visitas para la revision 
de inventario Genera! de Bienes Muebles, Inmuebles 
e Intangibles.

Contribuir al control de 
blenes muebles

Mide el cumpllmiento de la elaboration de los 
formatos de bienes no ubicadosy 

movimientos de bienes generados detectados 
ne las visitas a las areas con motivo de la 

actualization del Inventario

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Formatos elaborados / Formatos 
prcgramados X 100

Fuente de 
Flnanciamiento

Formato de bienes no 
ubicados y formato 

de movimentos de un 
bien

Cumpllmiento de los
Componentes

Cumpl'miento de las 
Actividades

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumpllmiento de 
las Actividades

Controlar eficazmente la asignacion de los bienes 
muebles, inmueble e intangibles que conforman el 
patrimonio e Inventario general del H. Congreso del 
Estado de Nayarit.

Instrumentar los medos paa la actualizacion y control de los 
bienes del congreso.

Registrar las altas y asignacion de resguardante de 
nuevos blenes adquiridos, asi como la impresion del 
resguardo de adquisicion correspondiente.

Realizar la revision fisica para identificar movimientos 
de blenes v bienes no ubicados.

Mejorar los indicadores de desempeflo, ademis de fortalecer las funciones de 
transparencia, fiscalizaddn y rendition de cuentas.

Asignacion de resguardo 
de nuevos bienes 

adquiridos

Reglstro, control y 
actualizadon de Dienes

Sistema de Control de 
inventanos

Llevar a cabo Iniclatlvas, revisiones, 
elaboradones, aprobadones de leyre, 

decretos, reglanientos y acuerdos.

Beneflclarlos del Programa

Poblacion Objetivo

Da cuenta del cumplimiento del avance en la 
actualization de las adauisiciones de los 
Blenes Muebles, Inmuebles e intangibles

Da cuenta de! cumplimiento de actualizacion y 
control de los bienes del Congreso

Mide el avance de altas y asignacion de 
resguardante de blenes adquiridos y su 

sistematizatidn en el departamento.

Componentes realizados / Componentes 
prcgramados X 100

No. de actividaaes realizadas entre el no. de 
actividades programadas per 100

Actividades realizadas / Actividades 
programadas X 100

Actividades realizadas/ Actividades 
programadas X 100

Programaciones realizadas /
Programaciones programadas X 100

Propdsito cumplldo / Propdsito 
programado X 100

METODODE 
EVALUACION / SEMTIDO 

DELINDtCAOOR

Resguardo de
Adquisicion de bienes

Programa de visitas y 
actualization del 

Inventario General de 
Bienes

Cumplimiento de las 
Actividades

Cumpllmiento de las 
Actividades

Cumplimiento del 
Propdsito

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Cumplimiento de 
las Actividades

Cumpllmiento de 
las Actividades

Cumpllmiento de 
las Actividades

Formato de 
bienes no 
ubicadosy 
formato de 

movimentos de 
un bien

MEDIOSDE 
VERIFICACION

Contingencia samtanas, desastres 
naturales, simestros, toma de 

instalaciones. factores socales y 
cualquier otra que la contralona 

interna determine como justificable.

Contingencia sanitaria*, desastres 
naturales, slnlostros, toma de 

instalaciones, factores sotiales y 
cualquier otra que la contralona 

interna determine como justificable.

Contingencia samtanas, desastres 
natural?*, siniestros, toma de 

Instalaciones, factores sotiales y 
cualquier otra que la contraloria 

interna determine como justificable.

Contingencia samtarlas, desastres 
naturales, siniestros, toma de 

instalaciones, factores sotiales y 
cualquier otra que la contraloria 

interna determine como justificable.

Contingencia saint arias, desastres 
naturales, siniestros, toma de 

instalaciones, factores soctales y 
cualquier otra que la contraloria 

interna determine como justificable.

Programacidn de revision y 
actualization

Propuesta de bienes para 
su baja

Da cuenta del cumplimiento del envio de 
propuesta de bienes que por su condition son 

considerados como su’etos de Diagncstico 
Tecnlco para su donation o baja

Da cuenta del cumplimiento de control eficaz 
del de blenes muebles e inmuebles del 
Congreso del Estado que contrlbuye al 

Desarrollo y Modernization Institucional.

Mide el cumplimiento de las actividades 
realacionadas con el proceso de revision de 

bienes, detection de movimientos y el 
llenado de los formatos de movimientos, a 

traves de una cedula de registro.

Muestra el cumplimiento de la elaboration 
del programa de visitas a las areas para la 

revision del Inventario general del H. 
Congreso de! Estado

Da cuenta del cumplimiento de los 
componentes que permiten el registro, 
control y actualization de bienes que 
conforman el Patrimonio del Poder 

Legislative.

Altas y asignacion de nuevos bienes 
adquiridos / el total de bienes 
prcgramados a registrar X 100

Iniclatlvas, Revniones, Elaboraciones, 
Aprobaconcs de Lcyes, Dccretos. Rcglamentos 

y Acuerdos

Cumpllmiento de 
los Componentes

Programa de 
visitas y 

actualization del 
inventario 

General de Blenes

Resguardo de
Adquisicion de 

bienes

Contlngend.1 sanitarias, desastres 
naturales, siniestros, toma de 

instalaciones,  factores soci.iles y 
cualquier otra que la contraloria 

interna determine como justificable.

Contingencia sanitaria*, desastres 
naturale*, *iniestros, toma de 

instalaciones, factores sociales y 
cualquier otra que la contraloria 

interna determine como justificable.

Contingencia sanitaria*, de*a*tres 
naturales, siniestros, toma de 

instalaciones, factores sociales y 
cualquier otra que la contraloria 

interna determine como justificable.

Contingencia sanrtarias, desastres 
naturales, siniestros, toma de 

instalaciones,  factores sociales y 
cualquier otra quo la contraloria 

Interna determine como justificable.

Clave

Sub- Eje, Premisa 

Transparencia v 

Eflciencia en el Manejo 
de Recursos Publicos

Oficialia Mayor-Direccion de Adquisiciones 

Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 

A2.- Desarrollo y Modernitacion Institucional

Programas y Proyectos 
Programa

6rgano de Gobiemo/Ttenlco |

6rgano Tecnico/Dependencla
Nombre del Programa Presupuestal (PP) j

Proponer el tramite de los bienes que por su 
condition son considerados como sujetos de 
Diagnostico Tecnico para su donacidn o baja 
correspondiente y desafectacion contable en los 
casos aplicables.

tiro

.ate..he. gj'e. .se..ak .ak .ak.ak .ak.ak .sk.ak .ak .ak ke. .ak £ik jak .ak .ak .ak ke. .ak .ak.ak Jik.ak .ak Jik ^ik.ak dak Jik .ak ^k ka

Funcion Sub-Funclon Actlvldad Institucional

Registrar, controlar y actualizar los Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles que conforman el inventario 
general del Poder Legislative, favoreciendo la 
transparencia y eflciencia en el manejo de los 
recursos publicos.



ACTIVIDAD 23
Cuantitativos Gestion

Ascendente Semestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.1 GestionCuantitativos

Ascendent? Anual Eficacia

ACTIVIDAD 4.1 Cuantitativos Report? de sistema Gestion

Ejecutar el sistema de control de intentario
Ascendent? semestral Eficacia

Aceptable 46% - 75% 76% - 100%0 - 45 %Semaforo de Cumplimiento:

DETERMINACI6N DE MET AS

JULIO-SEPTIEMBRE 2023PERIODO:

Actuallzar el Inventarlo General de Bienes Muebles, 
inmuebles e Intangibles del Congreso del Estado.

Sistema de Control de 
Inventarios

Muestra el grado de cumplimiento de la 
actua'izacion de movimientos generados

Reportes reallzados/ Reportes 
programados por 100

Oficlo de solicitud de 
diagnosticos

ENCARGADA DE
SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

LIC. ANA AR EMISAZERMEfto BARRAGAN 
A DIRECClON DE ADQUISICIONES,

Cedula de 
resguardo de 

Activos

Identlficar, relacionar y enviar la solicitud de 
diagnostlco correspondiente de bienes que por su 
condlcion pudieran ser considerados para desecho, 
baja o donadon.

Propuesta de bienes para 
su baja

Muestra el cumplimiento del programa de 
actualizacion del Inventarlo general de bienes 

de! Congreso del Estado

Muestra el cumplimiento de actualizacion y 
control de los bienes del Congreso del Estado

Propuestas realizadas / Propuestas 
pregramadas X 100

Cedula de resguardo 
de Activos

Ofido de solicitud 
de diagnosticos

Contingencia sanitaria*, desastres 
naturales, siniestros, toma de 

instalaciones, factor?* social?* y 
cualquler otra que la contraloria 

Interna d?termln? como (ustifIcable.

Actualizacion de 
movimientos de bienes

Actualizaciones generadas /
Actuallzaciones programadas X 100

Reporte del 
sistema

Contingencia sanitaria*, desastres 
naturales, siniestros, toma de 

Instalaciones, factores sodales y 
cualquler otra que la contcaloria 

interna determine como Justrficable.

Contingencia sanitaria*, desastres 
naturales, siniestros, toma de 

instalaciones,  factores social?* y 
cualquler otra que la contralorla 

Interna determine como justifiable.

VALOR PORCENTUAL 

semaforizaciOn

47%
Aceptable

TITULAR DEL 6RGANO DE GOBimNO \

LIC. ANA ARTEMISA ZERMEN^/wRAGAN 

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISIClpNES, SERVICIOS 
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y AtMACEN



Clave 1.1.01.A2

Fuente de Flneneiamlento
Actlvlded ln»titudonelFunddnSub- Eje, Premlia Finalldad

Presupuwto Estatal1. Legislacion 01. legislacion2.- Desarrollo y Modernizaci6n Instltucional 1. Goblerno

Benefldarlos del Progfama Tipo de gastoObjetivo General

Gaito de CapitalPoblacldn Objetivo Poblacidn Potential Gasto Corrlente

Congreso del Estado Congreso de! Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

DEFINICI6N FORMULA SUPUESTOSNIVEL / RESUMEN NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

Estrateglco

Anual Eficacla

PROPOSITO

EstrateglcoCuantltativo

Ascendente Trimestral Eficacla

COMPONENTE 1.

EstrategicoCuantitatrvo

TrimestralAscendente Eftcacia

COMPONENTE 2.

EstrateglcoCuantltativo

Ascendente Trimestral Eficacla

COMPONENTE 3.

EstrategicoCuantltativo

Ascendente Trimestral Eficacla

COMPONENTE 4

EstrategicoCuantltativo

Trimestral EflcaciaAscendente

COMPONENTE 5.

EstrategicoCuantltativo

Trimestral EficaclaAscendente

ACTIVIDAD 1.1

GestionCuantltativo

Trimestral EflcaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.1

GestionCuantltativo

Ascendente Trimestral Eficacla

ACTIVIDAD 3.1

GestionCuantltativo

Ascendente Trimestral Eficacia

________________ Plan de Desarrol
Eje

Actn/idades realizadas/Actividades programadas

X100

S!
Om Fundonal

Sub-Fundon

■.'Hiii-'ffrhljlBgM

Cumpllmlento de las

Actividades

Controlar el proceso de entradas v salldas de 

materlales e insumos periodicamente.

Controlar el proceso de capture de 

inventario de materlales mensualmente.

Ascendente o 

Cescendente

Cumpllmlento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Reporte de Inventario 

de Materiales

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Regular el proceso de control de entradas y 

salldas que favorezca la eficiencia en el 

manejo de los Insumos del almacen

Fomentar al Interior del congreso del estado. 

la implementacion de buenas practivas 

ambientales, tales como consumo 

responsable, reuso, reclclaje, valorizacion de 

materlales y dlsposicion final adecuada.

Reallzar inventarios periodicos de insumos y 

materiales

Mejorar los Indicadores de desempeho, ademas de fortalecer las funciones de transparencia, 

fiscallzaclon y rendlcion de cuentas.

Registrar requlslciones autonzadas en el 

tlempo establecido para su abastecimiento

Implementar y mejorar ei proceso para la 

recepcion, registro, control, requisicion y 

distribucion de materiales.

Sumlnistrar los articulos, materiales de 

oficina e insumos solicitados a traves de 

controles implementados para tai efecto

Registrar periodicamente las entradas y 

salidas de material del Almacen

Programacldn y requisicion de 

insumos en fecha establecidas

Solicita de preference 

productos que coadyuven a la 

mitigacion del cambio 

climatico.

Programacidn y coordinacidn 

de entradas y salidas de 

insumos en almacen

Registro de Entradas y salidas 

mensuales.

Transparencia y Eficiencia en 

el Manejo de Recursos 

Publlcos

Registro de entradas y salidas 

de insumos

Realizacion de inventarios

mensuales

Registro del inventario de 

Insumos en cada mes

Recepcion y registro de 

requlslciones

Contribuye en mejorar las politicas para el desarrollo 

modernlzacldn Instltucional en el departamento de 

almacen

Muestra el registro precise de las entradas y salidas 

de insumos mensualmente en hoja de calculo de excel

Mlde el cumplimiento del registro de las entradas de 

materialesy lassalidas.

Mide mide el cumplimiento del registro del total de 

materiales a fin de cada mes despues de la 

distribucion.

Mide el cumplimiento la contribucidn a las buenas 

practices ambientales.

Mide el cumplimiento en cuanto al inventario de 

insumos con que se cuenta en el almacen 

mensualmente

Muestra ei registro y recepcion de requlslciones 

mensuales de insumos de cada area en el tiempo 

establecido para su programacidn a distribucion

Regular el cumplimiento en cuanto a mgresos y 

salidas de insumos en el tiempo planeado

Actividades realizadas/ Actividades programadas 

X 100

Numero de registros ejecutados entre numero de 

programados por 100

No. de inventarios realizados entre numero de 

nventarios programados por 100.

Numero de requlslciones registradas entre 

numero de requlslciones programadas por 100

Componentes realizados / Componentes 

programados X 100

METODO DE 
EVALUACION / SENT100 

DEL INDICADOR

Cualitatrvo o

Cuantltativo

Oficlo de sollcltud de 

pedldo mensual y 

requlslciones mensuales

Reporte de Inventario 

de Materlales

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumpllmlento del 

Propdsito

TIRO DE INDICADOR 

/DIMENSION A 

MEDIR

Inlciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, 

Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Reporte de entradas y 

salldas

Cumplimiento del 

Proposito

MEDIOS DE 

VERIFICACION

Contingency, Slniestro, Factor Social y 

cualquier otra que la Contralorla 

determine como justlficable.

Contingencia, Slniestro, Factor Social y 

cualquier otra que la Contralorla 

determine como justificable.

Contingencia, Slniestro, Factor 

Social y cualquier otra que la 

Contralorla determine como 

justificable.

Contingencia, Slniestro, Factor 

Social y cualquier otra que la 

Contraloria determine como 

justificable.

Controlar el proceso de recepcion y 

requisicion de insumos para distribucion a 

las areas

Contrlbuir al proceso registro 

y control de Insumos del 

departamento de almacen

Programacidn y registro de! 

inventario de insumos y 

materiales por mes.

Mide el cumplimiento de registro y recepcion de 

requisiciones mensuales de insumos de cada area en 

el tiempo establecido para su programacidn a 

distribucion

Muestra el registro de Insumos en existenda en el 

almacen

Actividades realizadas / Actividades programadas 

X100

Proposito cumpiido / Proposito programado X 

100

Llevar a cabo inlciativas, revisiones, elaboraciones, 

aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Reporte de entradas y 

salidas

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Oficio de solicitud de 

pedido mensual y 

requisiciones 

mensuales

Cumpllmlento de las 

Actividades

Contingencld, Sinlestro, Factor Social y 

cualquier otra que la Contralorla 

determine como justificable.

Contingencia, Slniestro, Factor Social y 

cualquier otra que la Contralorla 

determine como justificable.

Contingencia, Slniestro, Factor Social y 

cualquier otra que la Contralorla 

determine como justificable.

Contingencia, Slniestro, Factor Social y 

cualquier otra que la Contralorla 

determine como (ustiflcable.

Contingencia, Slniestro, Factor Social y 

cualquier otra que la Contraloria 
determine como justificable.

Actividades realizadas / Actividades programadas 

X100

Actividades realizadas / Actividades programadas 

X100

Direccion de Adquisiciones • Almacen 

A2.- Desarrollo y Modernizacion Instltucional

Programas y Proyectos

Programa E001

Contingencia, Slniestro, Factor 

Social y cualquier otra que la 

Contraloria determine como 

justificable.

FICHATECNICA



ACTMDAD4.1

GestidnCuantitativo

Trimestral EficaclaAscendente

ACTIVIDAD 5.1

GestlonCuantitativo

Trimestral EficaclaAscendente

Aceptable 46-75 % 76-100%0-45%Semiforo de Cumpllmlento: Mlnirno

LU LAR DEL DEPART IENTO

LIC ANA ARTEMISA ZERMENO BARRAGAN

Numero de solicitudes ejecutadas / numero de 
Solicitudes programadas x 100.

Elaborar v unlficar el proceso de Control de 
Inventarios, y el registro de Entradas v 
saiidas de materiales del almacen para 

coadyuvar a la distribucidn.

Sollcitud de pedido mensual 
de materiales con leyenda de 
preference por materiales 

amigables con el medio 
ambiente.

Reporte General de Control 
de Inventarios, Entradas y 

Saiidas

Muestra las solicitudes aue coadyuven en buenas 
practicas que contribuyan al medio ambiente 

mediante.

Numero de reportes ejecutacos entre numero de 
reportes programados por 100

Solicitud de pedido 
mensual de Materiales.

ADA DE LA DIRECCldN DE ADQUISICIONES SERVICIOS 

GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

Reporte General de 
Inventarios, entradas 

y Saiidas.

Sollcitud de pedido 
mensual de 
Materiales.

Sollcitar preferentemente la adqulsicion de 
materiales amigables al medio ambiente 

que contribuyan a la mitigacion del cambio 
climatico.

Muestra el Registro y control de los Inventarios 
aunado al registro de Entradas y saiidas de materiales 
en una solo reporte que arroja un stock de material 

mas preciso mensual.

Reporte General de 
Inventarios, entradas y 

Saiidas. Contingencia, Siniestro, factor Social y 
cualquier otra quel* Contralorla 

determine como justificabfe.

Contingencia, Siniestro, Factor Social y 
cualquier otra que la Contralorla 

determine como justificable.

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMINACI6N de met as_____________
1ULI0-SEPTIEMBRE 2023

________ 72%________
Aceptable

SatisficroruD

^NCAR

LIC. ANA ARTEMISA ZteMtNO BARRAGAN

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS 
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN



I FICHA TSCNICA

6rpno de Goblerno/Ticnlco
1.1.01.A2

Nombre del Programi Preiupuertal (PP)

________________________________ Pl»n de Desarrollo Inrtitucional______________________________

Eje Sub- E|e, Premlti Actlddid IntdtuclonilFunddn

01. LegUlacidn1. Goblerno 1. Legislacidn2.- Desarrollo v Modermzacidn Institutional

Tlpo de gartoObjetivo General

Poblacidn Potential Gatto Corriente Gasto de Capital

Promover la efltiencia en los procedimlentos administrativos y operatives de! Congreso
Congreso del Estado Usuarlos de las instalaciones X

ito que contrlbuyan a la mitlgaddn del camDIo chmatico

! ■■ :

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIRJTERCER TRIMESTRE 2023

oefinioAn FORMULA SUPUESTOSNIVEL /RESUMEN NARRAT1VO

Cuantitativo Estrat£gico

ProoOtlto cumpllflo / PropOtito p>pg»»maao X 100

Ascendente Anua! Eficada

Cuantitatlvo Estratdglco

Comporwnte* 'Mlindm / Component*! p’ogrimaom X 100

Ascendente Anual Eficacta

Cuantitatlvo Estrat^gico

A«ti»ttUdet 'Ml<ud«s / Aotlvdtdev Dtog'imadit X 100Gestidn de unldades

Ascendente Trimestral Eficada

Cuantitatlvo Estrat^gico

Programa de Requisiddn
ActividePo >e«t<i*d4S t AcdvMadM p<ogi«m*dtt X 100

Ascendente Trimestral Eficada

Cuantitatlvo Estrat^gico

Activia*O»t rrnKtadM / Actlvd.Ce, p(Ogf.miP.t X 100

Ascendente Trimestral Eficaoa

Cuantltativo Gestidn

Ascendente Trimestral Eficada

Cuantitatlvo Informe Gestidn

InformeSollcitud de Servtcios

Ascendente Trimestral Eflcacia

Cuantitatlvo Campana Gestidn

Campaflas realizadas / Campafias programadas X 100 Campana

Ascendente Anual Eficada

Cuantitatlvo Oflcio Eficacia

realizados / Ofldos progamados X 100 OlidoOtic

Ascendente Trmestral Eficada

Aceptable 46 - 75 %Semiforo de Cumpllmiento: 0-45% 76 -100 %

TITULAR DEL 6RGANokc DETERMINACldN DE METASIICO’ TITUl lDEPARTAMENTO

LIC. ANA ARTEMISA ZERMENO BAR RAG J

PbP
POA
2023

a. .£)'[£■ lak jate ■ata.-h's, .l-: l l. -<a. .sk..s'a. .a'E- .sa..si'a. .ata.-sa..sfta..h'b..sftB. Jte.JttJftLjfta.jte.jgte. Jte.:JfSUBte.Jto.Jgte.Jlin. JfeLJrta. Jte.

___ ----------
Programi E001

Ofidalia Mayor_______________________________________________________

Direcddn de Adquisiciones, Servlcios Generales, Control de Bienes v Almacen.-Departamento de Servicios Generales 

AZ.-Desarrolk' y Modernizadon Institutional

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

ENCARGAOA DE LA DIRECClON DE ADQUISlCld 

SERVICIOS GENE RALES, CONTROL DE BIENES V AL

Mejorar en los servicios 

generates prestados al 

Congreso del Estado.

Acciones contra cambio

dlmatico

Solldtud de Insumos de 

llmpieza

Solldtud de entrega de 

documentos.

Coordinacion de los 

servidos generales.

Campana de 

cone lent izaddn de 

ahorro de energia y 

agua

NOMBRE DEL 

INDICADOR

Muestra grado de cumplimiento de propdsito 

del Departamento de Servicios Generales

Muestra el grado de cumplimiento de las 

componentes establecidos en el programa de 

Servidos Generales

Fortalecimiento de los 

Medios Tecnoldgicos, 

Dignificacidn de Espados 

Laborales y Segurldad en el 

Trabajo

Da cuenta de las gestiones realizadas para la 

dotaddn de unldades para la entrega de 

documentaci6n ofldal

Mide ei grado de campartas realizadas como 

acciones llevadas por el departamento para 

el ahorro de energia y agua dentro de la 

instrtuddn

Mide el grado de priorizacidn al solicitar 

Insumos de llmpieza que sean amigables con 

el medio amblente

Mide el numero de solicitudes en los 

servicios generates.

Reportes de viaticos de transporte realizados / Reportcs de 

viatlcos de transporte programados X 100

Llevar a cabo iniciatlvas, revisiones, elaboradones. 

aptobaciones de leyes, decretos, reglamentos y 

acuerdos.

MtTODO DE 

EVALUACldN / 

SENTIDO DEL 

INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA 

/FRECUENOA

Reporte de Oficios de 

Viitlcos

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actlvldades

Cumplimiento del 

Propbsito

Presupuesto

Estatal

T1P0DE

INDICADOR/ 

DIMENSION A 

MEDIR

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Propdsito

MEDIOS DE 
VERIFICACI6N

Contlngenda, toma de Instalaciones, 

factor social y cualquler otra que la 

Contralorla Interna determine como 

Justiflcable

Contlngenda, toma de Instalaciones, 

factor social y cualquler otra que la 

Contralorla Interna determine como 

justifiable

Contlngenda, toma de Instalaciones, 

factor social y cualquler otra que la 

Contralorla Interna determine como 

just If icable

Contingenda, toma de Instalaciones, 

factor social y cualquier otra que la 

Contralorla Interna determine como 

justlficable

Contingenda, toma de Instalaciones, 

factor social y cualquler otra que la 

Contralorla Interna determine como 

justiflcable

Da muestra de las acciones que realize el 

departamento para contribuir a la mitlgacidn 

del cambio dimatlco

Da muestra de la gestidn de los insumos y 

mater (ales necesarlos para la reallzacidn de 

los servidos

Mide el grado de cumplimiento de las 

solicitudes de equipo de transporte 

realizadas para desempenar las labores de 

Servidos Generates

— 
Flmlldid

Informe de servicios generales realizadas / Informe de 

servidos generates programadas X 100

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Inidativas, Revisiones, Elaboradones, 

Aprobaciones de leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Contlngenda. toma de Instalaciones, 

factor social y cualquler otra que la 

Contralorla Interna determine como 

justif icable

Contingenda, toma de Instalaciones, 

factor social y cualquier otra que la 

Contralorla Interna determine como 

justiflcable

Contlngenda, toma de Instalaciones, 

factor social y cualquler otra que la 

Contralorla Interna determine como 

justlficable

Contingencia, torn.i de Instalaciones, 

factor social y cualquier otra que la 

Contraloria Interna determine como 

justlficable

b ACE N

Reporte de Oficios de 

Viitlcos

I Clave

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL

SFMAFORIZACION

Benefidarlos del Programa

Poblacidn Objetlvo

JULIO-SEPTIEMBRE 2023

___________ 73%___________
Aceptable

COMPONENTE 1.__________________________________
Propordonai los traslados en vehfculos ofidales 

por comisiones Instltucionales.

COMPONENTE 3._________________________________

Realizar acciones por el departamento que 

contribuyan a la mltlgaddn del cambio dlmatico.

ACTIVIDAD 1,1____________________________________

Elaborar los ofldos de vidlicos por comisiones 

de choferes para traslados ofidales.

FIN_________________________________________________

Coordinar los servicios generales a las dreas que 

integran el H Cogreso del Estado de Nayarit.

PROPQSITO_________________

Atender los servidos generates quese requieran 

en materia de fotocopiado, aseo, serviclo de 

mensajeria dentro y fuera de la Ciudad y/o del 

Estado

□ave Funclonal

Sub-Fund6n

ACTIVIDAD 3.2____________________________________

Pr lorizar que los insumos de llmpieza solldtados 

sean amigables al medio ambiente, 

contribuyendo dentro de la institucidn en la 

lucha contra el cambio dimatico.

LIC. NACX  
JEFE DE DfP^Jftl^LNT'

ACTIVIDAD 3.1____________________________________

Realizar campafla de condentizacidn y 

recomendaciones para el ahorro de energia 

eldctrlca y agua dentro del edificio sede del 

Congreso del Estado.

COMPONENTE 2._________________________________

Cootdinar los servidos de fotocopiado, 

mensajeria, aseo, conmutador, entre otros que 

se otorgan a las Areas que integran el Congreso 

del Estado de Nayarit.

ACTIVIDAD 2.1___________________________________

Propordonar los servicios generales 

propotclonados al Congreso del Estado de 

Nayarit.

ABARESTQM^ERO 

bENERALES



Ofxtalli Mayor

A2.1.01.1brgino T£cnlco/Dependend«

>bre del Profrime Pre»upu«tal (f

1l.GoBltmo 01. LetftlacxJn freiuQuetto ElUttlEflcfencU Admin^traava

!__________ Tlpo dagartoObJ»er>oG*rwal

Gatto daCapI, alGa««o CerrhnlaPcbUddnPortr'cia!Pobip^ObjetJvo

conr**o 0,1 E»t*«io a« Nmrtt Conprio da' EtUdo de Naya-lt

MATRiZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

DtRNlOON SUPUISTOSFORMULAMVEL/RISUMINNABRATIVO NOMMt Oil INOICAOOR

FIN

Cuantitatlvo Ewratdglco

AscendentP Anuaf fficacia

PROPdsiTO

Cuantitativo Estrattglco

Asccndentc Anual Eficacia

COMPONENTE 1.

Cuantitatlvo Estrat^glco

Atender Reports de services de Mantenimiento Reportes Atendkfos.
Ascendentc Trimestral Eficacia

COMPONENIE 2.

EstratdgicoCuantitatlvo

EficaciaTrlmestralAscendente

COMPONENTE 3.

Cuantitativo Estrat^gico
SupervHar servidos contraUdos

Ascendente Trlmestral Eficacia

COMPONENTE 4.

Cuantitativo Pohtica

Ascendente Anual Eficacia

ACT1VIDAD 1,1

GestldnCuantitativo

Atencion a Reportes.
Ascendente Trlmestral Eficacia

ACTIVIDAD 2.1
Programa Anual de

Cuantitativo Gestldn

Elaborar el programa anual de rnantenimiento vehicular
Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.2

Cuantitatlvo BlUcora Vehicular Gestldn
BlUcora Vehicular

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.1

Cuantitativo Gestldn

Supervisar les servicros contratados.
Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 4.1

Cuantitativo GestiOn

Politico
Ascendente Anual Eficacia

L' • 45 X outS<m.lo<od.Cumpl

TITUl FAMENTO■CNICO

i -' i;
POA
2023

Cootd"i»r y tuperviM' Im tr«b«|a» de mante-wrunto prwtndvo t conectw. la conwnodtx’ y rntauradd" del edlHdo. ail come de Sun 
blenei muebles e inmueblei

Cumplimiento de 

los Componentes

Cumplimiento de 

las Actividades

ConiordKionw la 
eitr jctiBa Irietna

Politica de ahorro 

enereetico e

Atender las solicitudes de servidos de rnantenimiento 

general

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Actividades reallzadas / Actividades 

programadas X 100

Programa Anual 

de Mantenimiento

Contribuir al mejoramiento de las politicas para el 
desarrollo y modernizacidn Institutional a traves del 

mantenimiento de rnstaladones.

Ejecular el programa do Mantenimiento que contribuya a 

drgmficar espactos laborales y brinde seguridad en el 

trabajo.

Presentar Programa anual do Mantenimiento de la Plant ilia 

Vehicular

Difundir una politica actua'.aada de ahorro de energla 

olocvica y agua dentro del congreso del estado

Solicitar el seiviclo de mantenimiento de los vehiculos 

propiedad del Congreso del Estado

Actualuar la politica de ahorro de rnergta clectrica y agua 

dentro del congreso del estado

KRRAGAN 

QJISICIONES,

Coordination del 

mantenimiento en 

servidos 

contratados.

Programa anual de 

Mantenimiento 

Vehicular.

Servidos de 

Mantenimiento.

Servlcios de 

Mantenimiento.

Solicrtud de 

Mantenimiento 

Vehicular.

supervision de 

servidos 

contratados.

Da cuenta y presents a la o titular de la 

Direccion de Adqursiciones, Servidos Generales, 

control de Bienes y Almacen el programa anual 

de Mantenimiento y Conservation preventlvo de 

la Plantllla Vehicular del Congreso.

Da cuenta del cumplimiento de las politicas de 

ahorro de energla e hldraulica del Congreso del 

Estado.

Da cuenta de los servlcios programados de 

mantenimiento con los servlcios de 
mantenimiento contratados del Congreso del 

Estado.

Da cuenta de la atencidn a los servidos de 

mantenimiento general de las drversas areas 

que conforman el Congreso del Estado.

Da cuenta de la atenctbn a los reportes de 

mantenimiento de las dtversas areas que 

conforman el Congreso del Estado.

Bitacorasde mantenimiento elaboradas 

/ Bitacoras de mantenimiento 

programadas X 100

Programas de mantenimiento realtzado 

/ Programas de mantenimiento 

programados X 100

Uerar • c«bo WCiaWM, revniones. •UMvaciorm, •nroo^clonei« 
decretot, regfamentm y acuerdm.

Bitacoras de servlcios concesionados 

realizadas / Bitacoras de servidos 

concesionados programadas X 1-30.

Actividades realuadas / Actividades 

programadas X 100

Actividades realuadas / Actividades 

programadas X 100

Componentes realizados /

Componentes programados X 100

PropOsito cumplido / Propdsito 

programado X 100

Politica actualizada / Politica

Programada X 100

METOOO DE 
EVAIUAOON/ 
SENnOOOIl 
INDKADOR

Cumplimiento del 

Propdsito

Cumplimiento de 

los Componentes

Cumplimiento de

l.r.A'.tv riadr-.

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

LA. PEDRO Ff 

JEFE DE DEP/ 

CONSERVAt

inielBtiv*!. Revulonei.  £hbor*cionei, AprobKionet de 
ley*i, Decretoi, RegM"ie'"oi y Acuetdot

JCISCO FLORES HERNANDEZ.
FAMENTO DE MANTENIMIENTO Y 

)N DE BIENES MUEBlES E INMUEBLES

Cumplimiento del 

Proposrto

Cumplimiento de 

las Actividades

Cumplimiento de 

las Actividades

Brticora de 

Mantenimiento

Blticora De 

Servidos 

Concesionados

Contingencia, 

Toma de

Instaiacionos

Contingencia, 

Toma de 

Instalaclones

Contingencia, 

Toma de 

instalaclones

Contingencia, 

Toma de 

Instalaclones

Contingencia, 

Toma de 

Instalaclones

Contingencia, 

Toma de 

Instalaciones

Contingencia,

Toma de 

Instalaciones

Contingencia, 

Toma de 

instalaclones

Contingencia, 

Toma de 

Instalaciones

Contingencia,

Toma de X

Cumplimiento de 

actividades politicas 

de ahorro 

energetlco e 
hidraulico.

Programa anual de 

Mantenimiento 

Vehicular.

Da cuenta del cumplimiento de los 

componentes que permiten cl control del 

programa de mantenimiento para la 

dignificaciOn de espacios laborales y la seguridad 

en el trabajo.

Da cuenta del grado de contribution que se 
hace al mejoramiento de las politicas para el 

desarrollo y modernizacidn Institutional a traves 
de la atentiOn a reportes y establecimlento del 

programa de mantenimiento del Congreso del 

Estado.

Da cuenta de la solicitudes de servido 
nccesarios para dar mantermiento a la plantllla 

vehicular del Congreso del Estado.

Da cuenta de los de los servlcios programados 

de mantenimiento con los servidos de 

mantenimiento realizados.

Direction do Adquisiciones, Services Generales, Control de Bienes y Almacon-Departamento de Mantenimiento y 

__________________________________ Conservation de Bienes Muebles e Inmuebles__________________________________  

A2. Desarrollo y Modernizacidn Institutional

Bitacoras vehicular os elaboradas / 

Bitacoras vehlculares programadas X 

100.

Actividades reallzadas / Actividades 

programadas X 100

UNfOAD DE MEDtOA 
/FRECUENCIA

Cumplimiento de 

las Actividades

TIRO OE IVDIOOOn 
/DIMENSION A 

MEDIR

Cumplimiento de 

las Actividades

MEDIOS DE 
VER1FICACION

Contingencia,

Toma de 

instalaciones

Biticora de

Manterwiento

Biticora De 

Servlcios

DETERMINACldN DE MRAS______________________

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 

_____ m_____  
Aeepub'e

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZAClON

Politica de ahorro 

energetlco e 

hdraulico 

actualizada 
76 •

ProfumiiyProyKloi
fOO:Fuenti d« rln»i»tttmkMO

LIC. ANA ARTEMISA ZeWeRO 1

ENCARGADA DE LA DlRECClON DE AC 
SERV1CI0S GENERALES. CONTROL DE BIeIeS Y ALMACEN.

______

.•LA...isrAa,.*v .

©

TITULAR DEL OR(1AN(

Da cuenta d/la implementation de politicas de 

afwrro de energla y agua potable.

Da cuenta de la supervision de Jos provedores 

de servidos contratados.

HCHArtCMCA



MATRIX DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

FORMULA SUPUESTOS□EFINIClOHNIVEL / RESUMEN N AR RAT WO NOMBRE DEL WOCADOR

FIN

CuaMUlw Cumganento 00 P-qxmo GesWr.

CunfW con a pojinra oe ^.niM y woiecctx) cM

EfcaoaAROOCCfllO Anta

CuaiiM'M) Gesicr

Me^mento oe a segt/iora

Anui EfcaceAKenoents

Gwito'iCutintfiWw
Ath-oMes rMzdiiiK / Aca X TOO

Semeita EtaMAscenderfe

GCTtDCCuarflntvo
Actv«Me5roazoan/Ac»*Jn<»tPrc^«T*» X ICOteamMw Sajj’OM

AJceMenw tnmww

CuanWiho Ge®>n

^M3nOc3(oiwMn'Ach>cw»«ifc<7’«riaan X ’CO

TrrooWS tkA-uiAsconScnlo

CuankalNO Gerton

Ait^noet raacadH / Actvc»3« Proyrrwam x 100Pjkim » *gtarx»

Ascenoento ienxnia Ekxa

Cjantraizj 0^:>o oe accues'j Gorton

Otoa 00 f^xxot'JFVO»xao0t«fnM Da cuwta al ctarclmorto oe U eic®ar»z*yi de manuates

Awerdente EkK«Anja

0*03 00 pcopvesu GwtonCuonttitvo

O5ao cM sxcpuertaDa cjenta al cunplmicMo <M a actualizacon <a too wofirmasPrc^amo m SogurrtM

AwerdonM Etoo.Anu*

CUMIWNO GertonCtocumento

RepatePesaro oeVratan’e*:

Awencente Semewa Ek.na

Cuanttatai DczufnenD Gerton

RepcxtoNocmukm O .^r>aa

Trme-.fS Eteaoa~v enoenle

CuontftMro Document; Gerton

mfcnneNMOrtMcet do upaMaon

AswntJente CtaoiSem«rs

Cuanattf^ Daumenlo Gertryt

irtorme Ce tmt/MtoSrmrttroi

Seneivd Etex«Aicer-kr/o

Aceptable 46 - 75 % 76 -100 %Semaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %

TITULAR DEL ORGAN!) TEC! TITULAR DEL DEPARTAMEN1

LIC. MARK rORGA DUARTE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD

PbR
POA
2023

L.a'a. jfl'ta. jtfia..B'ia..sfig..sfia..3'B„ETGL^fia..sfiB.^fE.jifiB..sfa„gfE..sfta.^i'iB. -a's..s]'B-.a'E-.a'B..H'E--a'ta.-a'a.-a'(a..a,tg. |

V Ge el yado da currpl*rtor*o i 
sepurtdad yLj^

COMPOKENTE t
Bax*a « ntgmnen’jr un yoxxOo de aciuacon en caso oe pcesonco 
de «nun tMrrto <M IM msMaconeo <W CooyeM del Esato de rtowrt

ACTIVIDAD31
Reyrtv a un gmi f'/ew a eaxo

ACTIVIDAD32
Redra 9 c«ko oe v^unai pecmar^nlo

Da cuanta con el ctirotar.'erto de las noctKxttoes on v^panoa 
en el edfeto para olicnnlat la segirdad

Cc-riponenles nc»-ir<»$ onto cccw.CMc-i ptoyitmaOM 
par WO

Numaro <M '«xrtea 'ettiruan ente d nunero de < 
yeg amatol w 100

Numerode cu»« fWlS»Kt onSe a numero de cunot 
pega-wto: jor 1X»

Co-itrgMiM, tflfo Mtato k K*ti» o 
totna <je mMkoom y cudquw ova 
que la Coilrdccia Interna oote’mme 
comoiuilfcrtie

ACTMDAD11
FmenUr M (ropuetM * poyatra je tey^Ued y yokcam aA de toi 
<WA:c<s de (tod« legsafv: a elKU de tr,'j yeparetoi para cuacwa 
ccnlrgencu

ACTM0AD42
Da ciifrtixnenio con ioi wntrxr«[rog'a’naJct on a oAo

Numero de repodas rtxteMoj ente « numero cto ’roerte-. 
ycganwtoc per 100

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

COMPONENTE 4,
Coora-iir las atco-iw de yolecooi cM

V jwtra e’ gratto co cumplmie'ilo oe los prciosilo-i artaWeodcs 
para cortrtur Bi -sequardo del minuoOto y las Ketones paro 

mitwnjar nesqos en las peraonas

ACTIVIDAD11
P'eier’zr a yopLerta de yo'xoo oe Kfjxxjn on cj-x a, preiencn
M «m« oenro de Lit mxUacnnw <M Cony mo da EMacto de Newt

ACTIVIDAD 41
C®ea« elm oe ycttcocn cM « Ccr-yeso da Eitado

Da cuenfa del currpirtiomo da 'os corpmentes que pemde” 
un mepxamiento do la wgiXK»d cn dlcrontes puestoo de 

vqilercia del edifice

Do cuonta at ct/rtf n’jento de teijtrtro disc de kn wV.anles 
yjo inyosan a.’ odfcio

Da cuonta ■ la odustaacion del Prograna de wgunclad y 
protection civil dal Cor-grct>o d*’ E$.'a<d)

Nutwo de yoganvu teacadc'. er»e a nutroro de 
proyeniMptoyaradoipcr IM

Nutnero de wnUKroi rWUOdX enBe d numero de 
ntrJaaoiircg ur-oto: per 100

CumpunentooeiM

CurrclrnientodeiM
ArtvcWtes

Cuwipimiento do lai 
AcBaWKm

TPO DE INDCADORI 
DIMENSION A ME3IR

CumffmentodelM
CompcxenMi

C ji’iiimri’to de ia: 
Azl’AisK'

Cumpimtento oe lai 
AifMaOn

CumfAmentoalas 
AiB^dadw

CumyrwitodeiM
Advotoen

M EOIOS DE 
VERIFCACON

Conlrgcnoa. txw ir.lrt? de fjor o 
toru de mttaxonci y cuaqiw o'/j 
que la Carracrin Interrta deo-mne 
toroiurttoabo

Contngerca b« eWada * fuerza o 
Icma de muaaoones y cuMquor oBa 
C.e 1« CcnBdcno Interna date*mine 
corou-wkaUa

Conanjeoce. t>t»c eitada to fuerza o 
Icma to <nctaaocr« y ci»quor otra 
quo la Ccnwate IrWro toiorrnme 
MITX) W-'toUe

Ccr ingcroa c<w ortito do fuwa o 
tome de riiuajjnM y cuaqua OTO 
que la Cc-'TSona Inlerna determne 
comofurttctoe

COMPONENTE 1
Fy Meter to* [/ uyamai or tojimdid y (xoteccxm <M de tos eotoci da 
[Oda <osa*'™> n ofeclo do MliV preoaradco ptro cudqu«r tcnlrgcnro

COMPONENTE 3.
Elaocrur nttmet pwa d regrto ce vsfianlei » ccmo m actvGMes 
*n,M rdM-ardM dur ante las guar das

Da cuwita al cirrcloriefflo con las acfirtdaoes del yegrama de 
segut dad y yotKcidn cvl

Da cuenfa a la eiafxracon de manuaws p»a Os mejaai en 
cuertones de seoir idad

Da cuenta ®l cumplitnienfo on la $o(>cilud  de caoacilKion 81
penonai x-

Da cuwta OJ1 cunpltmionlo  oe la vrjLwcj dM oOtdo 
smuiacros y ccacitacon al personal de ixguicad

ase al yogama de 
icrrt

N-umero oe ycportoi acetvatoi enBo a numero to 
erttoortot yoyamaitoi yr 100

Numero do pototdci teavstoi en»e a nur^o to 
ycictdos txoyamatoi par 100

METODODE 
EVALJACONfSENTOO 

DEL INOICADOR

UNIDADDE MEDtOA 
IFRECUENCIA

CumtfnentodoliH
A;>«tode-.

Ccr.rtgencM. oqo r^wc to fuorza o 
tana de rtWaoonei y cud^jer mu 
qua 3 CdWMona Inierna delermne 
camc|urtfc»e

Ctoirgenca tr.»to to fixrza o 
toma de njtaaxmc-. v cuiiqucr era 
quo la ConBtMna Interna cte’eemne 
cc'nciurttaDO

ConingertM cop ertacto to luerza o 
tome to nstaacones y eudqjer ore 
que la CoiBtfsna Inlerra dotamns

Ccninge*ca, bqo ertMc de luerzn o 
terna de nstaooonM y cudowcr Mo 
quo to CcMSaa Inlorna dolormre 
eomoiuBtezOa

ConUnjenoa c*) entadj to toerza o 
toma to mHexnei y cuflquior oBa 
qi.« to ConBdcria ln»na determine 
corro i.ii6:i4k

Curtipmucnto to « 
Componontet

Cumpunrento tot
FYCOOStO

CoMnjcro biW ett*» do luerzo o 
Kma to r acxziM y cu-actow Mo 
QuetoCtoBdcra interne delertnne 
como i jcrtc-Ue

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACI6N

DETERMINACldN DE METAS________
JULIO-SEPTIEMBRE 2023 

________69,00%________ 
Aceptable

PROPOSITO
FltporooniB Im servo* to '-Jrajuatito y legnow en Im qtero-k-. 
puertoi to uganci iM odto a dpututot pawnd y .WiIm ;>r 
conyeso comhwito normto.n tecmo humero y equoo wenoo^o 
atocuado

Conirtjenoa &«o ertato « L®z.» o 
totrj to r laaxnei y cudquer ora 
que Io ConB9crio Interna detonine 
como (urtKeUo

UC. ANA ARTEMISA ZERMENO BARRaLoN 
ENCARGAOA DE ADQUISICIONES, SERVICIOS 4ENERAIES, 

BIENES MUEBLES V ALMACEN.

fichatEcnica

Objetlvo General

Gasto Corrienta Gatto de CapitalPobladon PotentialPobladdn Objetivo

01. 
lejrtlatKin

Inlcutivas, Revitionw, EUboracionet. 
Aprobacionn de Level, Decretot, 

ReglamentcH y Acuerdot,

Trampjrenti.i » 
Eficiencia en el 

Ma nep de Recursos 
Publicot



Oficialia Mayordrgino de Gobferno/T^cnico

Direccion de Adquisidones, Serviclos Generales, Control de Bienes y Almacer.- Departamento de Legist ca y EventosOrgano Ticnico/Dependenda 1.1.01.A2

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucicna;

Actividad Institucional Programs E001Sub- Eje, Premisa Finalidad Funcidn Sub-FunddnHe

1. Gobierno 1. Legisiacion 01. Legisiacion2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Tipo de gastoObjetivo General Benefldarios del Programa

Poblacion Potenclal Gasto Corrlente Gasto de CapitalPoblacion Objetivo

Usuarios del Congreso del EstadoPobladdn en general X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

MEOIOS 0E VERIFICAOOH SUPUESTOSFORMULADEFIHICIOHHIVELIRESUMEH HARRA1IVO HOMBRE 0a 1HOICAOOR

FIK
Cumplimiento del

Documenta EstralegicoCuantilativo

Proposito cumplido entre proposita programado por 100Logistics adeciiaca
EficadaAscendento Anual

Proposita

PROPOSITO
Cumplimiento do los

Cuanbtativc Documenta Estrategioo

Componentes cumplidos entre cornponentes por 100Mejora en la organizadon
Ascendenle Trimeslral Eficada

Componentes

Cumplimiento de lasComponente 1
Cuantilativo Documenta Estralegico

Registro de Eventos

Ascendento Mensual Eficaaa

EstralegicoComponente 2

EficadaAscendente Mensual

Actrvidades

ACTIVIDAD 1,1 Cuantilativo Bitacora de registro Gestidn

Bilacora de registroProgramacion de eventos
Programar la realtzaoon de eventos Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 1.2 Bitacora de registro GestidnCuanbtalivo

Bilacora de registroRegistro
Registrar los eventos que se realean Ascendenle Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 2.1 Cuantilativo Ofido Gestidn

OfidoMaterial de estock
Trimestral EficadaAscendente

ACTIVIDAD 2.2 Cuantilativo Ofido Gestidn

OfidoPropuesla de material
Ascendente Trimestral Eficaca

Aceptable 46-75%Semaforo de Cumplimiento: 0-45%

TITULAR DEL dRGAP TITUt iDELDEP^ IENTO:ni/o

IENTO

ism

Numero de eventos regislrados entre el numero de eventos en los que 
se tuvo partidpaddn por 100

Programar el material y equipo 
necesarios con Os que no cuenta nuestro 
almacen, en eventos que se requieran

Promover la eficiencla en los procedimientos administrativos y operatives del Congreso 
del Estado

Muestra el cumplimeiento en la elaOoracion 
de la programaerdo de eventos

Numero de eventos registrados entre el numero de eventos en los que 
se tuvo partidpaddn por 100

Numero de aetvdades entre el numero de aetvidades programadas 
por100

Numero de activdades entre ei numero de actividades programadas 
por 100

Numero de eventos realeados entre el numero de eventos 
ptogramados por 100

Llevar a cabo initialIvas, revtsiones, e!aborac<one$, 
aprobaciones de leyM. decretos, reglamentos y 

acuerdos.

Prespuesto 
Estatal

Iniciatlvas, Revhlones, Elaboiaciones, 
Apiobaciones do Leye$. Detretos, Reglamentos y 

Acuerdos

Contribuir con el desarrarrolto y 
modernizaaon irstitudonal a traves de 
una logistics de eventos adecuada

Organizar y propordonar e! apoyo en la 
programadon de eventos coordinando y 
ejecutando toda la logistica necesaria

Solicitar las necesidades de material 
requeridas en cada uno de los eventos

Solidtar el matenal de 
oonsumo.papeleria, limpieza y 
consumibles para la reaiizaaon de todos 
bs eventos

Registro de Matenales 
soldlados

Transparence y Eficiencia en el Manejo de 
Recursos Ptiblicos

Muestra el grado de cumplimiento en la 
contribuaon con el desarrollo y 

moderntzadon institucional a traves de una 
logistics de eventos adecuada

Da cuenta del cumplimiento en la 
eaboracion de propuesta de materiales 

para compa de matenales para la 
organizadon de los eventos en el Congreso 

del Estado

Muestra el grado de cumplimiento del 
registro de los eventos en los que participa 

el Departamento de Logistica y Eventos

Da cuenta del cumpimiento de los 
componentes estab leodos para la mejor 
organizadon en la programadon de los 

eventos

Muestra ei grado de cumplimiento de la 
solidtud de material de reserve para 

eventos no programados por antidpadon

Da cuenta del registro de los materiales 
necesarios para cada evento

Numero de eventos registrados entre el numerc de eventos en los que 
se tuvo partidpaddn por 100

METOOO DE EVALUACiON I
SEMT1DO DEL IND1CAOOR

UHIDADDEMEDtDA 
ffRECUEMCIA

TIPO DE INDICADOR/ 
DIMENSION A MEDIR

Contingenda. tome de instaladones, 
falta de presupuesto para e! 

departamento

Contingenda. toma de Instaladones, 
falta de presupuesto para el 

departamento

Contingenda, toma de instaladones, 
falta de presupuesto para el 

departamento

Contingenda. loma de instaladones, 
falta de presupuesto para el 

departamento

Contingenda, toma de instaladones, 
falta de presupuesto para el 

departamento

Contingenda. toma de instaladones, 
falta de presupuesto para el 

departamento

Contingenda, loma de mstalacrones. 
falta de presupuesto para el 

departamento

Contingenda, toma de vistaladones, 
falta de presupuesto para el 

departamento

Da cuenta del cumplimiento en el registro 
de los eventos en los que participa el 
Departamento de Logistica y Eventos

Llevar un registro adecuado de los 
eventos solidtados para programalos con 
tiempo

Clave

PERIODO: 
VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZACldN

Actividades

Cumplimiento de las

DETERMINACION DE MET AS___________________
______________________JULIO-SEPTIEMBRE 2023 
_______________________________71%_________  

Aceptable

■

_________
_________

Nombre del Propama Preiupuestal (PP)

UC ANA ZERMENO BARRAGAN 
ENCARGAOA DE LA DIRECCI<\

LUI5*tBERl 
■Im DE DfJ

FICHATECNICA

PbR
POA 
2023



3?
WiiliilMFICHATECNICA

1.1.01.A2

Actlvldad InstttudonalFuncidnEJe Sub- EJe, PremIsa Finalldad

1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion2.- Desarrollo y Modernizacidn Instlucional

Tipo de gastoObjetivo General Beneficiarios del Programa

Pobladon Potencial Gasto Corrlente Gasto de Capital

Congreso del EstadoPersonal del Congreso del Estado

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

FORMULADEFINICfON SUPUESTOSNIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

Cuantitativo Cumplimiento del Propdsito Estrateglco

Propdsito curnpbdo / Propdsito programado X 100Actualbar la estructura organics del poder legislative

Ascendente EFicacia

PROPOSITO

Cuantitativo Estrateglco

Reasignacidn

Ascendente Anual EFicacia

COMPONfNTE 1, EstratdglcoCuantitativo

Actividades reahzadas / Actividades programadas X ICOAnil Isis de la estructura organics

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 1.1 OficioCuantitativo Gestidn

OficioOfidos elaborados / Ofidos programados X 100Identi<ic«idndei personal

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 1,2 Cuantitativo GestidnReporte de entrevistas

Efttfevlstas

EficaciaAscendente Anual

ACTIVIDAD 1,3
Repoite de oficios GestidnCuantitativo

Reporte de ofidosOficios de eomis>On
Trimestral EficaciaAscendente

Aceptabte 46- 75% 76 -100 %Semaforo de Cumplimiento: 0 - 45 %Minima

[ECNICO TITULAR DE LA DIRECCLTITULAR DEL ORGAN!

•1 tii J2) rs_ JL (SL -I?) J3Q. JU E-

'_____ I_____
Poblaclon Objetivo

conimitenriK ui**ivo. txlo»

Planear, ejecutar y supervisar las actividades que debe cumplir la institudon respecto a las 

obligaciones en materia laboral, fiscal y de seguridad social que se generan en una relacion 

laboral, asl como las referentes al pago de sueldos y salaries del personal

Wide grado de cumplimiento de la elaboration de los 

oficios de comisldn

Eficacia

Administrativa

Presupuesto 

Estatal

Realizar un andllsis de la estructura organica actual del 

poder legislative.

Identlflcar al personal asignado inconectamente a las 

areas

Entrevistar a los titulares de ^ieas para conocer las 

necesidades reales de sus drganos tdcnlcos

^IC. SAUL OMAR BUSTAMAF

OFICIAL MAWU.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Actualrrar U estructura organica 
del poder legislative.

Muestra el grado de cumplimiento de los proposttos 

alcanzados pot la direccion de administration de 

personal

identifica al personal asignado inconectamente a las 

Areas

Wide el grado de cumplimiento de los componentes 

planteados

Reporte de oficios elaborados / Reporte de oficios 

programados X 100

Reporte do entrevistas elaborados / Reporte de 

entrevistas programados X 100

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

UNIDAD DE MEDIDA 
/FRECUENCIA

rJjuflTMO vClez gonzAlez
TRACldN DE PERSONAL Y DESARROLLO 

institucional

TIRO DE INDICADOR / 
DIMENSION A MEDIR

Cumplimiento de 

los Componentes

Cumplimiento de 

Us Actividades

MEDIOS DE 
VERIFICACION

Reporte de 

entrevistas

lunhdloru antrrru ilriwmiw 
(onx>

ContmgetHM, U( ti»
tor Ml rrunltiuwr oiraqucU 
i ii'irralorU Intitnj iletermMe 

rotno jutllK AbU-

Implementar la reaslgnaddn del personal a las areas a las 

que realmente corresponds!!

Elaborar oficios de comisldn Interna para efectos de tener 

un mayor control interno

Entrevistar a lo$ titulares de las diferentes Areas con 

personal mcorrcctamente adscrito

Da cuenta del cumplimiento de fas actividades 

programadas

Componentes realizados / Componentes programados X 

100

Llevara cabo Iniciativas, revisiones, elaboraciones, 

aprobaclones de leyes, reglamnetos y acuerdos

METODO DE 
EVALUACION / SENT1DO 

DEL INDICADOR

Fuente de 

Flnanclamlent

Cumplimiento del 

Proposito

Ci>nnfl|i*ncM, w>«uro, (xior

ConlukMM «niv>nj dcrrrmit'r

ItrnringentM, vniBMio. larln' 
ukmI y anili|u*r orra nue h 

< ontratorU intcina drtvrnuw 
como jiiUTicabk

ConimgrmiU, smlesuo. lx tot

Ttxno iwuifrablr

foRDEX

PbR 
POA

l .gfta. -ei'b. ja'ia.-SHa. -b'el -si'ia..sita.-g'la..site, .si'®.-si'ia. -s'ta.-sfia. -ate.-sj'e.-bi'b. .sTta.-sfei- .sTia. ja'a..ata, jgia. ja'ta.

Cave

______________________________ Oficialia Mayor_______________________________

Direccion de Administracion de Personal y Desarrolio Institucional 

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

DETERMINAClbN DE METAS 

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL

SEMAFORIZACldN

Clave Funclonal

Sub-Funcidn

JULIO-SEPTIEMBRE 2023

_____________63%_____________

Ace pt able

Programas y Proyectos 

Programs

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaclones de Leyes, Reglamnetos y 

Acuerdos

| 6rgano de Gobierno/Tdcnko
| 6rg.no Ticnlco/Dependencii

I Nombre del Program. PresupU«t3l(PP) ~



MHHHHEI FICHAltCNICA

a Clave 1.1.01.A2

Funcidn ub-Funcjb- Eje, Premi Finalidad InandEje

Legislaci ;puesto Is2.- Desarrollo y Modernization Institutional 1. Gobierno Legislach

Descmpeno

Objetivo General Tipo de gasto

Poblacion Potencial Gasto de CapitalGasto CorrientePoblacion Objetivo

Servidores publicos del Congreso del EstadoPersonal del H. Congreso del Estado. X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

definiciOn FORMULA MEDIOS DE VERIFICAOON SUPUESTOSNIVEL / RESUMEN NARRAT1VO NOMBRE DEL INDICADOR

FIN

EstratdgicoCuantitativo

EftcaclaAwendentc

Btfat^icoCuantitativo

Aicendentt* Anual Eficacia

Cuantitativo E4trat6gico

Anual EficaciaAscendentc

Cuantitativo Estrat^gico

ProfMionalitacidn Imtitucicnal

EficaciaAscendente TftmMtral

Cuantitativo Eitrat^glco

Vinculacidn

TrirreMral EficaciaAscendente

Cuantitativo EsttaUgico

Gestton de ntimuloi al personal

Ascendente Anual Eficacia

Cuantitativo Estrat^gico

Wide el cumpllmiento de las actlvldadesCapacifactdn Vioiencia de Gtnero

Ascendente Scmesttal Eficacia

GestidnCuantitativo Oficio

Ofldos realizados / Oficios programados X 100 Oficio

Ascendente Anual Eficacia

Cuantitativo Colendarijacidn Gestidn

CalendaritacidnProgramaciOn decanes

Ascendente Anual Eficacia

PbR
POA
2023

Programas y Proyectos 

Programa E001

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Proponer, planear. disenar v ejecutar un programa permanente de capacitacion que 
atienda las necesidades del personal para el desempeno eficiente de sus funciones en 

los diversos organos tecnicos y dependencias del Congreso del Estado.

Fortalecimie 

nto del

Actlvldades realizadas / Actlvldades 

programadas X 100

Actlvldades realizadas/ Actlvldades 

programadas X 100

Wide el grado de cumpllmiento de las solicitudes 

de suficiencia presupuestal para la ejecucicon del 

programa de trabajo de capacitacion.

Wide el grado de cumpllmiento de las actividades 

en relacion al parametro establecido 

anteriormente

Mlde el cumpllmiento de la elaboracidn de un 

programa de capacitacion basado en las 

necesidades detectadas por el Capacitacidn de 

personal

Mlde el grado del cumplimiento de objetivos 

planteados.

Componentes realizados / Componentes 
programados X 100

Calendarizaciones elaboradas /
Calendarizaciones programadas X 100

Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100

Programas realizados / Programas 

programados X 100

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, 

aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y 
acuerdos.

UNIDAD DEMEDIDA 

/FRECUENCIA

Cumpllmiento de las 

Actlvldades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumpllmiento de las

Actividades

Cumplimiento del 

Propdsito

TIPO DE INDICADOR / 
DIMENSION A MEDIR

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, 
Aprobaciones de Leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

No Obtener rwpuesta pot pane d» las Areas 
correspondientM y cualquler otr* due l« 
ccntraloria Interna determine camo 
(mifkatil-

Falta oe !ormali»addn de convenlos y 
acuerdos con Instltuclones e>tetnas y 
cualqulet otra Que la contraloria interna 
dete’mine edmo Justfflcable.

Adveisidad chmaioldgiM. desastre* naturales, 
convnetncias, dlsturbios sooales, falta de 
suficiencia ptesupuestal y cualquler ctra aue la 
contraloria Interna determine enmo 
lustlflcable

Indice de Eficacia (IE) del 

fOitalccieminto a> desempefto 

profesional

Elaboracidn, Ejecucidn y 

Seguimiento del programa de 

capacitacion anual

Sollcitud de Suficiencia 

Presupuestal

Solicitud de suficiencia 

presupuestal

Mide el grado del cumpliento de los componentes 

programados en relacion al parametro estabecido

Mlde el grado de cumpllmiento de la elaboracidn, 

programacidn, ejecucidn y seguimiento del 

programa de capacitacion anual.

Mide el grado de cumplimiento de las actividades 
en relacion al parametro establecido 

anteriormente

Mide el grado de cumplimiento de las solicitudes 

de suficiencia presupuestal para la ejecucidn del 

programa de trabajo del Departamento de 

Capacitacion y Formacidn Permanentel

Actividades realizadas / Actividades 

programadas X 100

METODOOE 
EVALUACION / SENTIDO 

DEL INDICADOR

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumpllmiento de las 

Actividades

Informe de Resultados del 

Programa de Capacitacidn 

Anual

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento de Us 

Actividades

Advem'dad cllmatoldglca. desissrea naturafes. 
contlngencias, dlsturblos soclata, falta de 
sufldeecU ixesuouestal y cualquler otr* que U 
conti4lo<:« Interne deternune cOmo 
justlflcable.

AdverUdad dlmaroldglc*, desaitres natural^, 
contlr^endas. disturblos sodeles, falta de 
suficiencia presupuestal y cualquler otra que la 
contralwla interna determine corn© 
lustlfkab'e.

Advenidad cilmatold«lca, desastres saturates, 
contingencies, dlitu«blas soclales, felte de 
suficiencia presupuestal y cualquler otra que la 
contrelorle Interne dele'mine eomo 
lustlflcabie.

Falta de formalitaclOn de convenlos y 
acuerdos con Imtitudones eiternas y 
cuelquler otra que la contraloria interna 
determine edmo jmtillcable.

No obtener iespuesta por parte de las 4'eas 
correspond.eotes y cualquler otra que la 
contreloria Interna determine cOmo 
justlficable

Adve'sklad cllmatolOglca. desait-es natwaies. 
contingencies, distu'hos wclales, falta de 
suficiencia presupuestal y cualquler otra que fa 
contraloria Interna determine edmo 
justlficabe

_ _______ ____ .. ar>. _
.BE..aB.-SE-JafB.-Sl'E. Ji'B. J]B..SflS.-S)EL gj'E..3B.-Sl'ia.-Sl’E. -S'B.-Sl'B.-Sl’E. nj'E.-ate.-SB.-S)EL-BB.-Sfe..BB. Ji'E.-gl'B.-SB..Sfe. Pj’B. E.^I'E.B)‘a.-SJ’E.-BE- Jl'E.-SHa.

Proposito cumplido / Proposito programado X 

100

Cumplimiento de las 

Actividades

COMPONENTE 1._________________________________

Solicitor la suficiencia presupuestal para ejecutar el 

programa de capacitacidn anual con enfoque en las 

labores fundamentales del parlamento, <»reas 

administrativas y tdcnicas del H. Congreso del 

Estado

Oficialia Mayor

Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institutional - Departamento de Capacitacidn y 

__________ Formacidn Permanente_______________________________________  

4.FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PROFESIONAL

PROPOSITO_______________________________________

(laborer, progranar, ejecutar y dar seguimiento a 

un programa de Capacitacidn anual que ponga 

especial atenddn en las labores fundamenfafes del 

parlamento, Areas admimstrativas y tunicas que Io 

conforman; asi como promover la vmtulacidn 

institucional con los Ires ordenes dr gobierno. 

congcesos locales e institucioncs external; asi 

mismo capacitar en materia de vioiencia deg^nerc.

COMPONENTE S._________________________________

Impulsar acciones de capacitacidn en materia de 

vioiencia de geneco del personal del congreso del 

estado.

ACT1VIDAD 1,1____________________________________

Solicitor la suficiencia presupuestal para cumplir e! 

Programa Anual de Capacitacidn

COMPONENTE 2._________________________________

Consolidar programas de capacitacidn cotlnua para 

el personal del congreso, poniendo especial 

atencidn a las labores fundarnentates del poder 

legislative, asi como en temas dr fiscalizacidn y

COMPONENTE 3._________________________________

Fortalecer los mrcannmos de vmculacion 

institucioriai con los tres organos de gobierno, 

congresos locales e insticionales e mternacionales 

de r econoci do prestlgio

COMPONENTE 4._________________________________

Promover la Profesionalizaddn del personal, 

evaluacidn del desernpedo y estlmulos.

Contribuir mediante la capacitacidn de los 

Servidores Publicos al desarrollo y moderniracidc 

institucional del Poder Legislative, con dnfasis en la 

prevencidn de vioiencia en tazdn dr g^nero

ACTIVIDAD 1.2___________________________________

Ejecutar d Dagndstico de Necesidades de 

Capacitacidn ( DNC ) para programar cursos de 

capacitacidn alineados al mismo que permitjn 

calendarirar las aetvidades anuales



Cuantitativo Geition

Wide el cumplimiento de la ejecucidn del programs Cursos ejecutados / Cursos programados X 100

Mcendente Trinwstral Efi cacia

GeitidnCuantitativo

Awendentc Trimwiral Eficacia

GestidnCuantitativo

Informr de t esultados

EficaciaAscendente

ACT1VIDAD 3.1

Cuantitativo Ofldo Geitidn

Ofido

Ajcendentr Anual Eficacia

ACT! VID AD 3.2
Cuantitativo GMtiOn

Oficlos realizados/ Oficios programados X 103

Ascendente Triireitral Eficacia

G«ti6nCuantitativo

Oficlos realizados / Oficios programados X 100
EficaciaAscendente

Cuantitativo GestiOn

Cursos realizados / Cursos programados X 100CapacitactOn Videncia dcGdiero

Awendente Seme$tfal Eficacia

Aceptable 46 ■ 75 % 76 - 100%Semaforo de Cumplimiento: 0-45% SatistaHono

DETERIVIINACldN DE METAS
TITULAR DELdRGANOT! PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023 TITULAR DEL DEPARTAMENTO

65%
Aceptable

LIC.l
DIRECTOR .DI

IN5TITUCIONAL

PbRVOCES QUE
POATRANSFORMAN

falu dernpunta a ofldo o correo de 
toUdtud y cv*lqu>»’ Mt a qu» U contralorla 
(ntema determine edmo |ustlflcabl».

Wide el cumplimiento del seguimiento al prograrra 

de capacitacion

Wide el cumplimiento de la elaboracidn del 

Informe de resultados

Ejecuddn de programs anual de 

capacitacidn

Oflcim de solicitud de reunionei 

con Institucionei external

Seguimiento al Programa de 

capacitacidn anual

Mlde el cumplimiento en la realizaclon de oficios 
que soliciten los estimulos al personal.

Wide el cumplimiento de la realizacion de la 

propuesta de reunion de coordinacidn entre las 

areas.

Wide el cumplimiento de la reallzacidn de 

vinculaciones con instituclones externas y el H.

Congreso del Estado

Mide el cumplim’ento en la realizacion de 

capacitacion enfocada a temas de equldad de 

genero

^MOVtLEZ GONZALEZ
!c|6n DE PERSONAL Y DESARROLLO

Oflcio de Ejecucidn y/o 

Evaluaciones

Oflcio y/o Correo 

electrdnico

LIC. CLAUDIA MARIBEL CA?fRUTTOWfc5:---- -
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y 

FORMAClON PERMANENTE

Oflcio de Ejecucidn y/o 

Evaluacionev

Ofido de Ejecucidn y/o 

Listas de AsisteiKM

Ofido de Ejecucidn y/o 

Ullas de Asistencia

Oftcio y/o Correo 

electrdnico

Adverildad cKmitordgica. deuitrei naturalei, 
contingenclai, d:iturb<M KXlalei, Ulta Oe 
tuflclenci* oreiupueital y cvalGuier otr» que la 

contralorla Interna determine cOmo 
lurjflcable.

No obtener retoueita por parte de la» *reaj 
correwxjndfentM y cualqule* otra que la 
contratorla interna determine cCmo 
juitifleable.

Adve-udad clime toldglca. desatt'M natixalet. 
contingerciai, dhtixblM mxibIm, I alia de 
tufidencla preiupueital yctalquier otra que la 
contralorfa Interna determine edmo 
jumicabe

Adve'iidad clima-oidc'ca. demtre* naturalet, 
contingenda*, tfiiturbfoa tocialet. fella de 
auflciencia preiupueitel y cualquier ova que la 
convaforia Interna determine edmo 
|uit< flea bit.

Contrlbuir al contacto con Instituclones external 

para la elaboraddn deconvenios con el H. Congreio 

del Estado

Oficio de solicitud de reumdn de 

coordinacidn entre Areas

Oflcio de relacion de personal 

capacitado para otorgar 

estimulos.

Informes realizados / Informes programados X

100

Propuestas de reunion realizadas / Propuestas 

de reunion programadas X 100

Cursos evaluados realizados / Cursos 

evaluados programados X 100

Informe de Resultados del 

Programa de Capacitacidn

Oficio de Ejecucidn y/o 

Listas de Asistencla

Oficio de Ejecucidn y/o

Ustas de Asistencia

Oftcio de Ejecucidn y/o 

Ustas de Asistencla

Informe de Resultados del 

Programa de Capacitacidn 

Anual

Oficio de Ejecucidn y/o 

Ustas de Asistencla

Advetsldad cllmatoldgic*, dewstres na turtles, 
cormngcrxtM, diiturbios soclalas, fain d» 
luflciencia pretupuasul ycualquler ova que l» 
ccnttalor.a Interna determine edmo 
luttlflcable.

Adversidad dlmatologic*. deMSVei nattxelei, 
contlngenciat. dlttu>blos toddei. fella de 
sufldencta D'esupuMUl V cvalquler otra que la 
conrralorla Interna determine edma 
justlffcabfc.

2023
ja'E.-BB. Jl'E.^]'E--BE. jfia..a’B..B'E.-B's.-HE.-SB.-HE..Sl’B..B’E. -B’B..BE.-Sl'B.-S~E--BE.^j'E.,3'E..3B..BE.^I'B..B'E.-BB..B'E..BE.-BB.-B'E.-B'S.-S'E--BE.  J3E..3E. Jl’E.

VALOR PORCENTUAL 
semaforizaciOn

ACT1VIDAD 2.2

Dar seguimiento al programa de capacitacidn anual

ACT1VIDAD 5.1___________________________________

Irnpartir capacitacidn dirlgida al personal en temas 

de violencia de gfnero

ACTIVIDAD2.1___________________________________

Ejecutar un programa de capacitacidn enfocado en 

as labores fundamentales del poder legislative, 

areas administrativas y t6cnicas , que Integre temas 

de fiscallzacidn y rendiddn de cuentas.

ACTIVIDAD2.3___________________________________

Elaborar el Informe de resultados del Programa de 

capacitacidn anual

Coadyuvar con las dreas que suscriben los 

convenios y protocolos correspondientes a la 

vinculacldn con Instituclones externas

ACnVIDAD 4.1___________________________________

Dar dlfusidn de los diferentes cursos de 

capacitacidn, asl como garanltxar la evaluaddn de 

los mlsmos y gestionar en los casos que aplique los 

estimulos correspondientes al personal capacitado
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'K'.i:

Clave

Contraloria Interna

L1.01.A4Contraloria Interna

J__A4.- Auditoria Control v Fiscalizacion

L
Eje Programa E001Premisas Flnalldad Funcidn

01. legislation1. Legislation
Gobierno

Objetivo General

Gasto de CapitalPoblacion Potencial Gasto CorrientePoblacion Objetivo

Areas integrantes del Poder legislative X

RESULTADt $
UH1DAD Of MCDtDA/FRfCUrNa*FORMULA MtDIOS Of VtKJACAOdNDEFlNICldN SUPUfSTOSNIVEL/RESUMEN NARRATTVO

FIN Cuantitativo Cumpllmiento del Pfopbsito Estratdgico

Pmpdsito cumplido/ Prop&tlo programado X 100Wide cl grade do cumplimento del Propdsito

EflcaciaAscendente Anual

PROPdSITO
Cuantitativo Estrat^gico

Componentes realizados / Components programados X 100M'dc el grade de cumpltmienlo de los Components

Ascendente Anual Eflcacia

COMPONENTE 1. Cuantitativo Estratdgico

Actividads realizadas / Actividads programadas X 100Mide el grado de cumpllmiento de las Actividades

EflcaciaAscendente Anual

COMPONENTE 2. Cuantitativo Estratdgico

Actividads realizadas / Actividades piogiarnadas X 100Mide el grado de cumpllmiento de las Actividades

EflcaciaAscendente Trimstral

COMPONENTE 3. EstrategicoCuantitativo

Actividads realizadas / Actividads programadas X 100Mide el grado de cumpllmiento de las Actividadsinformatlcossistemas
Semstral EflcaciaAscendente

COMPONENTE 4. EstrategicoCuantitativo

Actividads realizadas / Actividads programadas X 100Medir el grado de cumpiimento de las Actividads

EflcaciaAscendente Trtmestral

EstrategicoCuantitativo

Actividads realizadas / Actividades programadas X 100Medir el grado de cumplimiento de las Actividads

EflcaciaAscendente Anual

/

POA

Cumpllmiento de las 

Actividades

Emitir y/o actualizar los manuals de 

organizacidn Inteina

__________________ Owe
71 ’ •' Sub-Fundon"

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Servidores publicos del Poder Legislative del Estado 

de Nayarit

lograr eflcacia en el Control Interno y 

Combate a la Corrupcldn

Incidir en la prsentaciOn de quotas y 

denunclas

Instaurar un Control de las actividads de 

la Contraloria

Promover la eflcacia en los procedimientos administrativos a Craves de los 

indicadores de desempeno, fortaleciendo las funciones de transparencia, 

fiscalizacion y rendicion de cuentas

2. Politicas para el Desarrollo y 

Modernizacion Institucional

Cumpllmiento de las 

Actividads

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento do las 

Actividades

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

PropOsito

NOMBREDEl
INDICADOR

llevar a cabo inlciativas, revisiones, elaboraciones, 

aprobaciones de leyes. decretos, reglamentos y 

acuerdos.

MfTODOOt rVMUAOdN/ 
SfNTIDO Otl INDICADOR

Cumpllmiento de 

Actividades

Cumplimiento do 

Actividades

Presupuesto 

Estatal

TIPODB INOICADOR/ 
DIMtNSldNAMBOIR

Cumpllmiento de los 

Component es

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumpllmiento de las 

Actividades

Cumpllmiento de las 

Actividades

Cumplimiento del 

Propdsito

Contingencias samtarias, falta de 

presupuesto, personal Inadecuado, 

reformas juridical, toma de oficinas, 

huelgas, manifostaciones, y fendmenos 

naturales.

Contingencias sanltarias, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldlcas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fondmenos 

naturales.

Contrlbuir a la eflcacia, economia. 

transparencia y honradez on el ejercicio de 

la administracidn publics y cumplimiento 

de la normal iva vigento

Implernentar 

precisos

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplimiento de las 

Actividades

Cumpllmiento de los 

Componentes

Cumplimiento de 

Actividades

Cumpllmiento de 

Actividades

Cumplimiento de 

Actividades

Inlciativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobaciones de leyes, Decretos, Reglamentos 

y Acuerdos

Cumpllmiento de las 

Actividades

Contingencias sanitarias, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

naturales.

Contingencias sanitarias, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldlcas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, yfendmenos 

naturales.

Contingencias sanitarias, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

naturales.

Contingencias sanitarias, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldlcas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

naturales.

Contingencias sanitarias, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

naturales.

COMPONENTE S.___________________________

Reforzar los principles dticos, actitud de 

servlclo y proleslonalizacidn del personal 

que reahza los trabajos de fiscalizacidn y 

rcsponsablbdades

HCHATECNICA

2.1. Administracidn Eficaz. 2.5 

Fiscalizacion y Rendicion de 

Cuentas 4.2 Congreso 

Abierto y Cercano

2023I ------



ACTIVIDAD 1.1
Cuantltativo Gestldn

Capacitaciones promovidas/Capacitaciones realizadas X 100Mide el numeio de capacitaciones promovidasPromocidn

Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD 1.2 Mandates elaboradosCuantltativo Gestidn

Manual?? elaboradosManuales elaborados / Manual?? programados X 100

Ascendent? EficaciaAnual

ACTIVIDAD 1.3
Cuantltativo Gestidn

Manual?? presentados / Manuales elaborados X 100

Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.1 Cuantltativo Circular?? emit Idas Gestidn

Circulates emltldasPromoclones realizadas / Promociones programadas X 100Promocidn

EficaciaAscendente Scmestral

ACTIVIDAD 2.2 GestidnCuantltativo

Control realizado/ Control prograniado X 100Control
Elaborar un control de quejas y denuncias

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.1

Actualizaciones GestidnCuantttatrvo

Actuallzaddn realtzada/ Actuallzacidn programada X 100Actualizacidn

EficaciaAscendente Anual

ACTIVIDAD 3.2 Cuantltativo Gestidn

Capacitacidn

Ascendente Semestral Eficacia

ACTIVIDAD 3.3 Minuta de Heunidn GestidnCuantltativo

Seguimiento realizado/ Seguimiento programado X 100 Minuta de Reunion

Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD GestidnCuantltativo Capacitaciones

InformesInforrnes

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 4.2
Cuantltativo PACA Gestidn

PACA realizado/ PACA programado X 100 PACAPACA

EficaciaAscendente Anual

ACTIVIDAD 5.1
GestidnCuantitativo

Personal capacitado / Personal de la Contraloria Interna X 100Capacitacidn

Anual EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 5.2
Cddigo de Conducta GestidnCuantitatwo

Cddigode ConductaCddigo

EficaciaAscendent? Anual

Satisfactorio 76 -100 %Aceptable 41-75%Semaforo de Cumplimiento: 0 - 40 %Mlnirno

PbR
POA

Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas X 

100

Coadyuvar con la elaboracidn del manual 

de orgamzacldn de la Contraloria Interna

Presentar la propuesta del manual de 

organizacidn de la Contraloria

Impulsar una cultura de quejas y denuncias 

al interior del Congreso

Eomentar capacitaciones para los usuanos 

de los sistemas electrdnicos

Impulsar capacitaciones sobre el Cddigo de 

Etica al personal

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Seguimiento de los 

sistemas

Presentacidn de 

manuales

Elaboracidn de 

manuales

Cuantrflca el numero de actualizaciones que se llevan a 

cabo en los distintos sistemas electrdnicos que maneja 

la Contraloria Interna

Contabiliza la elaboracidn de cont roles semest rales de 

las denuncias y quejas recibidas

Registra el numero de capacitaciones realizadas a los 

usuanos de los distintos sistemas que mane/a la 

Contraloria

Identifica la elaboracidn del Cddigo de Conducta del 

Congreso

Identifica numdricamente el cumplimiento de la 

elaboracidn de los manuales programado?

Cuantifica el numero de informes de actividades 

realizado?

Identifica la elaboracidn del Programa Anual de 

Control de Auditorias (PACA)

Oficio de presentacidn de 

manuales

Control de quejas y 

denuncias

Evidences de la 

capacitacidn

Evidences de 

capacitaciones

Oficio de presentacidn 

de manuales

Evidencias de 

Actualizaddn

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal Inadecuado. 

reformas jurldicas, toma de oflcinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 
reformas jurldicas, toma de oflcinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Promover la capacitacidn al personal del 

Congreso para la elaboracidn de Manuales 

Administrative?

Contribulr en la actualizacidn de los 

sistemas de la Contraloria

Realizar seguimiento? de mejora de los 

sistemas

Elaborar Informes trimestrales y anual para 

el anaitsls y exposlcidn de las actividades.

Formular el Programa Anual de Control de 

Auditorias (PACA)

Cuantrflca los manual?? presentados para su posterior 

aprobacidn

Cuantifica el numero de personas servldoras piiblicas 

capacitadas en la Contralora Interna

Determina el grade de promocidn de la cultura de 

quejas y denuncias

Identifica el cumpllmento de los seguimiento? 

programado?

Cddigo de Conducta realizado / Cddigo de Conducta 

programado X 100

Evidencias de 

capacitaciones al personal

Control de quejas y 

denuncias

Evidencias de 

capacitaciones al 

personal

Evidencias de la 

Capacitacidn

Evidencias de 

capacitaciones

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal Inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oflcinas, 

huelgas. manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal Inadecuado, 

reformas juridlcas, toma de oflcinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Contingencias sanitaria?, fat a de 

presupue?to, personal Inadecuado, 

reformas juridicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas X 

100

JULIO-SEPTIEMBRE 2023

_____________ 79%______________

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas. toma de oflcinas. 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.

Contingencias sanitaria?, falta de 

presupuesto, personal inadecuado, 

reformas jurldicas, toma de oflcinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

natural??.
Contingencias sanitaria?, faTa de 

presupuesto, personal Inadecuado, 

reformas juridicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, y fendmenos 

naturales.

Contingencias sanitaria?, fa’ta de 

presupuesto, personal Inadecuado, 

reformas Jurldicas, toma de oficinas, 

huelgas, manifestaciones, fendmenos 

naturales e incumplimiento de parte del 

Proveedor del sistema

_______________ DETERMINACldN DE MET AS

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACI6N

202^0
cj'L-j.^Jia. .ata..sb.Ja'tet-aisi Jiilit g/a. jaa -s's--Ha.-sje. -me-.ate.-S&.-gra..sik.JJ'ia.-Sfe. .kite-.ate, jara..ate, .ate.ja'ta. 3k-gfe-.sj'el-aa-

TIT Jul DEL &RGANO TfCNICO f

L,C. SALMA JUDITH SO>ULVEDA LdPEZ 
CONTRALORA INTERNA

Elaborar propuesta del Cddigo de 

Conducta de los Servidores Publicos del 

Congreso



FICHArtCNICA

Clave 1.1.01.A4

ictlvldad.n.tltucio'nal'-~ Programa E001FundonEje Sub- Eje, Premisa

1. Gobierno 1. Legislacion 01. Legislacion2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

____Objetivo General

Pobladin Objetivo

XServidores Piiblicos del Poder Legislativo

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

SUPUESTOSFORMULADEFI Nl CIONNIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR

Cuantilativo Cumpbmiento del Propdsto Estrategico

(El proposto cumpbdo I El pcopotto programado) X 100Cumpimiento del Proposto Wide el curr.plimieoto de* Proposto

Anual Ef.caciaAscendente

EstrategicoCuanttativo

(Los compcnentes reaisados / Los compooen’es programados) X 100Wide el cumptmento de los ccmponentesC umplmiento de los ccmoonentes

Ascendente Anual Efcaoa

EstrategicoCuanuintr^o

de actividades

Trimestrai EfcadaAscendente

EstrategcoCuanatabvo

Contabilea expedientes resueltos

EfcaaaAscendente Tnmestral

EstrategicoCuanttativo
Inlorre de rctvidades(Ofioos elaborados fTotal de oticios programados) X 100ContabiluD exped en tes remdidos

EfcaaaAscendente Tnmestral

EstrategicoCuanttativo

Infcrme de actvidades(Intormes reasados I Informes programados) X 100Contabilea mfonr.es remitdosRemiston de Informes

Tnmestral EficeoaAscendents

EstrategicoCuanttativo Acuerdo

Informe de actvidadesContabilea Acuerdos emitdosAcuerdo
Tnmestral GestonAscendente

Acta de Audienoa EstrwegicoCuanttativo

Informe de actvidades

T’lmest’al GesbOnAscendente

Oftcios EstrategicoCuanttativo

Informe de actividades(Ofccs elaborados I Total de ofiioos programados ) X 100Ofioo Contabiisa ofioos

Trimestra GestiOnAscendente

Informes EstrategicoCuanttativo

Informe de acbvidadesInformes realaados / Informes programados) X 100Contabta informeInforme
Ascendente Tnmestral Gesbdn

76 -100 %41-75%Aceptable0-40%

*ANCI] IORA
DETERMINACI6N de met as

JULIO-SEPTIEMBRE 2023PERIODO:

29%
<AS GONZALEZ

CONTRALORA INTERNA

PbR
POA
2023

Rl’ra ofra ‘vl'E.

Egaggr-''" 'rniriTiL;

SHIM

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZAClON

COMPONENTE 4.

Elabornr Informes tnmestrales y anuei a la titular de 

la Contraloria

Mejorar los Indicadores de desempeno, ademas de fortalecer las funciones de 

transparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

Turno de expedontes PRA por 

leflas graves

Conclusion de expediertes del 

Procedimionto de

Responsabihdad Administrativa

Acta de Audienoa laical o 

Resoluaon

Eficacia 

Adminlstrativa

(Total de Informes de presunta responsabihdad admilidos / ToltJ de informes 

de presunta responsabilidad recibidos) X 100

(Expedientes conclmdos por resduddn o remision / Total oe Informes de 

presunta responsabilidad adm-mstrativB admttdos ) X 100

Unidades Administrativas, Departamentos, 

Coordinaciones, Direcciones y Organos Tecnicos del 

Poder Legiiativo, asi como los particulares.

Cumplimiento de los 

Componentes

Cumplmento de las 

Actvidades

Cumplimiento de as 

Actvidades

Cumplimiento de las 

Actvidades

1IPO DE INDICADORI 
OtMENSlON A MEDtR

Informe Anua* del

Contraior Intemo

Informe Anual cei 

Contraior Intemo

MEDTOSDE 
VER1F1CACION

Perscnii nwlceme lefcrrnasjurltkas. Bma 
da oftanas. hizlcM, imnfestacOnas. 
contrgencas wntarw y tanomenos 
naturdn

Co oform. buc»jn. mondcswwoa. 
wniLim y fcnorMircs

COMPONENTE 1.

Reabir y en su caso admibr informes de Presunta 

ResponsaMxiad Adminisbativa

COMPONENTE 2.

Subslanaar y/o resolver los expedientes de 

Presunta Responsabihdad Admmistrabva conforme 

o la roimabvided

COMPONENTE 3.

Elaborar ofioos dentro de los Procedimientos de

Responsatdidod Admimstrativa

ACTIVIDAD1.1

Elaborar los Acuerdos de AdmisiOn

ACTIVIDAD 2.1

Substancier y/o resolver los Prxedrmientos 

tnidados segun sea el caso

ACTIVIDAD 3.1

Elaborar okios

ACTIVIDAD 4.1

Elaborar informes tnmestral y anual

adecuada

do

Informes de Presunta

Responsabihdad Admin strativa

Contabilea Aetas de Audienoa Icidal o 

resduoones

(Expedientes conduidos por resdudbn o remisidn / Total de Informes de 

probable responsabl'dad administratrva admibdos) X 100

Total do informes de presunta responsabhdad edmitdos / Total de informes 

de presunta responsabilidad reabidos) X 100

llovar a cabo Inlclativas, revisiones, ekiboraciones, 

aprobjclones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

METODODE 
EVALUAC1ON/SENTIDO 

DEL INDICADOR

Cumplimiento de las 

Artvid ades

UMDAD DE MEDIDA 
fFRECUENGA

Iniclattvas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones 

de Leyes. Decretos. Reglamentos y Acuerdos

PorwrJ mutoerfc. icfcrmB|ui«*coi 
do ofcnas. hudcas, trrrfeVooOnw 
ccc tneenoM wntanos y fenOmenu 
nkHhs

Persona nsufoonit re'x.’nas triocM, icms 
de ofoMs. mantoHKidnM, 
contojoncat san «na$ y lerotr-encs

Porwna irtutaonto, roforiw yif'Xar, totna 
de ofcr-n. huoigas marafosiMdon 
conBngooMS wntanns y fonemnror 
naftrtfes

Persona mwtaente rekxmM yjux«. hX’ia 
de ofcnm hvdgM. runfts’xiOMS. 
contnjenciM sanranai y feosmenos 
naiuntes

do 'AimM, ntdses. nanfMUcones. 
cc-!no*ncM sanies y ‘onomonj- 
naturdes

Registra el numero de informes reabidos y 

admibdos

Persona msutoonte retotmas yxuScfts, Icma 
de otortM. buSgM naniostaxires

Informe de actvidades ^rxmsanninesyleno^no-.
nnludet

Persona ntutoentt. referral |ur ilea 
de otanm images tranfesUcOnei 
■c<TU“>inaH tAntarai y JenofenM 
nMuntat

Tipo de gasto

Gasto Corriente

_______________Contraloria Interna_______________

Autoridad Substanciadora y/o Resolutora 

A4.- Auditoria Control y Fiscalizacion

FIN_________________________________________ ____

Subslanaar y/o restfver el Procedimionto de 

Responsabilidad Administrative previa Investgaoon 

de acuerdo con la ley aplicable

Gasto de Capital

Finalidad

Fuente I 

de 

Prespue 

sto 

___________________________________________________________________________, Estatal

Benefldarios del Programa__________________________________________________

Poblacion Potencial

conducoon del 

Rosponsabihdades

Clave Funcional 

Sub-Funcion

PROPQSITO

Lograr una

Procedimiento

Persona muXtoeoB.reforinasiu!-it* tomo 
Mofcarat fiuelgM mar«lMtaaO6«. 
eonsngeooas wriltus y fonerrertn 
na&irfllM

AUTORIDAD/pE 

_______
LIC EVEpSA^fRN

ENCARGADA DElJ/ALn/ 1IDAD SUBSTANCIADORA

I TITULAR DEL ORGANO DE GOBIERNO

mud jluc. salmjWdititsefIjlveda LOPEZ

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

mfonr.es
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El 1.1.01.A4

Programs ECSub-Funcl6n

01. Legislacion2. Politicas para el Desarrollo y Modernizacion Institucional

Tlpo iObjetivo General

Poblaclon Objetivo Poblacion Potencial Gasto Corrie nte Gasto da Capital

Areas Integrantes del Poder Legislativo X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCERTRIMESTRE 2023

■ i :
DfFtNIOdN FORMULA SUPUtSTOSNrvu / Rf SUMIN NASRATIVO NOMBREDILINOICADOR

hn

BttAttglCOCuinttj'jvo

E) proposito cumpl<do/JI p'opoiHo pograrruda X 100Mide el cumpltmlento del Propbsito

Ascendente JfiMcla

PROP6SITO

EWJtitycoCuinttitrvo

lo$ components rejljidos / lot companentes progrJmjdcn X 100Mtde el eumplimiento de fos components

EhcsciaAscender te

COMPONENIE 1. CuantiUUvo Estritfgieo

Cuantifka el cumplimlento de Us actividades Actlvidads reali/adas / ActMdades Progumadas X 100Vigiiancia derecursos

Ascendente EWcaciaTHmcstral

COMPONENTS 2. CuantiUtlvo Estrategico

Actividades realizadas / Actividades Ptograrnadas X 100Informa el cumplimlento de la normativa interna

Ascendente Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 1.1 Cuantitativo Programa Gesttdn

Programa elaborado/Programa aprobado X 100Programacidn de auditorial

Ascendente Anual Eflcaeia

ACTIVIDAD 1.2 CuantiUtlvo CapaciUcidn Gestidn

PropusU realixada / Propusta pragramada X 100CapaciUddn Regisva la capaciuctdn recibida

Ascendente Anual Eficacia

ACTIVIDAD 1.3 CuantiUtlvo Revision Gestidn

Informe de rcvtsidnRevisa el Control Interno de las areas Revisiones realUadas / Revisiones programadas X 100Control Interno

Ascendente Semes tral Efkacta

ACTIVIDAD 1.4 Cuantitativo Auditorias Gestidn

Auditorias ejecuUdas / Auditorias programadas X 100 Informe DefinitiveAuditorias

Trimestral EficaciaAscendente

ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Informe Gestidn

informes realuados/ Informes programados X '.00informe Determtna el numero de informes de actividades

Ascendente Trimestral Ehcacia

ACTIVIDAD 2.2 InformeCuantitativo Gestidn

Informe Determina el numero de informes de cumplimiento Informes realirados / Informes programados X 100

Trimestral Eficacia

ACTIVIDAD 2.3 Informe GestidnCuantitatrvo

Informes realirados / Informes programadas X 100Informe

Ascendente Anual Eficacia

Acaptabh 41-75% Satixfactorla 76 - 100 %Mlnlmo 0-40

DETERMINACION DE MET AS TITULAF
JULIO-SEPTIEMBRE 2023

ENCARGADC

PbR
POA

______  i"-.

Realizar auditorias v meiorar los sistemas 
de control interno

2023

Llevar a cabo imciativas. revisiones. elaboraciones. 
aprobaciones de leyes, decretos, rcglamentos v acuerdos.

Contraloria Interna__________

Direccion de Audltoria Financiera 

A4.- Auditoria Control y Fiscalizaclon

Promover la eficacia en los procedimlentos administratlvos atraves de los indlcadores de 

desempeno, fortaleciendo las funclones de transparencia, fiscalizaclon y rendlclon de cuentas.

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

2.5 Fiscalizacion y rendicion de 

cuentas

PresenUr mforrne de aclividides j la 
Persona Titular de la Contraloria Interna

Determma el cumpllmiento de la presenucion de informe

Servidores Publicos del Poder Legislativo del 

Estado de Nayarit

Cumpl'miento del 
PropOsito

Cumplimiento de 
las Actividades

Informe de 

cumplimlento

Informe de 
cumplimiento

Informe de 
actividades

Evaluar de forma adecuada el ejercicio de 
los recursos pubticos del Poder legislativo

Rendtr informes a la persona Titular de la 

Contraloria Interna

Presentar mforrne de cumplimiento del 
Programa Anual de Control y Auditoria a la 
Persona Titular de la Contraloria Interna

Politicas para el Desarrollo » 
modernizacon institucional

Cumplimiento de los 
Com ponentes

Cumplimlento de las 
Actividades

UNIDAD DEMIDIDA 
/FRICUENCIA

Presupu 

esto 

Estatal

TIPO DE INDICADOR / 
DIMtNSlONAMIDIR

jflWjUDITH JIMENEZ LEPE
>E LA DIRECCI6N DE AUDITOR,*

FINANCIERA

Programa de 
Control y Audltoria

Cumplimlento de 
las Actividades

Constancia de 
particlpacidn

Mt DIOS DI 
VZRIHCACON

Falta de presupuesto, personal 
Inadecuado, reformas jurldicas, toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demAs que 
determine Contraloria Interna

FalU de presupuesto, personal 
inadecuado, refotmas jurldicas, toma 
de oficinas, huelgas. manifestaciones, 
fenfimenos naturales, los demis que 
determine Contraloria Interna

Contribuir a ledueir wtegularidades en el 
cumplimiento de la apkacdn correcta del 
recurso mediante la vigilancia en el 
desarrollo de los procesos

Proponer con la persona titular de la 
Contraloria Interna el Programa Anual de 
Control y Audltoria

Recrblr capaeltacidn respecto a las etapas 
del Control Interno

Practicar ados de auditoria de manera 
periodica a la information financiera, de 
acuerdo a las disposioones de auditoria 
aplicables

Presentar mforrne anual de act>v>dades y 
de cumplimiento de atribuoones, a la 
persona Titular de la Contraloria

Cumplimiento de normativa 
interna

Fiscalizacidn y rendiciPn de 
recursos

Evalua el ejercicio del gasto publico a ttavfs de auditorias 
financieras ejecutadas.

Wide la elaboration del Programa Anual de Control y 
Auditoria

MlTODO DE 
EVAlUAClON/ 
SINTI DO DEL 

INDICADOR

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones 
de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Cumplimiento de 
los Componentes

Falta de presupuesto, personal 
madecuado. reformas jurldicas, toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demls que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas jurldicas, toma 
de oficinas, huelgas. manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demJs que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, persona! 
inadecuado, reformas jurldicas, toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demJsque 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas jurldicas. toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demis que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas jurldicas. toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones, 
fenOmenos naturales, los demis que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas jutidicas, toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demas que 

determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
Inadecuado, reformas ^rrldicas, toma 
de oficinas, huelgas. manifestaciones, 
fenomenos naturales, los demis que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas jurldicas, toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones, 
fendmenos naturales, los demis que 
determine Contraloria Interna

Falta de presupuesto, personal 
inadecuado, reformas jurldicas, toma 
de oficinas, huelgas, manifestaciones. 
fendmenos naturales, los demJs que 
determine Contraloria Interna

Cumplimiento del 
Propdsito

Cumplimiento de las 
Actividades

Revisar el control interno de las areas, asi 
como que los metodos y ptocedimientos 
a plica dos cumplan con to establecido en la 

normativa

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACldN

6SX 
Acepuble

TITULAR DELfcRGANO rtCNICO I

Ctou d fiqiuuh
L.C. SALMA JUDITH SWULVEDA l6PEZ 

CONTRALORIA INTERNA

FlnalldBd Fund6n Sub

1. Gobierno 1. Legislacion 01. L

FICKATlCNICAiMSiBWOIgWj—



■FICHATfCNICA

1.1.01.A4

ActivFunddnSub- Eje, Pramlsa

1. Gobierno 1. Legislacion 01. Legislacion2.- Politicas para el desarrollo v modernizacion Institucional Eficacia Administrativa

____Objetlvo General

Gasto de Capital

X

.L-t!

GEFINCON FORMULANML IRESUMEN NARRATWO HOMBRE DELWDCADOR

Cuaniitalivo Cur© tn«rfo Ocl Pr«x»ito Eslratftff.co

(El pcoonlo cjr<Si<to I El p o) X 100 Falta de rersonalMtde ei cirrclin'-ento oel P-opOSitnCunplmifin'.a <»l PrcpcKito

Asc&ndonte Anual Elicaca

Cuantrtafivo Estrafegco

(les ranpaiBrtes lealizaas / Loa arrtonertM prc^ramattre) X 100 Falla de persona!Moi el curownienio de loe tOTponenles

Ascondento Anjal E'icacu

COMPONENTE1 EwaiegccCuanWalwo
(Adiwodwfealizaois/AdtvMiaaesPrDyarnadas) X 100 i de ActotdadesCuantrfra el cumplinwnto de las act-vidades Falla de persona:Currolmiento de ias adivdades

Ccnlar con rogtslro y consol oe queias
TtenesBal ElcaoaAscendeme

COMPONENTE 2 EstrolegcoCuanlitalno

(Adividaoes reafoadas / ActnidMK pogramadw) x 100 Infcmw de AcLvidadas Falla de personalCurplimienio de U» actmaades EstaWco « graoj d» cumplim«nlo de las air©uoones

Trme$t»al EfcacuAscendonte

ACTM0A01.1 Cuanlitatw Gestrcr.GestiPn

Cantrtf roaiizado > ConStf poj-amadj X 100 Falla de persona!Control
Elatxiar un control de oueias y denurcos

Ascerdente Trimetfral Eloacu

ACTIVDAO 2.1 Cuanlitainro Cor&ol GesJitfr

Falta ce personalContabrlrza ics co-soe; de ir..esbrjaciones <nictM3stnrcia
Ascwxionte Trirrestral Efcacm

ACTIV1DAD 2.2 Cuant.tativo Regrstro Gestidn

Falta Ge personal
Elatxxa* control do intcro do in»eslxjactot»r.

AscerxJente Tnmestrai Efexta

ACTIZDAD23
Cuaniaativo Ceduta de Regtstra Gesiron

Falta de personal

Ascondcnlc Trnwftlral E?«acn

ACTIV.DAD2.4
CuanMativo COduta de Control Gestidn

Falta da ptrscnal

Ascendenlo Inrrestral Ehcacia

ACTIVDAD 25 Cuanlrtalivo Irfor'res Getfror

Corcuta tos rr'anes trrrettales de actrvttades pesentattos FaSa de personal
Presertat Inlormw Irmestrales t» acVvrdades

Asct-ndenle Trmestral Etcacu

Aceptable 41 - 75 % SaUsfictorio 76 - 100 %0 - 40%

IDETERMINACI6N DE METAS
TITULAR

JULIO-SEPTIEMBRE 2023PERIODO:

a

Cumplr con tas atnbuccnes de la Aufcr-Ud 
InvnstigacXxa

_____________
Poblacldn Objetivo

Flnelldad

VOCES QUE 
TRANSFORMAN

Promover la eficacia en los procedimientcs admlnistrativos a traves de los Indicadores de 

desempeno, fortaleciendo las funciones de transparencia, fiscalizadon y rendicldn de cuentas
Servidores y Exservidores Publlcos del Poder Legislativo y 

Particulares.

Ccntroi de irwestgaaores
mctecas

Unidades Administrativas, Departamentos, 

Coordinaciones, Direcciones y Organos Tecnicos del 

Poder Legilativo.

Prespuesto

Estatal

InicUtiva*, RevWonet, tUboraclones, para las 
Aprobacrones de leyes, Decretos, Reglamentos y 

Acurrdos

npodet.no

Gasto Corrlente

Control de oueps y 
donuncMS

Inlcrne Antal de’ 
CcntraW Interne

Presentar codjlar. do rogisso de mfarrm de 
Presunta Rosuonsabtlidad  Adninistrattwa

Cedula de Regtstro de Infarmts 
M Prwuntj RrrtponrJC'bd*!

Ad^mtslrati^

Cadtfa de ConBtf de Ac uerdos 
de ConclusrPi y Afcnivo

Reg<sBo de requerrmentos y 
Ejpediantes do Inv&stigaciOn

Cuantfca la CarUta de ConBtf de Acuedos de Condu-srOn y 
Archivo

Pondd’a U COdu’a do R&j-stro <» Infotmes do Presunta
Resporsa-’Od Al’iitwtrativa

|C&K;a de Ragttto de in'arros <» Prowrta RecpwrsaDilitjad Aantn.-sBtfma 
rei-.-aaiCMLia do RegsBo de Informes de Ptesunta Rosponsabbdad 

AtfnimsBatva rrogamada) X 1W

(CMtZa ob Conte acutrik'j ivahzadmCWuU de Control de Acuerdco 
prograntados) X ICO

(Inlcrmes tnsmestrales de adiuidades reaWadoalnlormw BimesBaie? de 
actiyidades ptogramadas) X 100

iRegistro de tvqwxrnient js rehzados I Regslro de Requenmientoi 
programadM; X 100

(Ccntroi de mvestgaciones mioadas I Ccnlro! de ■nvrntigacooe' 
cxogfarnadasl X 100

Uevat a cabo propuestas de iniciatrvas. revhiones, 
elaboraciones, para la aptobac>onn de leycs, decretos.

METOOODE 
EVALUAClONISENTIDO 

DELIHDCADCR

UMDAD DE MECHDA 
/FRECVENCIA

TPO DE INDIC ADOR t DIMENSION A 
MEDfR

Internes Iranestrales 
de aclmdados (Otoo)

Cede a ce Cerite de
Acuercfos  do

Conc>us<nyA/c"i70

itfornre Antral do 
Conbote Interne

Control de 

mesticacenCT 
inioadas

ftealizar cedutas oe conUtf de Acuerdr, de 
Ccnclustei y Archivo dei E>ped«nte

Internes tnmesBalm de 
actvidaOe'J

CurpwTwio de los 
convotMinles

Mtfe ei 'egistro de requerenient.Bs reaWadrs en nutena tk 
<nv«tigacidn

ConUt^za la etapaacon de ccntroles semestraies de las 
denuncias»Quotas tocitiitu-.

Cunpyrneoto de Cs

Cumtffnento de las 
Adindades

Cimpirmonto do loo 
ActivriadGS

Fuvntada 
FinencUnlento

MEDOS DE 
VERIFCACON

Regrsvode

FIN
Invesligar y Bamiar (as investgaciones con 

motrro de actos y.b hoefros de wvudares 
putfoos y do oqueibs personas cue hayar 
•ungKto ccrro tales en Conposo del Estatfl Sii 
cano de panicjlares cue puedan consMu,r 
oresurias rosixxtsatxlidarXn atrnirystrativas 

PROPOSITO

COdjIadoRogisarodo 
lntcrrr.es de Presunla 

Rwpcnsat'' dad 
ArtnitmBativa

:.r.

B.n.fld.rlo.d.lProtr.m.
j Poblacion Potencial

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

Contraloria Interna_________

Autoridad Investigadora

A4.- Auditoria Control y Fiscallzacion

71% 

Aceptable

Clave Fundonal

Sub-FuncMn

SURLIEST OS

• I Mi rima C - 4

Il TITULAR DEL 6ROXNO T^CNICO

MWCL^ BTfiUKklA-’
/ ILC. SALMA JUDITH SEPUlI/EOA LdPEZ

I CONTRALORA INTERNA

ConUouv al cumplmtento de las 
responsatxhdades de los Sayidcros y 
Etstrwtees Pjbhcos cel Congreso » 
Particulares

< I
LIC. JpSE M<RTiN HERNANDEZ VARGAs" 

'AUTORIDAD INVESTIGADORA

MATRIX DE INDICADORES DE RESULTADOS

PbP
POA

Collar con un control de 
invest igaccn es

jd’e. jaa uj’glja’a. £i’a. .s’k- ja'a. jx's- ^j'la. .ate, ja'a. -a's. .a'a.-sje. ja'a. ja'ta..bb. .be. .a'B.jb'e. .si'e..ae. ^'e.-S'e. .s's..a'a. .be.-S'b. .ate..ate.jb'e. -si'a. .site..b'b. -s'e. .s'e..a s. |

1IR) TERCER TRIMESTRE 2023
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ACnVIDAD 3.1

Gestldn Reporte de asesorias Cuantitatlvo

Reporte de asesorlas

Eflcacla AscendenteSemestral

76 - 100 % 46-75% AcepUble 0-45% Semaforo de Cumpllmlento:

IINISTRATIVA .AR TITULAR D?LA DERIIDENCIA

IAYORGA

Presentar reporte de fichas teen leas en 
materia jurldlca y operativa

Reporte de asesorias reallzados/ Reporte de asesorlas 
programados X 100

Asesorla en asuntos 
jurlsdiccionales

Da cuenta de los asuntos jurlsdlccionales en los que 
se colabord con la Unidad Jurldlca

Suddencli pietuOvetUI.
en U egende lepiUwe, cmo» 
foftufto* od« fuane tjvo*. o 

cueknuer aroque leConnelode 
Interne determine corno 

juiOficeble.

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMINACldN DE MET AS__________________

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 

__________67%__________ 

Aceptable

MTRO. JOSE RICARTO CARRAZCO> 

SECRETARIO GENERAL

;■ J;'"
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ACT!VIDAD 2.1

Gestion Cuantlrattvo

Proyectos de Dictamenes

TrimestralEficacia Ascendent®

ACTiVIDAD 3.1

Gestion Informe de propuestas Cuantitativo

Actualizacion de acervo

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 3.2

Informe de gestionesGestion Cuantitativo

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 4.1

Gestion Proyecto de programa Cuantitativo

Programa Editorial

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 5.1

Gestion Cuantltatwo

TrimestralEficacia Ascendente

76-100% 46-75% Aceptable Somaforo de Cumplimiento:0-4S%

TITUIAR DE LA DIRECCldN TITULAR DE LA Dl■ENDENCIA

Gestlonar el mejoramlento de la 

infraestructura fisica y tecnoldgica de la 

Biblloteca

Elaborar un informe Que contonga la 

estadistlca de los documentos oficiales 

publlcados en la Gaceta Parlamentaria

Mejoramiento de 

Infraestructura de Biblloteca

Da cuenta de los documentos oficiales publlcados en la 

Gaceta Parlamentaria.

Muestra el cumplimiento con la presentaclon de 

propuesta para la adquislcion de acervo para la 

Biblloteca del Congreso

Bltacora de oroyectos de 

dictamen

Proyecto de 

programa

Informe de 

propuestas

Informe de 

gestiones

Proponer un programa editorial para 

divulgacion de estudios afines a las funcicnes 

legislativas.

MTRO.JOSE fht
SECf

CARRAZCO MAYORGA 
“aRIO GENERAL \

Informe de documentos 

publlcados en Gaceta

Muestra los proyoctos de dictamen reallzados por la 

Direccidn y turnados para su tramite correspondiente

Da cuenta de la propuesta de programa editorial 

presentado para la divulgacion de estudios afines a las 

funciones legislativas.

Muestra el cumplimiento con la presentacldn de 

sollcitud para gestionar el mejoramiento de 

infraestructura ffsica y tecnoldgica de Biblloteca

Bitacoras de proyectos de dictamen presentadas 

/Brtacoras de proyectos de dictamen 

programados X 100

Informe de documentos 

publlcados

Bltacora de 

proyectos de 

dictamen

Informe de 

documentos 

publlcados

Revlsar los anteproyectos de dictamen realitados 
por las Coordinaclones de acucrdo a su Jmbito 

competencial, y remitir los proyectos para su tramite 

correspondiente.

Proponer la adqutsicldn de material para enriquecer 

el acervo Bibliotecario. que contengan mformacidn 

de utilidad para el desarrollo de las funciones del 

Congreso.

Proyectos presentados/ Proyectos programados X 

100

Informes presentados/informes programados X 

100

Informes presentados/informes programados X 

100

Informes presentados/informes programados X 

100

SufaiencU preiuDuesul, 
carrBiot en ij »|endl 
lecnUdva, cmm totunos o 
de fuerr* major, o cuattuler 
otro oue la Contract 
inwrna datemlna cono 
Jjstlfcaoie.

$ur<lt"Cl« prat upuat tai, 
camtxos en >» agenda 
leghiativa. catos totutos o 
de fuerra mawr. o cuaiquie' 
otro que la Contralon'a 
interna cetermlne como 
MtifkaBle

Sufidencta preiupuestat, 
camplos en la agenda 
legllaWa, cases foeruitos o 
ce fue>ra major, o cuaiquler 
otro qua la Contra*ona 
Intwna determine corro 
juilintablt.

Suficienda prasupuestai. 
camDkx en la agenda 
leg'jlativa. casos torultos o 
ce lue-ra major, o cualqiAer 
oro qua la Contraloria 
Intama determaie eomo 
iLK.'lcabie.

Sufkiencla ptnupuesul, 
camVos an la agenda 
leghiativa. taios tonwtos c 
da fuena major, o Cbaiquitr 
otro qua la Cortralooa 
interna cetermmn como 
futfiofele.

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMINACldN DE METAS_____________
JULIO-SEPTIEMBRE 2023

_________67%_________
Aceptable

U ^-l: /■ MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARClA 
DIRECTOR DE INVESTIGACION

................... , jrftg- sin, -afia. .sfe. -gJEL. -ana, jsiin-

-VOCES QUE
TRANSFORMAN

-stLOa- .Aa'ia, .a: ibt. jjd'tg- -lc’.'lj. -uita.
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ACT1VIDAD 2.3

Gestton Cuantltattvo

AnualEficacia Ascendente

ACT1V1DAD 2.4

Gwtion Cuantitativo

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 2.5

Gestion Cuantitativo

Eficacia Anual Ascendente

ACTIVIDAD 2.6

Gestion Cuantitativo

Factores de Dtstrlbucion

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 3.1

Gestion Reporte de actividades Cuantitativo

TrimestralEficacia Ascendente

76 -100 % Aceptable46-75% Semaforo de Cumpllmlento:0 - 45 %

TITULAR DE LA DIRECC16NTITULAR DE.lORDINAC

MTRA. NEREIDA MONTOYA MENDOZA

DIRECTOR DE INVESTIGAClClN LEGISLATIVA

Analisls de Informe de Cuenta 

Publlca

Metodologia para analisls de 

Informe

Reportes de actividades presentados/Reportes de 

actividades programados X 100

Elaborar anteproyectos de Dlctamen de 

presupuesto de egresos estatal, lev de ingresos 

estatal, y leyes de Ingresos munlcipales

Proponer metodologia para el analisis del 

Informe aue presenta el Titular del Ejecutivo 

Estatal

Elaborar anteproyecto de Dlctamen que tlene 

por objeto anallzar el Informe General Ejecutivo 

y los Informes Indtviduales Definitives, del 

Resultado de la Fiscallzacion Superior de la 

Cuenta Publlca.

Presupuesto de Egresos Estatal 

y Leyes de ingresos

Muestra el cumpllmlento con la elaboracion del 

proyecto de metodologia para analisis del Informe Anual 

de Gobierno presentado por el Titular del Ejecutivo 

Estatal

Muestra el cumplimiento con la elaboracion del 

anteproyecto de Dlctamen con proyecto de Decreto que 

determine los factores de distribucion de las 

partldpaciones federales que le corresponden a los 

municipios para el ejercicio fiscal 2024

Muestra el cumplimiento con el anteroyecto de 

dlctamen que tlene por objeto anallzar el Informe 

General Ejecutivo y los Informes Individuales Definitives, 

del Resultado de la Fiscalizacidn Superior de la Cuenta 

Publlca.

Muestra el cumplimiento con la elaboracion del reporte 

de las comunicaclones sostenidas con municipios u otros 

entes publlcos, para elaboracion de leyes de ingresos y 

presupuestos o solicitud de prorroga para presentacion 

de avances de gestidn financiera

Proyecto de metodologia de analisis de informe 

realizado/proyecto de metodologia de analisis de 

informe programado X ICO

Anteproyecto de Dlctamen de analisis de cuenta 

publlca reallzado/ Anteproyecto de Dlctamen de 

analisis de cuenta publlca programado X 100

Anteproyecto de Dlctamen de 

Presupuesto de Egresos y Leyes 

de Ingresos

Proyecto de metodologia para 

analisis de Informe

Anteproyecto de Dlctamen de 

analisis de cuenta publica

Anteproyecto de Dictamen de 

Factores de Distribucion

COORDINACI6N DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS Y 
ADMINISTRAC10N PUBLICA

Proyecto de 

metodologia para 

analisis de Informe

Anteproyecto de 

Dictamen de 

analisis de cuenta 

publica

Anteproyecto de 

Dictamen de 

Factores de 

Distribucion

Reporte de 

actividades

SuflclancU r**'upu«it»l, 
cunbWt en li agtndi 

tiios ranultoj o 
de ft-eue o cueUjul*’ 

atro aue l« ContriUyu 
intwni detKmine conx) 

|ui0«ciblt

Establecer comunicacion con Municipios y 

demas entes publlcos, en caso de que requieran 

asesoria para elaboracion de leyes de ingresos o 

cuando requieran prorroga para la presentacidn 

de avances de gestion financiera.

Comunicacion con entes 

publlcos

Muestra el cumplimiento con la elaboracion oe 

anteproyecto de Dictamen de Presupuesto de Egresos 

Estatal, Ley de Ingresos del Estado y Leyes de Ingresos 

Municipales

Anteproyectos de Dictamen de Presupuesto de 

Egresos y Leyes de Ingresos 

elaborados/Anteproyecto de Dictamen de 

Presupuesto de Egresos y leyes de Ingresos 

programados X 100

Anteproyecto de Dictamen de Factores de 

Distribucion elaborado/Anteproyecto de 

Dictamen de Factores de Distribucion 

programado X 100

Anteproyecto de 

Dictamen de 

Presupuesto de 

Egresos y Leyes de 

Ingresos

SUIciencia E«er Jpueitil 
umMi en le igenaa 

legsiasive, fat'ultM u 
Oe 'j«ji riavo', o cuiiqulir 

ctro que la Contractu 
mtirn* ceUor.l'ie camo 

iintif>cat»le.

SuKclencia pmupuMUI. 
cen-oio, en a igeMa 

caioi ftMtutm o 
ci tmna mayor. ocuiIqu« 

octo <we U ConnalorU 
ntema dewmini como

SufiOencia pruupoetui 
camDiOt»" U agirvu 

<110$ lortuitp* o 
c* fuerM miyo'. o cuek>u*r 

oto aue H Ccntriiorn 
interna determine como 

MOfcaBi*

Sufcienda ptMupuetUI, 
cambbt en la agenea 

leghiattva. c«ei tortuito* o 
Ci Maa major, o tuaiculer 

owoquela ContrModa 
mtarra dataanlne rerre 

linttlcab*

Elaborar anteproyecto Dictamen con Proyecto 

de Decreto que Determina !os Factores de 

Distribucion de las Partldpaciones Federales que 

en Ingresos Corresponden a los Municipios de la 

Entidad para el Ejercicio Fiscal 2024

PERIODO:
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

DETERMINACION DE METAS__________________
JULIO-SEPTIEMBRE 2023 
______________69%______________ 

Aceptable

D A-/-. /- MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARClA

’ A ~
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ACTIVIDAD 3.2

Oficio de piopuestaGestidn Cuantnativo

Oficto de propuesta Oficios realizados / Oflclos programados X 100

Eficacia Semestral Ascendent®

ACTIVIDAD 4.1

Gestldn Oficio de propuesta Cuantttativo

Oficio de propuesta Oficios realizados / Ofictos programados X 100

Eficacia Ascendent eSemestral

ACTIVIDAD 4,2

Oficio de propuestaGestldn Cuantltativo

Oficio de propuesta Oficios realizados / Oficios programados X 100

SemestralEficacia Ascendente

76 -100 % Acepfble46 - 75% Semaforo de Cumpllmierrto:0 • 45 %

JRDINAt DETERMINACION DE MET AS TITULAR DE LA DIRECCldN

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 PERIODO:

6MTRA MARIANA BlINICE AHUMADA NAJERA

DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA

Proponer eventos acaddmicos en coordination con Instltuciones 

publicas 0 privadas.
Propuesta de eventos 

academic os

Proponer la vlnculacion con diversos cuerpos de investigacidn con 

untversldades pubhcas v privadas para adaboracidn de 

invest igaciones.

Proponer la vlnculacidn con Congresos locales para trabajar de 

manera coordinada en mvestigaciones legislatlvas.

Propuesta de vinculacidn con 

cuerpos de investigacidn

Propuesta de vlnculacidn con 

Congresos locales

Muestra el cumplimlento con la presentation de 

propuesta de celebration de convenios con cuerpos de 

investigacidn de universidades publicas y privadas.

Muestra el cumplimlento con la presentacidn de 

propuesta de celebracidn de convenios con Congresos 

locales.

Muestra el cumplimlento con la presentacidn de 

propuesta de celebracidn de eventos acaddmicos en 

coordlnacidn con instltuciones publicas o privadas.

COORDINACldN DE ESTufyoS DE OPINION PUBLICA E 

INVESTIGACION APLICADA
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MTR0. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
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ACT1V1DAD 3.1

Gestldn Reporte de actrvldadw Cuanutativo

Parlamento de Mujeres

AnualEficacia Ascendente

ACT1VIDAD 3.2

Gestldn Repone de actlvldades Cuantltativo

Parlamento Juvenil

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 3.3

Reporte de actividadesGestidn Cuantltativo

Parlamento Infantll

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 3.4

Reporte de actividadesGestldn Cuantltativo

AnualEficacia Ascendente

ACTIVIDAD 4.1

CuantltativoInforme de actividadesGestldn

Informe de Actividades Informe de resultados

AscendenteAnualEficacia

76-100% Actptablo46-75% Semaforo da Cumpllmianto:0-45%

TITULAR DE LA DIRECCI6N TITULAR DE LA DEFIENCIA
DETERMINACldN DE MET AS

PERIODO:

EDUARDO CALLEROS AGUIRRE Lit,
DIRECTOR DE PROCESO LEGISLATIVO

Coordlnar las acetones loglsticas necesarias para 
realizar el Parlamento de Mujeres

Coorcinar las acciones loglsticas necesarias para 
realizar el Parlamento Juvenil

Coordlnar las acciones loglsticas necesarias para 
realizar el Parlamento Infantll

Concursos deOratoria "Juan 
Escutla"

Muestra el grado de cumplimiento de las acciones 
reallzadas para realizar el Parlamento de Mujeres

Muestra el grado de cumplimiento de las acciones 
reallzadas para realizar el Parlamento de Juvenil

Muestra el grado de cumplimiento de 'as acciones 
realizadas para realizar el Parlamento Infantll

Reporte de actividades reallzado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Reporte de actividades realizado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Reporte de actividades realizado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Reporte de 
actividades

Reporte de 
actividades

Reporte de 
actividades

Reporte de 
actividades

Informe de 
actividades

Coadyuvar en las acciones logistlcas necesarias 
para realizar los Concursos Estatal y Naclonal de 
Oratorla "Juan Escutla '

Informar al Secretario General, las actividades 
realizadas por la Direcddn de manera conjunta 
con sus dos coordinaciones.

Muestra el grado de cumplimiento del Informe 
presentado al Secretario General para informar acciones 
realizadas por la Direccidn de manera conjunta con sus 

dos coordinaciones.

Muestra el grado de cumplimiento de las acciones 
realizadas para realizar los concursos estatal y naclonal 

de oratoria "Juan Escutla"

Reporte de actividades realizado/ Reporte de 
actividades programado X 100

Su»id«nd» B'OluoueiUl, 
camblot en U agenda 

egiiUtva. catct fortunes 
O de fuaru ma»or o 
cvalauler ot’oqueia 
Conualcna Interna 
determine como 

MOIkable.

Sutkiencia pretuouettai, 
camoiot tn (a agenda 

leg^ladva, fortunot 
o de fuana mavtx. o 
eualqulet otro que la 
Ccntralorla Interna 
detetovne corn© 

jusOfkabK.

Suficlencia pretupuetul, 
cambtot en la agenda 

legitiatlva. catot fortuitot 
a de fuerta mayor, a 
cuaiquier otroque la 
Contralcria interna 
determine ccmo 

luitlHcable.

eamokn en la agenda 
lepUativa, caw» fertuitm 

o de' uena mayor, o 
cualqu>ar otroque la 
Contraforia interna 
determine ccmo 

|u»ohcable.

Sufkienda pretuouetul. 
cambiot en la agenda 

iegtladva cai« (ortuito* 
ode (uerxa rra»or.o 
cuaiquier otro que la 
ContraWria Interna 

determine como 
|uitifkable.

VALOR PORCENTUAL 
SEMAFORIZAC16N

JULIO-SEPTIEMBRE 2023
___________70%___________

Aceptibte

MTRO. JOSE RICARDGRARRAZCO MAY0&GA 
SECRETARIO GENERAL X



1.1.01.A1

Phnd.CH.^Itoin.an.eWn.i

Eje Sub-q®, Pr«mlu fin«lld»d EunddnSub-Funddn

1. Goblerno1. Legtsladdn01. legislation

__Obfetlvo General

Gasto de Capital Poblacidn PotentialGai to Corriente Poblacion Objetivo

Socwdad General Asa mb lea y Secretaria General

SLIMJE5TOS DEFINIQdNFORMULA NIVEL / RESUMEN NARRATIVO

CuantitatlvoProposito

Eficaaa Anual Ascendente

EstratOgicas CuantitatlvoComponente

AscendenteAnualEficada

Actlvidades programadasEstrategicos Cuantitatlvo

Eficacia Trtmestral Ascendente

Estrategicos CuantitatlvoActividades programadas

AscendenteTrimestralEficada

Estrategicos Actividades programadas Cuantitatlvo

Eficada AscendenteTrimestral

CuantitatlvoBitacoraEstrategicos

TrimestralEficada Ascendente

CuantitatlvoBit*coraEstrategicos

Eficada AscendenteTrimestral

BitacoraEstrategicos Cuantitatlvo

Asesona legislativa

Eficada AscendenteTrimestral

CuantitatlvoProyectoEstrategicos

Muestra el registro de los trabaps legislatives.

AscendenteTrimestralEficada

BitacoraEstrategicos Cuantitatlvo

Eficacia AscendenteTrimestral

CuantitatlvoBitacoraEstrategicos

Eficacia AscendenteTnmestral

0-45%Aceptabla46-75%76 -100 % Semaforo de Cumpllmlento:

INACI6N llRITITULAR DE DE
DETERMINACION DE MET AS

Aceptable LIC. HE(RDO CALLEROS AGUIRREMTRO. XAVI!JANDRO ROSAS RIOSEGURA >R

DIRECTOR DE PROCESO LEGISLAT1VOCOORDINADOR DE APOYO PARLAMENTARIO

Bitacora de reumones 
y sesiones asistldas.

Revision de 
docu memos

Provision de 
insumos

Muestra el grade de contribucidn en el 
cumplimiento de la Agenda legislativa.

Numoro de actividades cumplldas / Niimero de 
actlviadades programados X 100

Programs y Proyecto

Programs E001

Contribuddn de la 
Agenda legislativa.

Vlgilanoade los 
trabajos logistlcos.

Proyecto de 
informe de Mesa

Direct iva

integradon de 
expedlentes

NOMBRE DEL 
INDICADOR

Asistenda a 
legisladores

Muestra el grade de contribuddn en el desarrollo de 
los trabajos parlamentatios

Muestra el grado de cumplimiento en la atenddn de 
los integrantes de la Legislatura durante los trabajos 

parlamentarios.

1.1; 1.2; 1.3; 2.5; 4.1; 4.2 del Plan 
de Desarrollo Institudonal

Muestra el cumplimiento en la provision de los 
insumos documentales y materiaies necesarios a los 

Integrantes de las Comislones Leglslattvas

Muestra el grado de cumplimiento en la revision de 
los documentos que dan constancia de los trabajos 

parlamentarios.

Muestra el cumplimiento de la Integracidn de 
expedlentes para el desarrollo de las reuniones de 

comisiones.

Muestra el cumplimiento en la asistenda a los 
Integrantes de la Mesa Directiva de la Asamblea 

legislativa o Diputacldn Permanente.

Numero de bitacoras do actas y mlnutas revtsadas 
programadas / Niimero de biticoras de actas y mlnutas 

revisadas reallzadas X 100

Numero de biticoras de reuniones y sesiones asistldas 
programadas/ Numero de bitacoras de reuniones y 

sesiones asistldas realUadas X 100

Numero de biUcoras de reuniones y sesiones asistldas 
programadas/ Numero de bitdeoras de reuniones y 

sesiones asistldas realkadas X 100

Niimero de bitacoras de reuniones y sesiones asistldas 
programadas/ Numero de bitacoras de reuniones y 

sesiones asistldas realizadas X 100

Niimero de componentes cumplidos / Numero de 
componentes programados X 100

Numero de actividades cumptidas / Numero de 
actividades programados X 100

Numero de actividades cumplldas / Numero de 
actividades programados X 100

Numero de proyectos de informes elaborados / 
Niimero de Informes programados X 100

Numero de propdsrtos cumplidos / numero de 
propdsitos programados X 100

instrumentaddn ce acetones que coadyuven en el 
desarrollo de los trabajos parlamentarios.

MgTODODE 
EVALUACION/ 
5ENTIDO DEL 
INDICADOR

UNIOAD DE MEDIDA 
/FRECUENCA

Presupuesto 
Estatal

TIRO OE INDICADOR 
/ DIMENSION A 

MtDIR

Inlciatrvas, Revislones, Elaboradones, 
Aprobadones de leyes, Decretos. 

Reglamentos y Acuerdos

Bitacora de reuniones 
y sesiones asistldas. 

Expedlentes integrados 
en resguardo del 

archive.

Proyecto de informe 
de actividades de la 

Presidenda de la Mesa 
Directiva.

Bitacora de reuniones 
y sesiones asistldas.

Bitacora de reuniones 
y sesiones asistldas

Biticora de actas y 
minutas revtsadas, asl 
como expediente de 

proyectos con 
observaciones.

Cumplimiento de las 
actividades que 

corresponden a este 
componente

Cumplimiento de las 
actividades que 

corresponden a este 
componente

Cumplimiento del 
proposlto

Cumplimiento del 
componente

MEDIOS DE 
VERIFICACtdN

Sn/kiiikU tWMupjnul.
«" U *c»na« CMM

o ce tue'i* r-ttv o 
cualau-e' otro aue U Contrilon

juttir<BHa

Surtetwn prmuouMUl.
»n U •te~3* letotatM*. cakm 
tonvnoi o ee fueru o 

ru»l<M«' M'O Ove I* ContrwoiU
dete'-nn-e ccrno 

juUlf »C40l«

cueiOMier olio cue U Coni’aVrie

)uM*ieiBle

Su'KKncM WeiuDUttUL c«r>b>oi 
en K a<enda legniMivt, cam»

inte'na aeteirrne como 
linirftoble

$u»<iencn tVMuDueaUL camWo* 

rortultn O Oe »U«'M mevo' o 

aetetmAM como 
jwtflcaM

COMPONENTE 1.
Contribuir eficazmente en la gestidn de la 
Agenda Legislativa.

COMPONENTE 3.
Revisai todos los documentos que dan 
constancia de los trabajos parlamentarios.

ACTIVIDAD 1.2
Proveer de los Insumos documentales y 
materiaies necesarios a los Integrantes de 
las Comislones legislativas

ACTIVIDAD 1.3
Asistir eficazmente a los integrantes de la 
Mesa Directiva de la Asamblea Legislativa o 
Diputacldn Permanente

ACTIVIDAD 3.1
Opinar sobre los contemdos de las actas y 
minutas generadas de sesiones y reuniones 
de la Legislatura.

Contribuir al cumplimiento de las premisas, estratdgias y llneas do aeddn dispuestas 
en el Plan de Desarrollo Instltuclonal 2021-2024.

Agenda legislativa; Politlcas el Desarrollo y 
Modermzacidn Institudonal; y Politlcas de 
vmculacidn instltrtucional, social y con los 

sectores productlvos

Contribuddn al Plan 
de Desarrollo 
Institudonal.

Revision de Actas y 
Mlnutas

Contribuddn al 
trabajo 

parlamentario

Da cuenta del grado de contnbucidn en el 
cumplimiento de las premisas, estratdgias y llneas de 

aeddn dispuestas en el Plan de Desarrollo 
Institudonal 2021-2024.

Muestra el cumplimiento en la revision de los 
documentos emitidos durante el trabajo legislative

Muestra el grado de vigilancia para el correcto 
desarrollo de los trabajos logbtlcos necesarios 

durante las sesiones y reuniones.

Numero de bitdeoras de reuniones y sesiones asistldas 
programadas/ Numero de bitacoras de reuniones y 

sesiones asistldas realizadas X 100

Cumpllmlento de las 
actividades que 

corresponden a este 
componente

Wttuoueu.1. cmooi

•nreii'j dfle/mm* como 
|UUIt>C«t*l<

Suftcwna* oiMuDunut. cumoiM 
en U 4(«n0* MtlUitlv*. cj»m 
'oi Tunas o oe fuerM me^or, a

Intone aetermre como 
juttllceble.

en >< ifode lacKUtlva, 
foctuitoe o de rutrn mayor o

intetne dcurrnm* como
jvtt*cebi«

SuKiencie (••eupuwul. umboi 
cn la aitnce c«x>»
»o«tirto» o d« fueexe meyry o 

cualauo OVO qu» It CoMralcex

Sot<i«nce OfotuouMtei, camoxji 
en le WcitlaUva. ca«o» 
fonixtoe o tuerta mayor, o 

cuelau«t otro out la CoMraioiie 
Interna determine como 

juuificiole

Su’fc.enoa preiuDunui. camtWoa 
•n la a«nda letnUtiva. caioa 
fonuitOT o de fuerxa mayor, o 

cualfliner Mio que la Contraiorra 
wtema detetm^e como 

jualr* Icable.

ACTIVIDAD 1.4
Elaborar el proyecto de Informe de la 
Presldencia de la Mesa directiva, relative a 
las actividades mensuales legislativas

PERIODO: 
VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZAClbN

________________________Secretaria General_________________________
Direccidn de Proceso Legislative.-Coordinacion de Apoyo Parlamentario

Al.- Agenda Legislativa 

JULIO-SEPTIEMBRE 2023 
68%

FIN______________________________
Contribuir al cumplimiento de las premisas, 
estrategias y llneas de accidn dispuestas en 
el Plan de Desarrollo instrtucional 2021- 
2024.

PROPOSITO________________________
Instrurnentar eficazmente las acciones para 
coadyuvar en el desarrollo de los trabajos 
parlamentarios.

drgjno de Goblerno/Ttento _____________
___________umdadAdmlnfatratiw _______

Nombre del Progrema ITewpu«»l [PPI____________________

|5rS?',!tgS*tn<

COMPONENTE 2.
Asistir de manera adecuada a los 
integrantes de la Legislatura durante los 
trabajos parlamentarios.

ACTIVIDAD 2.1
Vigil ar el correcto desarrollo de los trabajos 
logistlcos necesarios durante las sesiones 
de la Asamblea y Dlputacion Permanente. 
asl como de las reuniones en las

ACTIVIDAD 1.1
Integrar correctamente los expedlentes 
que conttenen los documentos necesarios 
para el desarrollo de reuniones de 
comisidn.

______________________________________________________■ fuenled.

MATRIX DE INDICADORE5 DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023 ■■■■■■■
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1.1.01.A1
. ...

Pxogr.ma.yProyecto. ......

Sub- Efe, PfemtMPrngr»m« EOO1 FlnalidadFuncldnSub-Funddn

1. Gobierno1. Leglslacidn01. Legtsbcibn

ObjeH^o General

Potla<i6nP9tencialGatto de Capital

Sociedad General Asamblea y Secretaria General

NNa / RESUMEN N AR RATI VODEFINIC10NSUPUESTOS FORMULA

CuantitativoPropdiitoEitraKgjto

AwendenteAnualEficacia

CuantitativoComponenteEitratfgico
para

AttendenteAnualEficacia

CuantitativoActlvldadei programadasEitrat^gico

Trimesiral AscendenteEficacia

Actl vi da des programadas CuantitativoEstratdgico

AscendenteTrlmestralEficacia

Actlvidades programadas CuantitativoEstrat^gico

AscendenterrlmestralEficacia

CuantitativoInforme de actlvidadesGestldn

Reglstro digitalie de actlvidades

AscendenteTrimestralEficacia

CuantitativoInforme de actlvidadesGestion

Turnos electronicosde actlvidades
para

TrimestralEficacia Ascendente

CuantitativoInforme de actlvidadesGestldn

Informe de actlvidades

Eficacia AscendenteTrimestral

Informe de actlvidades CuantitativoGestldn

Informe de actlvidades

AscendenteTrimestralEficacia

CuantitativoReporteGestidn

TrimestralEficacia Ascendente

CuantitativoInforme de actlvidadesGestldn

PublicacionesInforme de actlvidades

AscendenteTrimestralEficacia

Semiforo de Cumpllmiento:Acep table46-75% 0-45%76-100%

DETERMINACION DE MET AS)rdinaci6n TITULAR DEINI LAR,

PERIODO:

DIF

fis. .aa

U Co^t'ilona Intama data>nw«a 
pmMcaMa

<• <(a"<M iaf ilalAa, ram foniMot a

la Cnnt-akwia Intama d" a>"w»a

la •(•■via larvav.a.<aio< hxwiloa o

la Comralerla ••ilar'a c»la<f-~a

da ruana manx. a iuaMv«> oiro Qua 
la uoKtalwia *ta-ra aa»<rfr«M <on® 

IVMiAcaW*

’• p-»iupu.it>i <afrtx>i
<a afanoa la(<>lat»a. cawt fortv’<M o

la CanrraiO'ia Intatnadata<mna toiwa

la an”** i*«iilat«a <aK» fertuitm o 
da fuana i-.«< o cuaMuiaf aro 
la Coouaio"* Injaina d»ta<"“"t :c-k> 

jurtifitabla

Proc esami ento de 

informacidn

de OesarroUo InsOtucfonal

Ej«

Procesamientode 

documentos

NOM8RE DEL 

INDICADOR

Muestra el cumpllmiento de la remisidn de las 

inidativas, comunicactones, dtetamenes y drdenes del 

dia tornados a los Oiputados para el desarrollo del 

trabajo legislative

Muestra el grado de cumpllmiento de las acetones de 

tramparencia.

Muestra el grade de cumpllmiento de la atencidn de 

la informacidn para d tramite correspondiente.

Da cuenta de la publicacidn de las resoludones 

aprobadas en asamblea

Numero de actlvidades cumplidas / el niimero de 

activiadades programados X 100

Numero de propdsltos cumplldos / el numero de 

propositos programados X 100

Informe de actlvidades elaborados / informe de 

actlvidades programados X 100

Informe de actlvidades elaborados / Informe de 

actlvidades programados X 100

Informe de actlvidades elaborados / informe de 

actlvidades programados X 100

Reg>stro, slstematkacion y trimite de inidativas y 

comunlcaclones que deriven en resoluciones.

IK. ALINI RUQI TRINIDAD VELES 
COORDINADORA DE REGISTRO SOCUMENTAL Y ESTADfSTICA PARLAMENTARIA

Presupuesto 

Estatal

Reporte de resolutives. 

Expedientes mtegrados 

en res guar do del 

archive.

MEDIOS DE 

veriucaciOn

la ■(•'da ^rilativa. taaoa fOrtulWa o
Ja fuaf I a u (vaMux' ot<O cua

la Canna«fM I'tama <la«a<min» 
jvatHiuMa.

n latniavrt, moa tortirtoa o

Oa fuana "<a.c' o <walaw olro qua 
la Cqnrralona lnt«<na 0a«a>”ina lomo 

jumncatla.

ACT1VIDAD 1.1

Registrar y remittr de manera adetuada, al 

Srea de su competencia, la documentadon 

recibida

ACTIVIDAD 2.2

Notificar las resoluciones de acuerdo a las 

disposidones transitorlas

COMPONENTE 2.

Contnbuir eficazmente en la gestion de la

Agenda legislatlva

Agenda Legislatlva: Politicas el Desarrollo y 
Modernlzadon Instrtudonal; y Politicas de 

vinculaddn instititucional, social y con los sectores 

product! vos

Contribuir al cumpllmiento de las premlsas. estrat^gias y lineas de acciOn dlspuestas en 

el Plan de Desarrollo Institudonal 2021-2024.

Remisidn de correos 

de inidativas, 

comunicaciones, 
dtetimenes, 

Ordenes del dla

ContribuclOn al Plan 

de Desarrollo 

Institudonal.

Integracidn de 

expeCiente

Integracibn de 

expedlente

Atenclon a 

disposidones 

transitorias

Tr4mite a 

informacidn

Wide el grado de cumpllmiento de la integracidn del 
proceso legislative de las resoluciones aprobadas pot 

la Asamblea Legislahva

Wide d grado de cumpllmiento de las disposidones 

transitorias para su publicacidn, promulgacidn y 

comunicacldn derivadas de la aprobacldn de las 

resoluciones.

Muestra el grado ce cumpllmiento de la recepcion y 

a nail sis de la Informacidn para llevar a cabo el 

proceso legislative,

Mide el grado de cumpllmiento de los turnos 

enviados de inidativas y comunicaciones para su 

tramite respective

Muestra el grado de cumpllmiento de los 

componentes para d procesamlento de la 

Informacidn para efectos de trdmite legislative

Muestra d cumpllmiento de la recepcion de la 

documentacidn para su anahsis y su posterior 

atencidn.

Numero de componente* cumplldos / el numero de 

com ponentes programados X 100

Numero de actlvidades mtegradas / d numero de 

actnndades aprobadas X 100

Numero de actlvidades cumplidas / el numero de 

actlvidades programados X 100

Reportes de resolutives realizados / Reporte* de 

resolutivos programados X 100

Informe de actrvidade* daborados / Infotme de 

actlvidades programados X 100

Informe de actlvidades daborados / Infor me de 

actlvidades programados X 100

MfTODODE

EVALUACldN / 

5ENTIDO DEL 

INOICADOR

TIPO DE 1NDICAOOR 
t DIMENSldN A 

MEDiR

Inidativas, Revisiones, Elaboraciones, 

Aprobadones de Leyes, Decretos, 

Reglamentos y Acuerdos

Cumpllmiento de las 

actlvidades que 

coiresponden a este 

componente

Cumpllmiento de las 

actlvidades que 

corresponden a este 

componente

Cumpllmiento de las 
actlvidades que 

correspondena este 

componente

Cumpllmiento del 

proposito

Cumpllmiento del 

componente

de las

los

Da cuenta del grado de contribuctbn en el 

cumpllmiento de las premisas, estrateglas y lineas de 

aedbn dispuestas en el Plan de Desairollo 

Institucional 2021-2024.

UNI0A0 DE MEDIDA 

/FRECUENCIA

ACTTVIDAD 

Ordenar

COMPONENTE 1.

Dar tramite a la Informacidn recepdonada

1.1; 1.2:1.3; 2.1; 2.2; 2.4; 2.5; 4.1;
4.2 del Plan de Desarrollo 

Instltuaonal

ACTIVIDAD 3.1

Publicar oportunamente las resoluciones 

aprobadas por el pleno de la Asamblea 

Legislatlva

lr

Ewnud. 

Flnenctamiento

Gaito Corrlente

VALOR PORCENTUAL 

SEMAFORIZACION

_________________________________________________Secretaria General_________________________________________________

Dlreccion de Proceso Leglslatlvo.-Coordlnacidn de Registro Documental y Estadfstlca Pariamentarla

Al.-Agenda Legislatlva

FIN_________________________________
Contnbuir al cumpllmiento de las premisas, 

estrat6gias y lineas de accldn dispuestas en 

el Plan de Desarrollo Institudonal 2021- 

2024.

JULIO-SEPTIEMBRE 2023

__________71%__________
Aceptable

____ Art.H.dlnrtW^.I

_____________6rfno de Gobfemo/T^cnlco_________________________ 
unwed AdmWstranva_________

ftombra del Programs Prewpuestel (PP)

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) TERCER TRIMESTRE 2023

^ATtoacA....... '

COMPONENTE 3.

Procesar oportunamente la Informacidn de 

las actlvidades parlimentarias para su 

transparencia

/r E^CaRDO CALLEROS AGUIRRE 
tq/de proceso LEGISLATIVO

ACTIVIDAD 2.1

Dlsponer oportunamente la informacidn 

necesarla para el desahogo de las 

actlvidades plenarias y de comisiones 

legislativas

______________
Poblacion Obietivo

y conservar los resolutivos que 

generan las Comisiones, Diputaddn 

Permanente y Asamblea Legislatlva. hasta 

su transfer encia.

riSRa I VOCES OUE

^a'S.jata. -Ste. Jfta. a’se. ^fsi -zfee. ®.sr®.. .ra

ACTIVIDAD 1.2 

Reallzar eficazmente el turno 

inidativas y comunicaciones [ 

efectos legales

PROPOSITO_______________________________

Atender eficazmente las actlvidades 

relativas al control documental 

coadyuvar en el proceso legislative.


