Comisidn de Gobierna

Presidencia de la Comision de Goblerno - Secreataria Particular

1.1.01.A1

Al.- Agenda Leglslativa

Eje b- Eje, Premisa Funcion | Sub-Funclén stitucle Ml
Fortalecimlento de las . Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
. s it Y d #
1.-Agenda Legislativa nstituciones Pdblicas y 1. Gobiernio | 1. Legislacién | O1. Legistacién LieErE e Il Aprobaciones de Leyes, Decretas,
aprobaciones de leyes, deretos, reglamentos y acuerdos, Estatal t
Demacracia y Acuerdos
Objetivo General i
Fortalecer integralmente el marco juridica local, para coadyuvar al desarrallo y
bienestar la sociedad nayarita, Sociedad Nayarita X
NIVEL/ | KES\}MEI“ NOMBRE DEL
b
Contribuir con Iz agenda leglslativa aj A
S Cuantitative Cumplimienta del P tratégi
través de la recepcion, turno y atencion ) Nimero de registros realizados / el numero de registros glimltnbisiehipedio s c del | Contingencia,
Cumplimienta del proposita Mide &l cumplimiento del proposito Toma de
de solicitudes. programados Propésito
Ascendente Anual Eficacia Instalaciones
PROPOSITO
Mantener Reglstro de solicitudes, Cumplimiento de los 3
% 4 s . N N Cuantitative Estratégico Contingencia,
y didlogos por| C delos X Numero de registros realizados / el numero de registros Componentes Cumplimiento de los 4
. : Mide el cumplimiento de los compenentes Toma de
la Secretaria Particular compaonentes programados Componentes
Ascendente Anual Effcacla instalaciones
COMPONENTE L J— Establece el grado de cumplimiento de las | Numero de actividades registradas / el nimero de c c de ¢ x| /Centingencls,
Llevar el registro de Solicitudes olcituge: actividades programadas Tomaide
Ascendente Trimestral Eficacla instalaciones
¥
COMPONENTE 2. i C uich Contingencla,
Nimero d estas registradas / el numero de C de [
Llevar el registro de Propuestas Propuestas Calcula el cumplimlento d efas actividades s A :! mon::; = o 4 Toma de
Ascendente Trimestral Eficacia instalaciones
COMPONENTE 3. Muestra el cumplimiento de atencion a la o - Cuanti [ de Centingencia,
N ist! | ) !
Uevar of registio de Atendan 8 18| pionion Ciudadana | cludadana, o foscue parlpa o Secretaia | NOMTO e atencones e chdadan efrades el nimere et | iy
Ciudadania Particular e 9 wartelp Ascendente Trimestral Eficacia it instalaciones
ACTIVIDAD 11 s Mide el grado de cumplimiento en el registro de Numero de sollcitudes registradas entre el numero de Cuantitativo Registro Gestion Continganca,
. Solicitudes Recibidas \as solicitudes recibld licltudes recibidas por 100 Reglstro Toma de
Registrar fas Solicitudes Recibidas SRR S! Al tecluzs b Ascendente Trimestral Eficacia instalaciones
ACTIVIDAD 12 Mide el grado de cumplimiento en el registro de Cuantitativo Registro Gestion Contihganéta
Sl trmpdis las solicitudes turnadas por Ia Secretaria Numero de solicitudes turnadas entre el numero de i sl Torha de %
R“I"ﬁ" las Sollcitudes turnadas a pligtoacs Particular de la Comisién de Gobierno, del registradas para turnar por 100 L (nst:I :‘ "
diversas areas Congreso del Estado de Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia acione!
ACTIVIDAD 13 Mide el grado de cumplimiento en el registro de Cuantitativa Registro Gestién Contingencia,
" |as sollcitudes atendidas por. la Secretaria Nimero de sollcitudes atendidas entre el numero de %
Solicitudes Atendidas 2 3 2 Reglstro Toma de
Registrar las Solicitudes Atendidas Particular de la Comisién de Goblerno, de! registradas para su atencién entre 100 Instalac
Congreso del Estado de Nayarit Asceriderte Trimestral Eficacia natalaciones
ACTIVIDAD 2.1 Mide el grado de cumplimiento de Iu; Pronueshi ) Cuantitativo Registro Gestion Contingendia,
Legi: en las que tiene la Nimero de propuestas Legislativas registradas entre el numero 3
Propuestas Legislativas < 3 " iz Registro Tema de
Registrar |as Propuestas Legisiativas Secretaria Particular de la Comisian de Goblerno | de propuestas Legislativas en las que tuvo participacién por 100 ; Ttalsclones
del Congreso del Estado de Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia 5
ACTIVIDAD 22 Mide el grado de cumplimiento de las Propuestas Cuantitativo Registro Gestion Contingencis,
. Politicas en fas que tiene participacion la Numero de prepuestas politicas registradas entre el numero de Y
propuestas politicas 2 S o . Registro Toma de
Registrar las propuestas politicas Secretaria Particular de la Comisién de Gebierno propuestas politicas en las que tuvo participacion por 100 Jistaluctonés
del Cangrésodel Estadoide Nayarit Ascendente Trimestral Eficacla
ACTIVIDAD 23 i limi é
Mide el grad.e de cumplimiento de Ias-F'rupuestas Nomero dé g aiteed) i Registro Gestion: Contingsticls,
P S IptalE teoe i numero de propuestas administrativas en las que tuva Registro Toma de
Reglstear bes Secretaria Particular de la Comisién de Goblerno O ticiouckin pord 6 - B it
Administrativas del Congreso del Estado de Nayarit P P P Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 31 Mide el grado de cumplimiento en en registro de Cuantitativo Registro Gestién Contingencia
: la atencién cludadana en temas que involucra a la| Nimero de atenciones ciudadanas registradas entre el nimero Y
Salicitudes de Apoye fs : : Registro Toma de
Registrar las solicitudes de apoyo Secretaria Particular de la Comislén de Goblerno de registros de asuntos para su atenclén por 100 itileciane
del Congreso del Estado Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 32 Muestra ef cumplimiento en el registro de |a Cuantitativa Registro Gestidn Contingencia
i X T los de los recividos por Nimero de dos y entre el < el 'h;mga de ’
Registrar |a tramitacidn los recibidos parte de la Secretaria Particular de la Comision de| nimero de documentos registrados para su tramite por 100 Po— R p— 8 instoladane
documarigs fekldos Gobierna el Congrese del Estado de Nayarit AT EANE TS e
ACTIV! . x é < 3
AL 33 o Numero de Reunlones realizadas / el nimero de reuniones Cuantitativo Reglstro Gestidn antingencl,
. . Ordenes del dia Cuantifica el registro de Reuniones de Comisién, Sigramatns Registro Toma de
Registrar las reuniones de Comision Ascendente Trimestral Eficacia Instalaciones
Seméforo de Cumplimiento: 0-45% ' = 46-75% 76-100%
~
TITULAR DEL ORGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA CREI'
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023 I[‘
VALOR PORCENTUAL 71% a
SEMAFORIZACION Aceptable

DIP. ALBA CRISTAL ESPINOZA PERA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO

SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO


eiaboracior.es

VOCES QUE
TRANSFORMAN
TRANSFORMAR

Unidad de Asesores

Al.- Agenda legislativa

__ Funcién |

1.1.01.A1

Eje b- Efe, Premid  Finalidad _Sub-Funcién | i g _Programa:

to de las . = construir y emitir juridico -
e - - - 001
1.-Agenda Legislativa instituclones 1.- Gobierno | 1.-Gobierno | 01-tegisiacion egislatiias Eatatil programa E

Rihlicacy =

‘Objetivo General

| Pablacién Objetivo ML ~ Poblacién Potencial ¥
fortalecer integralmente el orden juridico local, para ¢ al lo de la : !
sociedad en Nayarit,
socledad en general sociedad en general

——Tic. tucMiA JANETH ViLLA NIETO
SECRETARIA DE LA COMISIGN DE GOBIERNO

FIN
[Fortalecer el desarrallo del trabajo legislativo Contingencia, toma de
‘emitr cpinines urdico legistativas. eiaborar coadyuvar Cuantitativo Cumplimiento del Propdsito Estratégico Instataciones, causa de fuerza
&n & pesanogo del iraba legsiativo @ 10eas fuea para 7 Cumplimiento del| mayor o peligro Inminente y
1
Ao 11000, et y oo o dibite LA oposi! Elpy 00 Propésito | cualquier otra que fa Contraloria
anteproyactos d ley, decrela o acuerda Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
Justificable
PROPOSITO o
T 0
[ 1o Legislad, las areas P Cumpl del
e Wy B e | o | et T o s s
" Actidides complementarias | '3 SO 8 SO0V L aalzacs /L it G de|  mayor a peligro inminente y
dei trabajo parlamentaria B orogramads por 100 fos Componentes | cualquier otra que fa Cantralarfa
arlamentarias; asi como a as tenicasy Ascendente Anual Eficacta {htérs deternine-como.
administrativas justificable
Contingencia, toma de
COMPONENTE 1. Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico Instalaciones, causa de fuerza
Analizar el orden juridico vigente en Nayarit, derechol Formulada la solicutud, se complla la informacion - cumplimiento de|  mayor o peligro inmineate y
¥ del producto sollcitado. Investigacion necesaria para el trabajo a realizar Sctinducies reskzades f Aividedeg 100, las Adtividades | cualquler otra que la Contraloria
Ascendente Timestral Eficacla Interna determine como
Justiticable
Contingencia, toma de
COMPONENTE 2. i Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico instalaciones, causa de fuerza
Proponer las soluciones mas viables, en tiempo teal 0 3 ol
t informacion disponible, y epinar conforme " Cumplimiento de|  mayor o peligro inminente y
traves defichs tecaica de los temas quese sollcia stender Ao a ella, con soporte en Ia experiencia labaral Ao paslesoun | AIRS o las Actividades | cualquier otra que la Contraloria
por parte de la unidad de asesores Ascendente Timostral Eficacia Interna determine como
Justificable
Conl IH‘EI\KE; Gma de
COMPONENTE 3. Cuantitativo [ delas gl instalaciones, causa de fuerza
Actualizar al personal de la Unidad con conocimientos mediante fa asistencia cursos, talleres, seminarios, Cumplimiento de|  mayor o peligro inminente y
@ i ' i i por 100 4
tecnicos capacitacién conterencias y presentacién de libros Arrdades feskzaces | KIa0es las cualquier otra que fa Contraloria
Ascendente Anual Fficacia Interna determine como
ACTIVIDAD 1.1 Posicionamientos relativos a eventos civicos, Cuanthativo T Gestidh Instalaciones, causa de fuerza
flaborar ideas fuerza para discursos Actos civicos, culturales o culturaies o politicos, a efecto de que el Namero de informes realizados entre Numero de 3 infreie mayor o peligro inminente y
politicos representante del Poder Legislativo realicé su informes programados por 100 cualquier atra que la Contralorla
participacién. Ascendente Timestral Eficacia Interna determine como
)
Contingencia, toma de
iy Product raniten fifar postura en favor o en Smnphathe informe Sotitn Irisatadanes, cania de fusies
i
Elaborar ideas fuerza para debate parlamentarlo 7OAUCLOS qué e oy Numero de informes realizados entre Nimero de mayor o peligro inmingnte y
Debate parlamentarno contra, respecto de asuntos a analizar durante las Informe
ensiooms et 0 el e Conlones Informes programados por 100 asalquier otra que a Contraloria
ones plenarias, Ascendente Timestral Eficacia Interna determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 1.3 Contingencia, toma de
. Atender solictudes de construcion de nuevas leyes, [ e e anire Nometo de Cusnbitatlyo Informa Gestion instalaciones, causa de fuerza
Atender ”"“:‘"‘L"" “""“““"I" - "“:"“ leyes, Iniciativas modificacion de las vigentes, asi como decretos o Inlormes programades Fior 100 Informe mayar o pellgro inminente y
’“"”‘“‘:"" i vigentes, sl como. deceios o acuerdos legisiativos FReiy Tl Eicatia cualquier otra que la Contraforia
acuerdos legislativos Interna determine como
Procesar la informacion contenida dentro del Contingencia, toma de
ACTIVIDAD 1.4 3
) I | Pods Cuantitativo Informe Gestion 7
Coadyuvar en fa elaboracion de documentos tecnicos,|  Anilisis del informe de '"':":f ﬂ; '°l::':::f': :“‘ ar °"' g -4 ":"": 3| Nimero de informes realizados entre Numero de - "‘""'”""';J iy 1’ ’“l!m
politicos, Ideas fuerra para el analisis del Informe del gobierno uogiiduhdey ¢ LEEBITG IR pOR informes programados por 100 informe mayor o peligro inminente y
otlatro anilisis del mismo, por parte de los integrantes de la Ascendente Anual Fficacia cualquier otra que fa Contralorfa
) Legistatura Interna determine como
Contingencia, toma de.
ACTIVIDAD 1.5
0 ici6i 5 respect Cuantitativo tnfarme Gestion i
Elaborar tarjetas de apoyo técnico y politico Comparecenciasde | EETaBIECe? [ posicion en favor o en contrd, (SR |y, e informes realizados entre Ndmero de instalaciones, causa de fuerza
o de temas particulares a tratar durante las = Informe mayor o pellgro inminente y
funcionarios piblicos ; informes programados por 100
comparecencias de los funclonarios publicos. Ascendente Anual Eficacia cualquier otra que la Contraloria
Interna determine como.
Contingencia, toma de
ACTIVIDAD 2.1 A 3
Cuantitativo Informe Gestidn
(asasorar 3,6, Comiion, e Cobimmiby, Eninek 9| Seslonespenariasy raiones| (Aender las soficudes delot Integrantes dele Namero de Informes realizados entre Nimero de Insaliclonies, causa de fusrs
legistatura, durantes el desarrollo de las sesiones informe mayor o peligro inminente y
ropresentaclones parlamentarias en comisiones informes programados por 100
plenarias y reuniones de comisiones legislativas Ascendente Timestral Eficacia cualquier otra que la Contraloria
Interna determine como
Tontingencia, tof
ACTIVIDAD 2.2 i
Cuantitativo Informe Gestion i
i
Asesorar en materis furidico legislata o las unidades| e m:"::’“;:“::x::;’:::‘xﬂ":’ ':’ seh ":::‘ 4o Nmero de infarmes realizados entro timero de o ""“““""'7[' i ‘:‘ fust
\dcalcas y adminisirativs studios y opiniones. icas y 21es0, resp iforTaes programadék por 100 nforme mayar o peligro inminente y
temas en particular Ascendente Timestral Eficacia calquier otra que la Contraloria
Interna determine como
Contingencia, toma de
ACTIVIDAD 3.1 - . 4
Cuantitativo oficio Gestidn
Properier: I Seuialiscitn peofestomal el parsonal de || Tapsres;seRaNGE Favarecer of desarrollo del personal adscrito ala | Numero de propuestas de actualizacion solicitadas. italaclones, casa de fusrcd
Unidad de Asesores corfrehcias  otros: unidad de asesores, a efecto de realizar trabajo entre Numero de de ofico mayor o peligro inminente y
efica y eficiente en materia legsstativa. programadas por 100 Ascendente Anual Eficacia cualguler otra que la Contraloria
Interna determine como
Seméforo de Cumplimiento: 0-45%  Aceptable 46-75% 76-100%
i o ;;z,‘l,
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 61%
SEMAFORIZACION




VOCES QUE
TRANSFORMAN
e ————————

Comisién de Gobierno

Unidad de Gestoria Social

Al Agenda Legislativa

Finalidad

unelén

1.-Agenda Legislativa

Sociedad y Desarrollo Humano

1. Gobierno 1. Legislacién

TREEEEEEE | Objetivo General

Fortalecer integralmente el marca juridica local, para coadyugar al desarrollo y blenestar de la Sociedad nayarita.

Sub-Funcién

EImiBiEN

01. Legislacion

Llevar a caba iniclativas, revisiones, elaboraciones,
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Presupuesto Estatal

Iniciativas, de

Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Sociedad Nayarita

Saciedad en General

B = o
| NIVEL/RESUMEN NARRATIVO. 'NOMBRE DEL INDICADO!
i f R I 4 B
Coadyuvar el establecimiento de vinculos que nos
permitan dar solucién a la gestion de los asuntos) & = oY 5
i [ den
tirnagos’ pocslos Diplthitss y! fos' quer demands k|, : Analiza el cumplimiento de los propésitos y Nimero de informes anuales realizados entre Informe Anual del jefe
Socledad Nayarita vinculos para la solucion a la 2 A < Contingencla
stih componentes establecidos que permitan coadyuvar en | numero de informes anuales por de la Unidad de aine
LS las gestiones turnadas a esta Unidad 100 Gestorla Socla!
Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Atender a las gestiones turnadas por los Diputados y los|
que demande la Sociedad, contribuyendo a! desarrallo| Cuantitative Re;
. porte Gestién
humano de los nayaritas. . Midu el mplimigingo de lis "‘Md‘.d” reslzadatporial oo de componentes realizados entre e! Cumplimiento de los Contingencia
Atender gestiones Unidad para la atencién a las gestiones turnadasa la .
nimero de P por 100 [ externa
misma
Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 1.
Atender las gestiones turnadas por los Diputados y los.
que demande la Sociedad nayarita. Cuantitativo Reporte Gestign
Atonder geston M:',;' :‘""::"""::’:::;"": l'“":;:"‘::::::: b 31 Numero de actividades realizadas entre nimero Cumplimiento de fas
sl i i de actividades programadas por 100 Actividades externa
t Ascendente Mensual Eficacia
COMPONENTE 2.
Establecer un sistema de control para dar seguimianto a
las gestiones turnadas por los Diputados y los que : . Cuantitativo Reporte Gestion
demande |a sociedad nayarita. i Analiza el sistema para dar seguimiento a las gestiones | Nimero de actividades realizadas entre nimero Cumplimiento de las. Contingencia
Y2 turnadas por los Diputados y la Sociedad Nayarita. de actividads por 100 externa
Ascendente mensual Eficacia
COMPONENTE 3
Orientar 2 la poblacién y realizar gestiones ante
Instituciones publicas y privadas Cuantitativi Repart Gestié
Ortentary realizar gesi Mide el cumplimiento de las gestiones realizadas ante | Numero de actividades realizadas entre nimero PREBFSS fiias 0 Cumplimienta delas |  Contingencia
FiNCiEy Teslzagetiones Instituciones piblicas y privadas de por 100 eitern
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.1
|Gestionar asesorias juridicas
i ia Juridi Cuantitativo Informe Gestién
—) Analiza el cumplimiento de las asesorias juridica que Shmeroude "ﬂ","” o 'imm:i:' neea ran Contingencla
b demanda la Sociedad Nayarita. o d >, 553 externa
ASEX0r03 PrOgramaKas par Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.2
Gestionar descuentos en el sector privado 2 "
Nimero de gestiones d [< Informe Gestion
Descuentos econémicos Analiza el de los -] privados entre el nUmero de gestiones de Inform Contingencia
privados privados que demanda la Sociedad Nayarita. privados. . externa
por 100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.3
Gestionar apoyos en el sector publico
Nimero de gestiones de descuentos econamicos U - GestidH
Descuentos econamicos Analiza el de los & puiblicos entre el nimero de gestiones de AR alorme n Ihfok Contingencia
piblicos publicos que demanda la Socledad Nayarita, pablicos meme extorna
por 100
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.1
Llevar un contral de registro que permita canalizar al £
personal y dar a atencién correspondiente Conrely Camazacign | Mide el reaito de s canalsaciones aipersonal para | Nimero degestiones cumplidas ntre el nimero Qanttatye e Sasdon — Contingencia
dar la atencion correspondiente de gestiones solicitadas por 100 Kesenasdin. Trim | Eficacia externa
ACTIVIDAD 2.2
istrar a u . " . " N
::‘Dlpmari:;, vimackspo! Numero de registros y seguimiento de gestiones Cuantitativo Bitacora Gestion Contingencia
Registro y seguimientc Mide el registro para dar seguimlento a las solicitudes cumplidas entre el nimero de gestiones Bitdcora m:m:
solicitadas por 100 Ascendente Trimestral Eficacia




TRANSFORMAN

= SENGW piblicasy antitative Inf i
privadas, canalizando a la sociendad nayarita para dar Vinculacion en Instituciones Analiza el cumplimiento de la vinculacién ante Gestlones de vinculacion realizadas entre N s s Geitidn informe Contingencia

<olucién a sus problemas publicas y privadas Instituciones publicas y privadas Gestlones de vinculacién programadas por 100 Axcendime Trimestral Eficacia externa

Semiforo de Cumplimiento: 0% [y oY 6-75% T o | 76-100%

TITULAR DEL ORGANO TECNI DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA UNIDAD
PERIODO: [ JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 71% ‘
SR o ] _'._——

LIC. EDGAR ROBERTOJOLIVARES GALLARDO
SECRETARIO PARTICULAR DE LA COMISION DE GOBIERNO AEFE DJUNIDAD




e Se g

Comisién de Gobierno

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Al.- Agenda Legislativa

1.1.01.A1

Sociedad Nayarita.

_Eje -Eje, Premisa | Finalidad
Fortalecimiento de las
1.-Agenda Legislativa Instituciones Piblicasy la | 1. Gobierno
Democracia
Objetivo General T
Fortalecer integralmente el marco juridico local, para coady al llo y bi dela =

___Funcién | Sub-Funcién.

Llevar a cabo

1. Legislacion

01
Legislacién

iniciativas, revisiones,

elaboraciones, aprobaciones de leyes, deretos,
reglamentos y acuerdos.

T

Iniciativas, Revisiones,

de

Estatal

Leyes, Decretos, Reglamentos y

Acuerdos

Toda la ciudadania

colectlvos,

y titulares de|

datos persanales que resguarda el Congreso del Estado.

s
Contribuir al cumplimiento de las

Contingencias

SECRETARIA DE

CIN

/4
A COMISION DE GOBIERNO

BRI B cueiia liblgmadada o - ) » Cuantitativo Documento Gestion st voma
acceso a 1 informacion y proteccion de accesadin . delas o 2 d PR Ndmero de Informes alcanzados entre el nimero de Informes Informe | de instalaciones,
datos, de da an de d ’ programados por 100

e datos ¥ de datos. Ascendente Anual Eficacla
técnicos
PROPOSITO.
Coordinar la publicacion de la informacion Contingencias.
que le corresponda al H. Congreso del Mide e grado de enla v queie] Cuantitativo Documento Gwion sanitarlas, toma
Estado y su difusion, atender las solicitudes. corresponde al H, Congreso del Estado y su difusion, atender las Numero de cedulas alcanzados entre el namero de cedulas Cédula de de instalaciones, |
de informacién asi como proteger los datos solicitudes de informacion, asi como proteger los datos personales qud programados. Registro prablemas
personales. setienen en posesion. Kscendente Trimestral Eficacia técnicos
COMPONENTE 1. . Contingencias
N Cuantitativo Documento Gestion it
Verificar que la Informacién publicardal Da cuenta del cumplimiento de fa publicacién de las NGriaic i Cadulas vesliadEs Gntre B nCHigro Ge SRaNES,
por el H.Congreso del Estado este pliblica de de! H. Congreso del Estado a 1o Y e v oM Cédulade:  toma de
g Cedulas programadas par 100 Registro instalacianes,
actualizada y en tiempo. través del monitoreo Ascendente Trimestral Eficacia
problemas
técnicos
COMPONENTE 2 Cuantitativa Document Gestion SO
i locumento
Atender todas las solicitudes de acceso . Da cuenta de! delas que el A % sanitarias, toma
B Atencion a sollcitudes de ol < Namero de informes realizadas entre el nimero de de instalaciones;
a la informacion y de proteccién de B procedimiento para el acceso a la informacian y proteccion de Informe instalaciones,
fnformacién informes programadas por 100 problemas
datos personales efectuadas al H. datos Ascendente Semestral Eficacia
Congreso. técnices
COMPONENTE 3, Contingenclas
Cuantitativs D i
Coadyubar en la elaboracion de Da cuenta del cumpliminte de fas actividades que fortalecen el B N . ks s —— sanitarias, toma
IS . Namero de Manuales realizadas entre el nimero de de fnstalaci
Manuales de organizacion y poblica pi para el acceso a la Informacidn y proteccién dey Manuales ohes,
N s Manuales programadas por 100 problemas.
procedimientos para la Unidad de datos Ascendente Semestral Eficacia
transparencia. Heenleas,

e Contingenci
ACIVIDAD-I:E Cuantitativo Documento Gestion ontingences
Verificar el cumplimiento y en su caso B . Da cuenta del delas que f 4 = - sanitarias, toma

Atencién a solicitudes de ) Numero de informes realizadas entre el nimero de de
advertir la informacion que falta = 4 procedimiento para el acceso a la informacidn y proteccion def Infarme
informacién informes programadas por 100 problemas.
publicar por parte de las dreas del H, datos Ascendente Trimestral Eficacia
Congiass. tecnicos
CTIVI C
ACTIVIDAD 2 Cuantitativo Documento Gestion !
Atender las solicitudes de acceso a la X " . sanitarias, toma
5 Muestra el grado de cumplimiento en la atencion a la Cantidac de hojas de registro entre de instalaci
y de datos 2 Hoja de Registro | 4€ Instalacianes,
solicitudes de informacion cantidad de hojas de registro programadas por 100 bl
dentro de los plazos previsto en la Ley Descendente Trimestral Eficacla
técnicos
ACTIVIDAD 2 SRS Docimatt o Contingencias.
cumento n
M do d itaci itarias, t
t:elsﬂonn Capacitacion para el persarta Capacitacion al Personal de! H. estEa 0:::)::“:2;"""""“9“‘0 = 'ad‘:l‘:té: ?:;::L‘ Cantidad de hojas de registro entre " W poC
. Can,
el H. Congréso en temas de Congreso B cantidad de hojas de registro programadas por 100 eparte roblem,
tranparenciay proteccién de datos Esatdo Ascendente Trimestral Eficacia F“ 3 -
técnicos
CTIVI nt
FEIVIDAD 2 Cuantitative Documento Gestion COTHES
Garantizar el manejo adecuade de los samitarias,
2 Da cuenta del manejo adecuado en los datos personales en Cantidad dereportes realizadpos entre cantidad de d
datos personales en posesion del H. Gestion Reporte  |tomade
posesion del H. Congreso del Estada reportes programadas por 100 Instalaciones,
Congreso del Estado, Ascendente Trimestral Eficacia L
problemas
e
ACTIVIDAD 2 Contingencias
s Cuantitativo Documento Gestion
Celebrar sesiones del Comité de - SanRatias, (oma
Sesiones del Comité de 3 Cantidad de hojas de registro entre de Instalaci
Tranparencia Da cuenta de las sesiones del Comité de Tranparencia Hoja de Registro | 9@ Instalaciones,
Transparencia cantidad de hojas de registro programadas por 100 problemas
Ascendente Trimestral Eficacia
técnicos
A iDAD 3 Contingencias
N nitarias, t
Paricipar en 8 o ; " , Da cuenta de los Mauales de y Nomero de entre el nimero de \ s Cmsmts e i Bl s
anuales  [d
de organizacion y procedimientos para elaborados. Manuales programadas por 100 problemas
la Unidad. \:enﬂenu Semestral Eficacia técnicos
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% ‘A@ﬁ%ﬁh I \ 46\75 % 76-100%
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
75%
VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION




Comisign de Gobierno
Unidad Juridica Cl 11.01.A1
Al- Agenda Legislativa

[ ] [ sub-Eje,Premisa | Finalidad | Funclén [ Sub-Funcién| . [ _ Programm 001 0
Fortalecimiento de las o1 Llevar a cabo i tivas, revisiones, elabaraciones, Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
1.-Agenda Legislativa Instituciones Piblicas y 1. Gobierno | 1. Legislacién Legi sla.:lén aprabaciones de leyes, decretos, reglamentos y Presupuesto Estatal Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Democracia acuerdos. Reglamentos y Acuerdos
(i ~ Objetivo General

Fortalecer integralmente el marco juridico local, para coadyuvar al desarrollo y
blenestar la Socledad Nayarita.

Autoridades diversas X

Falta de personal, contingencia
Cuantitativo Cumplimiento del propésito Estratéglco externa, que no se cuente con
solicitudes, que no se cuente con
requerimientos de los tribunales,
contingencia Interna, huelga, paro
Fortalecer la atencion profesional de los Il toime de Tnstulaclontsy
Cumplimiento del Mide el grado de cumplimiente del Informes anuales realizados/informes anuales Cumplimiento del terremotos, incandios, bombas,
serviclos jurldicos, m"m"_h"” x Propésite Propésito programados x100 propésito inundaciones, desastres naturales,
contenciosos del Poder Legistativo desast d e
Ascendente Anual Eficacia ST BUNIRECOR BOT8! NOMADR.
contingencias sanitarla, falta de
recursos materiales, falta de recursos
tecnolégicos, falta de recursos técnicos
y cualquier otra que la Contraloria
Interna determine como justificable.
PROPGSITO
Falta de personal, contingencia
C Cumplis delos Gestion externa, que no se cuente con
solicitudes, que no se cuente con
requerimientos de los tribunales,
contingencia interna, huelga, paro
labaral, toma de instalaciones,
Fortalecer a proteccion Legal del Cumplimineto de los Mide el grado de de los C / Ct de los incendios, bombas,
Congreso compenentes Componentes programados X 100 componentes Inundaciones, desastres naturales,
Ascendente: Anval Eficacla desastres generados por | hombre,
- contingencias sanitaria, falta de
recursos materiales, falta de recursos
tecnoldgicos, falta de recursos técnicos
y cualquier otra gue la Contralorfa
Interna determine cémo justificable.
COMPONENTE 1. Cuanti C delas Gestion
Atender en tiempa y forma los asuntos | Cumplimiento de las Mide el grado de de las X Cumplimineto de las
legales turnadas, en los que el Congreso actividades: Actividades 100 Eficacia actividades
del Estado sea parte.
COMPONENTE 2. c C de las Gestién
A}sesorar v‘pmnr asistencia legal a los Cumplimiento de fas Mide el grado de delas X Cumplimineto de las Falta de personal, contingencia
drganos técnicos y unidades del Poder tividides ‘Actividades 100 actividades externa, que no se cuente con
Legislative Ascendente Trimestral Eficacia solicitudes, que no se cuente con
requerimientos de [os tribunales,
interna, huelga, paro
laboral, toma de instalaciones,
ACTIVIDAD 1.1 terremotos, incendlos, bombas,
. Cuantitativo Reporte Gestidn inundaciones, desastres naturales,
Mide el cumplimiento en la consultoria
” Juridica y el Seguimiento a fos Asuntos Reportes realizados entre reportes programados dlesastres ganeraios porsi Homire;
atenciony a | C Juridica | il 4l ies Reporte contingencias sanitaria, falta de
asuntos Juridicos-Parlamentarios y ¥ * recursos materiales, falta de recursos.
asuntos contenciosos del H, Congreso Congresa, Eficacia tecnolégicas, falta de recursos técnicos
y cualquier otra que la Contraloria
Interna determine como justificable. ‘
ACTIVIDAD 2L . Mide ef cumplimiento en la asesoria’y Cuantitativo Reporte Gestién
Asesoria y asistencia b Reportes realizados entre reportes programados
Proporcionar aseseria y asistencia legal a Juridia consultoria Juridica en los érganos técnicos | X100 Reporte ‘
los Organos Técnicos v Unidades del unidades del Poder Legislativo.
Poder Legisiativo
Ascendente Trimestral Eficacia
Seméforo de Cumplimiento: 0-45% 46-75% 76-100%
DETERMINACIONDEMETAS |
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
'VALOR PORCENTUAL 59%
SEMAFORIZACION — Aceprable

LS. p—
e TUCNAIANETH VILLA NIETO RANTONIO ULLOA ORTIZ
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE GOBIERNO ENCARGADO DE LA UNIDAD JURIDICA
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Comisién de Gobierno

Unidad de Tecnclogias de la Informacién y Comunicaciones

Al.- Agenda Legislativa

1.1.01.A2

_Sub- Eje, Premisa

_ Finalidad | Funcién | Sub-Funcién

1.-Agenda Legislativa

Fortalecimiento de las
Instituciones Pablicas y
Democracia

1. Goblerno |1. Legislacion| OL. L

" Objetivo General

Consolidar |a presencia del Congreso del Estado de Nayarit, en los diversos |

Ias acciones

medios y de

legislativas que tiene Impacto en la socledad Nayarlta.

Uevar s evisiones,

de leyes, dorwtos, reglamentos y scuerdos.

Estatal

Inlclativas, Revisiones, Elaboraciones, Aarobaciones de Leyes,
Decretos, fleglamentos y Acuerdos

Congreso del Estado

Areas Adminsitrativas de Congreso del Estado

Contingencia, toma de
Contibuir & lamodernizacién tecnolégica del H. Congreso dell  Coninbury spoyarenel | 5 » —_— No, D propiios scarizados e i, De propésis Cuantitativo Cumplimiento del Proptsito Estratégico Cumplimiento del ln::mmasyﬁzq::: ote
Estado de Nayer dessirollo y modernizack) Tecnolégica programados por 100 sphet :a(ummemm ustificeble
tecrologica Ascendenta Anual Eficecia L
PROPOSITO
X Cumplimiento de los N Contingencia. toma de
Llevar a cobo el proceso de conbol, difusion, sistematizacion, Cuanitativo Fdiatigion instalaciones y cualquier ofra
fimizacit i de los| i
Muestra e} de limiento en la mejoca del i ue la Contraloria Intema
recursos, procesos y senviclos tecnolégicos en apoyo @ las " 2 ﬁpmﬂmhumu'rmwa Nammwmnmmmamz:om. De Cur:vllmkmm:lm :ewmimeomjmmle
uridades administatvas y perlomentaria, siendo ol mismo tempo de nformeciin y Comuricaciones componentes programodos por Kisirtaia Abal Ehcatie ORpOnAnts
amigables con el medio ambiente
Contingencia, toma de
COMPONENTE 1. o s " e de s estategias i No.De reslizadas entre e no, De actividades Cuanitativo Cumplimiento de las Actvidades Estratégico mm:mb delas ::m \::a[lquiu ova
Estrategias cembio iy 100 4 i
climatico que eyudaran a disminuir ef cambio climatico programadas po yT 7y = Py ctividodes determine como justicable
toma de
COMPONENTE 2. ) 4 los ok rgado :‘ lnls No. De activi reali entre ¢l no. De activi Cuanttatvo Cumplimiento de las Actividades Estratégico Cumplimiento de as mm L' cualtqmu ora
Realizer los servicos tecnologicos, de consuftoria y senvicios da|  Senvicios Teenologicos | usuarios, ademas de los senvicios de mentenimienta de fa programadas per 100 Acbvdades (0ue € 4 nder B
epoyo tecnologioo nestuchuratocnaloglear deed Aacendente Trimestral Efcacia determine como justcad
Contingencia, tome de
COMPONENTE 3. ) ) X Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratigico » instalaciones y cualquier ota
G Visual Muesa el cumplimiento de fa atencion a usuarios de las | No De actividades realizadas entre el no, De actividades C: e las 4 [l
| Atender los servicios de comunicacién visusl omunicacidn Vis solicitudes de disefio realizadas programadas por 100 - - Actividades | rormin comojustfcable
Ascendenle Trimestral Eficacia
Contingencia, toma de.
COMPONENTE 4. Cuantitativa Cumplimiento de las Actividades Estratégico Instaiaciones y cualquier otra
Tecnologia Partamentaria et onmai v enaraizac o o | No:0¢idates rsntes o, D etaes Cumpiimiento de a3 | que i Convalora nlera
Atender los servicios de tecnologla perlamentaria e > programadas por 100 Actividades | determine como justificable
Frebeos periamentaios desartoliados Ascendente Trimestrel Eficacia g
Contingencia, toma de
COMPONENTE §, ) Cusntitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico |instalaciones y cualquier otra
Tecndlog M .jﬂ“mn“f':“h“@”“wmy No. De actividades realizadas entre el no. De actividades de las |que I
Atender los servicios de tecnologia administrativa y publicacion web ¥y Web x 2 i 2] programadas por 100 Actividades determine como [ustificable
scgitenciones en o wo brvel Ascendente Trimestal Eficacin
Contingencia, toma de
COMPONENTE 6. Cuanttative Cumplimiento de las Actividades Estratégico Instalaciones y cualquier ofra
o 2 Da cuenta de los requenmientos y aplicecion del uso de. x: " b D aetiidad de Ias {que la Contraloria Interna.
Procurer Ia adquisicion periddica de bienes y productos informaticos|  Adquisicin nformatica |\ delas : Mo _,"':';‘.; ° Actividades :elu'mm como justficable
| tecnologicos fea periamentarios dl Congresd delEstado BomaER p— o Efencia
Contingencia, toma de
COMPONENTE 7, Muestra e cumplimient de llevar une edministracion de los Cuanttativo | Curplimiento de las Actvidades | Estralégico instalaciones y cualquier ota
M resizados bienes informaticos y tenologicos efectiva, No.De enbre el no, De actividades Cumplimiento de es |que s C: i
Controler los movimientos informaticos ovinientos con el Departamento de Bienes Muebles. [nmusbles e programadas por 100 Actividades | datermine como justificable
Intangibles. Ascendente Semestral Eficacia
IPONENTE 8. YR
COM Muestra el cumplimiento de la atencion a usuarios al Cuantitativo | Cumplimiento de las Actividades Gestion Instalaciones y cualquier ot
gestionar las solicitudas realizadas en materia de X ) X que la Contraloria Intema
" L TR ) sistamatizacion de procesos, Ademas de der elapoyo | No. De actividades reslizadas entre el no. De actividades Cumpllmluln_ delas determine como justicable
(GesDome; promicver & s requerido para el analiss del procesa de las actividades programadas por 100 Actividades
desaroliadas, y ser intermediario entre ef usuario y el Ascendentz Semestral Eficacia
programador.
COMPONENTE §, i in, toma de
" Muestra el cumplimiento del desarrollo de los manuales de |\ e e e Cuenttativo Cumplimiento de las Actividades Gestion % ¥ y cuslquier otra
Emitir los menueles d internay \ iény imientos, basados en ramadas por 100 Actividades | 9e 18 Contralocia Interna
inferna por prte de ] UTIC ol — Anvel Eicace determine como justiicable
Contingencia, toma de
COMPONENTE 10 Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Gestion Instalaciones y cualquier otra
R de Archive Muestra el imi | registro, control y No. De actividades realizades entre el no. De actividades c s que [e Contralorfa Intema
Mantener jisro y onfoemy pece de Ia documentacion recibide y generada por la UTIC programadas por 100 Ascendente [ e Actividsdes  |determine como justificable
aplicable
Contingencia, toma de
COMPONENTE 11 Cuantitativo | Cumplimiento de les Actividades Gestion itataciones y ciskgiler o6
Muestra el cumplimiento de creacion de las cuentas de X P w3 P
implementar e uso de comeo eleckonico y sistamas de| Coreoysimacenamiento "'"" e rrades| NO-DE m‘""‘ 1'1';0 no. Comptimi m; detsrine com justifcablé
s iticiona! b4 programs Activid
simacenemiento nsttucionales o af persona del H. Congreso dei Estado de Nayarit i e o Ereacia
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Contingencia, toma de
ACTIVIDAD 1.1 Cuantitativo Material de Publicided Gestion instelaciones y cualquier otra
Muesta el et d "
Realizar una campaiia con recomendeciones a los usuarios para el o conclentizacion, 8 copl bri alos|  No.d o Materi de ml:ﬂ?m]ulm. 3
optimo cuidado y del equ medidas|  Camp i éptimo cuidado y del programada por 100 Publicidad
de ahorro de energia. equipo, estableciendo medidas de shorro de energla. Ascendente Ancal Eficacia
ACTIVIDAD 1.2 Contingencia, toma de
b instalaciones y cualquier ota
Meestra el cumplimiento de In revtiizacion de los Cuantitativo Ploporte da squioes € insumios Gestion £ que la Contraloria Interna
) ‘ ) ; i " i ehdon de equipos e/ i justificeble
Reutifizar piezas de 05 Gue mantengan su utiidad (leclados Reutlizacion de equipo componentes de un equipo de computo que yaes No«muwummmu ‘m q determine como ju
cables de :c‘ mmn:‘:;v:n) i Informatico considerado como no funcional, para poder ser utilizados ‘servicios de reparacion solicitado por 100 insumos reutiizados
en otro equipo compatible, generande la posibilided de uso,
Ascendente Trimestral Eficacia
Contingencia, toma de
[ACTIVIOAD-S instalaciones y cualquier otre
G ' R’:;? de mh e r::::” 3 que Ia Contraloria Interns
uantitativo evitan Gesbor Reporte de servicios |determine como justificable
Whigsien ol Cimplenkino de e Sbivicios 0a uach :“ No. de servicios reaizado entre no.de senvicios documentos realizados, que
Hacer usc de la tecnologla 0 papel gia 0 papef disminuir la impresién solicitados por 100 ‘evitan la impresién
documentos. de
Ascendente Anual Eficacia
Contingencia, toma de
e 4 i Reporte de servicios de Gostie oris dasericion | Eimiaciones y cuslglie o
P R ‘ M g e VIOROE | o e serviios reaizado ente no. de servicias Cumiai matenimiento de eauipo apeeia:dsaaricis asea ot eme.
e i y correctiv % 2 iaiitos de matenin i
solicitudes realizadas por los usuarios por 100 equipe
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 22 Cuantitativo Reporte de asesorias Gestion z:::,:m s ;T:::l; -
Atender las o5 da s ASRSGHE BS0s Muestra el complimiento de las asesonas efectuadas por el No. de servicios resiizado entre no. de sevicios 2 | que Ia Contreloria Intena
asesorias usuanos. Rep R
personal de la UTIC solicitados por 100 - " Tri determine como justificable
CTIVIDAD Contingencia, toma de
o = s Reporte de matenimientos en la Gaaiien Repotede | instalaciones y cuelquier otra
A Muestra el del iento realizado No. realizado entre no. de servicios infraestructura tecnologica matenimientcs en I8 | que la Contraloria Interna
Reskacy og tecnologea toda I inkaestuctura tcnologicay de red solitados pec 100 i |cetermi just
Ascendente Trimestral Eficacia 9
TIVIDAD 2.4 > Reports de solicitudes de eventos Contingencia, toma de
i M cumpll eal G yrwnm“ m::g Geston Reportede  |instalaciones y cualquier otra
. uestra el imiento de apoyo tecnico reaizado por §oed que la Contraloria Intema.
[ Atender les sciicitudes da apoyo técrico @ eventos ylo reunianes Apoyo técnico parte de la UTIC en las proyecciones, control de audio de 6. e el m‘."::yms“ dé genvicios eventos y reuniones | determine coma justfceble
Infermas'y exermas los eventos ylo reuniones reaiizadas Ascendente Trirestal Eficaci ‘atendides
%] " Reperte de Servicios de disefo Contingencia, toma de
[ETHIAR, ) ) : ) : : S grifico o de Sanicis | PtElociones y culquier ot
|Atender las solictudes de disefio grafico de las areas legislatvas, . Muestra el cumplimiento de fa atencion a usuarios de No. de servicios realizado entre no. de servicios Reporte de
i i 4ol Estodo DbCGRiy soliciudes de dsefio reaizadas por parte de I UTIC solctados por 100 de disefo rifico (012 12 Contloria Intema
eddiratves y t9caicas de! Congreso 2 Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
dn actividadas rentizadas Contingencea, toma de
ACTVRADAY Muesta el currplimiento de las actvidades realizades - - Comntavo | RPN dades: i Repatede [t oree' comquir o
Realizer las activicades relacionadas con tecnologia durante el|  Tecnologia Aplicada en previo a que se efectuen las comisiones y el apoyo que se No, de sarvicios realizado entre no. de servicios curante las comisiones actividades que Ia Contraloria Interna
ajo legisla {as comisiones isi efectun durante el la de las comisiones con s solicitados por 100 realizadas durante | saru 4O
eplicacion de tecnologia Ascendente Trimestral Eficacia las comisiones.
Contingencia, foma de
ACTIVIDAD 4.2 A .
Muestra el cumplimiento de las actividades reafizades Coantitativo | REPerie de actividades realizadas Gestién Reportece  instataciones y cuaiquier otra
. Tecnologia Aplicada en previo 8 que s efectuen las sesiones y el apoyo que se No, de servicios sciicitados entre no, de servicios durente las sesiones actvidades que fa Contraloria Interna
[Reskzar los. actividades rataciohadas, con Iscnclogla, direnta. o] Sesiones efectua durante ol desarrolo de fas sesiones con la realizados por 100 reaiizadas curante |deter ustficable
trabajo legislativo generado durante fas sesiones aplicacion de tecnologia Frore Trimestal Eficaci Ias sesiones
ACTIVIDAD 43 — ] ] ) Reporte de vransmisi o Reportede | COTgENCR, toma de
Transmitir en vivo por internet, fas sesiones y eventos, con una) L,‘: wm”ﬁmm:&':mmm 344 Ne, de Transmisiones reaiizadas enire no. de realizadas A instalaciones y cualquier otra
mejora en |a calidad del video reeX ' i transmisiones solicitadas por 100 que la Contraloria Interna
jor Jos eventos solctados Ascendente Trimestal Eficaca 7RIS | foermine como justfcable
ACTIVIDAD 5.1 F Reports de publicaciones en la 7 toma de
i I Cuantitativo L B Gestion Reporte de instalaciones y cualquier otra
N ) Muestra el cumplimiento de las solicitudes de publicacion |No. 3 phgina web o
AARE 87 SORCRAE 08 Rt o e palas e BN ot enllpégina oficial del K Congreso del Etado solctades por 100 enle |que la Contraloia Intema
; péginaweb |determine como ustificeble
Ascendents Trimestral Eficacta
e Cusntisivo lcriyopiomerd Gestén R 5oiosicir B
" en a y cual
Fortlecer y mejora disin detodos os actdedes egsaves, | L | Moestatas actvidades realzadasenproce lninsusin, | No. e acidadesrelzadosenv no de stvidades clusion octhidades | que s Conraloriaterra
considerando la inclusién a favor de personas con discapacidades| Inclusion en la Difusion haciendo una pigina accesible a a ciudadana solicitados por 100 i [ e
sisaln yio Qudives Ascendente Semestral Eficacia fevor @ la inclusion
ACTIVIDAD 5.3 Reoorie. de manienimiento 8 Reporte de Contingencia, toma de
. X Mantanimiento sistemasy | Muestra el cumplimiento del mantenimiento realizado s | No. de ectividades realizadas entre no. de actvidades Cuantitativo sistemas y pigina web Gestion mantenimiento a  [instalaclones y cualquier ota
Realizar el mantenimiento de |os sistemes y pagina web péging web todos los sistemas y pégina wed programadas por 100 sistemas ypagina [que la Contraloria Inw
Ascendente Trimestrel Eficacia web determine como justificable
ACTIVIDAD 5.4 Reporte de mejoras realizadas en Contingencia, foma de
; . Cuantitativo Gestion Reporte de mejoras |instalaciones uier otra
Mejorar [a pagina oficial de Internet del Poder Legisiativo y hacer|  Publicacion y consulta Muestra i d H | No.d realizadas entre no. la pagina web. i igl oo Conm::mmn
mas eficiente la publicacion y consulta de I informacion eficients Congreso, siendo mas accesible a la ciudadania progremadas por 100 pigina web determine como justiicable
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 5.5 Reporte de Actividades realizadas Reporte de Contingencia, mu#
— — Cuanttatvo | donde se utiizaron los medios de Gestion Actividodes ‘"‘mmﬂfﬁwm
luestra tacion de inamicas sociales. " : . i ue ia Interna
Utlizar los medios y platalormas de. comunicacion propios,| oo 9 ad: ‘medios icacion digtal del H No. de actividades realizades enre no. de actividades comuiceckidghal faskandes tonge iy :aurmlno como justificable
o ’ Congreso solicitadas por 100 utilzaron los medios
Ascendente Anual Eficacia de ”"f"?lm"
digital
ACTIVIDAD 5.6 Contingencia, toma de
Reporte de uso de las TIC's en Instalaciones
ecno " ‘ Gestion ¥ cualquier ora
Tensoacercansala | Miesta nerccin de mcudadaniagiaves el TC'S | (L o interaccion con fa ciudadanie Reporees0®.|ave s Conrmos nema
Utiizer fas tecnolegias de Ia informacion y la comunicacion pera; . dei H Congreso, para que los diputados puedan escuchar i determine como justificable
ciudadania 3 solicitadas por 100 Interaccion con la
permanecer cercanos & la cludadania sus opiniones ciudadania
Ascendente Anual Eficacia
=
& Cusnttatio Pagna web Gestén e
Contar con una pagina de intemet agi, de facil y sencilla " : que la Contraloria Interna
navegacion, donde se puedan consultar los datos en material M“"M““hmw@m ‘qh No. de actividades realizadas entre no, de actividades " determine como [ustificable
Jelativa. do fi on, sl e P Pagina eficiente congreso, accesible en materia legisiativa, fiscalizacion y por 100 Pagina web
':&.m'y SO SO oy e et ransparencia ¥ Ascendente Trimestrl Eficacia
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|ACTIVIDAD 6.1 ® ; g Contingencia, toma de
" ' — - Cuantitativo Programa de modernizacion Gestion intaiaciones y cuakder ota
e s g el Pt | VST SN | « e
A T U " p gado p S e
que solvente les recesidades del congreso ecnologica les es proples del H.C i e Ehceci modernizacion
ACTIVIDAD 6.2 - |Contingencia, toma de
. Reporte de solicitudes de " i
Muestra el sequimiento de las solicitudes reaizadas por la Cuantttie | ac iicion de Bienes realizadss Gestion Repodede  |Instalaciones y cualquier otra
Presentar las solicitudes de sdquisicion de bienes informaticos para| Solicitudes de Adauisicién utIc, del personal, en No. de activi entre no. de actividades solicitudes de mhwm-lm
ser plicados en los servicios solicitados dond iten @ |a bre realizar el solicitades por 100 wdquisicinde |determine como justifizable
wramite de adquisicion Ascendente Trimestal Eficacia bienes resfizades
ACTIVIDAD 7.1 ’ Lo Contingencia, toma de
Cuantitativo R”“::";L | mempadad Gestion R del iones y cualquier otra
Envier oportunamente los oficios de los jentos & Depto. de o o M | cumplimienta de fa administracién de los bienes No. de movimientos reaiizados entre ¢! no. de —— porto °:' que ta Contralocia Intecna
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles informaticos y tecnoldgicos: ‘movimientos reportados entre 100 R/ o determis justificable
Ascendente Semesvra Eficacis o sicen)
|ACTIVIDAD 8.1 i ia, toma de
. instaleciones y cualquier otra
Reporta de actvidades reakzaces | Reportede | que fa Contraloria Intema
(T 4 s octividades | determine como justicable
Lo procesos edministratives, ” realizadas que
cu controles intarnos y como se Gositn promueven las
Pror . - Muestra las actividades realizedas que permitan promover Interactua con fa sociedad a mejoras en fos
i ¢ Moes la mejora de los procesos administrativos, controles No. de actividades realizadas entre no. de actividades traves de las piataformas digitales procesos
"m::! I:“ pm;:mmm'::“ ‘:m'?“ ik ' Pistk dg Intermos y como se interactua con (a sociedad a traves de solicitadas por 100 administrativos,
) sociedod fs lataformes digisles controles inteos y
coma se interactua
con la sociedad a
Ascendente Semestral Eficacia Favésne ay
plataformas digitales
ACTIVIDAD 8.2 o, toma de
' Reperte de propuestas de da
Cuantiat soliud do st % Gesth Reporte . |instalaciones y cualquier otra
Adquirir, disefiar ylo administrar los sistemas informaticos| 3 Muestra las gestiones realizadas los | No, de lizades entre no. de reglizades p’:cm de il
o5 que permitan mejorar los tramites i trémites administrativos recibidas por 100 s determine como justificable
Ascendente Semestral Eficacia realizadas
ACTIVIDAD 8.3 0 Informe de implementacion del 2 [Contingencia, toma de
Cuantiativo |y crostio Perlamento Ablerto Gestén Informe de _(instlaciones y cuaiquier ot
3 o P Muestra la implementacion del microsttio de parlamento > s ion del |que ia C
by i o aierto L ooy Micrositio determine como justificable
Ascendente Anual Eficacia Perlamento Abierto
ACTIVIDAD 8.1 foma de
x Manusles de Organizacion 5
Cuanitatvo Pmc:dlmimhs ¥ Gestion instalaciones y cualquier otra
" " x5 d " M " o8 i Manuales de 1a Contraloria |
Realizar ol y Manuales y fos manuales Y 100 AW que a Interna
1a normativa interna imi i i {1 ¥ |determine como justificable
Ascendente Ancal Efcacin ocedimentos
ACTIVIDAD 10.1 Reporte del registro de control de toma de
Sehnie informacién Gestn gy [eacos ycuir ok
Lievar mediante un registro electronico el control de la informacién Control de inf M ] iy registr de ta informacion L nf i ibida ylo generada Rq::nnk::e que la Contraloria Interna
ibi | : ue se recibe 0 se genera en la UTIC o la UTIC : determine como justificable
recibida ylo generada por Ia UTIC que se genera en P e i Trimestal Efcadln inf ; Jus!
ACTIVIDAD 1.4 Reporte de cuentas de ] toma de
Muestra i 30 de.y i Chmitkite almecenamiento realizadas Gestin Reiocts dé caetas instalaciones y cuelguier o
Generar un espacio de it y realizar la) o /8 No. de cuentas realizadas entre no, de cuentas solicitadas deal g que fa Contraloria Interna
ignacion de cuentas a los usuark licasio furic % dptimo por 100 R Smacam determine como justificable
chemleN, Ascendente Ansal Eficacia reskenusy
ACTIVIDAD 11.2 5 Reporte de cuentas de coeo I Contingencia, toma de
" = ” o o realizadas Instalaciones y cualquier otra
uestra "ﬂmﬂm le cuer le coreo - . = e la Contraloria |
ollutos i ) e e " % {ény asescrias ol poraun No. de cuentas realizedas entre no. de cuentas solicitadas e Juelal e
pox 100 de comeo realizadas | etermine como justifc
funcinamiento optimo Ascendente Anual Efcaca
TITULAR DEL GRGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA UN|DAD
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION [ _Acepiable
LGt CINA JANETH VILLA NIETO
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE JEFE
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Comision de Gobierno

Unidad de Comunicacion Social

ion Social y Vi

Social y con los Sectores Productivos

“Sub- Eje, Premisa

__Finalidad | Funcién | Sub-Funcién

3.- Difusién y Vinculacion con los Medios de
Comunicacion Social y Vinculacion

Informacién Oportuna y
Veraz de Primera Mano

Institucional, Social y con los Sectores
~ Objetivo General

Generar informacion oportuna y veraz de la labor del Congreso

Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
de leyes,

deretos, reglamentos y acuerdos.

e

Presupuesto
Estatal

Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Reglamentos y Acuerdos

iente |

Poblacion General

Poblacion General

FIN
Contribuir con inf ion oportuna y veraz de v " Pandemias, elecciones, desastres naturales,
sl Contubucibnala | Midee! grado de cumplimiento del propdsitoy | ) Cunntitotivo | ComPlmientodel | o contar con materal para s éaboracion
primera ma e oo ngreso irformacién sus componentes para la contribucion de la | Propdsito cumplido / Propdsito programado X Propasito Cumplimiento del |y cualquier otra gue la Contraloria Interna
! ¥ | informacién oportuna y veraz de! congreso del 100 Propésito determine cdmo justificable
veraz Estado Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Generar m: informacion na y veraz de las| " Cumplimiento de ) Pandemias, eircciones, desastres naturales,
: pana::t;nlarias ! C;‘P;f:’m y aatacion 6 Mide & curmplirienlo del companents que - it Cuantitativo | Estratégico | de |7ocontar con material para s eaboracin
Informacion oportunay | propicia la generacion de informacion oportuna y ¥ culuier atra qua b Contralori ineing
programados X 100 los C
veraz veraz Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 1. R Pandermias, elecciones, desastres naturales,
Cuantitativo Cumpllvufntn de Estratégico 1o contar con material para su elaboracion
Consolidar fos comunicados de prensa y los boletines ) Mide el cumplimiento de las actividades que N , las Actividades - y cuslquier otra que la Contralorla Interna
informativos como medios Comunicados de prensa y i i de
. bolel consolidan los comunicados de prensay X 100 | ividad
eficaces para la difusion de la labor parlamentaria a la letines balstines programadas ) as Actividades
ey Ascendente Trimestre Eficacia
COMPONENTE 2. " Pandemias, eleccianes, desastres naturaies,
Difusion de manera intema [ Cunplimigntode gi 0 contar con material para su elaboracién
Difundir de manera interna la informacion it ion Mide el cumplimiento de las actividades que las A ¥ cualquiet otra que a Cantraloria Interna
proporcionada por los diversos medios de i sl o8 difudan de manara intema la i 0 Actividad / & iento de
comunicacion escrila del Estado, a efecto de conocer plriupa edw s proporcionada por los diversos medios de programadas X 100 las Actividades
el aconlecer NaEas ‘; comunicacion Ascendente Trimestre Eficacia
diario en nuestra entidad. comnieact
- Pandemias, elecciones, desastres naturales,
[COMPONENTE 3. Vinculaion que pemita Cuantitativo Cumplin-ﬂenlo o Estratégico no contar con material para su elaboracidn
Establecer vinculos que permitan acercar a los| acercara los Mide el cumplimiento de las actividades de PR " las Actividades 6 ysacy de [ culauier otra que 1a Contraloria Iterna
i i justificable
fa abor WA 6! C: e wln l:’;’a del C: yésiebor programadas X 100 las Actividades
del Congreso y el proceso legislalivo. 5“:3“"‘/3 [ 0;‘91;"” Y sustan| ongresc Ascendente Trimestre Eficacia
proceso legistative
[COMPONERTE 4. S Cumplimiento de ; Pandermias, elecciones, desastres naturales,
Brincar acompanamiento periodistico @l trabaio|  Acomparamiento Mide el cumplimlento da las actividades de _— uanitativo. | |y actividades: | ERMEEIR | i e s
legislativo a efecto de conocer periodistico al trabajo acompafiamiento periodistico al trabajo adas X 100 las Actividades | Cetemine como jusificable
como impacta en la sociedad. legislativo legislativo progre Ascendente Trimestre Eficacia
Eomsit imi Cuantitativo Complimientoide Estratégico ::"f:'r::ﬂ:‘::"::" :::::l' :::::l:
Fortalecer lazos con los diversos medios de|Fortalecimientodelosiazos| . o cumplimiento do las actividades que las Actividades y cualquier otra que Ia Contralorta Interna
comunicacion a efecto de poy Chons ';'!‘::;‘: fortalecen los lazos con los medios de Actividades realizadas | Actvidades Cumplimiento de [/ oo kfkable
enterarlos de las resoluciones del Congreso en Ve comunicacion a efecto de enterarios de las programadas X 100 las Actividades
especial aquellas consideradas Enlorarps oo a8 resoluciones de! Congreso Ascendente Trimestre Eficacia
de alto impacto social. resoluciones del Congreso
(COMPONENTES, T Cumplimiento de = Pandemias, elecciones, desastres naturales,
. . Fortalecimiento de las Cuantitativo o Estratégico 0 contar con material para su elaboracion
Fortalecer las campaiias de difusion de los trabajos s o . — las Actividades i e KR o eilnt Wi
pariamentarios en los diversos medios oy dedfusin ds Miks of cumplinieiio e fas ackv) W Actividades realizadas / Actividades C i de bl
amiingeacin, los trabajos parlamentarios |  fortalecen las campafias de difusion de los programacas X 100 \as Actividades
en los diversos medios de trabajos parfamentarios Ascendente Trimestre Eficacia
comunicacion.
COMPONENTE 7. Cumplimiento de Pandemias, elecciones, desastres
ifundir inf o runa sobre . . C . 0 naturales, no contar con material para
Cenacary cifundc[ijommacion veraz y cocrune Generacion y dfusion de las A B su elaboracion y cualquier ctra que fa
los trabajos que se realizan en el Congreso de| 3 :
Estado de Nayar e icadén informacion veraz y Nide ol cumplimierilo de las acthi d Contraloria Interna determine coma
d:| e Byt 9% 03 IELNos U i oportuna sobre los trabajos e " :d“ Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de [justiticable
stado, que se realizan en el g ¥ Y programadas X 100 las Actividades
Congreso de! Estado de opouna Ascendente Trimestre Eficacia
Nayarit en los medios
COMPONENTE 8. X - Cumplimiento de Pandemias, elecciones, desastres naturales,
Vincutar a los medios de comunicacion (racio, Vineufacion de los medios Jas A 0 contar con material para su elaboracién
d a —_— i iquier otr: 1a Contraloria Inter:
ision y digitales) para lograr Ia Gifusion da las do comunlcst_:'on para Mlde el cumpiimiento de las achwdaﬁies ds ::l\:m‘:«r ar:::.:umw na
actividades fegisiativas del Congreso del Estado de lograr la difusion de las winculacion con los medios de / Cumplimiento de
Nayarit. actividades legisiativas del para lograr la difusion de las actividades programadas X 100 Fsgariint Trimest Eficaci las Actividades
Caﬂgrssodel Estado de ]W‘SIH‘IVBS cendente rimestre icacia
Nayarit,
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MRS Ampliacion de los canal Cuantitativo Sumplimiento e Estratégico ::m?;mﬁ::::.ﬂf;:
Procurar ta ampliacion de los canales propios de pmplés de difusion de l:: Mide el delas de i 1 Actividad las Actividades L Cumplimiento de |y cualquier otra que la Contralora Interna
difusion de las tareas del Gl C ampliacion de los canales propios de difusion programadas X 100 las Actividades |determine como justificable
Congreso. tareas del Congreso. Ascendente Trimestre Eficacia
Pandemias, elecciones, desastres naturales,
" 3 Cumplimiento de oA no contar con material para su elaboracion
|COMPONENTE 10 Promocion ds mayor _ ) ) Cuantitativo 165 Actividides Estratégico y cualquier otra que la Contraloria Interna
Promover mayor difusion del ejercicio de parlamento | difusion del ejercicio de Mide ef cumplimiento de fas actividades de 1 Activi ” - e [Petmmine come fusthcable
abierto con a finalidad de incrementar la pariamento ablerto para | difusion del ejercicio de parlamento abierto para X 100 as Actividad .
participacion ciudadana en las iniciativas que sean | la participaci la participaci ARG A= etvieanes
presentadas. ciudadana Ascendente Trimestre Eficacia
Pandemas, elecciones, desa ies,
COMPONENTE 11. Gestion de la realizacion de| Cuantitativo Cumplimiento de Estratégico i s o st para :::.’:::;en
onar la reallzacion de ivos y g 3 me"a_l cpuf::{llment? de'llas actividades de _ s las Actividades ekl ' cualavier otra que a Contraloria Interna
de corta cultural por las diferentes plataformas de de corte cultural porlas |, Vo8 vm e o 5 y
| picacion dponibles, erctas Platalormas 8 informativos y de corte cultural por I&_;'s diferentes programadas X 100 _ las Actividades
cormaniAsA plataformas de comunicacion Ascendente Trimestre Eficacia
SR Bitdcora de Gestion Pandemias, eiecciones, desastres naturales,
TIVIDAD . o . " . . C 0 no contar con material para su elaboracion
]":’ o d s a o do Mide el nimero de comunicados da prensa que N° de Bitacoras de_l‘ 8 de  |vevaluier ot que a Conraoria nierna
informar comunica prensa Somnicas ta préces se generan para difundir la informacion verazy | entre el N° de Bitacoras de Comunicados & létc» 3 determine cdmo justificable
oportuna programadas por 100 Ascendente Trimestre Eficacie Mminicados
Bitacora de Sintess = Pandemias, elecciones, desastres naturales,
Cuantitativo Gestion 3 :
e Realizacion doa Sintesis | Mide €l nimero e Sintess Infomativa que s | N° de Bitdcoras Sinles's Informative - G e e bR
Realizar la Sintesis Informativa domatva realiza para conocer el acontecer diario de realizadas entre el N° de Bitacoras de . ol S BINNGER e cieno brcaba
nuestra entidad Sintesis i daspor 100 | A Trimestre Eficaciz onualiva
= Reporte de grupo = Pandemias, elecciones, desastres naturales,
- Cuantitativo 5 Gestion na contar can material para su elaboracion
ATINEN - Coordinacion de UnGrUpO | e o nimers de creaciones ce grupos N* de reportes de grupo |y cuslquier oira que s Contalora nterna
Coordfmr un grupo informativo digital con los informativo con los in 968 20l i realizados entre el N° de reportes de grupo Regor Justificable
comunicadores comunicadores informativo programados por 100 Ascendente Anual Eficacia
Cuantitativo Biticora de Gestion i i e nd
[es— p— - ) ) — Reportajes 0 contar con material para su elaboracién
reportajes sobre |, tacora: v cuslquier otra que la Contralorla Interna
Gestionar reporiajes sobre as leyes aprobadas para | fag loyes para | Mo b= gestiones da reportajes s0bre| oy o N o Bitacoras de Gestiones Bilscorade |l mine como usttcable
conocer el impacto social que genera dichaley conocer el impactos social a5 leyes op! programadas por 100 Ascendente Semestral Eficacia najes
Bitacora de Pandemias, elecciones, desastres naturales,
N* G Bitéooras de C Cuantitativo Conferencias de Gestion no contar can material para su elaboracién
ACTIVIDAD 5 , . i 5 Bitacora de y cualquier otra que la Contraloria Interna
Propuestas de Mide el propuestas de Conferencias i Luns i
Proponer Conferencias de Prensa para informar o CoriferenciagdePrensa ! e ds de pr:n;fs entre el N°® de Bitacoras de Conferencias Conferencias de |2ete™ine cémo justificable
mas relevante de la labor legislativa programadas por 100 Ascendente Trimestre Eficacia
Cuantitativo Bitécora de Spots Gestion ::::'T::;::Z:;:"::::"x:iﬂ"
 Geniabe SR Mide el nimero de Spots de Radio y de N° de Bitacoras de Spots de Television de radio y television ik o Sodinli y cualquier uAUl que la Contraloria Interna
Coordi v ¢ s itacora
Coordinar Spots de Radio y Television Radio y e Television Television que se van a difundir en los medios | realizadas entre el N° de Bitécoras de Spots radio lele& sion
de comunicacion da Television por 100 - —— y
A imestre
z Bitacora de Gestié Pandemias, elecciones, desastres naturales,
. s deuesi] s f i Priasas o gt | 00 DU e e = = e o b i
; a
Presartar propuestas do inogefiaspara ciundras | F1esentacen do olds, WEEGRPAI.S “’I:: OFANES | anire of N ce Bidcoras dalnfografias Bticormde (e chme fontcabie
loyes, acuerdos o reformas aprobadas gl jpary i fos oty Sctercow 0.e e programadas por 100 Ascendente Timestre Eficacia Ifogrates
Cuantitativo Bitacora de Gestion Pandemias, elecciones, desastres naturales,
i Monitoreo de la cifusion da| - Mide &) nimero e monitoreos realizados en | N° de Bitécoras de Monitore : Mertoreo o o s et o
onitorear la difusion de las tareas del congreso en ; i ikt R
modios d comumikadon g informacién en diferentes | plataformas digitales para difundr fas tareas de! entre el N° de Bitacoras de Monitoreo Bitécora da détermine como justificable
platatormas digitales Congreso programadas por 100 Ascendente Trimestre. Eficacia Monitoreo
Pandemias, elecciones, desastres naturales,
Cuantitativo | Oficio de propuesta Gestion 0 contar con material para su elaboracién
[ACTIVADD et otra que la Contralorls Inter
Proponer medios digitales altemativos de mayor N¢ de oficios de propuestas realizados entre ::::“n: :s,:‘xumue e
alcance Propuesta de medios Mide e! numero de propuestas realizadas en & N° de oficios de propuestas
digitales altemativos medios digitales altemativos REICE prop progra . Oficio da propuesta
por 100 Ascendente Trimestre Eficacia
® Pandemias, elecciones, desastres naturales,
it de Spot di 3
‘ ) | wessm o Spos do Telovision Coantivativa: || ':‘_"" e 5potide Gestion o contar can material para su elaboraciin
ACTIVIDAD 10 Coordinacion de Spots de | Mide el nimero de Spost de Radio y Television % radio y televisién Bilacora de Spot de | cualauier ota que la Contraloria Intetna
2 realizadas entre el N° da Bitacoras de Spots Spot da 14 "
Coordinar Spots da Radio y Television para dfundirel | Radioy Television para difund los pariamentos abiertos de Televisin. programadas por 100 radio y television
parlamento abierto Ascendente Trimestre Eficacia
ACTIVIDAD 11 " - Cuantitativo Oficio de Gestion Gestion ::'f;:':'mmm::::';::ﬂ:
i tre
ionar la realizacion de Gestion de realizacion de | Mide ef numero de gestiones para la realizacion e Busc:was & geslones o i [eEuidnerowa gl is Coatajgeis are
e —— P & iforrialoos al N° de Bitacoras de gestiones Oficio de Gestion | determine como justificable
2 programadas por 100 Ascendente Anual Eficacia
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% = 46-75% — 76-100%
TITULAR D DETE CION DE METAS TITULAR DE LA UNIDAD
. PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION = ‘ ¢ = LT
LIC. GERARDO ALGARIN HERNANDEZ

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
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Comision de Gobierno
Coordinacion de Archivos
Al.- Agenda Legislativa

T S T | Sub-Eje, Premisa

Llevar a cabo iniciativas,

" . Iniciativas, Revisiones,
revisiones, elaboraciones,

2.- Desarrollo y Modernizacién Elaboraciones, Aprobaciones de

o Administracion eficaz| 1. Gobierno | 1. Legislacién ). Legislaci{ aprobaciones de leyes, Prespuesto Estatal
Institucional Leyes, Decretos, Reglamentos y
deretos, reglamentos y
Acuerdos
acuerdos.
| ObjetivoGeneral Jii Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
o Poblacion Objetive Pablacién Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital

Fortalecer integralmente los procesos institucionales y

i ativos implementados, funciones de J

e e P . colectivos,
transparencia y rendicion de cuentas, para coadyuvar Socledad Nayarita estudiantes, sociedad en general y titulares de datos ¥
al desarrollo y bienestar de la Sociedad Nayarita. personales que resguarda el Congreso del Estado.

FIN
Pror y vigilar el de las Contigencia, toma de
disposiciones  en  materia de  gestién Cumritativ Informe Anual Estratégico instalaciones, problemas técnicos
documental y administracion de archivos, asi Da cuenta del grado de contribucion en el -t . y cualquier otra que la Contraloria
como de coordinar las dreas operativas del Vigilancia del cumplimiento satistactono de las Piopdsiy /. Prop Informe Anual Interna determine como
sistema institucional de archivos Samimiato en archivas programadai10 Ascendente Anual Eficacia justificable
PROPOSITO
Implementar métodos y practicas destinadas Mide el nimero de &reas del Congreso que Contigencia, toma de
a planear, dinigir y controlar |z generacion, |derivado de la adopeion del Modelo de Gestidn Cuantitativo c delos £ Instalaciones, problemas técnicos
circulacidn, organizacion, £onservacion, uso, Documental, normalizan los procesos de Componentes y cualquier otra que la Contraloria
clasificacion, transferencia y destinc de los gestién documental y archivo para contribuir y Interna determine cemo
documentaos de archivo, asi como vigilar el Contribulr en la B la creacion, ) justificable
| de las disp en sndel  |conservacion, acceso v control de los Componentes realizados / Cumplimientode
materia  de  gestion  documental, | gistema Institucionalde |S6Cumentos, conla finalidad de facilitar el Componentes programados X TosComponentes
administracion de archivos y coordinar las Archivos [SIA) acceso ala Infermacion y en si el acervo 100 N
4reas operativas documental del Congreso Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 1. c Cumplimiento de las Contigencia, toma de
Gestionar la  estructura  orgénica, Acti - instalaciones, problemas técnicos
infraestructura, recursos humanos y emr v cualquier otra que fa Contraloria
materiales Gezlin del Sissema Da cuenta del cu con an del das / Cumplimiento de Interna determine como
Institucional de Archvos Programa Anual de Desarrollo Archivistico Actividades programadas X 100 fas Actividades Justificable
(s1A} Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 2. it Cumplimiento de las Erarbiies Contigencia, toma de
Implementar el modele de gestién Acti X Instalaciones, problemas técnicos
documental establecidos en el marco Contribuir en la Da cuenta de la aplicacidn de los procescs de y cualquier otra que la Contraloria
normativo. Implementacion def Rastion documental a través de los archivos de Actividedes realtzadas / Cumplimiento de Interna determine como
Actividades programadas X 100 las Actividades
modelo documental tramite, de concentracién e histérico Ascendente Anual Ehicacia Justificable
COMPONENTE 3. e Cumplimiento de las . Contigencia, toma de
Propiciar la formacién y capacitacion en el Actividades instalaciones, problemas técnicos
personal de las areas operativas en matena ' Da cuenta de la capacitacién de las y los y cualquier otra que la Contraloria
archiyistica Gestionalaformaciiny | - .. o ac iblicas encargadas de las dreas Actividades realizadas / Cumplemiento de interna determine como
capatitacion del personal Actividades programadas X 100 las Actividades Justificable
operativas del Sistema Institucional de Archivos Ascendente Trimestral Eficacia
COMPONENTE 4. Contigencia, toma de
Cumplimiento dea las i
Mantener un correcto registro y archivo C Estratégico instalaciones, problemas técnicos
conforme a la normativa aplicable Gestiona correcto Da cuenta del correcto registro y archivo dal Actividades realizadas / Cumplimiento de |Y cualquier otra que la Contraloria
registro y archivo 4rea Coordinadora de Archivos Actividades programadas X 100 las Actiyidades Interna determine como
Ascendente Trimestral eficacia Justificable




ACTIVIDAD 1.1 Programa Anual de Contigencia, toma de
Elaborar el Programa Anual de Desarrolio Cuantitativo Desarrollo Gestién instalaciones, problemas técnicos
Archivistico 5 o Eieliile i Oficio de puesta a consideracion Archivistico v cualquier o;ra que Ia Contraloria
'a cuenta de i3 elaboracion ues!
R ez: sz| o el | 9€ Programa Anual de Desarrollo Programa Anual de Intema el:rml;r’\e rome
consigeracion ituiar 54U, 10 cel
Elaboracion de Programa I 8 7 Archivistico realizado / Programa Desarrollo Justificable
Documentao que contiene el Plan Anual de
¥ Anual de Desarrollo Archivistica Archivistico
Desarrollo Archivistico programado X 100 Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.2 Contigencla, toma de
Cuantitativo Oficio de propuestas Gestion
Proponer lineamientos, criterios y manuales instalaciones, problemas tecnicos
en materia de gestion documental Da cuenta de elaboracién de lineamientos | Oficios de propuestas en materia YRudlquigrotaqueds Gontraloria
g R Interna determine como
internos y manual de aperacion en materiade | documental realizados / Oficios Oftcio de
Propuesta de normativa Justificable
archivos para la puesta a consideracion para de propuestas en matena propuestas
aprobacién e i6n X100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.3 X Contigencia, toma de
Cuantitativo Informe Anual Gestion 3
Elsborar el informe anual que detalle e instalaciones, problemas técnicos
cumplimiento del Programa Anual de y cualquier otra que fa Contraloria
ta de la elaboracion de!l informe anual i
Desarrallo Archivistico Qaicyen 9 bl Informes realizados / Informes Interna determine como
Elaboracién de Informe de cumplimiento del Programa Anual de programados X 100 informe Anual justificable
Desarrolla Archivistico Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.4 Reporte de Actasy Contigencia, toma de
Cuantitativa Gestion 1 N s
Llevar el registro y seguimiento de los cédula instalaciones, problemas técnicos
acuerdos de! Grupa Interdisciplinario del d & — Y cualquier otra que ia Contraloria
Da cuenta del cumplimiento del registro leportes de actas realizados
Registro y seguimiento de @ y Gy Reporte de Actas y Interna determine como
acuerdos seguimiento ce los acuerdos del Grupo Reportes de actas programados X chdila Justificable
u
Interdisciplinario 100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.1 ¢ P . W— Contigencia, toma de
Remitic al grupo Interdisciplinanio, los | CADIDO, Cuacro General ULativE JIg Ce Temien estion instalaciones, problemas téenicos
Instrumentes de  Control v  Consulta Guia de Archivo Da cuenta mediante oficio de la remision al ' y cualquier otra que la Contraloria
Archivisiticos para su aprobacion. Documental o Guia Grupo Interdisciplinario de los Instrumentos de Oficio de remision / oficio de Nt Interna determine comeo
Simple de Archivo e Control y Consulta Archivistica actualizados por remisién programado X 100 justificable
Inventarios para las dreas productaras, para su aprobacion. Ascendente Anual Eficacia
aprobacion,
ACTIVIDAD 2.2 4 . R Contigencia, toma de
uantitativa egistro estion "
Realizar el refrendo de Inscripcién en el ® instalaciones, problemas técnicos
Registro Nacional de Archivos inceibir 4l Cangresa enel Da cuenta mediante constancia de refrendo y cualquier otra que la Contraloria
r la obligacién de inscripaién af Congreso del Registro realizado / registre
Registro Nacional de | P 2 0018 PESHI BN & /feg Registro Interma determine como
A Estado de Nayarit en el Registro Nacional de programaco X 100 Justificable
rchivos Archivie Ascendente Anual Eficacia
Reporte de Contigencia, toma de
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo T — Gestion instalaciones, problemas técnices
Propiciar la capacitacian de los servidores ) i P S y cualquier otra que la Contraloria
Da cuenta mediante reporte, de la capacitacion Reporte de capacitaciones
publicos integrantes de las areas operativas _ Reporte de Interna determine como
E Capacitacion y formacion de las y los servidores publicos de fas areas realizados / Reportes
de Sistema Institucional de Archivos [ taciones f
apacital Justificable
operativas del Sistema Institucional de Archivos programadas X 100
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.2 Contigencia, toma de
Cuantitativo Reporte de Asesorias Gestion i
Brindar asesoria a las dreas para la operacion T — Instafaciones, problemas técnicos
e <ori ;
de los archivos ;ud At p:oras blicas de as | REPOTTes de asesorias realizados / — y cualquier otra que la Contraloria
rncadas a los 5 servi ublicas de la: e
Asesorar a las areas Y ! PR Reportes de asesorias Pl Interna determine como
dreas productoras para 1a cperacion de los Asesorias |ustificable
Srehivos programados X 100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 4.1 (nstrumantos de Contigencia, toma de
Actualizar los Instrumentos de Control Da cuenta mediante el Cuadro General de Cuantitativo Control Actualizados Gestién instalaciones, problemas técnicos
Archivistico Clasificacién Archivistica y Catalogo de Instrumentos de Control Instrumentos de |y cualquier otra que la Contraloria
Instrumentos de Control | Disposicion de Documentat actualizados, de los | actualizados / Intrumentos de Control Interna determine como
documentes de archivo, producidos por el drea Control Programados X 100 ustificable
Sl 1008 Py i o8 Ascendente Tnmestral Eficaca Attusllzados: el
Coardinadora de Archivos
Contigencia, toma de
V. A Instrumen instalaciones, problem
ACTIVIDAD 42 Da cuenta mediante el Inventario Documental y Cuanttative c s(lu A m? ded Gestion el "p | zs tfcnllmls
Cons ~ " T i
Actialinar los:iinstrumentos deConsulta Guia de Archivo Documental o Guia Simple de Instrumentos de Consulta onsulta Acualizados instrumentos de | ™ Iq[u od alque FEANNIae:
interna determ
Archivistica Instrumentos de Consulta|  Archivo actualizados, de ios expedientes o actualizados / Intrumentos de Consulta SN0
2 justificable
documentos de archivo producidos por el drea Consuita Programados X 160 Actualizados
Coordinadora de Archivos Ascendente Trimastral Eficacia
Sematoro de Cumpimiento: | 0-45% Aceptable | 46-75% 76-100%
TITULAR DEL ORGANO TE! DETERMINACION DE METAS TITYLAR WENUA
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 54%
SEMAFORIZACION Aceptabl;
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Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

1.1.01.A2

A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

e  Sub-Eje,Premisa | Finalidad | Funcin |Sub-Funci RS P CRRITT R EDOT
Uevar a cabo isi L Brespusst lab
2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional Eficacia Administrativa 1. Gobierno | 1. Legislacion Lesis - o aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y £ P N Aprobaciones de Leyes, Decretos,
egisiacion acuerdos. Gl Reglamentos y Acuerdos
~ Objetivo General
" Poblacién Objetvo.  Poblacién Potencil
la efici en los pr i ativos y - T— - =

Congreso del Estado

Sociedad Nayarita

Sociedad Nayarita

Contribuir con las Politicas de Desarrollo y S Ink At B
Modernizacién Institucional a través de fa F \ ARG forme A ratégico Contingencia, toma de oficinas,
coordinacion de [as actividades de las dreas ) DY ity del grycoide eantrithicior a: lay P""""; ; ; r; huelgas, manifestaciones, falta
que Integran la Oficialia Mayor. al y | de Y . atrave Informe Anual realizado / Informe Anual programado X iarmeanuil de suficiencia presupuestal, y
delas realizadas por las dreas 100 cualquier otra que la contralorla
pertenacientes a [a Oficialia Mayor Ascendante Anual Eficacia interna determine como
Justificable
PROPOSITO
istrati
Cnmrlbul; en los procesos administraf w: Gilidatis Cumplimlento de las Estratdiico Coningei; vas e Shcinas,
a partic de las actividades propias de las Da cuenta del grado de contribucién de fa Oficialia Actividades huelgas, manifestaciones, falta
dreas pertenecientes a la Oficialia Mayor Contribucidna la eficacia | Mayor en la eficacia administrativa a partirdelas | C realizados / C x [ delos v
administrativa actividades propias de las dreas pertenecientes a la 100 Componentes cualquier otra que I contraforla
. Ascendente Anual Eficacia interna determine como
Justificable
COMPONENTE 1, Cumplimiento de las
Cuantitative o Estratégico
Coordinar  las dreas subordinadas de ia Actividades Sortingncia; 1o in oficiob,
Oficialia Mayor huelgas, manifestaciénes, falta
2 Coardinacion de dras Da cuenta del cumplimienta en la coordinacién de — oAt c delas i ¥
subordinadas dreas subordinadas a la Oficialia Mayor Actividades cualquier otra que la contraloria
Ascendente Trimesta! Eficacia Interna determine come
Justificatle
COMPONENTE 2. . Cumplimiento de las
Cuantitativa Estratégico
Dar segulmiento de las actividades Actividades Contingencla, torma de oficinas,
a las dreas a Muestra el cumplimiento al seguimiento de las . o huelgas, manifestacidnes, falta
i las &
1a Oficialia Mayor adreas asalas realizadas / X 100 Actividades cualquier otra que la contraloria
a la Oficialia Mayor Ascendente Trimestral Eficacla interna determine como
justificable
Cumplimiento de las
COMPONENTE 3 Cuantitative :’ chvidades Estratégico Contingencia, toma de oficinas,
Impulsar acciones que permitan contar con Da cuenta del cumplimiento de la normativa en % i huelgas, mu.dhmziénn, hlt:
la infraestructura para ol adecuado Acc el materia dei realizadas / d X 100 cualquier ot 1; ot
resguardo del archivo necesaria para el adecuado resguardo del archivo Ascendente Anual Eficacia st
justificable
ACTIVIDAD 1.1 Reporte de envio de.
Cuantitativo Gestion
fici Contingencia, toma de oficinas,
;""” s “:'“"’ "‘":‘"“: ’°'l"'°,""’;"‘ Da cusnta del cumplimiento del envio de los oficios bl i, mafestelas, fills
layor para que atienda el ramite e A
. de solicitud enviados a la Oficialia Mayor con los Reporte deenviode | de suficiencia presupuestal,y
< R lizado / Reports Y
conforme /i ot Mdas cuales se realiza la coordinaclon de las dreas SpareraItids /St oIAo ¥ 100 oficlos cualquier otra que I contraloria
area subordinada subérdinadas Ascendente Trimestral Eficacla interna determine como.
Justificable
:C:anw zl.‘ o7 Tt < Informes Gestion Contingencia, toma de oficinas,
wtorizar los Informes de actividades %
2 Da cuenta del cumplimiento de la autorizacion de los hueigas; manifestaciones; @ita
trimestrales de las direcciones que integran B de suficiencla presupuestal, y
Autorizacion de informes | Informes con las actividades mas significativas de las informes entregados / Informes autorizados X 100 Informes Auterizados !
la Oficialia Mayor i cualquier otra que la contralorla
direcciones que integran la Oficialia Mayor Ascondente Thmestral Eficacia e e e,
Justificable
ACTIVIDAD 3.1 C Oficio de C ] Gestlon
Contingencia, toma de
Coordinar |a adecuacion de la oficinas, huelgas,
infraestructura para el resguardo del CosrdinatiShde Da cuenta el cumplimienta sobre la coordinacin de manifestaciénes, faita de
archivo Azt la adecuacuén de un espacio fisico para el adecuado Oficio entregado/ Oficlo autorizado X 100 Oficio de C¢ v
resguardo de! archiva Ascendente Anual Eficacia cualquier otra que la
contraloria interna
determine como justificable
TR ;
semaforo de Cumplimiento: 0-45%  Aceptable 46-75% _ 76-100%
TITULAR DEWORGANO TE| DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 64%
— —
SEMAFORIZACION Aceptable

LIC. SAUL OMAR BUSTAMAI
OFICIAL MAYO)




Oficialla Mayor
Secretaria Técnica
A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Eje “Sub- Eje, Premisa | Finalidad | Funcién |Sub-Funcién ~ ProgramaE00L
. ) Llevar a cabo iniciativas, revisiones, Iniclativas, Revisiones;
2.- Desarrollo y Modernizacién Fortalecimiento del N 1 01 ) Prespuesto | Elaboraciones, Aprobaciones de
3 3 1. Gobierno i elaboraciones, aprobaciones de leyes,
Institucional Desempefio Profesional Legislacién | Legislacién docritor replamentosyseherdas Estatal Leyes, Decretos, Reglamentos y
2 . Acuerdos
Objetivo General e
Fortalecer la formacion profesional, en el animo que se refleje en — —
roductividad y eficiencia en | s implementados en el Sociedad Nayarita X
 NOMBRE DEL.
- INDICADOR | ME
| 3 __MEDIR_
Contribuir al cumplimiento de las Cuantitativo Cumplimiento del Estratégico Contingencia sanltaria, falta de
funciones de los titulares de las areas Propésito atribuciones en el reglamento
) A Mide el grado de contribucién de la
que integran la Oficilia Mayor a través . y . Interlor, toma de oficinas,
disla asesorls: firidica: v teenten, oh Asesoria Secretaria al cumplimento de las Propésito cumplido / Propésito G limi huelgas,
il
s ot | y i Técnico Juridica | funciones de los titulares de las dreas que programado X 100 o del Propdsito fenémenos naturales y
relacién al desarrollo y modernizacion " . Ascendente Anual Eficacia cualquier otra que la contraloria
4 integran la Oficialia Mayor.
[institucional. interna determine como
Justificable
PROPOSITO
Cuantitativo Cumplimignto delos Gestion Contingencia sanitaris, falta de
Instrumentar acciones tendientes a Componentes atribuciones en el reglamento
lograr el cumplimiento de asesorias, instumentadid Mide el grado del logro de las facultades Componentes realizados / Cumplimiento Interior, toma de oficinas,
procesos operativos, asi como eficientar 2 de la Secretaria Técnica de la Oficialia P < de los Rielgas minilestacianes;
2 n de acciones Componentes programados X 100 . fenémenos naturales y
las facultades de la Secretaria Técnica de Mayor. Ascendente Anual Eficiacia [ otraque fa
la Oficialia Mayor. interna determine como
Justificable
COMPONENTE 1. C I
Cuantitativo umplimledta de]as Gestion Contingencia sanitaria, falta de
Actividades atribuciones en el reglamenta
imi interior, toma de oficinas,
Asesorar juridica y técnicamente a las Asesoria Mide el grado de pli de las Ad d lizadas / Actividad Cum::;:;ento huelgas, manifestacidnes,
dreas que integran |a Oficialia Mayor. Técnico Juridica actividades de la Secretaria Técnica, programadas X 100 - fendmenos naturales y
Ascendente Trimestral Eficiacia Actividadi ferotes que s
interna determine coma
justificable
Cumplimiento de las K
COMPONENTE 2. Ci ‘: " Gestion Contingencia sanitarfa, falta de
atribuciones en el reglamento
Eficacia 7 interior, toma de oficinas,
Contribuir en la eficacia de los procesos ca. Mide el grado de cumplimiento de las Actividades realizadas / Actividades Curnpitiileato h fastacit
Juridica P uelgas, manifestaciénes,
operativos por medio de asesoria Admini ” actividades de la Secretaria Técnica. programadas X 100 e - fenémenos naturales y
juridica- administrativa de las dreas inshestiva Ascendente Trimestral Eficiacia Actividades | cualquier otra que la contraloria
administrativas. interna determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.1 " " ax
Cuantitativo Minutario Gestion Contingencia sanitaria; faita de
R . Da cuenta del cumplimiento en la . x - wii atetbuclones en el reglamento
Implementar un minutario del analisis . X - A ios de analisis dos / interior, toma de oficinas,
Minutario de | elaboracién del formato de analisis de las huelgas, manifestaciénes,
de los contratos y/o procedimientos R ¢ H Minutuarios de analisis programados Minutario ! g
S — analisis asesorias a las areas subordinadas a la = fenémenas naturales y
administrativos. Oficialia Mayor. X100 Ascendente Trimestral Eficiacia cualquier otra que |a contralorfa
interna determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.2 o——
Cuantitativo Minutario Gestion Contingencia sanitaria, falta de
Implementar  un  minutaric  de atribuciones en el reglamento
: X Da cuenta del seguimiento al " T
seguimiento de las asesorias otorgadas Minitaiis de aimplimiento del segulmientodeta Minutuarios de seguimientos interior, toma de oficinas,
respecto de los contratos y/o p, e elaborados / Minutuarios de Minutario Hualgas;anitestacidnes,
dimiantos adeint ) Asesorias actividad por parte de las areas d . - fendmenos naturalesy
procedimientos administrativos. subordinadas de Ia Oficialia Mayor. seguimiento programados X 100 Ascendente Trimestral Eficiacia cualquier otra que la contraloria
interna determine como
justificable
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Bitacora Gestion
Eficacia Da cuenta un registro ordenado Bitacoras de Asesorias luridica Contingencia sanitaria, falta de
1 fnitrati tribuci | regl:
\mplementar una bitscora sobre las Juridea cronolégicamente sobre las asesorfasy | Adminitrativas elaboradas / Bitacéras didia o lm:ﬂ::"l::"m:!’:‘"::“:““
. 5 d 2
Asesorias y Citas brindadas a las areas | Administrativa Gtasdelay ére?s dependlentesis |y ~d¢.z de Asesorfas uridicas Ascendente Trimestral Eficiacia huelgas, manifestaciénes y
administrativas. Oficialia Mayor Administrativas Programadas X 100 fendmenos naturales
A
Seméforo de Cumplimiento: 0-45% | 46-75% — \\ 76-100%
DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA OFICRALIA ‘AYOR
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 64%
SEMAFORIZACION ___Aceptable

LcfsauLg) BUSTY
OFICIAL



Oficlalia Mayor

Oficialia Mayor.- Diteccion de Tesoreria

‘AZ.- Desarrolio y Modernizacidn Institucional

110142

Transparencia y Eficiencia en ef . < Uevar iniciativas, revisiones, 3 P
2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional Manejo de Recursos Piblicos 1. Gobierno. 1. Legislacion | O1. Legistacion Jisiobbcones da eyes, ecraton, Toglimeniosy acutdon otatal Iniciativas, Revisiones, y
Objetiva General
= Obetiv §
Optimizar el usa de los recursos financieros asignados, garantizar el desarrolla de today las actividades del H .
Caogtead del ¥ » Lot Sociedad Nayarita
1.- Contingencias, 2.- Eventos de causa de
Cuantitativo Cumplimiento del Propdsito Estratégico fverza mayor. 3.Suficlencla
Cantribult a optimizar la y Kendicion de/ I de efi k e d , g |Presupuestal 4.-No atiendan los lineamientos
Cuentas del K. Congreso enla mostrard Proposito cumplida / Propdaita 100 Propésito 5. Na se proporcione [a normativa interna [
Institucional componentes dos il de
stituciona! programa e sl Fhosch cualquier otra que la Contraloria Interna etermine como.
ende justificable
PROPOSITO
1.- C de
fuerza mayor,
i Cuantitative iptedenis de s Estratégico o 4
Fortafecer los procesos de planeacidn, programacian,| Tasa de Variacién del nimero de observaciones a la Componentes B 0 Hestoiesg - 73
s i e Internos s lizados / Ce X 100 3 pr Y
registro, validacion y tansparencia del ejerciclo del|  Procesos estandarizados Cuenta Publica por ternos y o) it iy o G s N i
Recurso Publico autorizado Externos P
Justificable
Descendents Anual Eficacia
COMPONENTE 1.
Commiento dea 1.- Contingencias. 2-Suficiencia
oipenm ek Presupuestal 3.-No atiendan en tiempa y forma
£l indicador contribuye a medir el cumplimiento de la Cuantitativo Acthiided Estratégico )
Coordinar eficamente L integracian, resguardo y " tividades Cumplimiento de s los ineamientos 4, ¥ cualquier otra que la
i A lizadas / Actividades Pr das X 100
oot a s il sitables Integracion Documental | norma en la integracion resguardoy digializacionde | - Actividades realizadas / Actividades Programadas s, ot b T sk s P
las poiizas contables. :
Ascendente Anust Eficacla
COMPONENTE 2.
Complsiento el = 1- Contingencias. 2 Eventos de causa de
Cuantitativo Actvidades stratégico fuerza mayor, . L-s;:ﬁ:rma
Coordinar la planificacién del modelo del gasto Ind: i | Contribu e i los e Cumpli 195 (5. Nos [ Interna %
tividades realizadas / Actividades Programadas X 100
oaidal b il P expedientes delgasto | e / v Actividades cualquier otra que la Contealorfa Interna determine como
Descendente Anual Ehicacia ificable
|COMPONENTE 3.
. oo s 1.- Contingencias. 2. Eventos de causa de
CUstaG ""‘P""“_‘d" = Estratégico fuerza mayor. 3-Suficiencia
Presentar los informes de avance de Gestién Financiera y| T — Actividades g% B
Cuenta Piblica en fos plazos 1a normativa de Informes de e % & . 5. normativa interna 6-v
P los. de Aetividades realizadas / Actividades Programadas X 100 ;
vigente Avance de Gestion Financiera oan s Actividades cualquier otra que la Contraloria Interma determine como
Ascendente Trimestral Eficacia justficable
[ACTIVIDAD 1.1
1.- Contingencias. 2. Eventos de causa de
Gestionar un espacio fisico exclusive para e Diteccidn de| Cuantitativo Oficio Gestion :mu nml’. - ).]-S:‘Hdemia .
Tesorerla para controlar, resguardar y conservar Contribuye a medir las gestiones realizadas para resupuestal - Y cualquier otra que.
”mu* v & ol archivo crmnerespiciomkio Oficios Realizados / Oficios Programados x 100 Oficlo Contraleria Interna determine como justificable
nomativa vigente Ascendente Anual Efieacia
ACTIVIDAD 1.2
1.- Contingencias, 2. Eventos de causa de
Cuantitativg Oficio Gestion fuerza mayor. 3.-Suficlencia
Solicitac d 2 Equipo informatico necesaria para el desempedo de las 4 dan fos
Equipo informatico prioritaria | 1 T eloritaras conforme fa Ley de Arthive Oficios Realizados / Oficios Programados x 100 Oficio 5.- Y cualquier otra que la Contraloria Interna determine
Ascendente Anual Ehicacia como justificable
ACTIVIDAD 1.3
Cuantitativa Oficla Gestion 1. Contingencias, 2 Eventos de causa de
fuerza mayor. 3.-Suficiencia
Coordinar a comunicacién eatre lox departamentos,
Contribuye & medir la comunicacién de los hallazgos .. a
ejecutores del gasto Comunicacidn asertiva pricembeinisrae Oficios Realizados / Oficios Programados x 100 Oficio i Fonion At R ph
Ascendente Anual Eficacia cualquier otra que la Contraloria Interna determine coma
justificatie
ACTIVIDAD 2.1
Coordinar |a  elaboracidn  del  Anteproyecto  de| 1.- Contingencias. 2. Eventos e causa de
Presupuesto de Fgresos del Congresa del Estada fuerza mayor. 3.Suficiencia
vinculado con el Plan de Desarrolia i del B o " Cuantitatvo Oficio Gestion n 4.-No atierdan los
te indicador muestra el cumplimiento en
Anteproyects de Presupuesto Oficios Realizados / Diicios Programados x 100 Oficlo. 6.+ ¥ cualquier otra que Ia Contraloria interna determine
passuli presentacion de Antepreyecto de Egresos cors Jibtable
Ascendente Anual Eficaca
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitatvo Oficio Gestién 1.- Contingencias. 2. Eventos de causa de
Coordinar la presentacion de la Cuenta Piblica del fuerza mayor. 3.-Sificiencla
Congreso del Estado. Presentacian de Cuenta Este indicador muestra ¢l cumplimienta en la : 4.-No atiendan los
Oficios Realizados / Oficios Programadas x 100
Publica presentacidn de la Cuenta Piblica # o Ascendente Semestral Ehcacia M 6.+ ¥ cualquler otra que la Contraloria tnterna determine
como pustificable
ACTIVIDAD 3.2
— 1.~ Contingencias. 2.- Eventos de causa de
Cuantitativo Oficio
Coordinar  presentaciin de fos informes de Avances. (L | ate ndicador muesia o cumplimiento en o foerza mayor, i s andei
Trimastrales de Gestion Financiera del Congreso del presentacion de los Informes de Avances de Gestin Oficios fealizados / Oficios Pregramados x 100 Oficio. %
oy Avances de Gestion Financiera ey 6.+ ¥ cualquier otra que 1a Contralorla interna determine
Ascendente Trimestral Eficacia com tificable
TITULAR DEL §) DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA DIRECCION
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 58%
SEMAFORIZACION (T ) 2] 2

LIC. SAUL Of

OFICIAL MAYOR

C.P.A, RUTH BERE
DIRECTOR

CE ARREOLA BELLOSO
DE TESORERIA
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TRANS

FORMAN

51 0.

ST (5L

Oficialia Mayor

Direccion de Tesoreria / Departamento de Validacion, Control e Integracién D

A2 - Desarrollo y Modernizacién Institucional

Sub- Eje, Premisa |

Finalidad | Funcién |

Eficacia A

Objetivo General

Contribuir a la mejora de las politicas de desarrollo y moderni

Sub-Funciér]

Llevar a cabo iniciativas, revisiones,

1.1.01.A2

P

~ Programa E001

01. P i de

leyes,

acuerdos.

, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Reglamentos y Acuerdos

que 1 la
|uso delos recursos publicos

yla

enel

Sociedad Nayarita

Estado de Nayarit

1-Conngencas__ 2-Suficenca
Cuanttatno Cumplmeento o8 prepéta Estratégoo Prosupcestal 3-Envegadelss
polizas 4 -Perfi profescnal
Conlnburr 2 fa eficacia de los procesoy y actividades que coadyuven &n .
i Imagen msitucenal Sothi v Cumplimenta de proppsta [ ¥ Cuslcuercira que a Conlalora
programados X 100 Interra delermine como fusticatle
Asoenderie Anal Eficaca
PROPOSITO
e 5 1-Contingencas 2-Suhenca
umplmiento dé 1o Presipuestal  3-Ennege delas
Cuantitativo Estratégico
LLevar ™ " —— Contruye a et que s pizas enirogodas por tagei de e T ! Cormpanentes Conplmariodoles [P 4-Petilprofesional
oon tetroalimentacion entre las dreas ejecutoras: del gasto para su| 44 rormdlm v v Gomponentes programadys X 100 5~ Y cualquier olra que ta Contraloria
sotventacen oew ‘Scuerdo a la normativa vigenie ificabl
Ascendente Ancal Eficaca
COMPONENTE 1.
T-Coningencas __ 2-Suloenc
Cumglimiento de las Presupuestal  3-Entrega ce las
Cuanttativo A Esrategioo polizas 4-Perfi piofescal
6. ¥ cualquier otra que la Contraloria
egracon de tas pelizas contable ferna defermne como pstficable
Vabciat '”:‘ i &:""T:m “;‘"" 18l etroalimentacion sobre irtegracén | Conrbuys 3 medr rorma en Nimero de. y e Cumpimierto ce tas. e
w"“"mw SR onacon sopore. dn v Socumena a0, Comprebacan v egero d2 las poigas cortaties programads X 100 Aetridaces
Ascengente Trmestrai Eficacn
ACTIVIDAD 1.1
1-Corfingencas _ 2-Sufeenca
Cuanttatvo 04160 ylo Minuts Gestion Presupuestal  3-Entrega delas
plizas 4Rl profesional
5 Y cualquier otra que la Contralcria
Contrye ; Interra determing coma justficable
Realzat la relioalimentacion o 1os depantamentos mvolcrados en ¢l :
proceso e efercico 36 gasto Ratiniones periodcas csdess i joe epain documenta! de s piizas enregadas X 100 CficoyloMinuta
bies Ascendents Al Efcaca
ACTIVIDAD 1.2
Cuantiaivo Cédula de Verficactn Gestin T-Coningencias 2 -Sufcienca
[ Qe Presupuestal  3-Entrega dolas
Valdar que los reg10s contables se efectuen conforme ai clasificador| Validaotn d fegishios contabies en | conforme. por O y Progr s Nimeto o PN péleas 4 -Perfi prolesional
[por ctyet ¥ poiass i ¥ polias verticadas X 100 Kaosrderia i Efcaca S42aC00 | 5.y cualquier otra que la Coniraloria
‘Bcuerdo 2 la ncrmativa vigente Interna determing ocme fustficable:
ACTIVIDAD 1.3
Cuanttativo Ceéa de Verfcadén Gestien 1-Coningencas  2-Suficence
Presupoestal  3-Entrege de as
poizns 4-Perfi profesional
5 Y cuaiquier olra que &a Conlralcria
&
Vasdar fa justiicacion y compecbacion a2 1 documentacén que Integra) vlbgiacha o Ly D3 I v Infefna determine como justificabie
e conforme A la normaiva aplicable ki@ Ascencente Trimestai Eficaca
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% 46-75% _ 76-100 %
DETERMINACION DE METAS
TITULAR DEL PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 64%
SEMAFORIZACION

DIRECTORA

C.P.A. RUTH BERENIC ARREOLA BELLOSO
TESORERIA

C.P.A. RUTH BERENIEE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORA PE TESORERIA
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2.- Desarrollo y Modernizacidn Institucional

Oficialia Mayor

Direccién de Tesoreria - Departamento de Tramites y Liquidacion de Pagos

- oy n 3 T

Eficacia Administrativa

1.Gobierno | 1. Legislacion

Mantener archivaday ia

defos recursos
contables, asi mismo la digitalizacion de las mismas.

v de las pdlizas

01. Legislacién

H. Congreso del Estado

Uevar a cabo iniciativas, revisiones,
elaboraciones, aprobaciones de leyes,
decretos, reglamentos y acuerdos.

Presupuesto Estatal

1.1.01.A2

Iniclativas, Revislones, Elabaraciones, Aprobaclones de Leyes,
Decretos, Reglamentos y Acuerdos

FIN

Conservar y regularizar el archivo de las

Cumplimiento del

1-Desastres naturales 2- Paros
Laborales 3.- Contingencias 4.-

Organizacion det Cuantitativo Estratégico Toma de instalaciones 5.-
polizas contables y ‘demas documentacion| “ Propésito o5
departamento en materia de X Insuficiencia Presupuestaria 6.- Falla
[comprobatoria de los recursos financieros del Documento donde se plasma el registro, resguardo y L
archivo y resguardo de polizas v A : e del  |en lared electrica 7.- Factor social 8,
H. Congreso del Estado, de acuerdo a I3) archivo de las polizasy demés documentacion [ Prapdsito cumplido / Propésito programado X 100
de registro contable y demas % Propésito Y cualquier otro que la Contraloria
normatividad vigente comprobatoria a cargo de la Direccién de Tesorerla. -
documentacion Interna determine como justificable
comprobatoria Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Cumplimients de los 1-Desastres naturales 2- Paros
Cuantitativo Coriponintes Estratégico Labarales 3.- Contingencias 4.-
Digitalizar, controlar, organizar y resguardar el Control y resguardo del ‘T"""" deinstalaciones 5.-
archivo de las  polizas contables y la archivo de las polizas Mide el del I de la nsuficiencia Presupuestaria 6.- Falla
Ce tes realizados / Componentes limies
documentacion  comprobatoria e fos|  contables y demés del archivo y resguardo de 1as polizas y demss i : s c“’g::""‘ ::::: 195 ena red electrica 7.- Factar soclal 8
recursos financieros del Congreso del Estado documentacion documentacion comprobatoria Lt o Y cuaiquier otro que la Contraloria
tomprobatoria Ascendente Anuat Eficacia Interna determine como Justificable
COMPONENTE 1.
1-Desastres naturales 2- Paros.
Cumplimiento de las Laborales 3.- Contingencias 4.-
Cuantitativo Ketidadas Estratégic Toma de instalaciones 5.-
Insuficiencia Presupuestaria 6.- Falla
Mide el imiento de la solicitud del curso o
Solicitar la capacitacion del personal del e cymprment 3 reallzadas / C delas |en lared electrica 7.- Factor sacial 8,
Solicitud de capacitacion taller necesarios para llevar un mejor control y
departamento. X100 Actividades Y cualquier otro que la Contraloria
resguardo de los documentos en general o
Interna determine como justificable
Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 2.
CuipARIEAts deas 1-Desastres naturales 2- Paros
Cuantitativo Estratégico Laborales 3.- Contingencias 4.-
Actividades
Toma de instalaciones 5.-
Digitalizacion de I; iz .
Digitallzar fa documentacidn contable y !":::::n:s g d::“"": » Mide el grado de digitalizacién de las polizas —— Comatmento de1 ""‘I’"‘""‘:‘ ""’“;’":""“ 6. "l"‘
financiera que integra la cuenta publica ¥ contables que se reportan a la direccion a través de Sl elas enlared electrica 7.- Factorsoclal 8.
documentacién iheido. X 100 Actividades ¥ cualquier otro que fa Contraloria
comprobatoria Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como justificable
COMPONENTE 3.
¢ ileAto de 1-Desastres naturales 2- Paros
Cuantitativo ”"‘:ﬂ""w:': de" ad Estratégico Laborales 3. Contingencias 4.-
Fortalecer los medios de control de la Toma de Instalaciones 5.-
docxpantacion eomarokatoria Ow: r:;a:?:‘ :::‘o’:'eyln Mide el grado del resultado de la organizacion s
e " rado del resul e 13 or] i
especialmente en el registro, resguardo y| "R 00 (O HEINE OO 0 o e realizadas / Actividad Cumplimiento delas | €012 red electrica 7.- Factor social 8.
consulta de las pélizas polizas contables y dem: control delarchivo de las polizas y demds *ion i Y cualquler otro que la Contraloria
documentacion documentacién comprebatoria N Interna determine como justificable
cumprobatadie Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.1
1-Desastres naturales 2- Paros
Cuantitativo Oficio de solicitud Gestion Laborales 3.- Contingencias 4.-
Toma de instalacienes 5.-
Realizar oficio para solicitar fa capacitacion del Insuficiencia Presupuestaria .- Falla
personal en relacion a los métados de archivo Oficio de solictud Mide el grado de oficios de solicitud de capacitacién | Oficios de solicitud de curso realizadas / Oficlos de i da st en la red electrica 7.- Factor social 8,
y resguardo, al personal del departamento solicitud de curso programados X 100 o He solicky Y cualquier otro que la Contraloria
Ascendente Anual Eficacla Interna determine como justificable
ACTIVIDAD 2.1
1-Desastres naturales 2- Paros
Cuantitativo Informe Gestién Laborales 3.- Contingencias 4.-

Toma de Instalaclones 5.-

Insuficiencia Presupuestaria 6.- Falla
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documentacion comprobatoria de fa cuental Digitalizacion polizas contables y demas documentacion Informes de digitalizacion realizados / Informes de- Informe ¥ cualquier otro que la Contraloria
publica comprobatoria que se reportan a la direccion a digitalizacion programados X 100 Interna determine como Justificable
través de un oficio que genera el departamento. Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1
Llevar a cabo reuniones interdepartamentales| L-Desasty s naturien ¢ Pates
Cuantitativo Minutas Gestion Laborales 3.- Contingencias 4,-
P38 GRTETSFciuerts, PSSl contiol te day Mide el grado del resultado a traves de las minutas Toma de instalaciones 5.-
poll;as.  y  demds  documentacion . adas en ias reuniones i Insuficiencia Presupuestaria 6.- Falla
::;:::::x::: '::mi registro, resguardo y, [n(eyd“e:‘;r!‘ll:"m:"lalﬁ que fortalezcan el control y resguardo de pélizasy | Minutas realizadas / Minutas programados X 100 Minuta en la red electrica 7.- Factor social 8,
demas documentacion comprobatoria a cargo de la Y cualquier otro que la Contralotia
Direccion de Tesoreria. Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como fustificable
o0 | o om0 | oo
DETERMINACION DE METAS
TITULAR DEL GRGANO TECNICO PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023 TITULAR DEL DEPARTAMENTO
sg VALOR PORCENTUAL 64%
SEMAFORIZACION fir FET Bl e g ’ D

C.P.A. RUTH BERENIGE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORA PE TESORERIA

C.P.A. RUTH BERENICE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORA DE TESORERIA
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Cuantitativo Gmpimiesso et Estratégio
Contribuir  al  desarrolio vy Proposito 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
2 Mide el grado de cumplimiento de flos propsitos " Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
al desarrolio y| Cumplimiento del L
N i v qu al | Propdsito cumplido / Propdsito programado X 100 Sroniiin 5. 6
TRV B S8 prOCNA0R Y BORLERCE desarrollo y modernizacién institucional. Ascendente Anual Eficacia ¥ cualguier otra que la Contralora Interna
ejercicio del presupuesto determine como justificable
PROPOSITO
Fortalecer el  modelo  de Cuantitativo (""é:';“""w‘“ fos Estratégic i . ;
U nentes “Desa 2 .
planificacion del gasto y la Mide el cumplimiento de los componentes para P stres naturales 2- Paros Laborales 3.
i X Contingenclas Sanitarias 4.-Toma de
. Ia mejora en la asignacion que < realizados / C cumplimiento de los
tribuyendo a fa fary| AUENICON PIOSUPUEStAL | iy a 12 transparenciay rendicion de programados X 100 Componentes = g
CONKIMDIINGC-E U ey i 3 v # Ascendente Anual Eficacla ¥ cualquier otra que la Contralorla Interna
rendicién de cuentas suentas determine como Justificatle
| COMPONENTE 1. Cuantitative Cumpkthient el Estratégico
L U —
Actividades s 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Verifica ef cumplimienta de las actividades . Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
s lizad, dad X cumplimienta de las
Uevar a cabo fa clasificaci6n de (35| (),qiqcacign presupuestal realizadas para la correcta clasificacidn traltadas/ :{I‘"LI il iones 5. i 6
partidas presupuestales a afectar e Acwidente: Trimestral Eficacia Cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como fustificable
i
jcoweonentez | Cunntiativo | Cumplimiento doas Estratégico
Actividades 3-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
i g Sanitarias 4,-Toma d
Realizar un andisis de la Suficiencial| | o Verifica el cumplimiento del andlisis de s des realizadas / x Cumplimiento de las c""""“s"d" s o
i 100 Actividad @
Presupuestal s preipiatin Ascendente Trimestral Hficacia i Cualquier otra que a Contraloria Interna
determine como justificable
| COMPONENTE
Cumplimiento de las
Cuantitative '“:C"L‘d"a 25 Estratégico 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
ingencias Sanitarias 4.-Toma d
Fortalecer el modelo  de|  anteproyecto del implementa estratégias que fortalezcan ia realizadas / Actividad X ¢ delas cont e S Saglarl 4-Toms O .
ficacidn del gasto la i 00 Actividads N N
eanificackin ety PiEipEg Pin¥IcHcior del gaso ¥ S - fades Cualquier otra que la Contraloria Interna
Aschodsaty determine como justificable
oNENTE ¢
COMPONENTE Eonnibaiin Cumplimiento de fas S eratbiin l~nesasl:u na:iuules 2- P:m ubou:s 3.
i 1% AT
Anditza 14 estruciura programatica funcional para roaladas/ X Actividades Cumplimiento de las Conllfgiosts SRR sfoli o
Analizar  los  controles  y|  Control de programas o elecucion X 5. 6.
| evaluaciones de los programas Cualquier otra que la Contraloria interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine como fustificable,
ACTIVIDAD 1.1
Cuantitativo Cédula de Verificacion Gestio
@rificar que 1a documentacion. g ? 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
soporte del ejercicio del gasto i ingencl; itarias 4.
P 3t B Verificacién de Verifica que la documentacién 50?)"0 este Cédulas de Verificacion realizadas / Cédulas de Cu‘mmun las. Si’:RiI ias 4.-Toma de
cumpla con los  requisitos debidamente integrada para el trdmite del pago Cédula de 5 6
documentacion Verificacion programadas X 100
en la i correspondiente. Ascendente Trimestral Eficacia Cualquier otra que la Contraloria Interna
deente determine como justificable
ACTIVIDAD 2.1
Llevar a caba el andlisis en el Cuantitativo Cédula de verificacion Gestion 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
4 inf i )
sisterna contable de la suficiencia| Andlisis de suficiencia | P70 informacion sabre ef andlisis Ao 125 | ¢, 56 ye verificacin realizadas / Codulas de Contingenclas Sacartas 4, Tama
ral iicite resupuestal asignaciones presupuestales efectuadas durante verificacidn programadas X 100, Cédula de S, 2
Prsiprestayque se3alicl P el trimestre " Cualquler otea que la Contralorla Interna
Ascandente Trimestral Eficacia determine como justificable
ACTIVIDAD 3.1
Gestidn 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
resupuesto  de  egresos  del de alizad Anteproyecto de! e
resti " Anteproyeciodel | Condyvar ena siabaracén del anteprayscio de | ATRePIOYScio de premipuesto de egtesos cealiado /| cuanuiativo . s Contingencias Sanitarlas 4.-Toma de
Congreso del Estado vinculado con’ Piasuponito e aracos; | preSumvite de dminsics bl Congresy 4 Kstada Anteproyecto de presupuesto de egresos le Egresos Frosiiuustio Hé Egrase s, 6.
su Plan de Desarrollo Institucional " # programada X 100 Cualquier otra que a Contraloria Interna
Eficacla determine como justificable
Ascendente Anual
[ACTIVIDAD 3.2
» A— Calindino Faiiders Gestion 1-Desastres naturales 2- Paros Laberales 3.-
Ci 10 Financh b lendari i A
Elaborar y presentar el Calendario| Calendario Financiero | Planifica la periodicidad de la ejecucion de fos i °nn"i:"d;°;:':":ﬂ:' endario Anual Calendario Financiero C“""""s"“" T :
Anual rs0s financiero: Anual E )
Fifanciéro 3nual e e " X100 Eficacia e Cualquler otra que fa Contraloria Interna
Ascondente Anual determine como Justificable

/
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CubatitaG: Solicitud de ministracién I'D:m‘m rm'uu;:t ; :ara: L;bml:s 3.
i i anti s 4.
Presentar las  solicitudes de Wit b du et sl s ia HinreEidr de Vobvedrsos Solicitud de ministracion realizada / Solicitud de de recursos Sollchiid de miristracién n'e:: as Sanita oma de
ministracion de recursos y verificar 2 ministracién programada &
financieros financieros requeridos para la operacion dn recursos kil
los depositos carrespondientes X100 Eicacia I que
determine como justificable
Ascendente Quincenal

ACIVIGARAS: Informe del estado Gestidn \forme del estado, | -DESaStTES naturales 2-Paros Laborales .-
Verificar i luacié Mide el grado de verificacion y evaluscion de la Cumnutativo. | Aniieo del efereico de S e R Cantingencias Sanitarias 4.-Toma de

erificar las controles y evaluaclon) .. de programas estructura programatica funcional para fa Informes elaboradas / Informes aprobados X 100 gresos i g ot 3
de la ejecucion de los ejecucién {Finalidad y Functén) presupu B Cualquiér otra qite Js Contraloria fnterna

; Eficacia {Finalidad y Funcién)
presijsetaies Ascendente Trimestral determine como Justificable
DET ON DE METAS TITULAR DEL DEPARTAMENTO
PERIODO: JULIIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL
SEMAFORIZACION | Llha | E
RUTH L.C. FLOR ROSA MARTINEZ PE
DIRECTORA DH{TESORER(A JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION,

PRESUPUESTO Y FINANZAS
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Transparencia y Eficiencia en el
Manejo de Recursos Piblicos

Ejecutar de forma analitica y ordenada el registro contable que emana de las operaciones
financleras, en apego con las Normas, Politicas y Lineamientos aplicables, de tal forma que
permita elaborar, consultar y presentar informacian clara y veraz, fortaleciendo las funciones de
transparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

1. Gobierno

LUevar a cabo
de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

PbR

POA

2023

ge s SR Sk SiE

1.1.01.A2

Estatal

Cumplimiento

i Cuantitative A Estratégico 1-Desast -
Optimizar la aplicacion de las normas en porla del Propésito & iy :‘s':s‘ :z‘:l‘ur;l:“ : ::lr;s[ .lla::::ss_
i ibui ontable, F ia, | cumplido 6 X Cumplimiento del ” Y
re'hcldnalas registros:para contribulca Normas optimizadas CA é‘l: & Cualitative o . s 5dy|: = e IXODV : I:"" ® | insuticienca Presupuestaria 6. cualquier
minimizar ias observaciones de los entes n P‘ 5! e ;la Vl"d & "l‘ - ::m = Toposie otra que la contraloria interna determine
as i de ostura Fiscal de este H. Congreso.
s a8 e Ascendente Anual Eficacia cemojistiicable
transparencla, fiscalizacion y rendicion de
cuentas
PROPOSITO
Contribuir a la entrega puntual de |s Cumplimiento de R 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
informacidn contable de los avances de Documento mediante el cual se informan los 1 Cusntiamvg. | Cimponantes| Soavgkol] ge | Contingencias 4.Toma de instalaciones 5.-
gestion financiera y cuenta publica Avances puntuales avances fisicos y financieros de los programas de 6. cualquier
programados X 100 los Ci
este H, Congreso. otra que la contraloria interna determine
Ascendente Anual Eficacia como Justificable
COMPONENTE 1.
Cumplimientos
Cuantitativo dé tas, Estratégico 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
i la docut 16 Documento mediante el cual se Indican los ® il
Verificar el registo y la documentacion ) nto me X c Actividades realizadas / Actividades Actividades Cumplimisntos de Comlnlen(AIasd Toma de instalaciones 5.
soporte de las operaciones contables Cédula de verificacion reglstros contables verificados y la Inspeccion de 6.-Y cualquier
Programadas X 100 las A
fa documentacién otra que la contraloria interna determine
Ascendente Trimestral Eficacia como justificable
COMPONENTE 2,
Cumplimientos
Cuantitativ [ t .
Supervisar el sistema contable para verificar el gantimas d' "’ Estruthgicy 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
i6n de los Documentos que genera el sistema en los cuales / Actividades ¢ de | Contingencias 4.-Toma de instalaciones 5.-
i i [ ion financiera rimonial d uficie .Y cual
con base al Clasificador por Objsto del Gasto Estados Financieros se resume |a sftuacion finan: y patrimonial de Programadas X 100 Jas Actividades Ins ncia Presupuestaria 6.-Y cualquier
este H. Congreso def Estado otra que la contraloria interna determine
vigente Ascendente Anual Eficacia
como justificable
COMPONENTE 3.
Cumplimientos
Blaiorary entregar los nformes:irimesirales Documento mediante el cual se informan los Culanititativo celas Estratdic, H!eslasm-s gty
de Avance de Gestion Financiera del Poder Actividades realizadas / Actividades Actividades Cumplimiantos de | Contingencias 4-Toma de instalaclones 5;-
Avance Trimestral avances fisicos y financieros de los programas de Insuficiencia Presupuestaria 6.-Y cualquier
Legislativo en apego a la normatividad Programadas X 100 las =
licable este H, Congreso. otra que la contraloria interna determine
apice Ascendente Trimestral Eficacia como justificable
4.
Cumplimientos
Publicar los informes definitivos de la cuenta Documentos conformadas por la Informacion Cuantitative de las Estratégico ::'D""I‘“"“I"“"';'“ 2':""“ l:b‘”"“ %
Publica para consolidar la rendicion de 2 Contable, P aticay el di / Actividades Cumplimientos de ontingencias 4.-Toma de Instalaciones 5.-
= Cuenta Publica b A Insuficiencia Presupuestaria 6.-Y cualquier
cuentas y transparencia, sobre el ejercicio de Andlisis Cualitativo de los Indicadores de la Programadas X 100 las
| bii P Fiscal d H.C otraque la contraloria interna determine
los recursos publicos ostura Fiscal de este H, Congreso, Asceniente Anual Eficacia como Justificable
ACTIVIDAD 1.1
Registrar y generar el documenta del sistema Cuantitativo  |Cédula de Polizas|  Gestion t”“ﬂ“‘"‘;:‘;’:’“ 7':""" LI“‘:"’"‘:'
contable para adjuntarlo al soporte para su . Documento donde se reglstran las operaciones | Cédulas de Polizas realizadas / Cédulas de A antingenciss 4-1oms 0¢ instalaclonss .2
P i porie paca:s Cédula de Polizas e P ’ / Cédula de Polizas | Insuficiencia Presupuestaria 6.-Y cualquier
archive inherentes a este H. Congreso del Estado polizas programadas X 100
otra que la contraloria interna determine
Ascendente Trimestral Eficacia coma justificable
ACTIVIDAD 1.2
e ” " ” P Cushtitative vi::;:: ::“ Gastidn 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
evisar la documentacion soporte 'ocumento mediante el cual se indican los o - -] -
! N B PRE % & 2 Cédula de verificacion realizada / Cédula de Cédula de Evutingsnclasd. Tomade nstaciorier s
realizar el registro y contribuir a minimizar las Cédula de verificacion registros contables verificados y la inspeccion de i 6.-Y cualquier
verlficacion programada X 100
de los entes la documentacién otra que la contraloria interna determine
Ascendente Trimestral Eficiacla como justificable
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ACTIVIDAD 2.1
Informe 3
Rianzan Grandles Lomparatijo respecioul Documento donde se Informa el resultado comntae wrparatie cestén IC-DHIS"!:]M!:':H 2-dhlm l: b:llts 3
Clasificador por Objeto del Gasto utilizado % Informes. /informes Informe ontingencias 4.-Toma de instalaciones 5.~
chinl b ) emitid | CONAC Informe comparativo originado de la comparacion del Clasificador oot BroEPRAAREEX 100 coiaratiG Insuficlencia Presupuestaria 6.-Y cualguier
actuaimente y el emitido por el setts) contra el Ermitid por CONAC pa Prog; P otra que la contraloria interna determine
Ascendente Anual Eficacia como Justilicable
ACTIVIDAD 3.1
Oficio y/o
Informe de
Bt inis bl bl Oficio de remisién de avance de gestion Cuantitativo A:n:‘ed de Gestién . lc»Desmm naturales 2- Paros Laborales 3.
se Tt -] -
Elaborar y remitir los Informes trimestrales de amagin s financiera realizado / Oficio de remision de —— v ontingenclas .-Toma de Instalaclones 5.
d tion fi | Avance de Gestion avances fisicos y financieros de los programas de weancedbmestiin M Financiera de Avance de Insuficlencia Presupuestaria 6.-Y cualquier
BvAnEE e gestan iinaners este H. Congreso, L 100 Gestién otraquela interna d
coma justificable
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 4.1
Hiplayio 1.1 les 2- P, b
R titath » -Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.
Remitlr para su publicacidn Iai fapries 5 pop i Oficlo de remision de cuenta publica realizado antativ I"’mmz, de Gegtios Contingencias 4.-Toma de Instataclones 5.-
definitivos de la cuenta Publica ‘ Contable, Presupuestaria, Programatica y el 5 Cuenta Publica Oficio y/o Informe
Cuenta Publica B / Oficio de remisién de cuenta publica Insuficiencia Presupuestaria 6.-Y cualguier
Andlisis Cualitativo de los Indicadores de la de Cuenta Publica
Fiscal d ¢ programado X 100 otra que |a contraloria interna determine
Postura Flscal de-este:H. Cangreso. Ascendente Anual Eficacia cama justificable
Semaforo de Cumplimiento: Minimo. 0-45% 46-75% - 76-100 %
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023 TITULAR DEL DEPARTAMENTO
VALOR PORCENTUAL 69%
SEMAFORIZACION S

C.P.A. RUTH BEREN{CE ARREOLA BELLOSO
DIRECTORADE TESORERIA

L.C. OSCAR RAUL BARRAGAN POLANCO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD




TRANSFORMAN
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Oficiafia Mayor
Diteccién de i
A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

S 10 " Finalided | 3 i) e, s ar e Programe E001 Gt S i S|
Uevar a caba iniciatvas, revisiones, elabovaciones; Iniciativas, Revisione —
Publ . Gabler “ n
2 v LGeblerno | 1 tepuiacin | 01 Legiacion iy esupurto fstaal e
[objetive Genaral = =
Mejorarfor
Congresodel Exado Congreso del tatads X
Cumplimienta del Contingancia
(Contribuir en a eficiencia de fos procecimientos de la Deccidn de Cuaelsitve Propésho Katratigico; - Sinlestro
establecidan 3 Aduchk Propesita cumplido / Propéuta programaco X 100 Factor soclaly cualquier otra que.
auitcares Propésita
s Contraloria Interna determie
Ascendente Ancal Ficaca cbmajustiicable,
PROPOSITO
Cumgtmlento de os
Contribuir en la efic 108 procesos de adqus Mide ol cumplinvento en cuanto a ia coordinacion v Somisie Componentes Saritigien C"m::"
bienes v servicos, proteccion chil, servicics generaies y seguridad, a1 « A T AR G
como la sdminiatracion de los inmuebies departamantcs aur contorman i Deeceion de 100 Componantes ol
IaContralora inteena determine
Adquiiciones Ascendente Ancal Eicacta cdmo justficabl,
L
Cumpmiento de tat
implementar, coordinar y rganizar con <ada una de las dress, Simigrao Actvidades Eitiathyo Contingencia
dcecciones, departamentos, unidades  interesados, on \a logatica Mide e cumplimiento 8l cocrdinacion y Siniestro
e : / X100 Fumetmiente 4018 | factor socaly custqier ot ave
Foder. Adauiciones FroPae sl Eticacts - a Contratoria Iterna determine
o comajustficable.
2
Cumplimienia de lay
Coantitaive Eumaty Continge:
Mide ol cumpiimiento d s reakzacin del programa i Actvidaces s 2 ey
Coordinar e control v superviion de las actividsdes de fos) 4 e Siniestro
departamantot, i aue | Actividades tealizadas / Actvidades programadas X 100 i 44194 | Factor socaly cuiquir s ave
1upervision  informe de su desarrollo Ascendents Trimestral Fficacia i mxll‘:md“u.mmh
)
Cuantatvo e i Esatizco o
Buscar a mejora constante de ks espacios faicos @ instalaciones, Mide el cumplimienta de la reaizacion de! programa S gl
otservando mejores condiclones de sccesbiicad para S TRV O X 100 Camplimientodels [ "’""m‘ o
aduitas mayores y con discapacidad, asicomota| A o iy —— . — “ Activdades | m:’“ ks
piry endante limestr eaca aloria
supervitn ¢ informe de su desarrollo el
ACTVIDAD 1.1
Cuantitativo Minutas de Trabajo Gestion Contngencia
de wabajocon Yoo . Sinlestro
O s rabao Raun adin X 100 Minutas de rabajo. | Faczor soclaly cuslquier otra que
Adausiciones s Contaloria interna detarmine
"
Ascendente Himestral Eficacts praisng
ACTIVIDAD 21
Autorlzaciones de. Cont
Colendarizacitn de entiega de las actiidodes por | VIkle o cumplimiento de l uperviviin de les : Sustiabve Informes trimestrales Geatr Auterlzaciones de Shlesitn
susersiar " departamento L nformes trimestrales | 12622 $6€ily cuslauler ora que
eap. 1a Contraloria interna determine
Ascendente Trimestral Eficaca eémo justificable.
Cusntiatvo | Informe de Actiidades Geston Contingens
3 cuenta del cumplimiento de 1 sutorizacion de fos B Snlestro
Elaborar y prasentar 3 a Oficialis Mayer un Informe de sctividades de Informe de Acthidades vdad Informes realizados / Infor 100 A a
a Oiceccisn Oiceccién. acerdents Trimestral Hicada A Ia Contratoria nterna determine
<dmo justfcatle.
Cusntiatve | informe de Actiidades Gestion
Contingencia
. Svestro
Premoves dress ane bl bagiiscsinsdny e _ Reportes realzados / Reporter programados X 100 . a
e Ascendente Trimestral Ficacts Acvd 1a Contraloria Interna determine
cémo fustficable.
e —— a ] T —— ya B

TITULAR DEL OGRGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE

PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023

JULIO-SEPTIEMARE 2003 |

T
ANTE AYALA M1/ LIC. ANA ARTEMISA ZERMENO

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADUISICIONES,
SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

OFICIAL MAYOR
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Oficialia Mayor
Direccion de Ad - Depar de At
A2.- Desarrollo y modernizacion Institucional

1.1.01.A2

Iniciativas,

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaclones de leyes,
decretos, reglamentos y acverdos,

Transparencia y Eficiencia en el

i 01 Legislacién
Manejo de Recursos Piblicos

2.- Desarrolic y Modernizacién Institucional Reglamentos y Acuerdos

Objetivo General

gl s av

ELE

is de fortalecer las funciones de transparencia, fiscallzacian y rendicién

Mejorar los de

de cuentas.

Congreso del Estado Congreso del Estado

il "
NIVEL/RESUMEN NARRATIVO.  NOMBRE DEL INDICADOR s
58
FIN
Optimizar e contral , resguardo | G Cumplimiento del Contingencia
sctullzscién.  de. los  docurneritos Ejecucion de controles Refleja el orden admisnitrativo y puntual de las|Proposito realizado / Propésito pi do X 2 Cs del Sifiwtos
can el di Factor soclal y cualquier otra
de hienes y servicios 100 Propésito P
adquisiciones o—— — Eficach que la Contraloria Interna
el o o determine cémo justificable
PROPOSITO
i il
Cuantitativo Curzzrl::::::: i = Estratégico Contingencia
T
Oar, ks aplicatie 5 d_e i Revela la ej del de las| C / C Cumplimiento de Slaters
para el de de bienes y de bl i oA radBE X100 (G Cot " Factor social y cualquier otra
iy e bienes y servicios Pprogs ponentes | "o i Contraloria Interna
Ascendente Anual Eficacia detarmine cémo justificable.
COMPONENTE 1.
o Cumplimiento de las n
C
los procesos de| igllancia y apoyo en la A CZII:;::;:Ia
la Direccién de Adquisiciones, mediante a|  optima ondelos |D: la debida del proceso de| /A d Cumplimiento de
tise Factor social y cualquler otra
puestz 3 de digitales, de bienes y serviclos programadas X 100 G F i heaii las Actividades N1y Eantealorts Thtdna
’ o o " Ascendente imestral icacia
y tecnologias de la Informacién. adminsitrativos determine cémo justificable.
COMPONENTE 2.
Cumplimiento de las "
. . Ostimizacian enl Protege los intereses del Congreso del Estado de| G A {4 C";;":‘“""‘
Impleianiar I Sculiecion el padnds i ¥ Nayarit por la relacion contractual con los | 74 C il de e
proveedores. celebracion de adquisiciones Factor sacial y cualquier otra
pi para la de bienes v, programadas X 100 las Actividades
de bienes y servicios. i Ascendente Trimestral Eficacia que la Cantralorfa Interna
servicios determine cémo Justificable.
COMPONENTE 3.
Cualitativo C“"“’"’"":"’ delas | eotrategico Contingencia
fos modelos de n del T 2 Aetividades Siniestro
< Protege los intereses del Congreso del Estado de| /A C de
gasto Optmizacion del Gasto Factor social y cualquler otra
Nayarit en el ejercicio del gasto. programadas X 100 las Actividades X
Ascendente Trimestral Eficacia que la Contralaria Interna
determine como justificable.
ACTIVIDAD 1.1
un orden e integracion de documentos) Cualitativo Reporte de Check List Gestion Contingencia
dentro de los i de Obse defas Da d s bles de las Siniestro
Asimismo, de los i de bienesy Reporte de Check List/ Programados por 100 Reporte Check List| Factorsocialy cualquier otra
con el comite de adquisiciones. servicios Y Kessidante Trimestral Eficacia que la Contraloria Interna
determine coma justificable.
ACTIVIDAD 2.1
REPOTTEUE
S e Cualitativo actualizacién de Gestion i d Contingencia
Generar reporte de |a de datos| C lizada del [Permite obtener certeza de las compras que se| B SRCURACN e 000 2adron sporte ce Sinimtra
y F elaborado/Reporte de Actualizacion Actualizacién de | Factor socialy cualquier otra
de los proveedores existentes en el padron catalogo de p realicen por del H. Congreso. i
programado x100 Ascendente Trimestral Eficacia Padrén que la Contraloria Interna
determine como justificable.
ACTIVIDAD 3.1
Cu LW > =y
Cuantitativo ( nformes al Comité Gestion Contingencia
Presentar el informe Trimestral de - Protege los intereses del Congreso del Estado de| Informes Elaborados/Informes programados Informes al Ak
Optimizacion del gasto. = ial y cualquier otra
al Comité de Nayarit en el ejercicio del gasto. %100 Comité
Ascendente Trimestral Eficacia que la Conthelgria Interna
\ determine como cable.
[ Semaforo de Cumplimiento: — 0-45% 46-75% 76-100% Y1
TITULAR D DETERMINACION DE METAS TITULAR DEL DEPARTAMENT(
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 64%
LIC, ANA ARTEMISLZERMENCABARRA SEMAFORIZACION = S, ERRERA RUANO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES,
ENCARGADO PART, 0
SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIAWES Y ALMACEN DO ARTAMENTO READODIICIONES
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Oficialia Mayor-Direccion de Adquisiciones
Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
A2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

= BEjeH T | Sub-Eje Premisa | Finalidad | Funcién |Sub-Funcién E _ Progama
Transparencia y Llevar a cabo iniclativas, revisiones, Iniclativas, Revisiones, Elaboracianes,
2.- D ¥ it itucional | Eficiencia en el Manejo | 1.Gobemo | 1. Legis! 01. lacion de leyes, Presupuesto Estatal | Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos
de Recursos Piblicos decretos, reglamentos y acuerdos. y Acuerdos
Objetivo General )
R ST e A 2l Sy S T e sy
| voblecionpotencal | Gasto Carriente | Gasto de Capital
Mejorar los indicadores de desempeRio, ademas de fortaiecer las funciones de
transparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas. W Parsonal que utilics fos bienes X
. T
LS
FIN
. Cumplimiento del -
Controlar eficazmente la asignacion de los bienes Da cuenta del cumplimiento de control eficaz Cuantitativos Propésito Estratégico Cnntlnll:ula sanitarias, desastres
muebles, inmueble e intangibles que conforman el | Contribuir al control de del de bienes muebles & inmuebles del Propésito cumplido / Propésite c def|  Aaturales, sinlestros tomade
N instalaciones, factores sociales y
patrimonio e inventario general del H, Congreso del bienes muebles Congreso del Estado que contribuye al programado X 100 Propésito eualqler otraque lacontralarts
Estado de Nayarit. y 6 Ascendente Anual Eficacia interna determine como justificable.
PROPOSITO
Cumplimlento de | ::
Registrar, controlar y actualizar los Bienes Muebles, Da cuenta del cumplimiento de los Cuantitativos "";"’:;;::“:s %[ Estratégico Contingeqtisvananas; dassiires
iten el registro,
e que el» Reglstro, controly componentes que n'f"‘ en el registro, & e cumplimiento de | naturales, siniestros, toma de
general del Poder Legislativo, favoreciendo la A control y actualizacion de bienes que instalaciones, factores sociales y
H actualizacién de bienes 3 programados X 100 los Componentes
transparencia y eficiencia en el manejo de los conforman el Patrimonio del Poder Ascendente Anual Eficacia cualquier otra que la contraloria
recursos publicos. Legislativo. interna determine como justificable.
COMPONENTE 1. A Cumplimiento de las
o Cuanthativos Actividades Estratégico Contingencla sanitarias, desastres
Mantenar actualizada el aita y control del Inventario Da cuenta del cumplimiento del avance en la 4 Cumplimiento de | Maturales, siniestros, toma de
eneral con las nuevas isi de blenes on de registros actualizacion de las adquisiciones de los instalaciones, factores sociales y
2 las di Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles Programaa3 X100 fas Actividades | o aiquier otra que la contraloria
muebles, inmuebles e intangibles y cédulas de Ascendente Trimestral Eficacia inirha determine cam utificabie
COMPONENTE 2. Cumplimiento de fas z
Mlld; el c:mv"mielm de hsd -ctlvlld'a:ﬂ: Cusntitatives Actividades Estratégico Contingencia sanharias, desastres ;
. - x realacionadas con el proceso de revision de RN naturales, siniestros, toma de
Realizar la revisian fisica del general que ed I, oy bienes, deteccion de movimientos y el rogramadas X 100 C;:“:‘::::t: (2 instalaciones, factores sociales y
permita mantener v llenado de los formatos de movimientos, a ey AR R G ) Eficaci & e cualquier otra que la contralotia
requisitados los resguardos de bienes asignados. través de una cédula de registro. acenpiente: mestra) cacia, interna determine como justificable,
COMPONENTE 3. Cumplimiento de las
Cuantitati ftark
Da cuenta del cumplimiento del envio de uanHiativas Actividades Estratégico Contingencia sanitarias, desastres
Propaner el tramite de |os bienes que por su d iy = naturales, siniestros, toma de
condicién son considerados camo sujetos de Propuesta de bienes para |propuesta de blenes que por :u condicion son ik 2 de Tsialibiones Bkares oy
Diagnastico Técnico para su donacién o baja su baja coma sujetos de Diagn X1 asActividades | o uier otra quela contralorts
correspondiente y desafectacion contable en los Téenlco para su donacion © baja Ascendente Anual Eficacia interna determine como justificable.
casos aplicables.
COMPONENTE 4. Cumplimiento de fas
Cuantitativos Actividedes Gestion Contingencia sanitarias, desastres
Sistema de Contral de Da cuenta def d v | No.de realizadas entre el no. de c de l;z;’;‘:ﬂ; ";:'::;';’::'::
Instrumentar los medios para la actualizacion y control de los Inventarios control de los bienes dei Congreso actividades programadas por 100 las Actividades ? f
bienes del congreso. s 3 " cualquier otra que la contraloria
Ascendente semestral Eficacia interna determine como justificable.
ACTIVIDAD 1.1
R
Cuantitativos " ﬁ":’? :: Gestign
Adguisicidn de bienes Contingencia sanitarias, desastres
i Jas al . sén g d Asignacion de resguardo Mide el avance de altas y asignacion de Altas y asignacion de nuevos bienes Resguardo de naturales, siniestros, toma de.
Registrandarsitey Vx:: "‘“‘I"" ° 'I“I“‘" ’:’," d'l de nuevos bienes resguardante de bienes adauiridos y su adauirides / el total de bienes Adauisicién de | instalaciones, factores sociales y
nuevos bienes adqui 'os, asi como |a impresion de aniahil . aregistrar X 100 tlenes cualquler otra que la contralorla
de Ascendente Aot Effcacla Interna determine como justificable.
ACTIVIDAD 2.1 Programa de visitas y
actualizacién del
Cuantitativos Gestion P ma di
Muestra el cumplimiento de 2 elaboracion Inventario General de r:?:(“'v © c'ﬂ':"':';d';::'::‘:“:::;:”
Elaborar la programacién de visitas para la revision Programa de visitas del programa de visitas a las dreas para la Programaciones realizadas / Bienes s les, 'mme. el
de Inventario General de Blenes Musbles, Inmuebles revision zﬂ |HV!"I:";’EI?:"| delH. X100 Vit cuakquier otra que Ia contraloria
e [ntangibles. ongreso derEstaco Interna determine como justificable.
Ascendente Semestral Eficacia el deRuig ¢
ACTIVIDAD 2.2 Formato de bienes no
Mide el cumplimiento de la elaboracion de los e ubicados y formato Formato de
uantitativos 2 Gestian
formatos de bienes no ubicados y de movimentos de un bienes no “”"l"":"h T&:'"'"’ ““:""
- = e de bienes Formatos dos / Formatos bien ubicados y “::.::i:'"‘; ';mo:; ’:';:l;v
Realizer la revision fisica para identificar movimientos eI VISt B RS §oaas TNtV de i X 100 F— kb ou‘a ol comebiort
de blenes y bienes no ubicados. actualizacion del inventario movimentos de | o\ 2 derermine com justificable.
Ascendente Semestral Eficacia un bien




ACTIVIDAD 2.3 Cuantitativos Cédula de resguardo Gestié
estion
de Activos Contingencia sanitarias, desastres
Cédula de i
" ) Actualizacion de Muestra el grado de cumplimiento de la Actualizaciones generadas / - u:ndn i In:::f;:l:;:":::;:; :‘:1:'::
fic(uallur el inventario General de Bienes Muebles, | Ly ianas S AaEN 46 X100 : i s mmuhn:
inmuebles e Intangibles del Congreso del Estado. Ascendente Semestral Eficacia ctivos Gl a
interna determine como justficable.
Oficio de solicitud di
ACTINIOAD 3 Cuantitativos el g de Gestién
diagnésticos Contingencia sanitarias, desastres
i i i tra el limiento del di 9
dentificar, relacionar y enviar fa- solicitud de | oy s e bienespara | et ol cumalimiento def programa de Propuestas realizadas / Propuestas Oficlo de soficitud | "urales, siniestros, toma de
i de bienes que por su actualizacidn del inventario general de bienes 2 instalaciones, factores sociales y
5 su baja programadas X 100 de diagnosticos
condicion pudieran ser considerados para desecho, del Cangreso del Estado Ascendente Anual Eficacia cualquier otra que fa contraloria
baja o denacidn, Interna determine como justificable.
ACTHIEAD 51 Cuantitativos Reporte de sistema Gestion
Contingencia sanitarias, desastres
Sistema de Control de | Muestra el cumplimiento de actualizacion y Reportes realizados/ Reportes Reporte del natwslEs iR, torid dé
| s | de i i Inventarios control de los bienes del Congreso del Estado rogramados por 100 sistema Instaiaclonés; factorgs socilesy
Ejecutar el sistama de control de intentario. L 8! prog P Aetwndenta sermestral Eficacia cualquier otra que la contraloria
Interna determine como just ficable,
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable 46% - 75% 76% - 100%
TITULAR DEL GRGANO DE|GOBIFRNO DETERMINACION DE METAS Tl DE LA DEPENDENCIA
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL
LIC. ANA ARTEMISA ZERMERQ JARRAGAN SEMAFORIZACION Aceptable

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUIS!
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y

NES, SERVICIOS
MACEN

LIC. ANA AREMISA ZERMENO BARRAGAN
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN
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A2.- Desarrollo y Modernizacién Institucional

= ~ ProgramaE001

Iniciativas,

Presupuesto Estatal

Decretos, Reglamentos y Acuerdos

de Leyes,

S S h Sub- Eje, Premisa Finalidad |  Funclén | Sub-funcién |
) Y"",’::""_‘:" i""’:‘:': 4 oot | zomdiveds oo Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elaboraciones,
2y ¥ s 'n"‘,’ fopdabi ’ e -Leg aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Pdblicos
G Objetive General i
PoblacknObjeve z Poblacién Potencial
Mejorar los indicadores de desempefio, ademds de fortalecer las funciones de transparencia, ‘Poblacién Objetivo & .:,ﬁ n Potenciz
fiscalizacion y rendicion de cuentas. Congreso del Estado Congreso de! Estado

NIVEL / RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

e 0 -
[ropEINg
| /DIMENSIO|

""&‘;E"’

. ) Cualitatvo o Cumplimiento del estratdak
Suministrar los articulos, materiales de Contribuir al proceso registro | Contribuye (ﬂ' mejorar las politicas para el desarrollo P o cumplids | Propislto programado X Cuarititathio Propésito égico Ciipliients dai Contingencia, Siniesteo, Factor Social y
oficina e insumos solicitados a traves de ¥ control de Insumos del enel de 100 Propésita cualquier otra que la Contraloria
controles Implementados para tal efecto departamento de almacén almacén Ascendente o determine coma justificable,
Anual Eficacia
Descendente
PROPOSITO
Cumplimiento de los
- . Cuantitativo Estratégico
6
Regular el proceso de control f" entradasy | Programacion y coordinacién Feglar ol CumpifAIGHio 8 Unto s IAgFESoEY i alizados / C Componentes o delos | Contingencia, Siniestro, Factor Social y
salldas que favorezca la eficiencia en el de entradas y salidas de cualquier otra que la Contraloria
Z salidas de insumos en el tiempo planeado programados X 100 Componentes
manejo de los insumos de! almacén insumos en almacén Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable,
COMPONENTE 1.
Cumplimiento de las
3 : Cuantitativo Estratégico ;
Controlaal procesade captura:de Programacién v_ruxs:ro del Mld‘e el cumplimiento en cuanto al lrwlnlirfu de realizadas / 2 Actividades & dolis Contingencia, Siniestro, Factor Social y
. sorde inventario de insumos y insumos con que se cuenta en el almacen X100 Actividades cualquier otra que la Contratorla
materiales por mes. mensualmente Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable.
COMPONENTE 2.
. Cumplimiento de las "
Mide ef cumplimienta de registro y recepcion de Cuantititvo Actividad Estratigico Contingencia, Sinlestro, Factor
Controlar el proceso de recepciony = s 5 na idades
requisicion de insumos para distribuciéna 3 ] de de Insumos de cada area en realizadas / G de las. Soclaly cualquier otra que la
q prm insumos en fecha ol tiempo parasu ona X100 Actividades Contraloria determine como
tasdrens distribucién Ascendente Trimestral Eficacia justificable,
COMPONENTE 3,
Cuantitativo Cumpinlénoacia Estratégica
Mide mide el cumplimiento del registro del total de i
Contralar el praceso de entradasy salldas de | Registro del inventario de e plimi FORBLOICH Tty realizadas / d Actividades I deas: | Contingencly;Siileitro, Fattor Sachily
% materiales a fin de cada mes despues de la S cualquier otra que fa Contraloria
materiales e insumos pericdicamente. insumos en cada mes 2 X100
distribucién. Ascendente Trimestral Eficacia
COMPONENTE 4
Cumplimiento de las
Implementar y mejorar el proceso para la Cuantitative : tividades Estratégico Contingencia, Siniestro, Factor
recepcion, registro, contral, requisiciony | Registro de Entradas y salidas | Mide el cumplimiento del registro de las entradas de realizadas/ Cumplimlento de las Social y cualquler otra que la
distribucién de materiales, mensuales. materiales y las salidas . X100 Actividades Contralarfa determine como
Ascendente Trimestral Eficacia justificable.
COMPONENTE 5.
Cumplimiento de las
| interi ! del ; titative 3 Estratégico
Fomentar al interi or del congreso del estado, Solicita de preferencia Cuantitativo Actividades '8! Contingencla, Sinlestro, Factor
la implementacion de buenas practivas TR
productos que coadyuvenala | Mideel la a las buenas realizadas / C delas Social y cualquier otra que la
ambientales, tales como consumo P it
retsosreciclale de mitigacion del cambio practicas ambientales, X100 Actividades Contraloria determine como
e 9 fimatico. ificable,
materiales y disposicion final adecuada. cimatice. Ascendente Trimestral Eficacia Hustificable
ACTIVIDAD 1.1
[
Cuantitativo “w:':;’:‘::;rm Gestién
Realizar inventarios perlodices de insumosy |  Realizacion de inventarios Muestra el registro de insumos en existencia en el No. de inventarios realizados entre nimero de Reporte de Inventario Cc:::f;‘i’:":::: :::::Zl:’ X
materiales mensuales almacén inventarios programados por 100. de Materiales determine coma justificable.
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.1
Oficio de solicitud de
Cuantitativo pedido mensual v Gestion Oficio de solicitud de
Registrar uquls::lunts auto:ndur enel Riupasn y TopRts e Mu-sula el;e:islrov r:cepcdk:n;:: :::u:i:ll:::ns r—— —— requisiciones mensuales sedido mensuaty (m:::::']'a;ls[:ﬂq:t :’"u:. ‘s::ln v
E 1 qu
Siemie extabiaciclo Py st sbiteckiento requisiciones Dbl ':""“"‘ ok S P | pumero de requisiciones programadas por 100 2 A A el
parasu
Ascendente Trimestral Eficacla el
ACTIVIDAD 3.1
~ Reporte de entradasy
B . _ ) Cuantitativo salidas Gestidn Contingencia, Sinlestro, Factor Social y
Registrar periodicamente las entradasy | Registro de entradas y salidas | Muestra el registro preciso de fas entradas ysalidas | Numero de registros ejecutados entre numero de Reporte de entradas y Sualcer ot ra s Cantraiorte
salidas de material del Almacen de insumos. de insumos mensualmente en hoja de calculo de excel programados por 160 salidas determine como justificable,
Ascendente Trimestral Eficacia




ACTIVIDAD 4.1
Reporte General de
Elaborar y unificar e proceso de Contralde | o oo Muestra el Registro y control de los Inventarios Cuantitative Inventarios, entradas y Gestidn % verkih i
e Cor i
Inventarios, y el registro’ de Entradas y P ” aunado al registro de Entradas y salidas de materiales | Numero de reportes ejecutacos entre numero de Salidas. aporte Genaral e/ | Contingencla, Sinjestro. Factor Secialy
fidas d ales delal z de Inventarios, Entradas y h 1o ranoA rafa un stock de material R - entradas cualquier otra que la Contralorla
salidas de materiales ‘E i ma‘c'en para Salidas una solo reporte que arroja ul ock de material portes progs P y Salidas. determine como fustificable,
coadyuvar a |a distribucidn. mas preciso mensual. Ascandenta Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 5.1
Sollcitud d dids ] licittud de pedid
Solcar preferentemente Ja adquisicén de. | (7 E IR A Ao, ms.:ﬁ'ffa. et SN Solicitud de pedid ;
materiales amigables al medio ambiente o < B 3 Numero de / numero de il olickud de:pedida . | Contingencis, Sinlwstro, Factor Soclaly
o preferencia por materiales practicas que contribuyan al medio amblente mensual de cualquier otra que la Contraloria
Qque contribuyan a la mitigacién del cambio Solicitudes programadas x 100. 5
3 amigables con el medio mediante. Materiales. determine como justificable.
climatico. Ascendente Trimestral Eficacia
ambiente.
Semiforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable ] 46-75% 76 - 100 %
TITULAR DEL ORGANO TECNIRO
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 72%
LIC. ANA ARTEMISA Z NO BARRAGAN SEMAFORIZACION Aceptable U LIC ANA ARTEMISA ZERMENO BARRAGAN

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS

GENERALES, CONTROL DE

BIENES Y ALMACEN

~

ENCAR§ADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES SERVICIOS
kGENERALES. CONTROL DE BIENES Y ALMACEN




VOCES QUE
TRANSFORMAN
e ————————————

Oficialia Mayot
Direccién de Adquisiciones, Setvicios Generales, Control de Bienes y Aimacen.-Departamento de Servicios Generales
A2.-Desarrollo y Modernizacion Institucional

Sub-Eje, Premisa |  Finalidad |  Funcién _Sub-Funclén
Fortalecimiento de los
Medios Tecnologicos, Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, Bresupuesto: Iniciativas, Revisiones, Efaboraciones,
2. Desarrollo y de Espacios 1. Goblerno 1. Legislacion 01. Legislacién aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y Es:: af Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Laborales y Seguridad en el acuerdos. Reglamentos y Acuerdos
Trabajo
Objetivo General i 145 6

Congreso del Estado Usuarios de [as instalaciones. X

Pt rare

ncal | Geocomiente| Gustos

Promover la eficiencia en fos i ivos ¥ del Congreso

Ato que contribuyan a la mitigacidn del cambio climatico.

FIN

Coordinar los servicios generales a las & " Cumplimlento det
i s Gy Cuantitativo b it Estratégico Contingencla, toma de Instalaciones,
integran el H. Cogreso del Estado de Nayarit, Toposito
Coordinacion de los | Muestra grado de cumplimiento de propésito (d del factor social y cualquler otra que la
Proposita cumplido / Proposito programada X 100
serviclos generales, del Departamento de Servicios Generales Propésita Contraloria Interna determine como
Ascendente Anua! Eficacia
Justificable
PROPOSITO
— Cumplimienta de los
Atender los servicios generales que se requieran Cuantitativo il Estratégico Contingencia; toma de Instalaciones,
en materia de fotocopiade, aseo, servicio de | Mejorar en los servicios | Muestra el grada de cumplimiento de las Comolt delos |- factor soclaly cuslquler otraqueta
mensajeria dentro y fuera de la Ciudad y/o del | generales prestados al |componentes establecides en el programa de < iizados X100
Componentes. Contraloria Interna determine como
Estado Congreso del Estado. Servicios Generales Ascendente Anual Eficacia T
Justificable
COMPONENTE 1. Cumplimiento de las )
Ll ) o ] Cuantltativo Estratégico Contingencia, toma de Instalacion:
Proporclonar los traslados en vehfculos oficiales Da cuenta de las gestiones realizadas para la Actividades ki c delus ,.m,'m,., v cualquier otra qu,:'
" das / Actividade X100
por comisiones Institucionales. Gestion de unidades dotacién de unidades ?an la entrega de Actividades Contraloria Interna determine como
documentacisn oficial Ascendente Trimestral Eficacia
Justificable
COMPONENTE 2. Cumplimiento de las

o . Cuantitativo Estratégico
Coordinar Jos serviclos de  fotacopiado, Actividades Contingencia, toma de Instalaciones,
Da muestra de la gestién de los insumas y

mensaleria, aseo, conmutador, entre otros que A de ala de PRRoT X% Cumplimiento de las factor social y cualquier otra que la
se otorgan a las dreas que integran el Cangreso i ”fm el imedinal il Actividades Contralorla Interna determine como
del Estado de Nayarit. e rendente, Fmest A Justiticable
Cumplimiento de las
M_"_‘!M.d— Ce st Cuantitativo : st Estratégico Contingencia, toma de Instalaciones,
Realizar acciones por el departamento que |, uoooc invs cambio 4 7 . ¥ Cumplimiento de las | factor socialy cualquier otra que la
Al del camblo elimatico, dieetico departamento para contribuir  la mitigacion Activie Viradss x100 ContedlocTaTutenne detstoni
del camblo climatico e "? bl it
Ascendente Trimesteal Eficacia Justificatle
————El hovalD l.lﬂ e = we— Mide e} grado de cumplimiento de las Cuantitativo Reporte de Oficios de Gestlon Cantingencia, toma de Instalaciones,
z 1 n’:’ SR :’,‘ l'd' G "’ Solicitud de entrega de solicitudes de equipo de transporte Reportes de viaticos de transporte realizados / Reportes de Vidticos Reparte de Oficios de | factor social y cualquler otra que la
@ choferes para traslados oficlales. documentos. realizadas para desempedar las labares de viaticos de X100 Viaticos Contralorla Interna determine como
Servicios Generales Ascendente Trimestral Eficacia Justificable
_‘C"V“‘“m-—l'—l Cuantitativo Informe Gestion Contingencia, toma de Instalaciones,
Proporcionar  los v servicios ‘;"'" ‘5d o S Mide el namero de solicitudes en los Informe de servicios generales realizadas / Inf e Hforme factor social y cualquier otra que la
proporcionados al Congreso del Estado de servicios generales. servicios generales programadas X 100 < Contralorla Interna determine como
Nayarit. Ascendente Trimestral Eficacia 5
Justificable
ACTIVIDAD 3.1
IRaskiin: engarer de xwdenacn 7] Campana de Mide el grado de campafias realizadas como Cuantitativo Campaia Gestion Contingencia, toma de Instalaciones,
recomendaciones para of ahorro de energip | CONCIeNIIACion de | acciones levadas por el departamento para Campatiasrealizadas / Campahas it Campana factor soclal y cualquier otra gue la
eléctrica'y agua dentro del edifico sede def | MO0 e energiay el shorra de energlay agua dentro de fa Contralaria Interna determine como
Congreso del Estado. g nstitucion Ascendente Anual Eticacia lustificable
NCTIVEWO X Cuantitativo Oficio Eficacia

Priarizar que los insumos de limpieza sollcitados
sean amigables al medio ambiente, | Solicitud de insumos de
contribuyendo dentro de la institucién en la limpieza

lucha contra el cambio climatico

Contingencia, toma de Instalaciones,
factor soctal y cualquier otra que la
Contraloria interna determine coma
justificable

Mide el grado de priorizacién al solicitar
insumos de limpieza que sean amigables con ofi ‘realizados / Oficlos progamados X 100 Oficio
el medio amblente

Ascendente Trimestral Eficacia

Seméforo de Cumplimiento: N 0-45% / L 46-75%
——
TITULAR DEL GRGANO FECIICO DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 73%

1IC. ANA ARTEMISA ZERMENO BARRAG: SEMAFORIZACION — Aceptable UG NACKE LM W RO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADQUISICIRIES, JEFE OF DEPASRMENTODE Sops®s GENeraLes

SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALNACEN




VOCES QUE
TRANSFORMAN
o ——

Eficiencia Agministratva

Oficialia Mayor

n de Bienes Muebles e Inmuebles

A2.-Desarrollo y Modernizacion Institucional

Direccion de Adquisiciones, servicios Generales, Contral de Blenes y Aimacen-Departamento de Mantenimiento y
Conservacio:

Congreso del Estado de Nayarit

Congresa del Estado de Nayarit

A21011

Iniciatvas, Revisiones,

Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdot

FIN

Da cuenta del grado de contribucian que se

Cumplimiento del

Contribuir al mejoramiento de las politicas para el hace al mejoramiento de las paliticas para el Cuantitativo oilnsis Estratégico eqtiiins
a traves del Servicosde | desarrollo y modernizacion institucional a traves | Propdsito cumplido / Propdsite cumplimiento del Tnm.a S
mantenimiento de instalaciones. Mantenimiento. | de la atencion a reportes y establecimiento del programado X 100 Propésito bl
programa de mantenimiento del Congreso del Ascandente Anval Ehicacla
Estado,
PROPOSITO
Da cuenta del cumplimiento de los Cumplimiento de
Ejecutar el programa de Mantenimiento que contribuya a Cuantitativo Estratégico 5
|
digaficar espacios laborales y brinde seguridad en el [ Servicios de onpdriantatcpis iyt elcantrobis Componentes realizados / Jos Componentes Cumplimiento de | COMnEenC
Programa de mantenimiento para la Toma de
trabajo. Mamenlmients: | ifcacldn dn.espaios aborabesy taseguridag | CmPenentes prosrampdos X100 105 COmPONETES | instataion
@ o e Ascendente Anuat Eficacia o
en el trabajo.
COMPONENTE 1.
cumplimiento de
Oa cuerta dea atencidn aos reportesde | Cumttats | pasacividades | ETEOBE | | contingencia,
Atender Reportes de servicios de Mantenimiento Repartes Atendidos. mantenimiento de fas diversas dreas que roramsdisiaon las Actividades Toma de
conforman el Cangresa del Estado. ey Ascendente Trimestral Eficacia instalaclones
COMPONENTE 2.
Programa anuval de | Da cuenta de los de los servicios programados a Cumplimiento de Contingencia,
Presentar Programa anual de Mantenimienta de la Plantila ot = realizadas / AT, Estratégico | Cumplimiento de Tamiiia
Vehicular Mol b had 100 K R
Vehicuiar, mantenimiento realizados. Trimestral Eficacia Instalaciones
COMPONENTE 3.
Coordinacion del | Da cuenta de los servicios programados de canl
. plimiento de
i en con los servicios de realizadas / Cunntitativo | 7R ades | SO | cumplimiento de “;‘“:":::'"
PRIV SIVEIOR O servicios mantenimiento contratados del Congreso del X100 las Actividades "m". bl
contratados. Estado, Ascendente Trimestral Fficacla
COMPONENTE 4.
Cumplimiento de " Cumplimiento de o
Difundir una polttica actualizada de ahorro de energla | actividades politicas | Da cuenta del cumplimiento de las politicas de s Cuantitativo las Actividades Pol p go | Contingencia,
5 |
electrica y agua dentro del congreso del estado de ahorro ahorro de energla @ hidraulica del Congreso del SR X100 iy Toma de
energetico e Estado. Ascendente Anual Eficacia Instalaciones
hidraulico.
ACTIVIDAD 1.1 —
Bitdcora de
5 Da cuenta de la atencién a los servicios de | Bitacoras de mantenimiento elaboradas | Cuantitativo Gestion Contingencia,
Atender las salicitudes de servicios de mantenimiento ; Bitécora de
ol Atencion a Reportes. | mantenimiento general de las diversas reas / Bitacoras de mantenimiento SIS Toma de
Renerl que conforman el Congresa del Estado. programadas X 100 Ascendente Trimestral Eficacia antenimiento. | instalaciones
ACTIVIDAD 2.1
Programa Anual de
Da cuenta y presenta a la o titular de la Cuantitativo " Gestion
Programa anual de | Direccion d Servicios Gi ales, | P d realzado PR | Contingencia,
Elaborar ol programa anual de vehicular control de Bianes y Almacen el programa anual |/ Programas de mantenimiento o M'a"mlmm Toma de
Vehicular. de Mantenimiento y Conservacion preventivo de programados X 100 Ascendente Anual Eficacia Instalaciones
1a Plantiila Vehicular del Cangreso.
ACTIVIDAD 2.2
e — Solicitud de Da cuenta de la solicitudes de servicio Bitacoras vehiculares elaboradas / Cuantitativo | Bitacora Vehicular Gestién Contingencla,
5 o) Corgreso dal Estade Mantenimiento | necesarlos para dar ala plantilla X Bitdcora Vehicular Toma de
propiedag 8 Vehicular. vehicular del Congresa del Estade. 100, Ascendente Trimestral Eficacia Instalaciones
ACTIVIDAD 3.1
Bitdcora De
supervision de Bitacoras de servicios concesionados | Cuantitativo Gestion Biticora De Contingencia,
I servicios P gt :: oo A vedores | eatizads / it e Serviclos Toma de
contratados. : ' X100, Trimestral Eficacia Concesionados |  instalaclones
ACTIVIDAD 4.1
Cuantitauy | 012 de ahorro Gestion | Politieadeahorro @ o
Actualizar [a politica de ahorro de energia electrica y agua - Da cuenta gfla implementacion de politicas de Politica actualizada / Politica erergelico e energetico e 2
dentro del congreso del estado forro de energia y agua potable. Programada X 100 Fscandente Anil Eficacis hdraulico
actualizada
EICI T AN —— e
TITULAR DEL GRQANOYECNICO DETERMINACION DE METAS
PERIODO: | JULO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL |
SEMAFORIZACION =

LIC. ANA ARTEMISA ZERMIENO HARRAGAN
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADRIUISICIONES,
SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES ¥ ALMACEN.




VOCES QUE
TRANSFORMAN

2. e e OR SE SR Sw

Oficialia Mayor
Direccion de ianes, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacén - Departamento de Resguardo y Seguridad
AL- Desarrollo y Modernizacion Institucional

= > Ele — [sub-Eje, Premisa| Finalidad | Funcién Jub-Funcit ~ Programs |
Transparencia y 2
i £ ~ Iniciativas, Revisiones, Flaboraciones,
2 : Eficiencia en ef 1legislacio| 01, Uevar a cabo la tivas, revisiones,
2. Desarrollo y Modernizacién Institucional ‘Mansio dé Recursos 1. Gobierno. % Legistacion | aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos, Estatal Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Poblicos Reglamentos y Acuerdos.
_Objetivo General Ji8 1l
Gasto de Captal
Mejorar los indicadores de desempeRo, ademas de for las funciones. % & 3 AN
pagmining i |

m
Cusitatvo Cumghminto da Propsto Gesson
ameco 08 propostos Weanzados a
Cump con o progruma o2 segnady pratecoon ol V L S o o
™
minmzar nesgos en les persanas R s
PROPOSTTO
Froporoon 101 servcos 08 Svagiarda y 1eguncad e 1o¢ lermoles Cormpamans on (Contngenda, bap estado dn ueeza 0
uestos de wlanca o edfo a dputsds . pariond ¥ vewries o Cuntta Conponarier Geson o
congreso, combinando norma, tecrso humand y &quo cadoged e Comparanies
oo vaisreia del edico R [ At Eiescn ool
o #5ho o oz
COMPONENTE 1. = Cusnisivg Cumpimiario o las Geston - Jorma de nszaciones y cudques o
Habcrar @ sngimerar un proocd 02 acliacon en casd de prasanca Ao ‘Cumglimiento ds a2 | qus la Cantlerin nkerna delermine
Protoea do ackiaoen x i Actvcades radzades | Acswdades Programadss X 100 |
Ascendente Semesya Efeace ‘
[Contngerca, b3 extadh s eeza 0
COMPONENTE 2. Cusnttabve Cumgiemenio oa s Gestor {forma de mstalacones y cuitquer oka
Da cuenta 8 l& aclunizacion del Programa de sequidad y " X100 Aenacdes Cumgfimiento e las | Gua la Conriloria nterna determine
poder e protecaion civl Gal Congreso o Estad o Acowiades | como usteatle
Aacenderte Tomesta Eheacn !
b0 eviado 0o fuerza 0
COMPONENTE 3. Cuantiabvo. Cumgtemenio de g Geston o o wstdncones y cuslGuer o
Elstors nrmes paro el rogeira 0 vitaries, a5 Como s actveades Da | actvidaces Nonaind ¢ ol | 0810 Conrdcn inerna delarmine
e iy (o i gt Ragera de Vitanies 8 24 A toauacn | Achicaoes Progameaes X 100 rmany
Ascondents Trmestd Elcan
B0 extado 0o ez o
[COMPONENTE 4. —— Cumpimients detas — tome d msttscones y cudguer ora
 Cooranar las acoones G prolecoon o Actvdaces N -
Puseos o8 whs : s 3 g x 100 ncheiny
Ascondenla Samesta Ehcaca
Contrgence, bap esiaco de hoea 0
& 1oma de sttaciones y cusques ¥
ACTVIOAD 11 Cortilas Ofklo de propueets Gasiin que la Conbatcr Inerna cecarmine
Presertar i propeesta o8 ORI 08 AR 9 G50 08 prEse0cH s Numes de rovoccios reagads enve o numers o8
100
Ascendente Anud Excxca
ACTMVOAD 2.4 DA pstaco O erza o
Cusnttatvg Ofcn on propuesta Geston foma s netaaccnes  cukquie oty
Homophpsh b ¥4 w0 a Contitora nterna delorming
contogeace 100
Ascerdarta At Fleans
ACTVIDAD 3.4 —_— ooy g 4 s
Fogsvar alos vatntes oot 7860 8 6320 oL . Docaaink Geijon kel ""::"_"::"::'
Reger quo ingresan & edfco rcgramaos gor 100 Reporte | o ssicatie
Ascencenta Semestd Efcacn
|ACTVIDAD 32 (Contngencn,bap 0530 0o 10020 0
Redcar o servo de volanca pormararis o, Tomiee s Fededmmsilonsdels
Noceadacs 0 wgianca o Reds |2 Cormona nema dstermes
an 6l exificio para eficentar (3 sequrdsd programados por 100 como)
acencents Trmesra Fteaca
ACTMIDAD 41 Contenca,bap estad de 1oeza 0
Capactar vl brgaces o ecieccen o 0 Congreso de Esiaco Comtnten o o
docionch que a Contaori Interna determos
personal programados por 100 como ussicatia
Ascendunte Semesra )
ACTAVIOAD 42 Contogenca, befo eataco do herza o
/ Cuantang Documento Geston foma de mtaacones y cudques oka
& e a ContrdcriaInern e
segunidid y civi medacros progrecos por 100 como gt
acenderss Semesrd Ehcacn
Semaforo de Cumplimiento: [r— = 46-75% - 76-100%
TITULAR DEL ORGAN| DETERMINACION DE METAS TITULAR DEL DEPARTAME|
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 69.00%
SEMAFORIZACION i=
LIC. ANA ARTEMISA ZERMERNO BARRARAN LIC. MARI 'ORGA DUARTE
ENCARGADA DE ADQUISICIONES, ~ SERVICIOS GENERALES, JEFE DE DEPARTAMENTO DE RESGUARDC Y SEGURIDAD

BIENES MUEBLES Y ALMACEN,



VOCES QUE
TRANSFORMAN

SR 8w o

Oficialia Mayor

Direccién de Adquisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacér.- Departamente de Logistica y Eventos

A2~

1.1.01.A2

y Eficiencia en el Manejo de

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,

Prespuesto

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,

LIC ANA ZERMENO BARRAGAN
ENCARGADA DE LA DIRECC!

2~ ¥ Recursos Pablicos 1. 1.L 6 011 de le::;::‘:‘w reglamentos y Estatal Aprobacianes de lw::.’, ::c:ms, Reglamentos y
 Objetivo General 4
Yia) = SRR I S e T — > -
T ] iacidnpotencal Gasto de Capial
Promover la eficiencia en los y dei Congreso
del Estado Poblacién en general Usuarios del Congreso del Estado
Cuantitativo Documento Estratégico Gumpiiiona dal
Contribuir con el desarrarrolio y Muestra el graco de cumplimiento en la ?

P Contingencia, toma de instalaciones,
modemizacion institucional a traves de i contribucion con el desarrolio y 3 Z "
una logistica de eventos adecuada Logistia adecuada | e izacion instucional a traves de una Progoationumpics nire proposio progreimaca e 00 i o Eicnd m“mm’““

logistica de eventos adecuada - e caca
Proposito
PROPOSITO
cumpimi ’ Cumplimiento de los
Organizar y proporcionar el apoyo en la e r': ruh 5 Is:::;lou . Cuantiative Documento Estratégico Contingencia, toma de instalaciones,
sion de y | Mejoraenla én enla ‘mez‘: C nplidos entre por 100 falta de presupuesto para el
ejecutando toda [a logistica necesaria. siaalce Ascendente Trimestral Eficacia departamenlo.
1 Cumplimiento de las
Cuantitativo Documento Estratégico
Llever un reqisw adecuado de los Da cuenta dei cumplimiento en el registro Numero de NS C— Contingencia, toma de instalaciones,
evenlos solicitados para programalos con | Registro de Eventos de los eventos en los que participa e por 100 falta de presupuesto para el
tiempo Departamento de Logistica y Eventos depertamento
1 4 Ascendente Mensual Eficacia
Actividades
|Componente 2 Estratégico Cumplimiento de las
Solcitar as necesidades de material Registro de Materiales | Da cuenta del registro do los maleriales | Numero de acth e-ef numero de actidack Contingencia, loma de instalaciones,
requeridas en cada uno de los eventos solcitados necesarios para cada evento por 100 Ascendente Mensual Eficacia falta de presupuesto para el
departamento
Actividades
DAD 1.
ACTIVIDAD Cuantitativo Bitacora de registro Gestion
. z Contingencia, toma de instalaciones,
Muestra el cumplimeiento en la elaboracion Numero de eventos realzados entre el numero de eventos 5 . 4 .
: Programacion de eventos 3 Bitacora de registro falta de presupuesto para el
Programar la realzacion de eventos de la programacion de eventos programados por 100 ] o Trmestal Ehicaci Bratisiona
ACTIVIDAD 1.2
) Cuantitativo Bitacora de registio Gestion i i
) Muestra el grado de cumplimientodel | oo entre ol numero de eventos en los que regs! ’ ) Contingencia, toma de instalaciones,
Regiati 15 ieklos 48 36 Registro registro de los eventos en los que participa se tuva participacion por 100 Bitacora de registro falta de presupuesto para el
ealizan el Departamento de Logistica y Evenlos Ascendenle Trimestral Eficacia departamento
Al 1
OTNIDAD 2 Cuantitative Oficio Gestion
Solicitar el material de Muestra e! grado de cumplimiento de la — o N Contingencia, toma de instalaciones,
consumo papeleria, limpleza y Material de estock solicitud de material de reserva para Nomecs demionox o6 10 bivt a:on por wd; b e Oficio falta de presupuesto para el
consumibles para fa realizacion de todos eventos no progremados por anticipacion Ascendenle Trimestral Eficacia departamento
los eventos
ACTIVIDAD 2.2 . i
Da cuenta del cumplimiento en la G On et
|Programar el material y equipo eyt propuesta de maleries | |y de eventos entre el numerc de los que Contingencia, toma de instalaciones,
necesarios con (03 que o cuenta nueso P e pare comps da spalijales pira se tuvo participacin por 100 Ofico falta de presupuesto para el
almacen, en evantos que se requieran |organi e l::leEl m’ :: en el Congreso Ascendente Trimestral Eficacia departamento
DETERMINACION DE METAS
TITULAR DEL ORGAND TACNIfO PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023 TITUI
VALOR PORCENTUAL 1%
SEMAFORIZACION (LS = =
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Oficialia Mayor

Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional

A2.- y

Eficacia
Administrativa

i Obhﬁvn‘Gaml

Planear, ejecutar y supervisar las actividades que debe cumplir la respecto a las
obligaciones en materia laboral, fiscal y de seguridad social que se generan en una relacion
laboral, asi como las referentes al pago de sueldos y salarios del personal

1. Gabierno | 1. Legislacion |1. Legislacion

Sub-Efe, Premisa|  Finalidad | Funcién | Sub-Funcidn|

Llevar a cabo

aprabaclones de leyes, reglamnetos v acuerdos

oblacion Potencial

Estatal

eI

rograma

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
Aprobaciones de Leyes, Reglamnetos y
Acuerdos

Congreso del Estado

Cuantitati
rctalaa s s orgnica | M3 €1 g1 de cumplimiento de os propositos rtatie, ClpTasnLg e propls Ettégen . ot | o s, o
rualizar (a estructu: » lel que la
Actualizar [a estructura organica del poder legislativo el podet leglsative. alcanzados pot la ﬂlr::::::e administracion de Propésito cumplido / Propésita X100 Propbsito PR EG
Ascendente Anual Eficacia fomaieicilie
PROPOSITO
Cuantitativo Cumelipients dules Estratégico Contegencia, sneiro, factor
Implementar la reasignacién del personal a las dreas @ las| r—— Mide el grado d de | [ realizados / Ce X Componentes Cumpli de A e
que realmente correspondan o planteados 100 los Componentes | Contaku mtoma determine.
Ascendente Anual Eficacia wma ustifeabie
COMPONENTE 1. Cumplimiento de las
Da‘cuenita del cumpli delas acthidad SIS Adividades Earitbgicn . Contongencia mesta, tctor
a cuenta del cumplimiento 5 2 os. d oaquela
Realizar un andlisis de la estrictura orgdnica actual del| AHsis de i estructura organica N aromler realizadas | X100 Ryl e uiyariining
pader legislativo. Ascendente Trimestral Eficacia e RSl
ACTINGAR:3 i e & Cuantitative oficio Gestidn Contigenci, siie
Identifica al personal asignado Incorrectamente a i socialycunluier o1ra ue s
Mdentificar al persanal asignado a s ) Oficlos /oficios X100 e Contralort e deteimine
dreas Ascendente Trimestral Eficaca €omo st ficable
|acmApaD a2 Cuantitativo Reporte de entrevistas Gestion Contiopentia, sirsre, actor
e G ; — Entrevistar a los titulares de las diferentes dreas con Reporte do entrevistas elaborados / Reporte de Reporte de socialy cusliuie atea e e
ntrevistyra loachitulares. de. dress pach £onQckr iy personal Incorrectamente adscrito entrevistas programados X 100 entrevistas | Contaoriantesea derernine
necesidades reales de sus drganos técnicos Ascendents Anual Eficacla <omo ticabie
ACTIVIDAD 1,3
Cuantitativo Reporte de offcios Gestion Contingentla, sniexiro, v
Elaborar oficios de comision Interna para efectos de tenes ik e comiien Mide grado de cumplimiento de la elaboracien de los Reporte de oficios elaborados / Reporte de oficios f deofici socaly ,...u.um.:: que :’
un mayor contral interno oficios de comisidn programados X 100 Aséendente Trimestral Eficacia eporte de ofitios |- oy s e etermine
roma justifcable
- ==
SemiTrs o o E— T — RN I
TITULAR DEL ORGANJV CNICO DETERMINACION DE METAS TITULAR DE LA DIRECC|@
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
- VALOR PORCENTUAL 63%
SEMAFORIZACION — Aceptable
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Oficialia Mayor

Direccién de Administracién de Personal y Desarrollo

Formacidn Per

| - Depar

4.FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO PROFESIONAL

2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional

Fortalecimie
nto del
Desempefio

1. Gobierno

Objetivo General

e L

,Premi _Finalidad | Funcién ub-Fu

Legislaciq. Legislaci apr

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
de leyes, decretos, reglamentos y
acuerdos.

puesto

1.1.01.A2

| ProgramaE001 |

Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Reglamentos y Acuerdos

ety

de ivacid

Proponer, planear, disefiar y ejecutar un prog
atienda las necesidades del personal para el desempefio eficiente de sus funciones en

[los diversos érganos técnicos y dependencias del Congreso del Estado.

que

Personal del H. Congreso del Estado.

Servidores publicos del Congreso del Estado

Contribuir  mediante la capacitacion de los| Cumplimiento det (Adversidad cimatologics, Gessstres naturaies,
Servidores Publicos al desarrollo y modernizacién| Cuantitativo broskaits Estratégico contingencias, disturblos soclles, falta de
Institucional del Poder Legislativo, con énfasis en la) w'm«:- presupoestal y cualquler otra aue Lo
revencion de violencia en razon de género . 2 Sontiioed Insatna detercine cimo
k ¥ Indice de Eficacia (IE)del | 1y o) grago del cumpliento de los companentes | Propésita cumplido / Propésito programad X Informe de Resultados del ey,
fortalecieminto af desempefio Programa de Capacitacion
cofesionat en relacion al 100 Anal
, Ascendente Anual Eficacla i
PROPOSITO
Elaborar, programar, ejecutar y dat seguimiento a| § Cumplimientaide fos ) Adveryidad climatolagica, desastres naturales,
un programa de Capacitacion anual que pongal Cuantitativo Comporientes Estratégica contingencles, disturblos soclales, falta de
especial atencion en fas labores fundamentales del [ Sifictincia eeoupuessif y calller otza il
parlamento, dreas administrativas y técnicas que o) ;::";"‘:": Merradetaynecdie
conforman; asi como promover la vinculacién| gk ccacion ecuciony catad
institucional con los tres ordenes de GOBIEMO, o imiento ¢;| R Mide el grado del cumplimiento de objetivos Ce 1€ Cumplimiento de los
congresos locales e instituciones externas; asi capacitacinanonl planteados. programados X 100 Componentes
mismo capacitar en materia de violencla de génere. Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 1. . | [No obtener respuests por parte de lus dreas
Cusntitativo c“’":fz'ﬂ;'“: del Estratégico cortespondientes y cuslquier otra aue la
Solicltar fa ;nﬁnmm pl:upunlll pn: eluuml o ades Eorartteck Sremrd dopritirueine
pragcaa de capaciacion anual con enfoqueisn iy Mide el grado de cumplimiento de las solicitudes hovdficible.
labores fundamentales del parlamento, iteas] Solicitud de Suficiencia g L pirata del Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de las.
y técnicas del H. Congreso del| Presupuestal = programadas X 100 Actividades
Estado programa de trabajo de capacitacidn. Ricsiikann s Eficacla
Adversidad climatologica, desastres naturales,
COMPONENTE 2. Cumplimienta delas 4
. Cuantitatis Estr tingenci
Consalidar programas de capacitacién cotinua para Mide el grado de cumplimiento de la elaboracion, e R Actividades s . e
e personal del cangreso, poniendo especial ejecucién y del ” & contralorls Interna determine cdmo.
o programados X 100 Actividades
atencion a las labores fundamentales del lfm"' programa de capacitacién anual, Ascendente Trimestral Eicacle [ustificatie.
legislativo, asi como en temas de fiscalizacion y|
COMPONENTE 3, Cumplimlentode las Falta de formalzacion de convenios y
o o P Cuantitativo e Estratégico acuerdos con Instituciones externas y
cuslquier otra que la contraloria interna
institucional con los tres organas de goblerna, s ga S e mienta 8 ': “_:"'"’““ Actividades realizadas / Actividades ¢ del s
congresos locales e insticionales e internacionales Vinculacion en relacion al parametro establecido nmlnmldas X100 Actividades
de reconocida prestiglo anteriimente: Ascendente Trimestral Eicacia
COMPONENTE 4. Cumplimiento de tas Falta de formalizacian de convenios y
Promover s Profesionalizacion el personal Guasthatie Actividades Rttty Seusrcr cetosRglones enaiig y
b cuaiquier otra que la contralorla interna
evnlincid el desemo iAo wastinuilot: Mide el grado d.e cumpll.mlenln de las actividades Actividades realizadas / Actividades = Ll i
Gestion de estimulos al personal en relacion al pardmetro establecido
b programadas X 100 Actividades
Snsetionmene Ascendente Anual Eficacia
COVPONENTE > Cuantitativo Complimens de b Estratégico Mﬂ“m‘lm d‘:WM‘ hmTf“:’..lm
Impulsar acciones de capacitacion en materia de| i izadis Actividades . ) ke ;:l-n. sturbios sociales, falta .|
Violencia de genero del personal del congreso del| . Vot Mide las o
Ky e ot de. programadas X 100 Actividades “"'f":::' iitomme deternine como,
Ascendente Semestral Eficacla athctie
ACTIVIDAD 1,1 I oo enton [No cbraner respuests por parte de las reas
o — i espondientes y cualquler
Solicitar 1a suficiencia presupuestal para cumplir el i fesiermemioldon foiundsd
Programa Anual de Capacitacidn Mide el grado de cumplimiento de las solicitudes :::::.:.u: sopas davieraog cdend
Solicitud de para la ejecucion del
Oficios realizados / Oficios programados X 100 i
presupuestal programa de trabajo del Departamento de * / i Oficlo
Capacitacién y Formacion Permanentel Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.2 g _— Adversidad elimatoldgies, detastres naturales,
Elecutar el Diagnostico de Necesidades de| Mide el cumplimiento de la elaboracion de un S0 Catendarizacion Gestién ::mwl s, ﬂ"m’NT wclnlb‘.‘."ﬂuﬂ- hi
I presupuestal y curlauler otra aue
Capacitacion | DNC ) para programar cursos del Brogramucidn e cursos programa de capacitacién basada en las (= / i ey ko Betiering
capacitacin alineados al mismo que permitan d por el C; de C p X100 justificaie.
calendarizar las actvidades anuales. personal Ascendente Anual Eficacia
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- (Rdversidad dlimatologics, desastres naturales,
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo il e Gestion contingencies, cisturbios tosales, fita de
Ejecutar un programa de capacitacion enfocado en Atksde Adlssénicld suficiencia presupuestal y cuslquler ora qua fa
las fabores fundamentales del poder legislativo,) gecqcion de programa anual de | .- " de £ ylo |contatoria
ireas administrativas y téenicas , que integre temas| capacitacion Mide el cumplimiento de la ejecucidn del ursos / Cursos X100 Listas de Asistencia | fustificable.
de fiscalizacion y rendicién de cuentas. Ascendente Trimestral Eficaia
. " Adversidad climatologica, desastres nat
|acrvioaozz | Cunmitativo il e Gestion contingeneias, disusbios scite, ot do
Dar programa d ] NS suficiencia presupuestal y cualauier otra que o
Seguimiento al Programade | Mide el cumplimlento del seguimiento al programa Cursos evaluados realizados / Cursos Oficlo de Ej Y. cantralora I
capacitacion anual de capacitacién evaluados programados X 100 Fvaluaciones. fatificible
Ascendente Trimestral Eficacia
P e e,
Flaborar el Informe de resultados del Programa de| Cuantitative Programa de Capacitacién Gestion ol de Resiiltadis et [eencta PRSI
capacitacion anual o s Mide el cumplimiento de la efaboracidn del Informes realizados / Informes programados X Anual st 2 contralorla interna determine como
informe
Informe de resultados 100 oo fustificable.
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 3.1 [No obtener resguesta por e .u m:.l:v...
Coadyuvar con las dreas que suscriben o ' » Cuantitativo oficio Gestion contralort nuses detarmin e
convenios y protocolos carrespondientes & fa oL qo| Mideel C: mP"m::m: de llr;i"llﬂf'ﬂ" de ‘T deaiinion / i [ustificable.
Cal coordinacion entre teas propliesta cie.raunion de.coordinacion entre las de reunién programadas X 100 o
areas.
Ascendente Anual Eficacia
Falta de respuesta a olicio o correo de
Lk — Cuantitativo Ofdoy(oCarreo, Gestion solictud y cualauier otra que a contralorls
Contribuir al contacto con Instituciones externas el antosduioealicediind electrénico irterna determine cémo fustficable.
paraa elaboracién de convenios con ¢! H, Congreso| oicios de solicitud de reuniones | - 0° & cumplimiento de a realizacion de Oficio y/a Correo
del Estada vinculaciones con instituclones externasy el H. | Oficios realizados / Oficios programados X 100
¥ con Instituciones externas electrénico
Congreso del Estado Ascendente Trimestral Eficacla
T, Adversidad climatolog ca, desastres naturales,
ACTIVIOAD 411 Cuantitativo DlidaeBomcinyjo Gestion contingenclas, disturblos sociales, falta de
Dar difusion de los diferentes cursos  de) i Lstas de Asistencia ufiencis prasupuestal y cualquler off que 8
capacitacion, as| como garantizar la evaluacion de| 1< “"’"":“"‘ ;:":"" Mide el cumplimiento en la realizacién de oficios | oo o T ————— Oficio de Ej vl o d
fos mismos y gestionar en los casos que aplique fos| (P4 w.’ ek que soliciten los estimulos al personal. Ll Ustas de Asistencla  [fustificabie.
estimulos correspondientes al personal capacitada. Lot e Ascendente Anual Eficacia
Adversidad climatoidgica, desastres naturales,
lucnv::m 2 T — Cuantitativ Dﬁ‘:::::'z:xl".' ° Gestion contingencies, disturbios sociates,fela de
acita iersonal en temas)
;:'::;lm:l:pd:‘h”o ol Mide el cumplimiento en la realizacion de — "”"""‘:;:m“""‘"“" Pkl
o 3 , ylo  [contratoria interna
Violencia zniuud, atemas de equidad de | Cursos realizados / Cursos programados X 100 Neted derontae.  [odncei:
Lol Ascendente Semestral Eficacia
DETERMINACION DE METAS
TITULAR DEL ORGANO T, PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023 THULAR DEL DEPARTAMENTO
VALOR PORCENTUAL 65%
SEMAFORIZACION e i

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y
FORMACION PERMANENTE




| vOCES QUE
TRANSFORMAN

Oficialla Mayor

Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional.- Departamento de Administracion y Control de Personal 1.1.01.A2
4,For del D
s l i 2} Premisa__ | Finalidad ([ funcién | Sub-Funcién | [UENEIENT ma kool
) Llevar a cabs , revisiones, i | prespiiesto Iniclativas, Revisiones, Elaboracianes,
2.- Desarrollo y Modernizacion Institucional Fortatecimiento del 1. Gobierno | 1.t oL L de leyes, decretos, reglamentos y Aprobaciones de Leyes, Decretos,
Desempefio Profesional acuerdos, Estabal Reglamentos y Acuerdos

‘Objetivo General

Proponer, planear, disefiar y ejecutar un programa permanente de capacitacion que atienda las
necesidades del personal para el desempefio eficiente de sus funciones en fos diversos drganos téenicos y Personal del H, Congreso del Estado. Congreso del Estade X

|dependencias del Congreso del Estado.

FIN
Contribuir con las politicas para el desarrollo) Cuantitativo Cumplimiento de! Propdsito Estratégico
v madernizacion institucional por medio del Contmgentia, et tactor
i fos  procesos ry Contribucién al desarrolioy I —— " pildo Props i Cum:::;n‘m e | vty e ovaets
ito onta m
administracion de personal Ascendente Anual Eficacia comojuslkable
PROFOSITO
Cumplimiento de los
Fortalecer los procesos de reglsteo de| Cuantitativo Coaonaiths Estratégico
Contingenci; s, actor
o ;;J:';:'.“’::m:' expecientes dell 1 aiecimiento de fos procesos Da cuenta los T i Cumplimiento de | socy cuskquer ot ue 4
ints ident 1 £l i digits hon, I Lontialons ntema determine
penony intemos incidencias, ntegracion de expedientes y su digitalizac A i) — o5 Componentes. bt
COMPONENTE 1. Cusntitativo C“"‘:::‘:;".‘; ‘:‘ fas Estratégico o Cantingencia, siiestro, tactor
et . . umplimiento de. socal y cuslquier otta que b
Elaborar el (FUP), Da cuenta del cumalimiento de ia elaboracion de los FUP des realizadas / Actividades X100 s Actividiles, | Coatenieifrus dittiie
Ascendente Trimestral Eficacia <omo pstificable
COMPONENTE 2. P— Cumplimiento de las =
- un sistema iciente, pa los Actvidades i Contingenca, sinso, tactor.
Actualizar ot instrumentos de control dell ooy y1z0cion ce instrumentos de | reportes de incidencias, asistencia y d G T e TR A0 &
personal del congreso dei estado contral personal. CAL L les progea s \as Actividades | Convalorisintema determine
Ascendente Trimesteal Eficacia ot
; t d
|componentes. | Cuntitativo Selmanons Estnatégio s
Actualizar y dar seguimiento al sistema de|  Seguimiento al sstema de o cusrita del L d . Activi Cumplimienta de | sacialy cusiquies iva que la
dades realizadas / Actividad X100
digitalizacion de expedientes laborales digitalizacion de expedientes lesActividades | Contralars migrma determine
) coma pesifeable
Ascendente Tmestral Gestian
COMPONENTE 4. Cumplimiento de las -
|coMPONENTE ’ Coantiative il Eststégico Contamacihiese i
Dar seguimiento del proceso de integracion : ) - et ' idnd R Cumplimientode | sou ycusiyunr oira qae ta
del Formato Unico de Personal (FUP). Fup pe u ividades realizadas / Actividades 100 \as Actividades | Contraoci wlema determne
Ascendente Trmestral Gestion conisilicable
ACTIVIDAD L1
) i Cuantitativa Reporte FUP Gestion Contingenca,sinesti, aitoe
Generar reports del numera de FUP) Reparte de FUP & g Sltas, B3Ry | g e do FUP reallzato / Reporte de FUP X100, ReporteFup [ joculbeumawm owsquels
elaborados . ' : Ascendente Trimestral Eficacis <omo justfable
Al %
CTIVIDAD 2.1 Cuantitativo reporte incidencias Gestion Contmgencia, snlestroy factor
Mide el grado de eficiencia pars obtener los reportes de incidencias, Reporte de incidencias elaborado / Reporte de incidencias sockal y cualquaes otra que s
Gengransf repocte de incidencias; Repargclalecidencias asistencia y permarecia de control de personal programado X 100. Reporte Incidencias | coutuons mterm determne
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIOAD 3:1 Cuantitative Oficio de Salicitud Gestién
Solcitar la pa Reg dels & o i
) & 7 hcid dasch ~oxtaly cuskuie olra que
pendiente de tiinsprputalin) Oficio de o X100, Oficiode Solictud | St eusiort vhader s,
eipediontes axpedientes Ascondente Trmestral Eficacia coma pstteatle
Al %
CINBAN A, Cuantitativa Reporte FUP Gestion
M I dela fos FuPdel | R FUP digitalizado/ Fup e ot
uestra el grado de cumplimiento digitalizacion de eporte de FUP digitalizado/ entre reporte de FUP programado X Aocialy cualquier oftaque b
i P
Oigiafioacal Farmevo Sinicode Persons} Reportede il personal que integrd el Congreso del Estado 100. Reporte FUP | conyaions mieima deteimine.
(FUP) Ascendente Trimestral Eficacia com st ficable
=
[ semforo de Cumplimiento: 0-45% T [ 46-75% — 76-100%
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023 TITULAR EPARTAMENTO
VALOR PORCENTUAL 71%
SEMAFORIZACION | .. >

L1C. ESMERALDA ESTEQMA LOPEZ ALFARO
RACION DE PERSONAL Y DESARROLLD ENCARGADA DE DESPACHO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL
INSTITUCIONAL DE PERSONAL



VOCES QUE
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Oficialia Mayer

Direccidn de Administracion de Personal

Desarrollo Institucional.- Departamento de Némina

_ Finslided |

1. Gobierno

~TSub-Funcién

1. Legislacion | 1. Legistacion

it

Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elabaraciones,
aprobaciones de leyes, reglamnetos y acuerdos Estatal

VIS Program e i

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,
Aprobaciones de Leyes, Reglamnetos y
Acuerdos

Presupuesto

v ivos del Congreso del Estada

Promover la eficaciaen los

Personal del Congreso del Estado

Sociedad Nayarita x

7
!.
™
Generar v lafecha Comne Cumgiments o Proposts Esraige natdacones, ycusun o cueta
Y L o | conkaloria mierna determne
Informacion contenida en la base de datos de némina, [ustcatie
Nomna Hater 1 g6 parcr o Tabascyr Cumpirmier Propoaty
creando los respaldos de los archivos basicos, asi como i oragamades pr 100 el
elaborar fos recibos de pag correspondiente Ascendonts A Ciescs
rmm
= tomé oe eatco, &
Registrar e integrar la Mml:u:oﬂ 10‘* "'.W‘IH\':N“ Cumnstaive Cumplmient oscs Componentes Esvatigeo Instabscones, y cusuier ora que s
contraoria mierna determing como.
I de ¥ Regsvo Cumgaimen 06108 | eificatie
entérminos de de cwos programaros por 100 Ceporentes
aplicable Ascerdente Awa Efcaca
| Contngerce, tome de edfco, e
Cuanttatve Cumgnmiento de las Achidades Estategeo  nsttaciones, y cusiquier ora quals
| contdera eioma coermew ceeno
Caordinar el sistema de emisidn te comprobantes fiscales wnttcacie
digitales del personal del cangreso Comprobsnies Reaco o docunento que contrm u ¥ako 0 sdtn programads por 100 Aetvoes
Ascendents Trmesta Efcace
COMPONENTE 2.
Cusnttano Cumghimvents 06 los Actwiades Esrstogen Contngoncis, loma de edkco, ¢
Reportar las salcitudes atendidas de hojas e registro y T - s Fenc impraracouiidy
del congreso del estado progppicek bor 400 Ascencenta Tenestd e i, stcasn
ACTVIOAD 1.1
Coringance, oma d eaon,
Realizar quincenalmente el comprobante fiscal digital por st dghres oo st — hu-w': y cuakquiar unu:-u
internet del estad e Oescroen,ond o escrta
100 Ascencente Tmesrd Efeace. justteatie
ACTIVIDAD 2.1
Tlaborar las hojas Y de Cusnitatve Reporte Gaston. | Contegance, toma de edico, o
sy del del " n nsdocones, y cuoe oba uala
estado ] Ascendente Tnoestal e guieiod <on dorla mlorme osierming como
tcatie
Seméforo de Cumplimiento: - = T Acepble w-75% 76-100%

DETERMINACION DE METAS

PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 9%
SEMAFORIZACION —Aceptable

INSTITUCIONAL

ACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL


SEiepciuaujEiu.no

PBR
POA

; 2023

S e gw 96 8 2. il : | o e W [ o o e I ) g R R [ BRI HE. 8.0, S o o SE 5 2 Sin. SfE. Sl

Contraloria Interna

Contraloria Interna 11.01.A4

Ad.- Auditoria Control y Fiscalizacion

| ProgramaE001 |

_ | Finalidad

2.1, Administracion Eficaz. 2.5 . N
2. Politicas para el y i ion y Rendicion de L istacion 01, L ol e '"'JZ'.'.'Zi LZTZL“;;?;'ZL'T:? v | Presupuesto Am::;:::;: :;m:!:::. :::l::;;moi
Modernizacién Institucional Cuentas 4.2 Congreso Gobierno - ey Estatal v m',,,d“ ¥

Abierto y Cercano

Objetivo General 18

Gasto Carente | Gasto de Capital

Sl |

Promover la eficacia en los procedimientos administrativos a traves de los

i es de for las de Servidores publicos del Poder Legislativo del Estado
fiscalizacion y rendicién de cuentas de Nayarit

FiN Cuantitativa | Cumplimiento del Propésito Estratégico Contingencias sanitarias, falta de
Contribuir & la eficacia, economia, [ presupuesto, personal Inadecuado,
4 Cumplimiento del 2 Cumplimi ! ?
transparencia y honradez en el ejercicio de :,Lp:nn 2 Mide el grado de cumplimento del Propésito Proposito cumplido/ Propésito programada X 100 "m::;;:: o reformas juridicas, toma de oficinas,
fa administracién publica y cumplimiento Ascendente Anual Eficacia huelgas, manifestaciones, y fenémenos
de |a normativa vigente naturales.
PROPOSITO Cumplimiento de los Contingencias sanitarias, falta de
Cuantitativo Comnines Estratégico | presupuesto, personal inadecuado,
Cumplimienta de los 2 (< delos |reformas jurldicas, toma de oficinas,
Mide el grado d de los C C realizados / C: %100 i g
Lograr eficacia en el Control Interno y Companentes L2 Componentes huelgas, manifestaciones, y fendmenos
Combate a fa Corrupeion Ascendente Anual Eficacia [ naturales.
COMPONENTE 1. i Cumplimiento de Estratégico Contingencias sanitarias, fahta de
r . Actividades = delas | PrEsupvesto, personal inadecuado,
Emitic y/o actualizar los manuales de ‘Actividades Mide el grado d i reaBzadasy. %100 Acthidades reformas juridicas, toma de oficinas,
|organizacian Intetna Ascendente Anual Eficacia hiselgas, manifestaciones, y fendmenos
naturales.
limi
[COMPONENTE 2. Ciamitaivo Cumplimiento de Estratégico Contingencias sanitarias, falta de
Cumplimiento:de Jas Actividades & alaE presupuesto, personal inadecuado,
\ieidii & Ia! Braseitacion de: qusiEs v A Mide of grado de de las realizadas / Activi X100 b reformas juridicas, toma de oficinas,
denuncias Ascendente Trimestral Eficacia husigas, rianiestaciones, y fensmanos
naturales.
COMPONENTE 3. j Cumplimiento de i Contingencias sanitarias, falta de
G _— Cusntitativo, Actividades Estratégico z delas |PrEsuPUEsIo, personal inadecuado,
sistemas Mide ef grado d del realizadas / X100 Actividades reformas juridicas, toma de oficinas,
precisas Ascendente Semestral Eficacia huelgas, manifestaciones, y fendmenos
naturales.
COMPONENTES: CaankEING (“""":'v‘::“:" de Estratégics Cantingencias sanitarias, falta de
T o cecond . delas | Presupuesto, personal inadecuado,
Instaurar un Control de las actividades de A hdadas Medir el grado de dell realizadas / %100 Adtidnie refarmas juridicas, toma de oficinas,
la Contralorla Ascendente Trimestral Eficacia huelgas, manifestaciones, y fenamenaos.
naturales,
COMPONENTE 5. Cumpli d
_— plimiento de Conti i itarias, falts di
Reforzar los principios &ticos, actitud de Cuantiativo Actividades Estratégico Syl dliltlasbhe
il o lizacion del i | Cumplimiento de las ¢ delas presupuesto, personal inadecuado,
serviclo y profeslonalizacion del persona ks Medir ol grado de delas realizadas / Activi X100 reformas jurldicas, toma de oficinas,
que realiza los trabajos de fiscalizacion y Actividades Actividades Viinigis, maniacisniyy fondeungs
resporisabilidades. Ascendente Anual Eficacia MM':L h




B e S s g gl

ACTIVIDAD 1.1 p ; Evidencias de Contingencias sanitarias, falta de
e uantitativo Gestion 1 inadecuady
capicitaciones presupuesto, personal inadecuado,
Promaver la capacitacian al personal del o T—— . . realizadas X 100 Evdanclasde: | o urkdicas, toma deoficinas,
Congreso para la elaboracion de Manuales el s ke
Administrativos Ascendente Anual Eficacia uelgas, manifestaciones, y fenomenos
naturales,
Z i i )
jacvioaD 12 Cuantitativo Manuales elaborados Gestion s:u::::’:::::ﬁ:::u::o
Coadyuvar con la elaboracion del manual Elaboracion de Identifica numéricamente el cumplimiento de 3 3 do,
rados i 4
do organizaclon de la Contraloria Interna manuales elaboracion de los manuales programados VAANE Ar3dR ] WL proriad o100 Manuales reformas juridicas, toma de oficinas,
Ascendente Anual Eficacia huelgas, manifestaciones, y fenémenos
naturales.
ACTIVIDAD 1.3 . T ———— Contingencias santarias, falta de
uantitativo Gestion
Presentacionde | Cuantifica los manuales presentados para su posterlor o manuales Sticio da presskacion |PTBURUSST, personalInadecuado,
Presentar la propuesta del manual de manusles aprobacién Manuales / Manuales X100 de st reformas juridicas, toma de oficinas,
organizacion de la Contraloria A e Hicads huelgas, manifestaciones, y fendmenos
naturales.
ACTIVIDAD 2.1 Tontingencias sanfarlas, (alta de
Cuantitativo Cireul itidas. G
Determina el grado de promocion de fa cultura de ) e e o PresuRNLIS, Fanicna) inadtciad,
Impulsar una cultura de quejas y denuncias Promacion Diaiaty denbnétss realizadas / X100 Circulares emitidas | reformas jurldicas, toma de oficinas,
al interior del Congreso Ascendente Semestral Eficacia huelgas, manifestaciones, y fendmenos
naturales
ACTIVIDAD 2.2 i Control de quejas y Gestion Contingencias sanitarias, fata de
o Contabiliza la elaboracidn de controles semestrales de Control realizado / Control X100 Lol Control de quejas y ’:"’"’"““* Rérsonal inadacusdo,
Elaborar un control de quejas y denuncias las denuncias v quejas recibidas denunciss reformas juridicas, toma de oficinas,
Ascendente Trimestral Eficacia huelgas, manifestaciones, y fendmenos.
naturales.
ACTIVIDAD 3.1 Contingencias sanitarlas, fata de
Cuantiica el numero de actualizaciones que se llevan a Cuantitativa Actualizaciones Gestion — rsipuesto, patsooal iadécuado,
Conteibuir en la actualizacion de los Actualizacion | cabo en los distintos sistemas. que maneja realizada / X100 v “*IM e rﬂo‘masJumﬂm. toma de oficinas,
sistemas de la Contraloria la Contraloria Interna Actualizacion hule p‘s malmlesn:lmlnu,l h:dmenvsd |
naturales e incumplimiento de parte del
Ascendent Anual i
i i Hipac Proveedor del sistema
ACTIVIDAD 3.2 Cuantiative Evidencias de la Gestion Contingencias sanitarias, falta de
Registra el numero de capacitaciones realizadas a los reallzadas / C as X capacitacion Euidunciss dels presupuesto, personal inadecuado,
Fomentar capacitaciones para los usuarios | Capacitacidn usuarios de los distintos sistemas que maneja fa s "a':d:ﬂ;" reformas juridicas, toma de oficinas,
de los sistemas electranicos Contraloria Ascendente Semestral Eficacia " huelgas, manifestaciones, y fendmenos
naturales.
ACTIVIDAD 3.3 Cuantitativo Minuta de Reunion Gestion Contingencias sanitarias, falta de
Seguimiento de los Identifica el cumplimento de los seguimientos % o presupuesto, parsonal inadecuado,
Realizar seguimientos de mejora de los e Rogranedle / X100 Minuta de Reunion | reformas jurldicas, toma de oficinas,
sistemas Ascendente Anual Eficacia huelgas, manifestaclones, y fendmenas
naturales.
g Contl tarias,
Lotk S BRI Cuantitativo Capacitaciones Gestion ontinganclés santtatas, faka de
Cuantifica el numera de inf de Capaci realizadas / Capaci X presupuesto, personal inadecuado,
Elaborar informes trimestrales y anual para Informes ealicadiss 100 Informes. reformas Juridicas, toma de oficinas,
el andlisis y exposicion de las actividades. Ascendente Trimestral Eficacla huelgas, manifestaciones, y fenomenos
naturales.
ACTIVIDAD 4.2 —— — o Contingenclas sanitarias, faka de
e uantitativo tion
Identifica 1a elaboracin del Programa Anual de (résupuesto. parsondl nadecuado,
Formulat el Programa Anual de Control de PACA Control de Auditorias (PACA) PACA realizado/ PACA programado X 100 PACA reformas jurldicas, toma de of cinas,
Auditorlas (PACA) Kicondelte Anval Eficacia huelgas, manifestaciones, y fendmenos
naturales.
ACTIVIDAD 5.1 EiMencles de Contingencias sanitarias, fana de
_ ) s Cuantitativo Gestlan Evidencias de presupuesto, personal inadecuado,
Cuantifica el nimero de 1as servidoras publicas capacitaciones al personal g %
Impilsar capacitaciones sobre el Codigode | Capacitacion nw‘:ﬂ ilessia ,mmp €35 | personal capacitado / Personal de fa Contraloria Interna X 100 L Lol al | reformas juridicas, toma de oficinas,
Etlca al personal Aecondonte Al Eficacia personal huelgas, manifestaciones, y fendmenos
naturales.
ACTIVIDAD 5.2 Contingenclas sanitarias, fakta de
Cuantitativo Codigo de Conducta Gestion personal
i Identifica la elaboracion del Codigo de Conducta del Codigo de Conducta realizado / Codigo de Conduct.
Elaborar:; propxesta _:“‘ “f’b'?° de Codiga el can;m el sl moe "m'w'-m do){ m"’ e Codigo de Conducta | reformas juridicas, toma de oficinas,
Conducta de los Servidores Publicos del huelgas; mantfestaciones, y fendmenos
Congreso Ascendente Anual Eficacia iy
TITl DELJORGANO TECNICO DETERMINACION DE METAS
wu L/ PERIODO: | JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 79%
7 § L.C. SALMA JUDITH SEPULVEDA LOPEZ SEMAFORIZACION

CONTRALORA INTERNA




Contraloria Interna

Autoridad Substanciadora y/o Resolutora

1.1.01.A4

A4.- Auditaria Control y Fiscalizacién

Eje | sub-Eje, Premisa

Finalidad_|

_Funcién |

2.- Desarrollo

Eficacia

izacié 1
y Modernizacién Institucional Administrativa

Objetivo General S0

Mejorar los Indicadores de desempefio, ademas de fortalecer las funciones de
transparencia, fiscalizacion y rendicion de cuentas.

W Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,

i l
1. Gobierno | 1. de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

islaci 01l

Prespue
sto
Estatal

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones
de Leyes, Decretos, Reglamentas y Acuerdos.

Unidades Administrativas, Departamentos,
Coordinaciones, Direcciones y Organos Técnicos del

Poder Legilativo, asi como los particulares.

CONTRALORA INTERNA

Lic E\D/:Ey@\
ENCARGADA

|Subs o resclver el Procedmiento de
Py S Cusntimivo | Cumplmiento del Propésto|  Estratégico o s, ke, mdesaosnes
| corangenoas santanas y fencmends
|de acuerdo con la ley aplicable Propesito Mide ol del Proposito mpédo  E1 proposto X100 'cm,m: e
Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
adecusda  conducaon  del [Persond insalcente, reformas juridcas, loma
Lograr  una e ue Cu cm:w:m delos & 2 % g
3 ) . ampdnentes Informe Anual deg | 79Encos santars y enomencs
e k (ke Lo X100 naturdes.
Contralor Interno
Ascendente Anual Eficacia
|compoNENTE 1. i Cumplimiento de fos TPersond meatosnie, recemas wriocas oma
i  an s coso i nmes de Prosnts | Informes de rosuta | Regsa ol nmoro doinformes recbidos | (Tos defomes depresunta esponsebidd s /Totd denfomes | o Actvdades B | o M oo
Responsabiidad Administativa Responsabildad Adminstratva admitdos de presunta responsabilidad recibidos) X 100 naturtes.
= = Ascendente Trimestal Efeacis
COMPONENTE 2. . Cumplmisnto de fas. B Persona msuficiente. reformas gdcas, loma
Ci p: ofonas, huaigas. manfastacds
Bitionie 3657 reeckw, Jov expedense, de| ConciiSnilempedintancel | (Expedientes conclidos por resciucién o remisién / Total da Informes de uiatio Aetvidades L - b =
Presunta g conforme 5 i dmitidos ) X 100 nahscbes
@ la normatvided, Ascendente Trmestral Efcacia
COMPONENTE 3. SR e e
Elaborar dentro de | de Turno d PRA por N Cuantitativo s Estratégico R  contingencias santaris y fonomanos
R idnd Administati e raves Contabilza expedentes remitidos. (Oficios elaborados (Total da ofilcios programados ) X 100 Actividades
Ascendente Trmestal Efcaca
Personal nsutcente, reformi 3
Cumplimiento de las e cfianas, husiges, : um:‘ e
COMPONENTE 4. Cuantiativo Gadin Estratigico .
E:"Wﬂ'""mi"“'"w'“ Remision de Informes Contabilza informes remiidos (Informes reaizados / X100 Inform
ontraloria
Ascendente Trimestrst Eficacia
Persond nsutosne, (vkrmas
Cuantitatvo Acuerdo Estratégice da ofcnas, m.w o
ACTIVIDAD 1.1 contngences santaras y eoarmenss
Etsborar los Acuerdos de Admision — o o Totat do informes de presunta responsabidad edmitidos | Total de informes i s 4
e NSO T presunta responsabiidad recibidos ) X 100
@ i Ascendente Trimestral Gestion
[ACTIVIDAD 2.1 4 Persondl nsufioents, reformas jurndees. oma
Cuanttativo Acta de Audienca Estrategico 39 ocinat. husigas mandest
Substancier y/o resolver los Procedumientos - . 3 P b condngeanas santaias y foncmends
ox sk ois o cela, ma:zmIMe Contabilza Actas de Audiencia Inicial o (Exffmkwmeoﬂm;x‘w de Informe de ckvi
i Ascendente Trimestral Gastién
ACTIVIDAD 3.4 e nws—"m e bma
Elaborar oficios Cuantitativo Oficios Estrategico contngances santaries y fsnomenos
 naturade
Ofico Contaiza oficios (Oficios eiaborados / Total de oficios )X 100 4
Ascendente Trimestral Gestion
ACTIVIDAD 4.1 ) Parsona msubcwnte, relormes i, loma
A —— Cuantatvo Informes Estrategico o ofonas, husiges. mu;l-m
Informe. Contabiza informe Informes reafizados / Informes programados ) X 100 Informe de actvidades |™77%*
Ascendente Trimestral Gestién
| ——m i [ ] B
TITULAR DEL ORGANO DE GOB%RNO
DETERMINACION DE METAS
PERIODO: | JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 29%
LIC. SALM SEMAFORIZACION S GONZALEZ

IDAD SUBSTANCIADORA
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vt e n dmeatracion outes | ol cumplimanto de p— Cumimanco dal Progenta reipe i s i A ATt
Mt sl cumgimants aufpropoesy | 11 PPSE cumstda [T propiine Cumplovanioonl e iscun toma ducticnas. hualgm, muntatacianes.
tconal oromramado ¥ 100 Frossuto g o
pm—— anuwt treacn
arosto
fm— Cumpiomanta de on Companertes tmeges L ) ¥
impuhar ol cumplimeanks o ot nermat. rexpomabidedon 190 ot conon sk, s
sl enmonentes pragamadin X 100 COmPMTI | endmanon raturaes, contingencia entana
J— v treacn
Exrwrnis Coantate cseidn de Atmtaden tatntepc
ot |t e sresupmnt, perona edacundo,reorres
Lo % poacetan rogamedas X 300 o uriticar toma e oficinas. huriges. mandestacioner.
r gromriines agtiel At " P . AR emiranon natraie coninganca sntans
compontrat 2, Giiaion - (e Tuta éa pemsupnsia, panonal madecundo, raforman
i i st o 3 eiode o | Pk dscanis R o
st e e i ACURIE | dmeros naturses, comtingenci sandaria
prm— f— theron
P— o a1s e rancpvmno, paroral ormas
compontnTE 1. T e i -l Cumplmients A1, scu, toma de olcine, husgne. manietacones.
i o el I anmanon natucales, santare
ibicondul Congresa Jri——— prsmy o e RSN
comronn ¥ SS— amiges Fats o srsupuest,parvont nadecuac, eforman
o fam Cumplmiantodalas | iexun oma do cheinas, hualges, munifestacones,
admntrteros Activades Progamedes X 300 Actvsnsen
candarts Trmestal thercn
Fovencsctod Cuntatie icutiin e Actadads tmepce
oumar & 1a parione fuker d o Conpraora tnteina 1 | enhcacion de cumpiements B L
- Acdaden |
PRy Programades X 100 Huslgn
smnatatnan e tieide fandmancn tutale contingenia santara
N
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VOCES QUE

TRANSFORMAN
N ———r

‘JW

GANO TIENKO.

Paudct

s

C SALWA 1UONTH SR RVIDA LOPET
CONTRALCAA

[ —
A lanarite kgt o casaced Contvira tacns Incorporst s PACA
Asangante nual theace
ACTIVIOAD 12 144 rmuupnt,geronal nadacusd, elormas
Cuantitativo. Auditories realizader Gestion gy
Reatizas sucdorier da cumpliniento de responiabsdades v Audtonas matisces / Audeonan forme b ImASCEIA |, g, vom e oficioan, holgn, mandestacioner
reglomentariay de Jou servidores pubices v de L el * Progameden X 100 wdnars s
| cumphiemanta del programe operstive enue’ Asandants Tnenestral L
acrivioan 1.4 Promm— ntsrmes Presartacon Gemon
eTmier o Cimotimianto e metas programades e o Fien é e R e Funa e presuuests, peona naccuncs, formay
Desarl et uional de todes s ares o Congress Dutermnar ol padode svance ce rich
Informes e seqimiento o #56 s x o
cometmento: s antomaox aturaes, ooeingenc s saniana
e Trmestrt theace
Activioan 2.2 e— intomas Prosentadn Gt 1410 e secuoeri, oo iesdecusds, ke
Verihcer w Lumeiimiento e e g amanes dol X 100 ros fancmancs mmﬂ tare
ot Coaratvs Al de das s brews ol Conprso s e pover f " et
acTvioa 3.4 | . i [OR—— P— e [Pt prenpansi parcnal awdecunto retarmes
Requare o lox servidores publicon aue. Incumaian <on s ememeliade)bmestapmeted Irtormatnmnt St s tome e cticious, hosles manetaciones,
preventasion de L declarecidn patrimoniel
Sacandarn Tl theare
actvon 12 Cantatne etormes Pasartason Geston T e ———
Meakar I embosin 80 ol il 34 100 b ST et Inkorma el 80| T e ntesornen
rarveores i del Congrso oma Mot o erors de horems sttt 10 scwaces
fandenon naturale contingancia antara
J— Trimestre thencn
actvions a1 Cuntrats Prosuenta sresentada St Fath e presupumso. penonal imedecusdo, e
et g s
ncapcion e Conpano et Extads [a———"
Acandante il theace
ACTViOAD €2
 Cparvaar » todes ey rmes e Congress I crulcoion d 10 Cuntnatne. nformes resentadon Gein I -
hormacion en el sstama de contol de formatos pas i sl
o 0
thege (RcRpIGn T ol e ferdmancn natursies contingencia santans
ACTIVIDAD 4.3 Conmttativy Inkarmes Prevantacon Gestdn reformas
Juriacan, tome de oficinan huslgen manitestacones,
de 14y depandencies v wnidedes tecnicer sdministrativas v 10 actividades.
loguiss ot dl Congeso Ascendante p— thesca
ACTVIDAD 5.1 Cusnttativo Informes Presentador Gesuon e 1de It Go DresspuRTra, paronel nadecwado, reformas
Inbormar o forma tnenestral (as actvidedn renlizades on ls. . juridicas, 1oma de oficina, huelger, manifentacianes,
| Oveccion 100
J—— Tomesre trcace
AcTviAD 5.2 Cuantiativa Inermes Frosentaden Gastién eyt |t dopreapen, suncnat et raormes
Peasentar informa anus) 2e scidades v cumplimanio de Informe sauel Maic ol numars de informes resTrados  urid s, tome e chiinen, husigas, mandestacicans.
untaciones
P u —= 7N
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VOCES QUE
TRANSFORMAN

Contralorfa Interna
Direccion de Auditoria Financiera
Ad.- Auditoria Control y

1.1.01.A4

Eje == > Ele, Pramisa ub-Funcién | | Programa E001
Presupu
2 2.5 Fiscalizacion y rendicion de 5 Levar a caba iniclativas, revisianes, elaboraciones, Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones
2. Paliticas para el y otit 1. Goblerne | 1. Legislacién | O1. Legislacién i aior de e, dabrehos; elapvaatin  cumtadly ;::: i 40 Lues: Dacrabs, Replimentaty or
statal
sz | owocorterta]_
Promover |a eficacia en los p atraves de los i de =
desempefio, fortaleciendo las funciones de transparencia, fiscalizacion y rendicién de cuentas. Areas Integrantes de! Poder Legislativo Servidores Publicos del Poder Legislativo del X
Estado de Nayarit

y Falta de presupuesto, persanal
Conteibuir a reducr iegutaridades en el Cuantitativo c""::f:"l':“ Estratégico inadecuado, reformas juridicas, toma
cumplimiento de 1a aplicacion correcta del | Politicas para el Desarrolia y " 2 €100 Cumplimientadel |ge oficinas, huelgas, manifestaciones,
recurso mediante 1a vigilancia en el | modernizacion institucional Propdsito | fendmenos naturales, los demis que
desarrollo de los procesos Ascendente Anual Fhicacia determine Contraloria Interna
PROPOSITO
Cumplimiento de los Falta de presupuesto, personal
prciooesd Componentes Eaiayco reformas jurldicas, toma
Evaluar de forma adecuada el ejercicio de | Fiscalizacion y rendicion de — 100 c e oficinas, huelgas,
los recursos pablicos del Poder Legislativo recursos los Componentes | fensmenos naturales, los demds que
L] iz o] [detarmine Contraloria Interna
| COMPONENTE 1. Cumplimiento de las. Falta de presupuesto, personal
Cuantitativo Godet Estratégico inadecuado, refarmas juridicas, toma
ntific d: / (2 de oficinas, huelgas, y
Realizar auditotias y mejorar los sistemas Vigilancia de recursos < ctividades. Actividades Programadas X 100 fas Actividades | fendmenos naturales, los demds que.
de control interna Ascendente Trimestral Eficacla determine Contraleria Interny
[comPONENTE 2. Cumplimienta de las Falta de prosupuesto, personal
Cuantitativo des Estratéglco |inadecuado, reformas juridicas, toma
Rendi Infarmes a a persona Titular de la | Cumplimiento de normativa ' vidades 5 s ¥ 100 c de oficinas, huelgas, manifestaciones,
PRSP e Informa ef cumplimiento de la normativa interna Actividades realizadas / Actividades Programa 1 Tt Actidades | Kindminos natirales, ios deniés GUe
Ascendente Trimestral Eficacia  ditermine Coatralorty iterna
Falta de o, 0
ACTIVIDAD 3% Cusntitativo Programa Gestidn Seemlohiormnsilotsn -
Proponer con ia persona Utular de cion de auditorias | Mides etaboracién del Programa Anual de Cantroly T ] Programa de | e oficinas, huelgas, manifestacioaes,
Contralorfa Interna ¢ Programa Anualide | T oo oo o Auditoria o ¥ i & — o Control y Auditorla | fendmenos naturales, los demds que
Control y Auditoria sraele e determine Contraloria nterns
NTBAD I Falta de presupuesto, personal
Cuantitativo Capacitacién Gestian inadecuado, teformas juridicas, toma
de oficinas, huelgas, manifestaciones,
Recibir capachtacidn respecto a las etapas Capacitacidn Registra U capacitacién recibida Propuesta realizada / Propuesta programada X 100 Conipeieiy 5 ueigsmaniiesne
el Control Interno Ascendente Anual Eficacia determine Contratoria Interna
Falta de presupuesto, personal
ACTIVIDAD 1.3
Connliytive flevision Setdn |inadecuado, reformas furidicas, toma
Revisar el control interno de las dreas, asi e oBcina, hi
como que los metodos y procedimientos Control Interno Revisa ef Control Interno de las dreas Revisiones realizadas | Revisiones programadas X 100 f:wn 2 u::a]l. .
| ales, los
plicados cumplan con lo establecido en la Ascendente Semestral Fhcacta bbbl
narmativa
Falta de presupuesto, personl
[ACTIVIDAD 1.4
pobjie . o Addiores Smin inadecuado, reformas furidicas, toma
racticar actos. auditoria manera o S %

Evalia el ejercicio del gasto piblico 3 través de auditorias X ¥ de oficinas, huelgas, manifestaciones,
periodica a la Informacion financiers, de Al financieras ejecutadas. Auditorias ejecutadas / Auditorias programadas X 100 Wnforme Defetiva |1 4 mencs saturiles:los: demis que
acuerdo 4 las dispasicones de auditaria Ascendente Trimestral Eficacia idiaios Contralocta WWiktas
aplicables.

Falta de presupuesto, personal
ACTIVIDAD 2.1
Cupntathy Inforig Sepdon inadecuado, reformas juridicas, toma
informe e |de oficinas, huelgas, manifestaciones,
Presentar informe de actividades a la Informe Determina el nimero de informes de actividades Informes realizados / Informes programados X 100 actividades fenémenos naturales, los demis que
Persona Titular de la Contraloria Interna Ascendents Trimestral Eficacia  detirming Cantratoria intama
P a Falta de presupuesto, persanal
Countitativo; Inforrmie Gexticn |inadecuado, reformas juridicas, tama
Presentar informe de cumplimienta del Infor a Informes realizados / Informes programados X 100 kg | dechoims inelpts, mpaiciias,
Programa Anual de Control y Auditoria 3 la rrorme S ™ , eumplimients | fenémenos naturales, los demas que
Persana Titular de la Contraloela Interna b T Lo determine Contraloria Interna
Falta de presupuesto, persanal
ACTIVIDAD 2.3 .
DR, L] Sntdn inadecuado, reformas uridicas, toma

e \ detinto
Presentar informe anual de actvidades y Intorme Informes realizados / informes programados X 100 joformege {de ofcom hustga; manifestecones;
de cumplimiento de atribuciones, a {a anual
persona Titular de 1 Contraloria Sxcenliente L Eficach determine Contraloria Interna

T T
1 DETERMINACION DE METAS
PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 68%
SEMAFORIZACION Aceptable
L.C. SALMA JUDITH SEPULVEDA LOPEZ g JUDITH JIMENEZ LEPE
CONTRALORIA INTERNA ENCARGAD! E LA DIRECCION DE AUDITORIA

FINANCIERA



VOCES QUE
TRANSFORMAN
'ﬁ—._

Cantralorfa Interna
Autoridad [nvestigadora
A4.- Auditoria Control y

LEjenmE 2 _ Finalidad n n| _ Programa E001
Uevar a cabo propuestas de iniciativas. revisiones, Prespuesto Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, para las
2.- Politicas para el y J Eficacia il 1. Gobierno | 1. Legislacion | 01. Legislacid para: iones de leyes, decretos, £ | de Leyes, Decretos,
reglamentos y acuerdos. statal Acuerdas
il i _Objetivo General
i3 Pal = Wi
=t Srinpkihiad il i
Promover la eficacia en los atraves de los de Unidades Administrativas, Departamentos, Siciid Eis
desempefio, fortalecienda las funciones de transparencia, fiscalizacién y rendicién de cuentas | coordinaciones, Direcciones y Organos Técnicos del :P:rﬂc:lr:;: -
Poder Legilativa. 3
pibhcos ¥ 00 aquollas personss que baYan | oeins gl Proposto ‘Wide &l cumplimiento ool Proposits {E provtsio cumplido ) 1 propesio programado) X 100 Iedorm. Arunl i Falia e pamral
fungido como tales en Congreso dul Estaco asi ol & Canlrador Interre
como de pariculares que puedsn constiur Ascandonte feaca
PROPOSITO
Controur ol cumplmient e fas Cuaniftativo wm‘" Nerkech b Estralégeo
losponsabiciades de los Servdres o Inferre Anizal de! —_
Exsecvdores Piblcos del Congress y camponentes Centiaor Inteo pos
Paricotares Ascardunt Anal Efcaci
(COMPONENTE 1. el Cunpimento de a5 Eordiioo
sctivciades anttca ogramaas) X 100 Informe de Actividados Falla de persons!
Contar con rogstry control s queas S -
(COMPONENTE 2. Cuanltaino Gumpleeiadeles Eshalogeo
Cumplr con 125 airibicones de la Autordad actrvcades X100 Iforme de Actvidados Fala os personal
Investigadora Ascanconte Trimestal Efcacs
ACTVDAD Cuanliator Gestion Gestin
Conrol : al Contro walizado | Conirol programad X 100 ¥ Falla de personal
denuncas
Exabrar un contiol de quefas y denuncas. danuncias f queas ecibdas =
ACTIOAD 24 Cuantativo Corrl Gestion s o
ool de nvestigacionss {Conirol
Contar con un convol o inica de iciadet: o srogramadas) X 100 mvestigaciones Falta 08 personal
invistigacones Ascandarte Trimestral Efcaciy Imiciadas
ACTIVOAD22 Caniiatvo Ragetro Gesttn
2 y | mdee matecia d Regista de —
peszonal
\ estgacon vestigacin programados) X 100 toquermianios
& ’ Ascendrte Trimestral Efcacia
ACTVIDAD 2.3 .
Cocula do Ragstto 08 nfomes. | o0 1 o oo Rageiro e nformes do Prosurta Prom ,,,,m:,m“
Presurtar couias o tigeto G nformes de | On Presun Responsabitsd st e i Faitado personal
Aeiriskitn sroomii %10 Ascenderte Tremasteal Ecaca Admicirtg
ACTIVIDAD 2.4 Cuanttativo Caduta de Control Gestien
Raalizar cedutas o9 conirol de Acuerdos de Acverdos | Cuantfica la C4 ot onctiusiony | (Cadita 08 C A Acoardoe P —
s Conclusin y Alc Archivo X 100
Conclusien y Archivo del Expedents ¥ Aictwvo progamados) Jresmmem Trmesal Elcac Friabricie
ACTIVIDAD 25 Cuantiativo Informes Gestor
Inlormes vmestrales de Inlormes Inmestales
Cormputa 08 3 z Falta de personal
actidaces actidaces ) X 100 do actvidacs (Ofico)
Presenta Informes Trmestrales de actvidades programadas) " » " {Ofica)
ION DE METAS
TINLARDE. 6R{ NoEGIcO PERIODO: JULIO-SEPTIEMBRE 2023
VALOR PORCENTUAL 71%
.C. SALMA JUDITH sEPUEDA LOPEZ Lic. fJSE MARTIN HERNANDEZ VARGAS
CONTRALORA INTERNA AUTORIDAD INVESTIGADORA
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Secretaria General

Secretaria General

Al.- Agenda Legislativa

1. Bienestar 1, Goblerno

Dirigir l trabajo de ia Secretaria General, con el fin di
lineas de accién dispuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024.

buiral

1. Legislacion O1.Legistacién

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones
de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Presupuesto Estatal

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones
de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

de las premisas, v

Cuantitativo Cumplimiento del propésito Estratégico
Dirigir el trabajo de la Secretaria General, con Suflcencia preswouestal,
cambics en la agenda legslative,
i :' ‘°’:‘r:‘b“" # “'K”'":"’:: ‘:‘l':r" Cumplimiento del Pian de Muestra el cumplimiento del propdsito de fa I X100 a del
premisan cestutesas y lne Desarrollo Institucional Secretaria General P propésito mayor, o cuaiauar ot ave
dispuestas  en el Plan de Desarrollol " - Canraloria interna determine
| nstitucional 2021-2024. facencene Aala} icaca coma futfcable
PROPOSITO
Cuantitativo Cimplimisntol s Estratégico
Supervisar, desde el ambito de competencias: Componentes Suficiencia oresupuestal,
i ‘camblos en la agenda legislative,
de la Secretarla General, que los trabajos| Supervisin de trabajos Da cuenta del cumplimiento de los componentes. X & sEl
parlamentarics se lleven a cabo de manera planteados para el logro del propdsito de la Secretarla)
parlamentarios 100 [ mayor, a
eficaz y de conformidad con el marco legal General Contraloria interna determine
wplicable, Ascendente Anual Eficacla conmd auticible:
COMPONENTE 1
Cumplimiento de las
Cuantitativo Kethidades Estratégico
Suficencia prasupuesial,
i cambios en la agenda leglslative,
Muestra el cumplimiento de actividades realizadas < de las
ion de ! 1 des reall X1
Impulsar la gestion de la agenda legislativa Agenda legislativa pars fopusar fa-agenda legislativa realizadas/ 00 p
Contralorla Interna determine.
Ascendente Anual Eficacia como fustficable.
COMPONENTE 2.
Cumplimiento de las
Cuantitativo ‘Actividades Estratégico
Suficlencia cresupuestal,
Impulsar la Implementacion de politicas de Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas i - cambios &n  agenda legisiative;
vinculacién institucional, soclal y con sectores Politicas de vinculacion para Impulsar las politicas de vinculacion con sectores. realizadas/ X100
a
productivos, sociales, productives e instituclonales Contralorla Intarna determine
Ascendente Anual Eficacla como ustiicable.
COMPONENTE 3.
Cuantitativo Complansmo dE iy Estratégico
Actividades Suficienca presupuesial
cambias en la agenda legistathv
Asesorar a los Organos de Goblerno Interior del|  Asesorla a Grganos de M:’:’: "ﬂm b defas s FREAT i s IS delas al
Congreso. Gobierno pars 54 a ::::.sa Interior del realiza
Contraloria Interna determine
Ascendente Anual Eficacia prsymty
COMPONENTE 4.
Cumplimiento de las
Cuantitath ate
2 Actividades i Suficiencia presupuestal,
Coadyuvar con |a Unidad Juridica en los Muestra el de las. iizad: ‘cambios en la agenda legisiativa,
Asuntos juridico- € de las
asuntos juridico-parlamentarios. Seramartirich para coadyuvar con la defensa de los asuntos juridico- / X100 e
parlamentarios Contralaria Interna determine
Ascendente Anual Eficacia comojustiicable.
ACTIVIDAD 1.1
Coordlnar los trabajos de las direcciones,
asucargo, a Ca fi d Gestion
efecto de dar cumplimiento eficazmente con la Suficiencis presupuestal,
agenda legislativa de conformidad con sus Muestra los resultados de coordinar los trabajos de g e camiics en e agenda legalatha,
i Coordinacion de dreas i " Informe de d forme de acthidades | <ot orttoros foees
& subalternas sdicriions laSecrmtaa Gariert] programado X 100 mayor, o cuslquer otro que ls
Ascendente Anual Eficacia Contrakora (nterna determina
como justicabie.
ACTIVIDAD 1.2
er::lvd al mm'r sz«m:o th le;lol:mona c Informe d Gestion Suficncly presupuestl,
aprobadas por 1a Asamblea Legislativa o cambios en la sgenda legisiative,
SN S . Muestra las resoluciones remitidas al Eiecutivo Estatall Informe de de E e fo s de s




KYir]

s

ik
Secretaria General
Secretaria Técnica

Al.- Agenda Legislativa

Uevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones
de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Iniciativas,
de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

1. Agenda Legislativa 1. Blenestar 1. Gebierna

Dirigir el trabajo de la Secretaria General, con el fin de contribuir al cumplimiento de las premisas, estratégias y

lineas de accién dispuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024. Asamblea y Secretaria General Socledad general x

RS
%?ﬁi@a o]

i
Cuantitativo Cumplimiento del propésito Estratégico
Dirlgir e trabajo de la Secretarla General, con mbis
0 la agenda legslatva, casos
"' :':‘b:: ‘::::‘":“" “"I"""’"w’“"':: ::nl:: Cumplimiento del Plan de Muestra el cumplimiento del propdsito de la AR GRS 00 G del
b 2 gl J. Desarrollo Institucional Secretaria Técnica o e propasite cuslquler oto que la Contraloria
dispuestas en el Plan de Desarrollo| ) i interna determine como
Institucianal 2021-2024. Aysandte Aol Shcaca fusecatie.
PROPOSITO
Cusntitativo c“"é:':‘"":::“: os Estratégico
Coordinar a fas Unidades Administrativas de la e o
i \ on la agenda legisiativa, casos
General, a efecto de que los| Coordinacién de Unidades Da cuenta del cumplimiento de los componentes | x , delos S
trabajos parlamentarios se lleven a cabo de ‘Adminktratvas planteados para el logro del propdsito de ia 100 =
manera eficaz y de conformidad con el marco| Secretarfa Técnica Interna determine como.
fegal aplicable. Ascendente Anual Eficacia amcatie:
COMPONENTE 1
Cumpiimiento de las
Cuantitativo s Estratégico .
ox | el -' i st A A I c we | B
premisas, estrategias y lineas de accion del del Plan de Desarrollo pa i P! pr X100
premisas, estratégias y lineas de accién del Plan de )
Plan de Desarrollo Institucional Instituclonal S o tonal Interra cetermine coma
esarrolio Institucional Ascendente Trimestral Eficacia fustificable.
COMPONENTE 2.
Cumplimiento de las
C
vantitativo kel Estratégico
Dar seguimiento al cumplimiento de fas Swiiintenio ol Eumplrlonts | MUSta S de las = enla aginds lagelatvs, casos
atribuciones y actividades de fa Secretarfa o PIMIENT | para dar al defas fizadas/ X100 t e
de atribuciones o
General atribuclones y actividades de la Secretarfa General Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia i
COMPONENTE 3,
. Cumplimiento de las
Cuantitativo Actividades Estratégico cambics]
Brindar Asesoria al secretario general en Asuntos jurldico: Muestra el delas & sntaagends fghiativy, caucs
materia juridica y operativa para coadyuvar con la defensa de los asuntos jurldico] lizadas/ X100 dets
parlamentarios usiay
parlamentarlos intarna determine como.
Ascendente Semestral Eficacia Jusificable,
ACTIVIDAD 1.1
C Reporte d i Gestion
el estado d delas Muestra ef nivel de cumplimiento de las lineas de pgemlyponsing ;’:’“
lineas de accién del Plan de Desarrollo accién del Plan de Desarrollo Institucional cuyo Reporte de fortuitos o de fuerza .
Monitoreo de lineas de accion Repoite mayor. o
cuyo de su ejecucion responsable de efecucion o seguimiento es la programado X 100 Lok uai
o seguimiento sea [a Secretarfa General Secretarla General Ascendente Trimestral Eficacia Inksron diarroin come,
Justficable.
ACTIVIDAD 2.1
Cuantitativo Anteproyectos Gestidn cambic
Elaborar los anteproyectos que deba rendir el e - Dacuentade la del dela anual ‘I:':d::‘-:c kuumum:
General TR Secretarla General programado X1 100 ANTeProYectos | uquierotroque s Contaloria
Interna durermine como
Ascendente Anual Eficacia Justicabie.
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TN Dvasrars Presurnestal (PP
 Nombre del Programa Presupuestal (PP}

Secretaria General

Bi %nde S Legislath

Al.- Agenda Legislativa

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Presupuesto Estatal

Iniciativas,

1. Blenestar 1. Gobierno 1, Legislacion O1.Legislacién
t T ' Objetivo General :
Contribuir al de las premisas, y lineas de accién en el Plan de

Institucional 2021-2024,

Cuantitativo Cumplimiento del Propésito Estratégico Suficlencla presupuestal,
carmoios en i agenda.
uir al limiento de | 3 £ y
f;'::‘: ': f‘::': d": :::6“' a: ’:::s":: ) Cumplimiento Plan de Muestra el grado de cumplimiento del propésita dela | Propésita cumplido / Prapésita programado X Jeghinci, cavs fortin &
4 34 P Desarrallo Institucional Direccién 100 tio gl Coctiabols
Plan de Desarrallo Institucional 2021-2024. Ascendente Anval Eficacia foidistintill
[
PROPOSITO
i
Cuantitativo Cumpkimisnto da oz Estratégico
Proporcionar servicios de investigacion y Componentes Suficiencla TW"L
% cambeos en s agenda
de
4 ue 3| servicios deinvestigaciény Da cuenta del delos c realizados / C ¢ de | st casos fotitos o
sumplitoportimariente. con W Atace dictaminacién Janteados para el logro del propdsito de Ia Direccid ados X 100 o5 t
legislativa prevista en el Plan de Desarrolio % L PR S ORI P Lol AR A Aitail Eheacia orCamponemtet lovwan dmles
Institucional Justifiatie,
COMPONENTE 1.
- ’ . \ C delas é Suficlencia presupuestal,
romover acclones para fomentar la cambios n (a agenca
1 I idads
participacién cludadana y a vinculacién con la . || sl dimplinents 8 pasidadestanzadis realizadas / Cumplimiano de [ v, ases forsutno
Participacién y vinculacién | para promover la participacién ciudadana y acciones de o cunlquier|
socledad, con sectores académicos y con X100 las Actividades | o que l contratorin
Aeriss It ass, vinculacién con diversos sectores Ascendente Semestral Eficacia
fustificatée.
COMPONENTE 2.
& I fento de las |suticiencia presupuestal,
cambios en @ sgenca
Muestra i
Contribulr eficazements en la gestion de la Oustraief complmilenede s ncitiiddgraskatas idades realizadas / 2 de |legsiatvs, cass tornicot o
Agenda Legislativa para contribuir en la eficiente gestion de |a agenda aquler|
agenda legislativa legisiativa X100 las Actividades | quo que s contaloria
Ascendente Trimestral Eficacia |1ntema determine como
Justficable.
COMPONENTE 3.
[« iento de las suficlencls presupuestal,
| 1 I n de | camios en \a agenda
Promover la actualizacién de la biblioteca Coordinacién de servicios Muestra el cumplimiento de I.asawvld.adu realizadas teallindas ] & do |Iestintie, caten fortuton o
virtual del Congreso, difundlendo en su caso su bibliotecarios para promover la actualizacién de la Biblioteca virtual X100 i d , O cusiquier|
funcionamienta y los servicios que ofrece. del Congreso s Actividades - |ouoque o Conuwira
Ascendente Anual Eficacia Interma determ ne come
jus tficable.
COMPONENTE 4.
= ¢ delas sutciancia presupuesta,
| p ’ cambios en ia agenda
Prcmuu'r la creaclon de un medio para la Divulgacién de e Muestra el cumnillmhmu de las actividades rnltza'du " ealnds ] - de [Ieeatia, covon tortutes o
[ divulgacion sobre estudios legislativos de e parala de un medio de X100 las Actividad aiuier
Interés general o sobre estudios legislativos de interds general NAChUAE [Somufoinl
o coma
Ascendente Anual Eficacia o 3
COMPONENTE 5
[ c delas d Gestion Suficiencla presupvestal,
camics en s agends
c los procesos que son competencia Muestra el :umlpllmlcnm de las actividades realizadas ki realAE " . de ittt cxuon forston
de [a direccidn en materia de la Gaceta Gaceta parala di ficiales en la Gaceta 00 cusiauler
Parlamentaria Parlamentaria L2 135 ACHVIades | qroaun s comiers
Ascendente Trimestral Eficacia Intarna determine como
fustificasie
ACTIVIDAD 1.1
ACTIVIDAD
prese C Infc d Gastion suficiencia presupoestal,
Proponer la creacidn de buzones de opinidn, mM u:ﬂr:el:um;:ml;.n:l c:" hm [ dﬁ;’z::' ) cambios en 1a agends.
asicomo la celabracion de foros de consulta |  Participacion ciudadanay | PrOPUTStR 9% creation de buzdn virtud "% | informes / x informe da | epiaths cavo fortes o
/o messs de anilisis relacionados con fa vineulasish como la celebracidn de foras de consulta y/o mesas de 1055 de fuerza mayer, o cuslauler|
anilisis relacionados con [a atencién de problemas PrOPUestls.  lowmauets conuniors
atenclén de problemas soclales, Ascendente Semestral Eficacla Interna determine coma
soclales. utiicasie.
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Secretaria General

Publica

de las Yy

Al.- Agenda Legislativa

T
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Funcién . A,
LUevar a caba iniciativas, revisiones, elaboraciones, Iniclativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobacicnes de Leyes,
y . 5 Presupuesto Estatal
1.-Agenda Legislativa 1. Blenestar 1. Goblerno 1. Legislacién Ol.Legislacion aprobaciones de leyes, dacretos, raglamentosy acuerdos: resupuesto Estatal D, Rearn eiosy Aclirios
Objativo Grnaral ; arios det Pros Eai s
five ‘_ _ Poblaci én Potencial i i
Contribuir al de las pramisas, y lineas de accidn d en el Plan de
20212024, Sociedad general X
L L : ! TIPO DE INDICADOR /
u/l\ym.l RESUMEN muwmvo i DIMENSION A MEDIR
FIN
Cuantitativo Cumplimiento del Propdsita Estratégico e
Contribuir al cumplimlenta de las premisas, camblos en la agenda
estrategias y lineas de accidn dispuestas en el Cumplimiento del Plande | Muestra el grado de cumplimiento del propdsito de la | Propésito cumplida / Propésito programado X Cumplimiento del | slatha, casos forutas o
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024. Desarrollo Institucional Coordinacién 100 Prapdsito ot que la Contraloria
Ascendente Anual Eficacia i pacecnieing
justifcatle.
PROPOSITO
li del
Cuantitativo Cumplimjento,de los Estratégico
Componentes wficencia presupuestal
Proporcionar servicios de investigacion y &5 o e cambios en'a agends
5n de de dict Servicios de v S T ol s c lizados / C Cumplimiento de | #feb <o ot o
materia de finanzasy administracion pdblica dictaminacién PROARCOEAALE £ DRID.CC RIOPON programados X 100 105 Companentes | ™ oo aue s consmors
Coordinacién Ascendente Anual Eficacia Fandapliniiniid
Justificatia.
COMPONENTE 1
o C delas Suficencia presupuestal,
Proponer la gestion de bibliografia y/o camiios en la agenda
estra limi fas actividades realizad:
suscripciones a publicaciones en materia de | MR R CmpIIanD e lasSeidaiie TRty as realizadas / Cumplimiento de | s caat fortuites o
il Gestin de bibliografia para gestionar la adquisicién de bibllografia en materia 2 iquie
finanzas y administracién publica 5 X100 las Actividades otsochie la ContrhigHe
de finanzas y administracién piblica b
Ascendente Anual Eficacia Intarna detarmine como
fosificatia.
COMPONENTE 2
Ci C de las
Sufciencia presupuesta,
i a gestio
Contribuir eficazmente en la gestion de los ejes Gestidide sas e iteada| Misetrs ol — —_— B ‘ N:n:m onlaagenca
del Plan de 7 3 ; 2 realizadas / [ de
finanzas y administracién para contribuir en la gestion de los ejes estratégicos en de fuaria mayor, 0 caaiuler|
‘en asuntos en materia de finanzas y de la Gblica hateris defisnine X100 las Actividades otro que a Contralorfa
administracidn pablica e Ascendente Trimestral Eficacia Interma setermine como
Justfeatie,
COMPONENTE 3
Proponer mecanismos que permitan mayor y mejor c C i delas d ¢ Sofkeincie preupumTl,
r: el Eondt 3 ,:" ik d Y del Muestra las actividades realizadas para proponer Gombiootlh S
|onvimcxcian con anies ¥ Hicos Sncuripos de. 8 | mecanismos que permitan mayor con idades realizadas / Cumpli de | teeaiatie. s forwitcn o
[haciendas publicas estatal y asi como de dos'de hickndas Habl tal el 25l %300 \ Midad et
con sectores académicos encargados de haciendas pul usu: I‘ y municipal, a: las Actividades ’mmnlltmlnhﬁl
como con sectores academicos Ascendente Trimestral Eficacla ﬂmh:mwm:‘ como
ACTIVIDAD 1.1
Proponer al Titular de la Direccién de Cuantitative Reporte de propuestas Gestion Suficiencia p-:up_m
o cambios en la agensa
lrvv-stln:lan Legislativa, la gestidn de " ‘Mum ln’ propuestas realizadas para la gestién do. Reportede 5 5 essiiade Tk, coice "
y/o a en Gestidn de 3 en materia st orogarades 00 de fuerza mayor, 0 cualquler|
materia de finanzas y administracién piblica de finanzas y administracién pdblica ROSRESEENREVRIN propuesss | ovoquncoaor
tema decermine como.
Ascendente Anual Eficacia fustii
ACTIVIDAD 2.1
Cuanthtativo Bitacora de arncpmvmos de Gestidn
Elaborar una biticora que contenga el reporte de » | . dictimen e investigaciones Suficiercla presuouestal,
% Inlcithias turna das para elabioracién de Muestra el cumplimiento con la presentacién de Bitdcoras de anteproyectos de dictimen e Biticora de cambios en la agenda
b . 7 ; liva, casos fortuitos
anteproyectos, asf como sollcitudes de ’""”"":':"”Y bidcora que “”“""'j'“""; delos anteproy e pres de anmeprayactos de | *#Sui vl
Investigacianes, estudio o anlists. Ay come 8 Gictdman e ivestigaciories dictimen e atro cue s Contraoria
estudios o anilisis. programados X100 Ascendente Trimestral Eficacta Investigaciones | Intemadetermine coma
stficabie.
ACTIVIDAD 2.2
) pr— Proyecto de criterios Técnicos — Suilanca presupuestal,
Praponer Criterios Téenicos legistativas que Muestra e cumplimiento con el proyecto de Criterios Proyecto de criterios técnicos legislativos Legslativos Proyecto ds | wgmieove con e o
coadyuven en(a efaboracidn da leyes de ingresos | Criterios Técnicos Legisiativos | - Técnicos Legisiativos para la elabaracion de Leyes de realizado/proyecto de criterios técnicos criterios Técnicos cuslquier
municipales Ingresos Municipales legislativos programado X 100 Legisiativos Foifiodd m::;
Ascendente Anual Eficacia luatificasie.




vY2IN8Nd NOIDVHLSININGY

ASVZNVNIZ §¥130 S01aNLS3 30 NQIDVNIQYO0D VALLY1S1931 NQIDVOILSIANI 30 HOLD3¥10

VIOHVD SOTVAY 13NNVIN SNS3M O¥LN

71 (7

VZOON3IW VAOLNOW VQI3H3N 'VHLN

NODVZIHO4VN3IS

IVNLNIDHOd HOTVA
€702 3¥aW3LLd3s-onnr *0003d
YNIQHO! 30 ¥vInLL SY13W 30 NODVYNIWNY3L13a NQIDI3YIA V1 30 HVINLIL
% 00T -9 %SL-9Y I 5 %50-0 BN oouicumspoopuns
waeyan| eRIY3 |ensawy ) 2uspuadsy eJappuBLY UORSaS ap sadURAe 3D
‘e, Ul 1
003 PULAID B ispeiinssd e wBALG o5 BrGRIoR 5 T 18|2UBUY) UONSOR AP SAIUBAE IP
00T x sopeweioud sapepiAnde i soo)jgnd | uppeIuesasd ef esed eSouioud uesajnbai opuens
A sosas8u| ap s3ka| ap uoeloqele eied 'sod)qnd sajue i 2 o ~ d
o sy sosea waedey | 9P 9H009Y op LD L] b5 e 593u8 U3 UoPEaUNWOD | © sosalBu; ap sake| ap UDPEIOGE}d Eird elosasE
wpuale U s ueJaNbas anb ap osed ua ‘sa3|gNd SIUe sEWap
msanansass SRuING uonsan SapEpIAIE Bp aI0daYy oaneyuend au0da) [Bp UDIEIOQE(@ €] LD OIUBIWDWN @ BASINW 2 e
T'E AVOIALLDY
81UapUDD:
il R ey Gl 20T (0351 0213486 | eied S0/dijUNL
PT—— uonquIsig 001 X opeweidoid @x el b B bIepN; $Z0Z (€953 0j31243[3 @ eied pepiu3
AHSEADN 1 98 ko ap saiopey ap sJ0k4 Bp UBWEDI] sejop e opeitise ) @p sO|dpalUN | SO & Uspuodsalio) sosaldu| us
o
S| %P0 45 SESAOSIN/OPUOTHB DU | apsdesd 10 U 9p oomAG R T ey ming i, wivs Vg
epuadew uasoqwn | 8p 0398A0dBILY op 310004 8p VAW \oudauy 181291
easandnass eUROunS uonsas PR AP OGS oAeyEn) PP UiRIoqeye o sy caueUiiduinajo eveniy ©198404d L0d UBWELIQ OIBA0daIUE Jeioge|T
8p UBWEIIQ PP OIACIdRIUY
9°Z QYAIALLOY
wamyasn| ‘eq0d
e epEY3 |enuy SwspuURISY n e
g - eand 00T X opewesBoid eajgnd ewaena ap sisieue | eaND B @p JoUAANS UIIRZI[EIS)S €] BP OPEYNSAY 9P M
FAOIRAUCI M INDOAD | auana ap sis|jEuE 3 * e3and #| ap Jouadns UoIez||EI5!4 €] 8P OPEYNSBY
inbyer p ap UawelQ 3p osAcdaIY fOpETiEal NG | ‘SOANIUBQ SA|ENPIAIPU] SAWLIOJU| 50] A ONIN38(] |esauaD 5
ap vawe|g 2 BIUAND 3P BWLIC}U| 3P SIS||BUY 18P ‘SOAIIUYSQ SB|ENPIAIPU| SBWLIOJU| SO| A
© SUINLID ST PARRINS| EJUBND Bp SISI{EUE B UBLEIQ 3P o1BACIdAILY BwWJ0ju| |2 Jezjjpue 031afqo Jod auB)l AN LBWEVIP &
wpusle 1 L9 sqUEY ap opaAosdaluy y b oads/asie 16 lios ouiel LD s onnaa(3 [esauan swioju| (@ Jezjjeue 03algo Jod
‘ez sangniaid euspyns. s e2jjqnd e3uano ap sisjjeue D J AL L ! Ly aua)I anb UBWEIRIQ AP OPRACIdAIUE JEI0GE(3
9! #p usWe|Q ap 0RQIdIY
ST QVAIALLOY
“sReyns
U0 BN VA epeay3 jenuy Pwapuadsy s |eieis3
sowaues e aro oo | SUI0IUI 9P SIsEUE o : oha :‘a;:: oAIND3[3 [8p Jeny| L (8 J0d OpRIUSSALID OUIRIQOD Bp auwJgyy) |e3eas3
o tase 49| 18 2j30j0R0RL A A R |enuy euuoju] |9p sisijeue eled eB0jopolaw p 01aA0sd | @p sisjjeue eJed eBiojopoiay oANa(3 [ap Jejny L (@ eluasasd anb aw.oju|
Qo) sosed e | 55 03334019 auwis0ju) ap Sisijeue 3p &30j0POIIW 3P OBATIY =
wpush v U3 10jQWIE) 1 awsoyu) ap SIsjeUE b [9p uUQEIOqRS B| UOI OIUBWIIdWNI |8 BISBNIN |ap sisjeue |2 eied ejBojopolaw JaLodosd
TP e esed £/80|0poaw ap 0139A0I4 PR
¥'ZavaiaLoy
wamya| sosaiBu| LELETE [enuy 2apuadsy 00T X sopewedoid siedijoniy
W03 AUULED UMY d 481 A3| A ‘jeze;
oompisn waboao: | P sahaq A sosaily s0s218u| ap saAe| A 505083 ap oisandnsald 201 8p saAe1 A opess3 jop sosesu Bp Aa1 fereisa wosiBupepseAet A S0k m:mw s0sai8u) ap saA3| A ‘el xs:
iajnbrens 0 okews erser; o6 [ AP O3SANANSAIG Bp UaWe|G @p 0BACIMAIUY/SOPEICQER sosai33ap puSIRISG P e 3 Vi cysendiisaid sosauBu; 8p AB| ‘jeseise sosa.8a ap casandnsad |
© 50y sores ‘eaneysday ap uswepiq sosaJBu| ap 52Aa7 A sosaily S #p UaWR|Q Bp soeAoidalue Jeioqe|3
ouah ) U2 10w sosasBu|ep 9p UoREIOQR® B LD OIUBILYIAWINS (8 BiSAN
mandnyid spuaoyns | 9P OB@A0IGRIY | o op uswediq 8p
uonsan saAa7 A sosa.B3 ap o1sendnsald oaneyuend
2p uswe|q ap oehoIdalLY

£'Z QVAIALLDY




s
L
(EHES

G

omision de Gobierno

Coordinacién de Estudios de Opinién Piblica e Investigacién Aplicada

AL- Agenda Legislativa

~ Finslided

1.-Agenda Legislativa

1. Gobierno

Ulevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

T L

Programa €001

Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes,
Dacretos, Reglamentos y Acuerdos.

A EMEDIDA
/FRECUENCIA | DIMENSION A MEDIR
Cuantitativo Cumplimiento del Proposito Estratégico Seficenca presupuestl.
cambionena atercs
buir al cumplimienta de fas fineas d
Contribuir al cumplimiento de s premisas, estrategias y lineas de| oo dol Plande | Muestra el grado de cumplimiento del propésito dela | Propésito cumplido / Propésita X ¢ del |tasemncmostonuneso
accion dispuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2021+ 2 iauler|
P Desarrollo Institucional Coordinacion 100 Proposito 5 W CARo
. Ascendente Anual Eficacia e determine
iticaste.
PROPOSITO
limienta de los
servicios de ¥ de Cuantitativo Compitimata de Estratégico Py e—y
anteproyectos de dictdmanes en materia opinion piblica sobre i i R e e Componames camoion en  agena
temas de caracter jurldico, palitico, histérico y social, que Servicios de investlgacian y i m".l i mm"’:e A Componentes realizados / Componentes e delos | e el
contribuya con el cumplimiento de [a Agenda Legislativa del Plan dictaminacion » L s :.‘ o P programados X 100 i Companentes pozdesioin
de Desarrallo institucional. AR Aycandente Anal Hica Ietema cetrmine coma
prteabie
COMPONENTE 1.
P
Cuantitatvo c""':"'"'m: ale Estratégico Sufkdencia presupuett,
Proponer la gestidn de bibliografia y/o suscripeiones a R e s \tividades cumbiosen la bgend
publicaciones de opinion publica en temas de carscter juridico, — M) L Eumps £ o5 paLa. Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de fas | #exvve. casn ortutos o
politico, histdricoy soclal. ations Jid b programadas X 100 Actividades
de opinion publica 41008 8 Coratcs.
Ascendente Anual Eficacia g s wrts
Justit
COMPONENTE 2.
Sficenca presupuetal,
Contribulr sflcazmente en la gestion de la agenda legislativa en Cuantitativo c"'":""'“‘;’"‘: delas Estratégico comblon en u seands
asuntos de opinion pablica en temas de cardcter jurldico, politico, s guncatogslana Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas Actividades realizadas / Actividades vidades c delas | ‘essistme =
histérico y social. o ‘para contribuir en la gestion de |a agenda legislativa programadas X 100
Ascendente Trimestral Eficacia s
COMPONENTE 3.
COMPONENTEY.:
Cumplimiento de las R —
Prapanerla deforos y eventos Muestra el delas para Clapiusive Actividades Eatratéico, prenieofeny
relativos a investigaciones temas de caracter jurldico, politico, | Fores cludadanos y eventos | proponer la realizacion de foros ciudadanos y eventes realizadas / Cumpli delas | teeht sards]
histérice y social. relativos a en temas de programadas X 100 Actlvidades otro que la Contraioria
caracter juridico, palitico, histérico y soctal Ascendente Semestral Eficacia intrna deerming coa
Jestficatle
COMPONENTE 4.
Cuantitativo Cutmplimiént deley Estratégico Sufcanc promputs),
Desarrollar investigaciones acerca de los problemas politicos y Muestra el cumplimiento de las actividades para Actividades o el gt
Actividades realizadas / Actividades Cy delas | uguatn
sociales del pais, del estado y de los municipios. Investigaciones realizadas desarrollar investigaciones acerca de los problemas. <
4 programadas X 100 Actividades e s, it 2
politicos y soclales del pais, estado y municipios. ns Contrir arss
Ascendente Semestral Eficacia detarmine coms [t ticabe.
ACTIVIDAD 1.1
PrS—
Proponer al Titular de la Direccidn de Investigacion Legislativa, la Muestra el cumplimienta con [a presentacién de St Repajte de piojubsta Sl Srimneloard
Reportes presentados / Reportes programados X Jouie, @y fortanes o
gestion de ylo a en en Gestion de bibliografia propuesta para la adquisicion de acervo para la g Reporte de saiqu
asuntos de opinion publica en temas de cardcter juridico, politico, Biblioteca del Cangreso. atro que 1 Contaiors
nterna coma
histérico y social, Ascendente Anual Eficacia oo
ACTIVIDAD 2.1
Sutic ercia prevupuestal
Elaborar una biticora que contenga el reporte de los Muestra el cumplimiento con la presentacion de Biticora de anteproyectos de dictamen & ¢ Bitheora de antepeoyectos de Gestion Bltscora de cambien e la agenca
asi licitudes de estudio o v bitacora lene reporte de los de lizados/ Bitscora de de |l pi
analisis, que se realizaron en la Coordinacién. de asi como de di ei i dictamen e s soele Gt
estudios o analisis. programados X 100 investigaciones | irtema sermine como
Ascendente Trimestral Eficacia tteatie
ACTIVIDAD 2.2
Proponer Criterios técnicos legislativos que coadyuven en la P Suftcencia oresupuestat
ecta de criterios Técnicas
elaboracion de leyes en temas de caracter juridico, politico, BRI T RNTEARFLED I Py T Proyecto de criterios Técnicos Legislativos Cuantitativo e ) Gestidn camsios en s agenss
criterios técnicos legislativos que coadyuven en la Legislativos Proyecto de criterios | e, caws fortutos o
histérico y social. Criterics Técnico Legislativos presentado / Proyecto de criterios Técnicos
elaboracién de leyes en temas de caracter juridico, e X160 Técnicos Legislatiy
politico, histérico y social Interna aetermine como
Ascendente Anual Eficacia Jaicabia
ACTIVIDAD 3.1
Analizar las iniciatlvas de fey que pueden ser propicias para la Muestra el cumplimiento con la presentacion de Cuantttativo Oficio de propuesta Gestion it ey
| realizacion de foros de consulta y presenta un informe a la Andlisis de iniciativas para | propuesta a fa Direccion de Investigacion Legislativa de N tegislative, casos fortuttos o
Direccion. realizar foros aquells inicativas que pueden ser propicias para | O1C1° fealizadas / Oficlos L KR AEOmRUIA [ e e
realizar foros de consulta intrra oma
Ascendente Semestral Eficacia Justticatle
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Secretaria General
i Direccion de Proceso Legislati
| Al.- Agenda Legislativa
Sub-Funcién b & HiE B
Agenda Legislativa; Politicas el
Desarrollo y Modernizacion
L1; 1.2; 1.3; 25; 4.2, 4 Plan de S Instrumentacion de acclones que coadyuven en el desarrolio Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes,
Institucional; y Politicas de vinculacion PhiEan2s 2,” %, 1. Gobierno 1. Legislacion 0L Legislacion i qn A Presupuesto Estatal i ad
Desarroilo Institucional de los trabajos parlamentarios. Decretes, Reglamentos y Acuerdos
instititucional, social y con los sectores
} productivos
ohaa chR = S G e o
Contribuir al de las premisas, y lineas de accién dis stas en el Plan de Desarrolio
20212024, Asamblea y Secrataria General X
Suficlencia presupuestal,
Cuantitativo Cumplimiento del Propésito Estratégico SRS
Contribuir al cumplimiento de fas premisas, g oo i
estratégias y lineas de acclén dispuestas en el Cumplimiento dei Plan de Muestra el grado de cumplimiento del propasito de |a Propésito cumplido / Propésito programado X Cumplimiento del | o de fuerza mayor, o
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024, Desarrollo Institucional Direccion 100 Proposito cualquier otroque la
Ascendente Anual Eficacia Contraloria interna
determine coma
Justicable.
PROPOSITO
i to de e Suficiencia presupuestal,
Cuantitativo Cu'g:m’:::.:,; % Estratégico camblos en s agenda
Instrumentar eficazmente las acclones para % legislative, casos lortuitos
Contribucidn al trabajo Da cuenta del de los C realizados / C: Cumplimienta de |  ode fuerza mayor, o
coantribuir en el desarrollo de los trabajos
el logra del propésito de [ Direccién programados X 100 los Companentes |  culauirovoquala
parlamentarios Ascendente Anual Eficacia Centaioria intarna
detarrine coma
Justicable.
COMPONENTE 1
Suliciencia presupuestal,
C c deltas i cambios en la agenda
Muestra el " i legitlatva, cason fortuitor
Contribulr eficazmente en la gestion de la Contribucién de 'a Agenda ."’:::l:m“:'r":l:'“""‘“ :' '“”l: “"’:‘:::;;"":::’ realizadas / ¢ de 5
Agenda Legislativa, Legislativa P (aml‘misl'a:m Aed aeendh X 100 las Actividades cusiquber otro que la
- Ascendente Trimestral Eficacia Sl et
Justficable.
COMPONENTE 2
‘ Cumptmieno de i B
Efaborar y procesar correctamente la BT Y PRERESATIEHE Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas — o " gsiativa, casos fortuitos
| documentacion derivada de los trabajos b} para elabarar y procesar correctamente la pimiea e | eoshaniyges
de documentacion 2 X 100 las Actividades cuslquier otro que la
parlamentarios derivada de los trabajos Contralorla interna
determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable.
COMPONENTE 3
Suficiancia presupuesta,
G [« de las cambios en la agenda
Teglelatva, casos fortuitos
Coordinar 13 ion de ' Da cuenta del delas realizadas / [« de de f
y civicas civicas formativas y clvicas realizadas X 100 las Actividades cualquier otre que la
Convalora interma
Ascendente Anual Eficacia getermine como
lustifcable,
COMPONENTE 4
Suficiencia gresupuestsl,
o % [ C delas cambios en ' agenda
Supervisar los trabajos de la Coordinacion de Miingpra las potivkfidas raliizadss purs supecvisar s ’ ngisiatva, crion fornston
Registro v : I trabajos de fa C: de Registro ¥y realizadas / Cumplimiento de | o de fuerzs mayer, o
C i e u.
¥ 1a Coordinacisn de Apoyo Parlamentario vie deApayo X100 lskakdades | eplli e qul
Parlamentario
Ascendente Anual Eficacia determine coma.
Justficaie
ACTIVIDAD 1.1
Bitdcora de reuniones y sesiones| Suficiencia presupuestal,
Cuantitativo i jies en
Brindar asesorla técnico-procesal a la Asamblea asistidas. Geién onbesseh smente
Muestra el grado de cumplimiento en las asesarfas. Bitdcora de reuniones y seslones asistidas Bitacorade | ‘eg¥iate, casos fortuitos
Legislativa, Diputacién Permanente y a las oria Lagktativ técni les brindad: 1a Asamblea Legistativ lizadas/ Bitd d i 0 de fuerza mayor, o
ool iitathvas a8 oo 2 s Asesoria Legisiativa nico-piocesales brindadas a la Asamblea Legislativa, | - reallzadas/ Bitdcora de reunianes y sesiones reuniones y el R anh
h la Diputacién Permanente y a las Comisiones Legislativas asistidas programadas X 100 sesiones asistidas. |  conuaiora intams
nteaTantes: Ascendente Trimesteal Eficacia pissesinvinl
[utifcable.
ACTIVIDAD 1.2
Biticora de Suficienca pretupuestal,
CuNtILatNG Bitacora de. re.un(ones y sesiones) Gestion reuniones y camblos e la sgenda
Procesar la documentacion necesarla para la Muestra el grado de cumplimiento de los documentos Bitdcora de reuniones y sesiones asistidas asistidas, sesiones asistidas, | lesiatva, caios lortuitos.
celebracién de las sesiones del Pleno y de para la de fas seslones del Pleno |  realizadas/ Bitdcora de reunlones y sesiones Saelamneens
Diputacién Permanente y Diputacién Permanente asistidas programadas X 100 integrados en m.,,..;::,::.
Ascendente Trimestral Eficacia resguardo del detweming como
| archivo. Justincasie:
ACTIVIDAD 2.1
Cuantitativ R Gestlo: Reportede | *uceimmment
i uantitative eporte estl bt
Procesar los acuerdos y las resoluciones que Frocesamiahts di M“:“:‘ - y:“ e c"'"p":mmm it st A i " rESOIUNOS. | o putaca, cases fortuios
adopte la Asamblea Legislativa, la Diputacion ocesamiento de resoluciones adoptadas por la Asamblea Legislativa, la | Reportes de resolutivos reallzados / Reportes de Expedientes o de fuerza mayor, o
Permanente y las Comisiones resoluciones y acuerdos Diputacién Permanente y las Comisiones, que fueron resolutivos programados X 100 integrados en cuslquier otra que
procesados. resguardo del Cobimmori Jpbmd
Ascendente Trimestral Eficacia detecrine como
: Seiva; fustficable.
‘ ACTIVIDAD 2.2
Suficiencia
‘ Cuantitativo Cronica Parlamentaria Gestion Fimbon :,:m?’
Dispaner la elaboracion y publicacion de las actas [ s | Muestra el grado de cumplimiento de fa elsbaracion y | - Tomos dei Diarlo de los Debates elaborados/ Crénica Iegisiativa, casos fortustos
] de sesiones, minutas de trabajo en comisiones y Debates pubiicacion de las actas de sesiones, minutas de trabajo | tomos del Diario de fos Debates programados X de
| Diario de los Debates en comisiones y crénica parlamentaria 100 e, ‘cu::m Hhicd :
| Ascendente Trimestral Eficacia minutas . gty
Justficabla,
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