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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico Comisién de Gobierno
Organo Técnico/Dependencia Presidencia de la Comisidn de Gobierno - Secretaria Particular Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdo
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional e g e et Proyecto
uente de
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
1.-Trabajo Parlamentario 1. Goblerno 1. Legislacidn 1. Legislacién Llevar a cabo Iniciati i 3 de leyes, decretos, reglamento y acuerdo. Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
Objetivo General Beneficlarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Caplital
Implementar acciones legislativas y politicas que
promueven la equidad y la inclusién social. B N .
Sociedad Nayarita Socledad Nayarita X
METODO DE
TIPO DE INDICADOR
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO MBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA DIMENSION A SUPUESTOS
/ Gl ALl SENTIDO DEL FRECUENCIA ! MEDIR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contribuir con la agenda legislativa a través de [ ] .
recepcién, tumo y atencién de soficitudes. Cuantitativo Cumplimiento del Propésito Estratégico Contingencia, Toma de
’ Instalaciones y cualquler
- . . . - : Cumplimiento del
cumplimiento del propésito Mide el cumplimlento del propésito Nimero de registros realizados / el numero de registros programados B otra que la Contraloria
ropésito :
Ascendente Anual Eficacla Interna/determine cdma
Justificable.
PROPOSITO
Mantener Registro de sa\lfntudes. consensos y dialogos| & PR o A de los C 1 Centingencia, Toma de
establecidos por la Secretaria Particular & :
" instalaciones y cualquier
Cumplimiento de los " . . [ de los 2
A Mide el cumplimiento de los componentes Numero de registros realizados / el numero de registros programados otra que la Contraloria
compénantes Componentes : ity
Ascendente Anual Eficacis interns deteguine cimo
Justificable.
COMPONENTE 1. Cusanti & de Estratégico Contingencia, Toma de
" ) instalaciones y cualquier
N .
Sollcitudes Establece el grado de cumplimiento de las actividades ey e i di :' Wm0 de g i L otra que la Contraloria
Ltevar el registro de Solicitudes r vidades .
o Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine cdmo
Justificable.
COMPONENTE 2. & & de Activi g Contingencia, Toma de
) Muestra el deatencidnala en| Nimero de atenciones a fa cludadana registradas/ el nimero de atencion ¢ jeitods | oibicicoes y cusailey
d Amncnclidading los que participa la Secretarfa Particutar en los que se participé Actividades otra que s Contripris
Llevar el registro de Atencion a la Ciudadania: < i <
8 Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
justificable.
cTIvI 1 ; ;
e i = Cuantitativo Registro Gestién Contingencia, Toma de
. i Mide el grado de cumplimiento en el registro de las | Ndmero de solicitudes registradas entre el numero de solici recibidas Instalaciones y cualquler
Solicitudes Recibidas S Registro otra que la Contraloria
Reglstrar fas Solicitudes Recibidas solicitudes recibidas. pardo0) Interna determine cémo
Ascendente Trimestral Eficacia :
Justificable.
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ACTIVIDAD 12 2 Contingencia, Toma de
Mide el grado de cumplimiento en el registro de las Cuantitativa Reglstro Gestlén anc
X instalaciones y cualquier
solicitudes turnadas por la Secretaria Particular de la | Nimero de solicitudes turnadas entre el numero de =
turnadas ; A <0 Reglstro otra que la Contraloria
Registrar fas Solicitudes turadas a diversas dreas. Comisién de Goblerno, del Congreso del Estado de para turnar por e s
Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia Justificabl
ust e.
ACTIVIDAD 13 i I 5 Contingencia, Toma di
Mide &l grado de cumplimiento en el registro de las Cuantitativo Registro Gestion Mmm‘x_‘om ; al m"
s < ualquie
Sl tendidas por. [a Particular de la Nimero de solicitudes atendidas entre el numero de e s c“'mml‘: 0
icitudes Atendidas :
Reglstrar las Solicitudes Atendidas. Comisién de Gobierno, del Congreso del Estado de registradas para su atencién entre 100 ) Interna determine c5mo
Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia ustificabl
ustificable.
ACTIVIDAD 21 & Contingencia, Toma de
Mide el grado de cumplimiento en en registro de la Cuantitativo Registro Gestion panc
o F i Instalaciones y cualquler
atencidn ciudadana en temas que involucra a la Numero de propuestas Legislativas registradas entre el numerc de .
Solicitudes de Apoyo % 5 =3 & e 2 3 Registro otra que la Cantraloria
Registrar las solicitudes de apoyo. Secretaria Particular de la Comisién de Gobierno del propuestas Legislativas en las que tuvo participacion por 100 Sy
. Interna determine cémo
Congreso del Estado. Ascendente Trimestral Eficacia Justificab
ustificable.
ACTIVIDAD 22 . + 4 Contis ia, Tor
Muestra el cumplimiento en el registro de [a tramitacién Cuantitativo Registro Gestidn Sentingancia; Toma de
e . o oy 2 instalaciones y cualquier
los de los recibidos por parte de {a Secretaria |Numero de propuestas politicas registradas entre el numero de =
.2 vl N 2 Registro otra que la Contraloria
hegiitea s tramitadin 1os dociientas racibidds recibidos Particular de Ia Comision de Gobierna del Congreso del politicas en las que tuvo participacion por 100 :
e ¥ Interna determine cémo
Estado de Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia Justificabl
ustificable.
CTIVIEAD: 2 Cuantitativo Registro Gestion Contingencia, Toma de
Ndmero de istratis entre el numero de Inthiaciots y ciajaiss
Ordenes del dia Cuantifica el registro de Reuniones de Comisién. = Registro otra que la Contraloria
Registrar las reuniones de Comisién. propuestas administrativas en las que tuvo participacion por 100 iitarna-duterrmine:cBino
Ascendente Trimestral Eficacia fustificabl
ustificable.
Semafora de Cumplimiento: 0-45% Aceptable 46-75% _ 76-100 %

TITULA Determinacion de Metas TITULAR DE LA ETARIA PARTICULAR
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 23%
Semaforizacién 5. 7= oo Tt |
DIP. LIC. CESAR MIG ASTELLANOS MEZA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBIERNO SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE

DE LA COMISION DE GOBIERNO
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Comisién de Gobierno
Organo Técnico/Dependencia Unidad de Asesores Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EQO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Fuente de Financiamiento Al
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
1.-Agenda Legislativa 1.- Gobierno 1-legislacién | 01-tegislacién | elaboraciones, aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario

decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusion
social. ) )
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION/ UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR/ MEDIOS DE
MIVELIRESLRER BARRATIVO NOMCREDELIRDICAROR PECIMOON FORMUEL SENTIDO DEL IFRECUENCIA DIMENSIONAMEDIR | VERIFICACION SUEUESTOS
INDICADOR
FIN
itir opini juridi islati b | Cuantitativo Eamplimistael Estratégico i i di
- Emitir opmronespr}dlco _Ieg:§lahvgs. elaborar coadyuvar en el proposito rategic Cumplimient lCantmg'en:la, toma de
. — Apoyo juridico, desahogo del trabajo legislative e ideas fuerza para el debate, yons - o - instalaciones, causa de
Favorecer el desarrollo del trabajo legislativo S 2 2 % El propésito plido / E| propésito pi odel
legislativo y técnico realizar para construir proyectos de ley, Prosoeits fuerza mayor o peligro
decreto o acuerdo Ascendente Anual Eficacia p inminente
PROPOSITO
Coadyuvar con las tareas de las areas técnicas del Congreso i
Y s Prestar asesoria multidisiplinaria a los integrantes de la Cuantitativo Cumpiiioirieiito delas Estratégico Cumplimient| Contingencia, toma de
del Estado Actividades . 3 " ) " componentes 5 &
G B T Comision de Gobierno, y por conducto de la presidencia, a [ Los componentes realizados / Los componentes ode los instalaciones, causa de
? .| los Grupos y Representaciones Parlamentarias; asi como a programados Component | fuerza mayor o peligro
trabajo parlamentario Ascendente Anual Eficacia

|as areas tenicas y administrativas

es

inminente
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NTE cumplimiento de - Contingencia, toma de
COMPONE A < - : < : Cuantitativo pA R Gestién Cumplimient| _ g £
Analizar el orden juridico vigente en Nayarit, derecho Investigacién Formulada la solicutud, se compila la informacién necesaria| , . .. 5 / T actividades e instalaciones, causa de
: ' ¢ ‘
comparado y construccion del producto solicitado. para el trabajo a realizar Aeitoldades fuerza mayor o peligro
Ascendente Timestral Eficacia inminente
cumplimiento de i i
COMPONENTE 2. ) ) Cuantitativo P' S Gestién Cumplimient Contingencia, toma de
Proponer las soluciones mas viables, en tiempo real o a sy Consuitar informacion disponible, y opinar conforme aella, | ) .o L e P actividades sl instalaciones, causa de
B : soria odelas
traves de ficha tecnica de los temas que se solicita atender & con soporte en la experiencia laboral 2 aetiviiadas fuerza mayor o peligro
por parte de la unidad de asesores Ascendente Timestral Eficacia inminente
NTE 3. =k cumplimiento de . i x
COMP.ONE 3 = 2 : 3 Cuantitativo pA dad Gestidn cumplimient Contingenciz, toma de
Actualizar los conocimientos técnicos de la Unidad a través Eanacitacida Mediante la asistencia cursos, talleres, seminarios, e T actividades e i instalaciones, causa de
de capacitaciones s conferencias y presentacion de libros ¥ Aeividadas fuerza mayor o peligro
1 . s
Ascendente Timestral Eficacia inminente
COMPONENTE 4. Cuantitative Cumplizlentode Gestién Contingencia, toma de
Implementar el modelo de gestién documental o - actividades _— instalaciones, problemas
) £ Contrigdirnen'ts Da cuenta de la aplicacién de los procesos de Gestién s técnicos y cualquier otra
establecidos en el marco normativo. Implementacién del ividad realizada / Actividad p fa por 100 oie las Y q
Documental 5o que |a Contraloria
modelo documental Actividades | A
Ascendente Anual Eficacia interna determine como
justificable.
ACTIVIDAD 1.1 o 2 c v 3oy 2 . Contingencia, toma de
pro—— Posicionamientos relativos a eventos civicos, culturales o P B Tom—— S a—— Cuantitativo informe Gestién kb d
i i os civicos instalaciones, causa
Elaborar ideas fuerza para discursos % politicos, a efecto de que el representante del Poder 2 Informe 2 & . o
culturales o politicos Leatslstive realica's o numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
u par S
Ascendente Timestral Eficacia inminente
ACTIVIDAD 1.2 — » o . .
i ; Cuantitativo informe Gestién Contingencia, toma de
; i Productos que permiten fijar postura en favor o en contra, - s
Elaborar ideas fuerza para debate parlamentario X i har e ) numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
Debate parlamentario respecto de asuntos a analizar durante las sesiones Informe s
7 % R numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
plenarias, o reuniones de comisiones . " s
Ascendente Timestral Eficacia inminente
ACTIVIDAD 1.3 - Ttati : Contingencia, toma de
y » Atender solicitudes de construcién de nuevas leyes, § " Cuantitativo informe Gestién 3 5.
Atender solicitudes de construccidon de nuevas leyes, s T S 5 numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
N N . Iniciativas modificacion de las vigentes, asi como decretos o acuerdos Informe .
modificacion de las vigentes, asi como decretos o acuerdos legislatives numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
legislativos gislal Ascendente Timestral Eficacia inminente
ACTIVIDAD 1.4 Procesar la informacién contenida dentro del informe de Cuantitativo tafarmia Gestién Contingencia, toma de
Coadyuvar en la elaboracién de documentos técnicos,| Anslisis del informe gobierno del titular del Poder Ejecutivo a efecto de numero de informes realizados entre el e instalacicnes, causa de
politicos, ideas fuerza para el analisis del informe de de gobierno solventar el desarrollo del proceso de andlisis del mismo, numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
gobierno. por parte de los integrantes de la Legislatura Ascendente Anual Eficacia inminente
ACTIVIDAD 1.5 — > e i i di
= P 3 ) Establecer la posicién en favor o en contra, respecto de ) ) Cuantitativo informe Gestion Fontlngencla, tomade
Elaborar tarjetas de apoyo técnico y politico Comparecencias de 2 numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
- 5 e temas particulares a tratar durante las comparecencias de . Informe 3
funcionarios publicos . X numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
los funcionarios publicos. Ascendente Anual Eficacia wSers
inminente
ACTIVIDAD 2.1 & i i Contingencia, toma de
s 4 Sesiones plenarias Atender las solictudes de los integrantes de la legislatura, y Cuantitativo informe Gestion 4
Asesorar a la Comisién de Gobierno, grupos vy 7 P y X € R 8 5 numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
: . : reniones en durantes el desarrollo de las sesiones plenarias y reuniones Informe
repr par ias ——— de tomisionas Eamslativas numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
C 1} i
B! Ascendente Timestral Eficacia inminente
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ACTIVIDAD 2.2 ) e _ — 1tas for das por fas uni 5 y Cuantitativo informe Gestion Contingencia, toma de
Asesorar en materia juridico legislativa a las unidades . 5 < de informes realizados entre el instalaciones, causa de
% s 3 Estudios y opiniones administrativas del Congreso, respecto de temas en 3 Informe 7
técnicas y administrativas Seheiles numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
P Ascendente Timestral Eficacia inminente
ACTIVIDAD3.1 7 : - Cuantitativo Oficio Gestién Contingencia, toma de
Proponer la actualizacién profesional del personal de la . Favorecer el desarrollo del personal adscrito a la unidad de numero de propuestas de actualizacion p
Talleres, seminarios, 3 o o8 - instalaciones, causa de
Unidad de Asesores R asesores, a efecto de realizar trabajo eficaz y eficiente en | solicitadas entre el numero de propuestas de Oficio 5
conferencias u otros . b ek fuerza mayor o peligro
materia legislativa. actualizacion programadas por 100 Ascendente Anual Eficacia far
inminente
ACTIVIDAD 4.1 w 3 §eliia i
. Cuantitativo Oficio de remision Gestion
Actualizar los instrumentos de control y consulta . g S
R Da cuenta mendiante oficios enviados a la Coordinacion de 3 S
archvistica - . Contingencia, toma de
Archivos para que esta a su vez gestione ante el Grupo L 5
e z 2 X instalaciones, problemas
Inter o la actL ion o no de los instrumentos Oficiodel &rea generado /. Oficio del sre raEnl it "
1
Oficio de Control y Consulta Archivistica de conformidad con el L :o rgar:ado oF 100’0 o 9 Oficio cmuc:slav Z:af::::,: =
articulo 12 de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, prog 3 % g | Bt : tqr it r" rn !
derivado de posibles reformas a la Normativa interior de! S LU Anw £icadia s na,u;,fe, n:I i
Congreso del Esrado o de |a operatividad del area. JsRneane.
Semaforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable 46 - 75% 76 -100%;
TITULAR D RGANO TECNICO Determinacion de Metas TITYLAR DE LA UNID;
Periodo Enero-Marzo .
Valor porcentual 19%
Semaforizacion R
LIC.CESAR MIGU STELLANOS MEZA M.D. MANUEL A NO ROJAS

SECRETARIO DE LA COMISION DE GOBIERNO

JEFE DE LA UN

DE ASESORES
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Organo de Goblerno/Técnico

Comisién de Gobierno

reglamentos y acuerdos.

Organo Técnico/Dependencia Unidad de Gestorfa Social Clave 1.11.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
sarrol tucional Clave Funcional
BlsndeDeshrnllo oty e — — Fuente de Financiamiento Proyecto
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actiy
Uevar a cabo iniciativas, revisiones,
Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas que promuevan la equidad y la inclusién social
Sociedad Nayarita Sociedad en General X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO OMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
/ N SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contigencia, toma de
Coadyuvar en la creacién de vinculos institucionales y Suaniiiativo tofarme Anug] Saita instalaciones,
con el sector privado que nos permitan dar soluciénala| " Analiza el cumplimiento de los propésitos y Ndmero de informes anuales realizados entre siraiegico problemas técnicosy
3 vinculos para la solucion a la § % 5 ; cualguier otra que s
gestién de los asuntos turnados por las y los Diputados, S componentes establecidos que permitan coadyuvar en | numero de informes anuales programados por Informe Anual < -
8 > gestion 2 Z Contraloria Interna
asi como los asuntos de la ciudadania que acude a la las gestiones turnadas a esta Unidad 100 I
- etermine como
Unidad Ascendente Anual Eficacia justificable
PROPOSITO
Contigencia, toma de
Atender |, i t d I los Diputados, Cuantitativo Cumplimients delos Estratégi s
e," e ete. ?s porasy, P o Mide el ¢ limi de las actividades realizadas por 7 Componentes S, a2 problemas técnicosy
asi como los asuntos de la ciudadanfa que acude a la y : = < Niimero de componentes realizados entre Cumplimiento de los alquier otra que |3
_ Atender gestiones la Unidad para la atencion a las gestiones turnadas a la ; coaau L
Unidad, contribuyendo al desarrollo humano de los misma nimero de componentes programados por 100 C Contralorfa Interna
nayaritas de
¥ Ascendente Anual Eficacia Eihine Joma
justificable
COMPONENTE 1.
= i dotis Contigencia, toma de
C A maie Estratégico instalaciones,
Atender a las gestiones turnadas por los Diputados, asi Mide el c i de las actividad lizadas por s 3 3 i : problemas técnicosy
: 4 . Nuamero de actividades realizadas entre nimero Cumpl delas | cualquier otra que la
como los asuntos de |a ciudadania que acudea la Atender gestiones la Unidad para la atencién a las gzsnanes turnadas a la 5 i 5
Unidad 05 de actividades programadas por 100 Actividades Contraloria Interna
' Ascendente Trimestral Eficacia determine como

justificable




COMPONENTE 2.

Contigencia, toma de
Cumplimiento de las instalaciones,
sice < Cuantitativo B Estratégico
Establecer un sistema de control para dar seguimiento a Analiza el sistema para dar seguimiento a las gestiones X i 2 Actividades g o problemas técnicosy
" ¥ 7 v X Nimero de actividades realizadas entre nimero Cumplimiento de las | ¢ aiquier otra que I
las gestiones turnadas por los Diputados, asi como los Control y seguimiento turnadas por los Diputados, asi como los asuntos de la dEsetividates programadasporao0 o
3 cf tori
asuntos de la ciudadania que acude a la Unidad ciudadania que acude a la Unidad. prog P o Contraloria Interna
g determine como
Ascendente Trimestral Eficacia 3
Justificable
ACTIVIDAD 1.1
Contigencia, toma de
’ . p . Cuantitativo Informe Gestién instalaciones,
Z . Analiza el cumplimiento de las asesorias de orientacién - .
Asesorar a la ciudadania que acude a esta unidad en TR o Nidmero de gestiones por asesoria juridica problemas técnicosy
gicae 3 juridica a las solicitudes turnadas por las y los 3 2
busca de orientacién juridica, para delegarla al sector Asesoria . realiazadas entre el nimero de gestiones por Informe cualquier otra que la
> diputados, asi como los asuntos de la ciudadania que A Cotrkoita fhit
competente para su atencion d asesorda programadas por 100 A d Tri | ficaci ontralora interna
acude a la Unidad scendente rimestra Eficacia determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.2
Contigencia, toma de
| bl Anal | ) d | Cuantitativo Informe Gestion instalaciones,
i estiones necesarias en el sector publico, naliza el cumplimiento de gestiones en el sector " "
Reallzdr as gesth ¢ P P P 2 8 Numero de gestiones en el sector ptblico entre el problemas técnicosy
para dar la atencion debida a las solicitudes turnadas . = publico a las solicitudes turnadas por las y los 2 : cuslauierotra que la
2 Gestiones en el sector publico . . b nimero de gestiones de descuentos econdmicos Informe cualg q
por las y los diputados, asi como los asuntos de fa diputados, asi como los asuntos de |a ciudadania que S Contraloria Interna
3 : 3 publicos programados por 100 S
ciudadania que acude a la Unidad acude a la Unidad Ascendente Trimestral Eficacia determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.3
Contigencia, toma de
% 2 N i instalaciones,
Analiza eld p de los ; Tr Nimero :e ) de c o (nforme Gestion problemas téenkosy
Descuentos economicos rivados a las solicitudes turnadas por las y los rivados entre el nimero de gestiones de
Gestionar descuentos en el sector privado ivad s P d ; ) Heal p T ¥ 3 % R ivad 8! d Informe cualquier otra que la
privados diputados, asi como los asuntos de la que ec privados programados Contraloria Interna
acude a la Unidad por 100 SR . ! % determine como
cendente Trimestral Eficacia justificable
ACTIVIDAD 2.1
Cuantitativo Bitdcora Gestién CQ"‘::;:‘::;' ae
i iones,
Llevar un control de registro del personal de la unidad, Mide el registro del personal de la unidad, que problemas técnicosy
da atender las turnadas por - atender las solici turnadas por lasy | Nimero de gestiones cumplidas entre el nimero
quecarr % neer P Control y Canalizacién s : B . Y 8 2 i p Bitacora caiquisrgtisaliets
las y los diputados, asi como los asuntos de la los diputados, asi como los asuntos de la ciudadania que. de gestiones solicitadas por 100 " — Contraloria Interna
X % 3 Ascendente Trimestral Eficacia
ciudadanfa que acude a la Unidad acude a la Unidad determine como
Justificable
ACTIVIDAD 2.2
. . Contigencia, toma de
Cuantitativo Bitdcora Gestién instalaciones,
Resich Yand | icitidest d I Numero de registros y imit de problemas técnicos y
c urnadas por los 2 .
nglst r:ry St R s HoREp Registro y seguimiento Mide el registro para dar alas sol d lidas entre el nimero de gestiones Bitdcora cualquier otra que la
REEES solicitadas por 100 Ascendente Trimestral Eficacia O
determine como
Justificable
SRURE SR _ e e SRk _ 76-100%
TITULAR DE GRGANO TECNICO
Determinacién de Metas
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 24%
LIC. CESAR MIG LLANOS MEZA Semaforizacién

SECRETARIO PARTICULAR DE LA COMISION DE GOBIERNO
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Comisién de Gobierno
Organo Técnico/Dependencia Unidad de Transparencia Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
" : ; 2o ooy Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno | 1. Legislacién| 1. Legislacién ! ’ i2p Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
leyes, deretos, reglamento y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE EVALUACION /
SENTIDO DEL INDICADOR
TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
Cuantitativo Documento Gestion <
. T o A e 1 Contingencias santanas
Contribuir al cumplimiento de las disposicionesen | . . - . Da cuenta del grado de contribucion en el cumplimiento 2 Toma ds inzalacones, 3
materia de transparencia, acceso a la informacion y R i io de las disposisciones en materia de Numero de informes alcanzados entre el nimero de informes Probiemas técricos de
" acceso a la informacion y 3 : . Informe ntermet, & proviemas
proteccién de datos, ion do d i fransparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos programados por 100, téerucos en PNT o ponal
proteccién de datos personales. personales. Ascendente Anual Eficacia wet def Congreso, 5 falas
N & QOTeo eiadnnen
PROPOSITO
g . e " - — 1. Conlingencias santarias
Propiciar que las unidades administrativas ClmpHieRD A Fasaaada Mide el grado de cumplimiento en la coordinacion y Cuantitativo Documento Geslion 2 Toma de insalacones, 3
aclualicen sus obligaciones y atender las solicitudes| .al y Sp,, ' 6n que le ponde al H. Congreso del Estadoy| Numero de cumplimiento de los componentes dos entre el Cumplimiento de P‘?“'*mf""“"‘“"‘“
deaccesoala iony p ion de datos 60 d ad R YI su difusion, atender las soliciludes de informacion, asi como | ntimero de cumplimiento de los componentes programados por 100. los componentes. !;me,.pmom‘;;
personales. 6 03108 PArsONaISs: | roteger los datos personales que se fienen en posesion, Ascendante Trimestral Eficacia web del Conyreso, 5 fales
en ¢ comeo alectronico
COMPONENTE 1. - n
Cuantitativo Documente Gestion Y ————
< 3 3 s o 4, | imient I .. u‘ 1 _ i 7Vomav&vr‘ﬂelaau'ms]
. que'las umd?des adn?l'msmhvas i Informacion piblica actualizada. | obli Da;::)‘.rixzrsh:: :azum:rlg::: :eTSH a"pounb‘lr‘:zas::c:efgs?:do a o da oumplimeenio d ectvidadss.cirs of nGmero de ol ke Ce “T«:a: ‘WW*
X . intemet, 4.
mantengan actuailzada la mtormac«on establecida P Qi Sp U Q! cumplimiento de fas actividades programadas por 100. 185 30HVidades, | rowmon it s
en la Ley de Transparencia y Acceso a la través del monitoreo, Ascendente Trimestral Eficacia web = Congreso, 5 fallas
Informacién Publica del Estado de Nayarit. o ¢l correo leconico
COMPONENTE 2. -
Cuanlitativo Documento Gestion 1 Contingencas santanas
;. . | liminto de | fividad fortal o . 2 Toma de mstataciones, 3
- ) " Atencién a solicitudes de DA c:{entr;i:di(;g;mlgr: ; e : I:ine'so:::d?):a il Numero de cumplimiento de actividades entre el nimero de Cumplimiento de p‘f';“"" "”’ﬁ:
acceso f =3 e nlere <
Atender las saliciludes de acceso a la informacion y informacion. P P y cumplimiento de las actividades programadas por 100, la8 2clividades. | womcos en T s perst
de proteccion de datos personales. protection de datos personales. Ascendente Semestral web dal Congreso, § falles
n el commeo slectronico
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ACTIVIDAD 1.1 . &
) . . . . Cuantitativo Documento Gestion 1. Contingencias santarias
Permite que este sujeto obligado sin que se lo soliciten, 2 Toma de instalnciones, 3
Actualizar las obligaciones de transparencia a que | Ct a obli ; de ! izado temente las obligaci d‘e Cantidad de Actas de Comite realizadas entre Actas de comite B o Gl mﬂffw"
sa refiere |a Ley de Transparencia y Acceso a la transp transp en el portal web del Congreso del Estado asi programadas por 100 S - — Vecnicns en PNT oportal
Informacién Pablica del Estado de Nayarit. como en |a Plataforma Nacional. rBoenaaNa timestral hoacia sttt i
ACTIVIDAD 1.2 Cuantitativo Documento Gestion 1, Contngenciss santsrs
Permite las unidades administrativas mantengan 2 Toma de instatacones, 3
Propiciar que las areas del Congreso que generan | Cumpl aobli de lizadas sus obligaciones de D ia en el portal | Cantidad de oficios de solicitud realizados entre cantidad deoficios de Oficios de solicitud "’“’“’"“’:‘f::::
informacion en atencion a la tabla de aplicabilidad tr web del Congreso del Estado ast como en la Plataforma solicitud programacdos por 100. : . ,me,,;;mm
aotialicen s Gbligacionds. Nacional. Ascendente Trimestral Eficacia n:::g:-m 5 fallas
ACTIVIDAD 21 T i
» Cuanlitativo Documento Gestion saneanas
Atender las solicitudes de acceso a fa informacion y e — e e
de proteccién de dalos personales, darles inf B;:x 8 d 'aotu:;; s Muestra el grado de cumplimiento en la alencion a la Canlidad de expedientes de solicitud realizados entre cantidad de Expedi de yhsivivds
seguimiento hasta la respuesta de las mismas. ROATaccn y.copr licitudes de i iony p de datos personales. expedientes de solicitud programados por 100. solicitud Phissior ot
dalos personales. Descendente Trimestral Eficacia web del Congreso, 5, fallas
en el cotreo eiectronico
ACTIVIDAD 22 o ;
Cuantitativo Documento Gestion
Llevar un registro trimestralmente de las solicitudes ; ;:::zv:snruu;
de'a0css0 8 |a Informacion y proleccion de datos P b adiia Muestra el grado de cumplimiento en [z alencicn ala | Cantidad de hojas de registro realizados entre cantidad de hojas de el oty | e
personales, asi como sus tramiles, respuestas, PR SCHNE X0, solicitudes de informacion y proteccion de datos personalss. registro programados por 100, kil (i e
envioy del del Ascendente Trimestral Eficacia we ol Congress, 5. fallas
Comité de Transparencia. en ¢l correo eletitnico
ACTIVIDAD 23 - -
Remitir bimestralmente al Instituto de Cuanlitativo Documento Gestion 16 e
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 2 Toma de instatacones, 3
del Estado de Nayarit, informe que contenga l2 Gestién Muestra el grado de cumplimiento en fa alencion a la Cantidad de oficios de cumplimiento realizados entre cantidad de Oficics de ':::": i e
esladistica de las solicitudes de acceso a la solicitudes de informacion. oficios de cumplimiento programados por 100. cumplimiento e ;ﬂf;, apotsl
informacion y proteccion de datos personales Ascendente Trimestral Eficacia web cel Congress, 5 fallas
rwbndas, on ol correo elecirénios
Semaforo de Cumplimiento: ‘ 0-45% Aceptable [ 46-75% 76 - 100 %
TITULAR DEL ORGANO TECNICO Determinacién de Metas
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 14%
N Semaforizacién
LIC. CESAR MIGUBL CASTELLANOS MEZA LIC. MAYRA YADIRA GALVEZ BERNAL

SECRETARIO PARTICU

DE LA COMISION DE GOBIERNO

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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FICHA TECNICA
Organo Técnico Comisién de Gobierno
Unidad Adi Unidad Juridica Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presup | (PP} EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Instituclonal Clave Funcional T Programas y Proyectos
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional s Programa £001
1.- Trabajo Parlamentario 1. Goblerna 1. Legislacion 1. Legislacion Uevaracabaipioiativas, revisiones; Blabofaciones; aprabacianas de Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la Inclusion social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
TIPO DE INDICADOR
NOMBRE DEL EVALUACION / MEDIOS DE
N \ DEFINICION FORMULA UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA DIMENSION A EST!
HIVEL/RESUMENNARRATIVG INDICADOR SENTIDO DEL / / MEDIR VERIFICACION RUBLESTOS
INDICADOR

FIN

Fortalecer la atencién profesional de los
servicios juridicos, consultivos y
contenciosos del Poder Legislativo

Atencion Profesional

Mide el grado de cumplimiento del Propdsito

Cuantitativo

Cumplimiento del propésito

Estratégico

Informes anuales realizados/Informes anuales
programados x100

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento del
proposito

Falta de personal,
contingencia externa, que
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
contingencia interna,
huelga, paro laboral, toma
de instalaciones,
terremotos, incendios,
bombas, inundaciones,
desastres naturales,
desastres generados por el
hombre, contingencias
sanitaria, falta de recursos
materiales, falta de
recursos tecnolégicos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que la
Contraloria Interna
determine cémo
justificable.
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Fortalecer la proteccion Legal del
Congreso

Fartalecimiento Legal

Mide el grado de cumplmiento de los
Componentes

Componentes realizados/Componentes
programados X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de los componentes

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de los
componentes

Falta de personal,
contingencia externa, gue
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
contingencia interna,
huelga, paro laboral, toma
de instalaciones,
terremotos, incendios,
bombas, inundaciones,
desastres naturales,
desastres generados por el
hombre, contingencias
sanitaria, falta de recursos
materiales, falta de
recursos tecnoldgicos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que la
Contraloria Interna
determine como
justificable.

COMPONENTE 1.

Atender en tiempo y forma los asuntos
legales turnados, en los que el Congreso
del Estado sea parte.

Atencidna los
asuntos legales
turnados

Mide el grado de cumplimiento de las
Actividades

Actividades realizadas/actividades programadas X

100

Cuantitativo

Cumplimiento de las actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

C limiento de las

actividades

COMPONENTE 2.
Asesorar y prestar asistencia legal a los
Grganos técnicos y unidades del Poder
Legislativo

Asegor{a y asistencia
Legal

Mide el grado de cumplimiento de las
Actividades

Actividades realizadas/actividades programadas X

100

Cuantitativo

Cumplimiento de las actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento de las
actividades

ACTIVIDAD 1.1

Proporcionar atencion y seguimiento a
asuntos Juridicos-Parlamentarios y
asuntos contenciosos del H. Congreso

Consultoria Juridica

Mide el cumplimiento en la consultoria
Juridica y el Seguimiento a los Asuntos
Contenciosos y Juridicos-Parlamentarios del
Congreso.

Reportes realizados entre reportes programados X

100

Cuantitativo

Reporte

Gestion

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Reporte

ACTIVIDAD 2.1

Proporcionar asesoria y asistencia legal a
los Organos Técnicos y Unidades del
Poder Legislativo

Semdforo de Cumplimiento:

Asesoria y asistencia
Juridica

TITULAR DEL GRGANO TECNICO

Mide el cumplimiento en la asesorfa y
consultorfa Juridica en los érganos técnicos y
unidades del Poder Legislativo.

Reportes realizados entre reportes programados X

100

Cuantitativo

Reporte

Gestion

Ascendente

Trimestral

0-45%

Aceptable |

46-75%

Determinacién de Metas

Periodo

Enero-Marzo

Valor porcentual

20%

Eficacia

Reporte

Falta de personal,
contingencia externa, que
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
contingencia interna,
huelga, paro laboral, toma
de instalaciones,
terremotos, incendios,
bombas, inundaciones,
desastres naturales,
desastres generados porel
hombre, contingencias
sanitaria, falta de recursos
materiales, falta de
recursos tecnoldgicos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que la
Contraloria Interna
determine como
justificable.

76-100%

TITULAR DE LA UNIDAD

Semaforizacién

7
LIC. CARLOS GUADAILPE LEPE ACEVES
ENCARGADO DE LA UNIDAD JURIDICA

LIC. CESAR MIGUEL (LTELLANOS MEZA
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBIERNO
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FICHA TECNICA
Organo Técnico Comisién de Gobierno
Unidad Adrmr ativa Unidad de Tecnologias de la Informacién y comunicaciones Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presup | (PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional ; . = Programas y Proyectos.
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Serss Programa E001
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion Bevaracaboinflstiay o Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
! acclones 1 y politicas que la equidad y la inclusion social
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE TIPO DE
NOMBRE DEL EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR / MEDIOS DE
FORMULA
NVERTIESUMEN NARRALTIG INDICADOR BRI CHNU SENTIDO DEL JFRECUENCIA DIMENSIONA | VERIFICACION silalzlen
INDICADOR MEDIR
FIN
. Contingencia, toma de
- i : Contribuir y apoyar en el Cuantitativo | Cumplimiento del Proposito |  Estratégico ; ; : N
gg:m;:g d:l Elzta dr:ztle;‘n;zzgton feonologioa :del) H. desarrolio y Da cuenta del grado de contribucion en la No. De propositos alcanzados entre no. De Cumplimiento del msttzlamor:escy stualiqgler
9 Y modernizacion modernizacion Tecnologica propésitos programados por 100 Proposito atiague.a °. i
tecnologica Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
justificable
PROPOSITO
Levér & icobo' sl procisq. ‘des foonil, ouskin, Cumplimiento de los Contingencia, toma de
snstema}nzgmon, opt.|m|za.c‘|6n, implementacion, ) ) Muestra el grado de cumplimiento en la mejora Cuantitativo componentes Estratégico o instalaciones y cualquier
mantenimiento, administracion de los recursos,| Funcionamiento de del funcionamiento.y lo brocesos e (& Unidad No. De componentes alcanzados entre el no. Cumplimiento de los tiaGiis 15 Gentralona
procesos y servicios tecnologicos en apoyo a las procesos de Tecnologla de Inf);rmaZién y Comunicaciones De componentes programados por 100 componentes Intemqa dsterine corlno
unidades administrativas y parlamentaria Ascendente Anual Eficacia o
justificable
COMPONENTE 1. Muestra el cumplimiento de los servicios Cumplimiento de las . Con‘tTngencxa, Soima d‘e
; i : Cuantitativo Estratégico i instalaciones y cualquier
. . . e — otorgados a los usuarios, ademas de los No. De actividades realizadas entre el no. De Actividades Cumplimiento de las tr {2 Contraloft
Real'lzar los servicios tecr}ologlcos, de consultoria y| g servicios de mantenimiento de la infraestructura actividades programadas por 100 Actividades lg'e?nqug f rr:rr: raor:
servicios de apoyo tecnologico tecnologica y de red Ascendente Trimestral Eficacia ai CRINEComo
imi Contingencia, toma de
COMPONENTE 2. B . N ' Cuantitativo Cumphmlgmo de fas Estratégico i s
. A Comunicacién Visual Muestra el cumplimiento de la atencion a No. De actividades realizadas entre el no. De Actividades Cumplimiento de las e ia Contralort
Atender los servicios de comunicacion visual usuarios de las solicitudes de disefio realizadas actividades programadas por 100 Actividades 916 a Lontidone
Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
justificable
COMPONENTE 3. Muestra el cumplimiento de las actividades Cuantitativo Cumplimiento de las Estratégico .Cc:nltmlgencna. tom]a o
Hienfiar o serisibs: deliecnclbdia patiamenitara Tecnologia realizadas para contribuir en materia tecnologica,| No. De actividades realizadas entre el no. De Actividades Cumplimiento de las mstr: acmt;escy ctuaiqu‘|er
gia p Parlamentaria en la realizacion de [os trabajos parlamentarios actividades programadas por 100 ] ) Actividades aEaue 8 LanEons
desarrollados Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
. iustificable
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COMPONENTE 4.

Cumplimiento de las

Contingencia, toma de

Muestra el cumplimiento de a atencion a Cuantitativo Estratéqi
- ” T ’ > \ o : e gico ; : 3
Atender los Servicios de Tecnologia administrativa y| Tecnologia Admiva y usuarios y resolucion de solicitudes de No. De actividades realizadas entre el no. De Actividades Cumplimiento de las instalaciones ) cildkjutor
publicacion web Web actualizaciones ylo modificaciones en el sitio actividades programadas por 100 Actividades otra que-a Contraloria
oficial Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
justificable
COMPONENTE 5. o ‘ Cumplimiento de |
Mggsua gl cumplimiento de llevar l.ma Cuantitativo /‘f\) vi 0 doiss Estratégico Contingencia, toma de
administracion de los bienes informaticos y No. De actividad lizad clividadies 5 instalaciones y cualquier
Administrar los bienes tecnoldgicos e inventarios Control tecnoldgico tenologicos efectiva, en coordinacion con el 9.2 ac .'V' ades realizadas entre el no. De Cumplimiento de las | %
Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e actividades programadas por 100 Actividades o Cop i
Intanaib! ' Ascendente Semestral Eficacia Interna determine como
ntangibles justificable
COMPONENTE 6. Cumplimiento de las
Muestra: como Se organizan y automatizan los i Actividades Estraizoion Contingencia, toma de
Administrar la sistematizacion de procesos Sistematizacion de procesos para optimizar el funcionamiento de y No. De af:tividades realizadas entre el no. De Cumplimiento de las BEAECONGS ¥ cualqz{xer
procesos isibiivbiades Gel i actividades programadas por 100 Actividades otra que la Contraloria
d Ascendente Semestral Eficacia Interna determine como
Justificable
COMPONENTE 7. F——
; umplimiento de las £ i
Muestra el cumplimiento de presentar proyectos Chaniigiv Actividades Estrategico Contingencia, toma de
.F’resenta.r_ Proyectos‘ en. materia de tecnologias de la Proyectos tecnologicos en materia tecnt?logica que permitan lengr uqa No. De actividades realizadas entre el no. De Cumplimiento de las instelagiones'y cualqulier
informacion y comunicaciones innovacion continua que genere una eficiencia actividades programadas por 100 Actividades otra que la Contraloria
operativade la UTIC Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
justificable
COMPONENTE 8 Cumol
. umplimiento de las -
Cuantitativo i "

Convibili et Actividades Estratégico Contingencia, toma de
lmpleme_mar el modelo de gestion documental Implementacion del Da cuenta de la aplicacion de los procesos de | No. De actividades realizadas entre el no. De Cumplimiento de las inSlaldcionss: yicusiuict
establecidos en el marco normativo micdeldocumental Gestion Documental actividades programadas por 100 Actividades oirquelatontrdara

Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
justificable
COMPONENTE 8
i , . Cumplimiento de las Contingencia, toma de
Muestra el cumplimiento de creacion de cuentas - " Cuantitativo e Estratégico i i i
Cuentas de usuario otorgadas al personal del H. Congreso del 140 DA anitvidados sepizedias ani o L Actividaes Cumplimiento de las EREEEES y ciskyies
Implementar el uso de cuentas de usuario Estado de Nayarit actividades programadas por 100 Actividades otra que la Contraloria
Y Interna determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable
ACTIVIDAD 1.1
o ) Muestra el cumplimiento de los mantenimientos Cuantitativo Reporte de servicios de Gestic : : Contlngencia, toma d.e
Brindar servicio de mantenimiento preventivo y| Mantenimiento equipo y soporte tecnico realizado a los bienes No. de reportes realizado entre no. de reportes matenimiento de equipo ESIan Reporte d? 5}9""0!05 instalaciones y cualquier
coTeEtve. tecnologico tecnologicos. Ademas de las solicitudes programados por 100 de matenimiento de | otra que a Contraloria
realizadas por los usuarios equipo Interna determine como
justificable
Ascendente Trimestral Eficacia
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ACTIVIDAD 1.2 s " "
Cuantitativo Reporte de asesorias Gestion Contingencia, toma de
y s i i
i s assias da 68 USiENGS ST oS Muestra el complimiento de las asesorias No. de reportes realizado entre no. de reportes Reporte de ’T;;l:ﬂ:;:zzﬁ; :'gl:;:r
¥ efectuadas por el personal de la UTIC rogramados por 100 asesorias .
e : Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.3 Reporte de monitoreo de
Cuantitativo red y servicio otorgado a Gestion
usuarios i i
Gestionar la red de datos e internet, proporcionando el Muestra el funcionamiento, la seguridad y la Reporte de i,i?;ig?fn":slay' SE;S;;
servicio de internet mediante la implementacion y| |nfraestructura de Red provision del servicio de internet mediante la | No. de reportes realizado entre no. de reportes monitoreo de red y SlraE A ContaoHa
actualizacion de lineamientos de seguridad informatica y gestion de la infraestructura y sus componentes, programados por 100 servicio otorgado a lntemqa detsrmiie oo
i i efectuadas por el personal de la UTIC. usuarios o
ﬂ?af\llt:in::nt:?v;%ﬁggo :;:g:znd‘) L S Ascendente Semestral Eficacia Justificable
RGTNARADA Reporte de solicitudes de Contingencia, toma de
Muestra el cumplimiento de apoyo tecnico Cuantitativo eventos y reuniones Gestion Reporte de nstlaelones y cualquier
Atender las solicitudes de apoyo técnico a eventos y/o Apoya téenico realizado por parte de la UTIC en las No. de reportes realizado entre no. de reportes atendidas solicitudes de otra que la Contraloria
reuniones intenas y externas proyecciones, control de audio de los eventos programados por 100 eventos y reuniones Fiama Aiermiiecome
ylo reuniones realizadas atendidas ustificable
Ascendente Trimestral Eficacia !
ACTIVIDAD 1.5
Reporte de mejora de
Cuantitativo | procesos y c:ptimilzagién de Gestion Reporte de mejora | Contingencia, toma de
. ) recursos tecnologicos i ! i
Implementar mejoras tecnologicas que fomenten el uso R m—— Muestra la eficiencia y buen uso de la tecnologia| No. de reportes realizado entre no. de reportes od?i:wrlzcaiiszsge 'Zﬁjﬁg?:%’;ﬁf;:gﬂ:r
responsable de equipos y dispositivos, optimizando P g en el Congreso. programados por 100 P Int g .
recursos, procesos y flujos de informacién en las g rectllrsgs d emg 6‘;}?"";?8 sl
dependencias del Congreso. S e JUS TR
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.6 Propuesta de normas y
] St politicas de Tecnologias de _— Propuesla.de Contingencia, toma de
Muestra la propuesta de normas y politicas TIC Broneiis reslberi o aropuesia uantitativo Ia Informacién y 2suon normas y politicas | instalaciones y cualquier
Presentar la propuesta de normas y politicas de| Propuesta normativa | para garantizar un uso adecuado y eficiente de P SRt 1:0 P Comunicaciones de Tecnologias de | otra que la Contraloria
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del la tecnologia en el Congreso. prog po la Informacién y Interna determine como
Congreso. Comunicaciones justificable
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 2.1 Cuantiativo | TePOrte de Servicios de Gestion Contingencia, toma de
Atender las solicitudes de disefio gréfico solicitadas por Muesiresl cumpiinieno de st tengon No. de reportes realizado entre no. de reportes b . i Repotede instaiaciones y.chiluler
las Areas legisiativas administra?ivas y técnicas ZZ[ Disefio Grafico usuarios de solicitudes de disefio realizadas por i} P programados por 1 00' P Servicios de disefio |  otra que la Contraloria
Congreso del Estado. g Ul Ascendente Trimestral Eficacia grdiico '"'emajf:t;gg:;[“: £oma
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ACTIVIDAD 3.1 »
Muestra el cumplimiento de las actividades i Rep;me de achwda{lies s Reporte de Contingencia, toma de
Tecnologia Aplicada en realizatias’ previo;a qUG N efactien ias No. de reportes realizado entre no. de reportes . . lzadag qunle - geston actividades mslalaciones Y euaqueer
Realizar actividades tecnolégicas durante el desarrollo Cogmisi:nes comisiones y el apoyo que se efectua durante el | SR rEE00s poF 100 COMEoIONGS: reslizadas durante | 0@ Gue 1a Contraloria
del trabajo legislativo en las comisiones. desarrolio de las ccigl;gz:isacon la aplicacion de —— lmemaj L?Set;ér;u?: como
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.2
Muestra el cumplimiento de las actividades Reporte de actividades Reporte de Contingencia, toma de
; realizadas previo a que se efectuen las Cuantitativo realizadas durante las Gestion ¥ instalaciones y cualquier
Realizar actividades tecnologicas durante el desarrolio TecnologlaAAphcada N | sesiones y el apoyo que se efectua durante el Noic:sepetias eallaado eniss o dg repores sesiones ?cuvxdades otra que la Contraloria
o . Sesiones X , programados por 100 realizadas durante -
del trabajo legislativo en las sesiones desarrollo de las sesiones con Ia aplicacion de a6 Soslotics Interna determine como
tecnologia. justificable
o Ascendente Trimestral Eficacia L
ACTIVIDAD 3.3 -
Cuantitativo | REPOE JB Uansmisiones | oy
realizadas Contingencia, toma de
Realizar la transmision en vivo, a través de circuito Muestra el cumplimiento de las transmisiones : Reporte de instalaciones y cualquier
cerrado y del sitio web institucional, de las sesiones|Transmisiones realizadas| del trabajo legislativo desarrollado, ademas de No.de ’89°":;;9r::f$§se£:e1 gg de reportes transmisiones otra que la Contraloria
legislativas y de los eventos en que participe el las transmisiones de los eventos solicitados e Trimestral Eficacia realizadas Interna de_temune como
Congreso Justificable
Cuantitativo Report(rae(:;zgar:::crones Gestion
ACTIVIDAD 3:4 Muestra el cumplimiento de las solicitudes de Reporte de iri?;gg?oe::;a' :t:;la 3;[
Material Grabado material grabado de participaciones, eventos y | No. de reportes realizado entre no. de reportes gragaciones otaque la C);ntralgn'a
Atender las solicitudes de material grabado de atpio egiiati deINI-:i.y(;rc;? residel Exfadada PregramRespor 100 realizadas Interna determine como
participaciones, eventos y trabajo parlamentario Ascendente Trimestral Eficacia justificable
ACIVIRAD ¥4 Reporte de actualizaciones, —
eporte de i
Muestra el cumplimiento de las solicitudes de Cuantitativo Oy Gestion actualizaciones Contingengia, b de
funcionamiento del sitio web ' instalaciones y cualquier
Publicacién Pagina web publicacion en la pagina oficial del H. Congreso | No. de reportes realizado entre no. de reportes oficial del Congreso. respaldos y reportes oa cbe s Contealoia
Administrar y dar mantenimiento al sitio web oficial del ™ del Estado de Nayarit, asi como el programados por 100 de funcionamiento q ;
; i i = Interna determine como
Congreso mantenimiento del sitio. del sitio web oficial -
justificable
del Congreso,
Ascendente Trimestral Eficacia
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ACTIVIDAD 5.1
Reporte de control e
inventario de bienes
Cuantitativo | informaticos y tecnolégicos, Gestion Reporte de control e
Administrar y controlar los bienes informaticos incluyendo licencias y inventario de bienes| Contingencia, toma de
tecnologicos del Congreso, incluyendo el registro e ' T ]Mutle:lra elic:mpl[rlritnenlo t:e la [agrplnrst;\aglon de No. de reportes realizado entre 1o, de reportes seguimiento de garantias. |:1fo:nﬁu?osy msttalaclor:esc y c:JaIIqL{Ier
inventaric de hardware y software, la gestion de nventario Tecnologico | los bienes in: ormaticos y tecnologicos. Asi como programados por 100  tecnologicos, otra que fa Contraloria
licencias, asi como el seguimiento de garantias con licencias y garantias. mcluyen.do‘llcencms lntem; defermme como
proveedores en  coordinacion con las  &reas ¥ seguimiento de Justificable
responsables. garantias.
Ascendente Semestral Eficacia
ACTIVIDAD 6.1
Reporte de funcionamiento
Disefiar, administrar y mantener los sistemas de Reporte de Cuantitativo de sistemas y respaldos Gestion Reporte de Contingencia, toma de
informacion ~ del  Congreso,  asegurando  SU| g, cionamiento de Muestra el estado de los sistemas y la ejecucion | \ . ropoitas iaaltzadoenitrs fio. de Fepories realizados funcionamiento de | INStalaciones y cualquier
funcionamiento mediante asesoria a los servidores| de respaldos, evidenciando su correcto » otra que fa Contraloria
bl i i sistemas y fespaidos | cionamiento y la proteccion de la informacion L i Sl sistemas y Intena determine como
publfcos, atenmon' d?, requenmnentog res:paldos realizados ylap 2 respaldos realizados 1068
periodicos y coordinacién para la digitalizacion de justificable
expedientes.
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 7.1
Cuantitativo | Programa de modernizacion Gestion
Pronads Muestra la propuesta de planeacion para la Ii?;gg?:nr:;a' mf S; .
Moc;r'gmizaci on adquisicion y mejoramiento de equipo de Propuesta realizada entre propuesta Programa de diRielE C)tl)ntralgria
Presentar la propuesta del programa de modernizacion Teorioloaica computo que permita ejercer las actividades programada por 100 modermnizacion Inlernqa BEBTTIREESHE
tecnologica que solvente las necesidades del congreso g propias del H, Congreso 'us(lﬁcat;!e
Ascendente Anual Eficacia J
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ACTIVIDAD 8.1 Cuantitativo Oficio de remision Gestion
Da cuenta mediante oficio enviado a la
Coordinacion de Archivos para que esta a su vez
gestione ante el Grupo Interdisciplinario la Contingencia, toma de
actualizacion o no de los Instrumentos de : 5 . A instalaciones y cualquier
Actualizar los instrumentos de control y consulta Oficio Control y Consulta Archivistica de conformidad Coitoigl e ﬁ;j:g;’ggm Ll Oficio de remision otra que la Contraloria
archivistica con el articulo 12 de la Ley de Archivos del prog n i Eficaci Interna determine como
Estado de Nayarit, derivado de posibles scendents aual G justificable
reformas a la Normativa Interior del Congreso
del Estado o de |a operatividad del area.
Reporte de cuentas de
ACTIVIDAD 9.1 Cuantitativo cuentas de usuario Gestion Contingencia, toma de
Muestra la implementacion de cuentas de No: db reportes realizado entre nos de reportes realizadas Reporte de cuentas | instalaciones y cualquier
Implementar el uso de cuentas de dominio, correo| Cuentas de usuario usuario y asesorias al personal para un . programados por 1 00' P de usuario otra que la Contraloria
ituci i i i funcinamiento 6ptimo realizadas Interna determine como
Institucional y sistema de videoconferencia p Accandirta il Eficacia i

Sematorsde Cmplmien [ e o spiae e EEES T | 76-100%

o

Fod
TITULAR GANO TECNICO Determinacién de Metas ENCARG, DE NIDAD

Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 21%

LIC. CESAR MIGUEL CASTELLANOS MEZA L RAFAEL FLORES PEREZ
SECRETARIO PARTICUPAR DE LA COMISION DE GOBIERNO ENCARGADO DE LA U TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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2
Organo Técnico Comision de Gobierno
Unidad Administrativa Unidad de Comunicacién Social
Clave 1.1.1.A3
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EQ01.- Iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A3
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
3.- Vinculacidn Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 01. Legislacion aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y Recurso Fiscal Vinculacion Institucional
acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Establecer vinculos sélidos con diversos sectores sociales e institucionales a fin de garantizar el cumplimiento integral de sus objetivos
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
TIPO DEINDICADOR
NOMBRE DEL : EVALUACION/ UNIDAD DE MEDIDA MEDIOS DE
HIVEL IRESUMEN NARBATIVO INDICADOR BERON FommLA SENTIDO DEL [FRECUENCIA d D‘":fg;f" A | verFicacion | SUPUESTOS
INDICADOR
FIN
Contribuir con informacién oportuna y veraz de . Cumplimiento del . :?Er:::;a:e‘;zf;es
primera mano de las labores del Congreso Cuantitativo Propisito Estratégico s
Cortrubudii Mide el grado de cumplimiento del con material para su
ontrubucién a i s " s i6
oo i propo6sito y sus componentes para la Propdsito cumplido / Propésito cumplimiento del e'a'x""?“""(" :
a informacio 3 % " aiE S cualquier otraque la
contribucién de la informacién oportuna programado X 100 Propasita: | slortiTrerna
oportunay veraz A d A | Eficaci >
y veraz del congreso del Estado scendente nua icacia determine cémo
Justificable
PROPOSITO
Generar mayor informacién oportuna y veraz de las — Cumplimiento de . Pandemias, veda
. Cuantitativo Estratégico electoral, desastres
labores parlamentarias del Congreso los Componentes
naturales, no contar
Generacion de % con material para su
Mide el cumplimiento del componente . tabs SR
mayor - ) Componentes realizados / Componentes Cumplimiento de |€'2beracion y
iribbrraciin que propicia la generacién de programados %100 Jos Componentes | SU2/uer otra que la
informacién oportuna y veraz Ascendente Anual Eficacia Cartraléifalliitema
oportuna y veraz determine cémo
justificable
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COMPONENTE 1.

Cumplimiento de

Pandemias, veda
electoral, desastres

100

Cuantitativo fas Actividades Estratégico e
= - vida .
Consolidar los comunicados de prensa y los o AL BT
boletines informativos como medios Comunicados de | Mide el cumplimiento de las actividades Actividades realizadas / Actividades o elaboracion y
eficaces para la difusién de la labor parlamentaria a prensay que consolidan los comunicados de Cumplimiento de |cualquier otra que la
: s ; programadas X 100 las Actividades |Contralorfa Interna
la sociedad. boletines prensa y boletines . . determine cémo
Ascendente Trimestral Eficacia -
justificable
COMPONENTE 2. Pandemias,
S Cumplimiento de Giaen elecciones, desastres
Cuantitativo | Kct' idad Estratégico atirales. e cordar
Difundir de manera interna la informacién ayAckvicades o faterial parasu
2 : 0 Difusién de i
proporcionada por los diversos medios de 5 : elaboracin y
comunicacién escrita del Estado, a efecto de ma-m:ra intermala | wmide el cumplimiento de las actividades aigilerdiraguely
informacion 5 . e 2 foct Contraloria Interna
conocer el acontecer nortores que difuden de manera interna la Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de dm:mir:; o
P orci a & e . .
diario en nuestra entidad. fatlosdiverses informacién proporcionada por los programadas X 100 las Actividades |;, cvificable
—— diversos medios de comunicacién Ascendente Trimestral Eficacia
comunicacion
i Pandemias, veda
" _ Cumplimiento de - | I, d
COMPONENTE 3. Fortalecimiento Cuantitativo {ae Actividad Estratégico electoral, desastres
= = - . ividades turales, t
Fortalecer las campanas de difusion de los trabajos| de las campafias ::nu:;:"::»::::;
parlamentarios en los diversos medios de|de d'fust')o'_‘ delos | pride el cumplimiento de las actividades At liadlas / Actividad elaboracidn y
o rabajos . i ividades realizadas / Actividades Cumplimiento d i
comunicacion. 108 que fortalecen las campafias de difusién umpliniento fe |aialqularotraniieta
parlamentarios en del bai | 9 programadas X 100 las Actividades |Contraloria Interna
los diversos e los trabajos:pariamentarios Ascendente Trimestral Eficacia determine cémo
medios de justificable
comunicacion.
c _— Bitacora de Gesiibi Pandemias, veda
uantitativo ; i
ACTIVIDAD 1.1 Comunicados :L:Z‘z;'s T:::::r
Informar comunicados de prensa con material para su
Generacién de Mide el nimero de comunicados de N2 de Bitdcoras de Comunicados elaboracién y
: ; ; ; . Bitécora d :
comunicados de | prensa que se generan para difundir la realizadas entre el N2 de Bitacoras de e e de cualquier otra quela
. . : : i _ OMUNICAdos | contraloria Interna
prensa informacién veraz y oportuna Comunicados programadas por 100 Ascendente Trimestral Eficacia i
justificable
— Bitacora de Sintesis GEStish Pandemias, veda
i0
ACTIVIDAD 2.1 uantitativo Informativa elenorlal, desastres
% . & 5 turales, no contar
lizar la Sintesis Informativa s ; ; PARMISER
e Realizacion de la| Mide el nimero de Sintesis Informativa % s Pitaupras dtatesjsnformaties ey
i i i ¥ X . &
: : realizadas entre el N2 de Bitécoras de Bitdcorade  |elaboradidn'y
Sintesis que se realiza para conocer el acontecer Sintesis Inf . d Sintesis cualquier otra que la
Informativa diario de nuestra entidad intesis ntorMativa; programacasipor | Ascendente Trimestral Eficacia Informativa  [Contralodaiintermia

determine como
justificable

O
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Pandemias, veda

Bitacora de Spots electoral, desastres

Cuantitativo . iy Gestién

de radio y television naturales, no contar
ACTIVIDAD 3.1 iz s

Coord Spots de Radioy Tel 5 Coordinacisnde | ‘Midaarne 46 St da RS v e Ne de Bitacoras de Spots de Television con material para su

oordinar ioy Televisién oordinacion i nimero de Spots de Radio ¥ P i . . &
i 5 S BeE ST Sy realizadas entre el N2 de Bitdcoras de Bitdcora de Spots [ elaboraciény
Spots de Radio y| Televisién que se van a difundir en los . deradioy |cualquier otra que la
de Televisién medios de comunicacién spotsdeTelevisicn programadsspor televisién  [Contraloria Interna
100 Ascendente Trimestral Eficacia determine cémo

justificable

Semaforo de Cumplimiento: - 0-45% Aceptable 46-75% _ 76-100 %

TITULAR DE [ANO TECNICO Determinacion de Metas ENCARGADO DE LA UNIDAD
Periodo Enero-Marzo
gy
Valor porcentual 21%

LIC. CESAR MIGUEEFASTELLANOS MEZA Semaforizacién ey v v 2ot ] ING. CHRISTIAN PEDRO DE LA TORRE ALVAREZ
SECRETARIO PARTICULAR DE/LA COMISION DE GOBIERNO ENCARGADO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico

Comisién de Gobierno

Organo Técnico/Dependencia

Coordinacion de Archivos

Nombre del Programa Presupuestal

(PP)

EOO1 Iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes,decretos,reglamentos y acuerdos.

Clave 1.1.1.A2

decretos, reglamentos y acuerdos.

Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
2.-Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1.Legislacion 1.Legislacion. elaboraciones, aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Objetivo General

Beneficiarios del Programa

Tipo de gasto

Generar mejores condicionesen el desempefio de las labores ordinarias al interior del
recinto legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de
los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas internas de la

institucion

Poblacion Objetivo

Poblacion Potencial

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Sociedad Nayarita

Sociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

NIVEL / RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

FORMULA

METODO DE EVALUACION /
SENTIDO DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA

TIPO DE INDICADOR /
DIMENSION A MEDIR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Promover y vigilar el cumplimiento de las

Contigencia, toma de

materia de gestion documental,
administracién de archivos y coordinar las
dreas operativas

Archivos {SIA)

el acervo documental del Congreso

disposiciones en materia de gestién Vigilancia del Da cuenta del grado de contribucién en el - Cuantitativo Informe Anual Estratégico instalaciones,
documental y administracion de archivos, asi| cumplisiento cumplimiento satisfactorio de las disposisciones en Propésito cumplido / Propésito programado X 100 Informe Anual problemas técnicos y
como de coordinar las dreas operativas del archivos Ascendente Anual Eficacia cualquier otra que la
sistema institucional de archivos Contraloria Interna
PROPOSITO
Implementar métodos y practicas destinadas Que las drea del Congreso adopte el Modelo de Contigencia, toma de
a planear, dirigir y controlar la generacién, Gestién Documental, normalizan los procesos de Cuantitativo Cumpl to delos C Estratégico instalaciones,
circulacion, organizacion, conservacion, uso, gestién documental y archivo para contribuir y problemas técnicos y
clasificacion, transferencia y destino de los Contribuir en la garantizar la adecuada creacién, tratamiento, cualquier otra que la
documentos de archivo, asi como vigilar el Implementacion del conservacion, acceso y control de los documentos, con realizados /.C programados X 100 Cumplimiento delos | Contraloria Interna
cumplimiente de las disposiciones en| Sistema Institucional de  |1a finalidad de facilitar el acceso a la Informacién yensi £ Componentes determine como
Ascendente Anual Eficacia

justificable
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del Estado de Nayarit, derivado de posibles reformas a
la Normativa Interior del Congreso del Estado o de la
operatividad del drea.

COMPONENTE 1. . < Contigencia, toma de
Cectionar T T oA Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico instalaciones
infraestructura, recursos humanos vy, Gestién del Sistema | o . ) problemas técnicosy
materiales Institucional de Archivos Da‘cuenta del cumplimiento con e;em‘:cllén del Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 Cumplimiento de las | cualquier otra que la
A Programa Anual de Desarrollo Archivistico Actividades Contralorfa literna
(s14) Ascendente Anual Eficacia ditarmine comp
Justificable
COMPONENTE 2. - - N e Contigencia, toma de
Implementar el modelo de gestién " Lot Esteategico instalaciones,
i Contribuir en la . 3
documental  establecidos en el marco W Da cuenta de la aplicacién de los procesos de Gestion - X e Cumplimiento de las | Problemas técnicosy
Implementacion del Actividad lizadas / Actividad das X 100 £
normativo i i Documental ) Programadasil Actividades Cua ROt s
modelo documental Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
determine como
justificable
COMPONENTE 3. i . Contigencia, toma de
Propiciar |a formacion y capacitacion en el Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico instalaciones,
personal de las areas operativas en materia Raatea i naciacitn Da cuenta de la capacitacién de las y los servidores e problemas técnicos y
1
archivistica del p:rso;r’\al publicos encargadas de las dreas operativas del Sistema idades realizadas / Actividades programadas X 100 Cumi |m|ednldo delas cualquier otra que la
3 ituci i ctividades Contraloria Intern:
Institucional de Archivos Ascendente Semestral Eficacia At oa
etermine com
justificable
COMPONENTE 4. Contigencia, toma de
Mantener un correcto registro y archivo Cuantitativo Cumplimiento de Ias Actividades Estratégico instalaciones,
i i . roblemas técnicos
conforme a la normativa aplicable Gestiona correcto registro Da cuenta del correcto registro y archivo del area N . L Cumpl \to de las P! ; Y
ke Conidiadnns ds kichivas A T / Activii programadas X 100 e cualquier otra que la
i ' Actividades Contralorfa Interna
Ascendente Anual Eficacia ditarmine como,
justificable
ACTIVIDAD 1.1 P i | - Contigencia, toma de
Elaborar Programa Anual de Desarrollo tRniaiivo roBrama /Anual Gestion instalaciones,
Archivistico R Da cuenta de la elaboracién del Programa Anual de Programa Anual de Desarrollo Archivistico realizado / 5 i probler_nas técnicosy
8 Desarrolio Archivistico Programa Anual de Desarrollo Archivistico programado X 100 roprarsAnIs cualquier otafue ha
Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna
determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.2 Ciantiati - Wt 5 Contigencia, toma de
Elaborar el informe Anual de cumplimiento . LM Lyl Getion instalaciones,
del Programa Anual de Desarrollo Da cuenta de la elaboracién del Informe anual de problemas técnicos y
Archivistico Informe Anual cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Informes realizados / Informes programados X 100 Informe Anual cualquier otra que la
Archivistico Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna
datermine como
justificable
ACTIVIDAD 1.3 Biantiait Sidiod : " Contigencia, toma de
tativo 0 '
Gestionar los nombramientos o en su caso, e e REson Seskon instalaciones,
i 5 s 8 A roblemas técnicos
" rallflcaclor\ dfj llos respo::sables. de | I;s Oficios de gestion Da cuenta del cumplimiento ante la normativa en oficios de gestion realizados / oficios de gestion programados 2o ,::ual SRR I:
area§ Operativas.ce SlSIEm? nslllucm.na 2 8 relacion al Sistema Institucional de Archivos X 100 Oficios de gestion A X q
Archivos asi como el espacio del Archivo de| Ascendente Anual Eficacla Contraloria Interna
Concentracion e Historico. determine como
justificable
ACTIVIDAD 2.1 . . s Contigencia, toma de
Da cuenta mediante oficio de la notificacion a todas las Cuantitativo Oficie Gestién &
Actualizar los Instrumentos de Contral y| 4 instalaciones,
C R —— area de este ente legislativo, del acta de sesion del problaiis t&nicas
onsultaArenvistics Grupo Interdiciplinario en donde se lleve a cabo la ~ ¥
cualquier otra que la
Oficio Apobaciande} Cawiogo de Dispasieion BocUmental e Oficio del drea generado / oficio del érea programado X 100 Ofici Contralorfa Interna
conformidad con el articulo 12 de la Ley de Archivos g Prog = dorarmi
Ascendente Anual Eficacia etermine como

justificable
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ACTIVIDAD 2.2 Contigencia, toma de
Cuantitativo Actas del Grupo Interdisciplinario Gestign :
Convocar a reuniones del  Grupo . instalaciones,

i i a cuenta de las reuniones del Grupo Interdisciplinario problemas técnicos y
Interdisciplinario de Archivos y elaborar las| Actas del Grupo Da cu : u : P iplinar: ) . Actas dél Grupo . :
actas que se deriven de las mismas. de Archivos, en las que se asientan los acuerdos Registro realizado / registro programado X 100 R cualquier otra que la

Interdisciplinario % X Interdisciplinario
celebrados por dicho grupo colegiado Ascendente Trimestral Eficacia Cantraloria'interna
determine como
Justificable
Contigencia, toma de
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo Reporte de Capacitaciones Gestién instalaciones,
Gestionar la Profesionalizacion y Da cuenta med| reporte, de la prof izacion problemas técnicos y
capacitacién de los integrantes de las dreas y/o capacitacion de las y los servidores publicos de las ereiaia cmorionas vl hiehonas eeais cualquier otra que la
operativas de Sistema Institucional de| capacitacién y formacién | dreas operativas del Sistema Institucional de Archivos i » 00 P i = p'( g Contraloria Interna
Archivos asi como de los integrantes del asi como a los Integrantes del Grupo Interdisciplinario . Apachacones determine como
Grupo Interdisciplinario. de este H. Congreso Ascendente Semiesire] Eficacla justificable
Contigencia, toma de
ACTIV{DAD 4.1 : Cuantitativo Constancia de refrenda Gestion instalaciones,
Actualizar refrendo ante el Registro Nacional problemas técnicosy
de Archivos i cualquier otra que la
Refrendo ante el Registro | Constancia de refrendo del Honorable Congreso del | Constancia de Refrendo / Constancia de Refrendo programada Constancia de )
Nacional de Archivos Estado ante el Registro Nacional de Archivos X 100 refrendo Conlralorla Interna
Ascendente Anual Eficacia Ceermine como
justificable
TITULAR D ANO TECNICO Determinacién de Metas TITULAR DE LA UNI DMAYISTRATIVA
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 47%
Semaforizacién
LIC.CESAR MIGUEL LLANOS MEZA LIC. JOSE ARTURO CHAVEZ CAMERDS
COMISION DE GOBIERNO ENCARGADO DE LA COORBINACION DE ARCHIVOS
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Olg_ano Técnico Secretaria General
Unidad Ad| Secretaria General Clave 1.1.1A1
Nombre del Programa Presup | (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrallo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de Financiamiento
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
Llevar a cabo Iniciativas, revisiones,
1.-Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1.Legislacion 1. Legislacién elaboraciones, aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION / TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
(] DEFINICION FORMULA UNIDAD DI
NIVEL / RESUMEN NARRATIV! NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL E MEDIDA /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR
FIN
Dirigir el trabajo de la Secretaria General, con el Cuantitativo Cumplimiento del propésito Estratégico
3 4 Suficiencia presupuestal, cambios|
fin de contribuir con el trabajo que favorezca a - . un trapshidi eshilatha casos:
la Sociedad Nayarita y fomente el desarrollo| Contribuir con las acciones Muestra el cumplimiento del propdsito de la e X100 Cumplimiento del fortuitos o de tuerza mayor, o
humano, y a fin de dar cumplimiento al Eje legislativas Secretaria General = propésite cualquler otro que ta Contraloria
General Trabajo Parlamentario del Plan de| Ascendente Anual Eficacia '““""J;;‘;:: emo
Desarrollo Institucional 2024-2027.
PROPOSITO
Supervisar, desde el ambito de competencias| Cuantitativo o " delos C a
de la Secretaria General, que los trabajos Suficiencia presupuestal, cambios,
parlamentarios se lleven a cabo de manera 2 Da cuenta del cumplimiento de los componentes enla agenda legislativa, casos
X Supervision de trabajos Rt G delos fortuitos o de fuerza mayor, o
eficaz y de conformidad con el marco legal . para el logro del dela C X 100 3
z parlamentarios . Componentes cualquier o\ro que ta Contralorla
aplicable para que contribuyan  al Secretaria General iritBrne Bstérmice coMmo.
del Trabajo io del Ascendente Anval Eficacia Justificable.
Plan de Desarrollo Institucional.
COMPONENTE 1
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico
Suficiencia presupuestal, cambios
" en la agenda legislativa, casos
» e Muestra el de dad lizad: Cumplimiento de las fortuitos o de tuerza mayor, o
Impulsar la gestion de la agenda legislativa, Agenda legislativa phre joipuilsar a agenda leghiatia r ac p X 100 Actividades caibloaler 01 que'la Contralorla
interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
COMPONENTE 2.
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico
Suficiencla presupuestal, cambios
; e i Muestra el de las 5 - 6 en la agenda legistativa, casos
c
mp saf,a e eme’f At de paiicasce Politicas de vinculacion para impulsar las politicas de vinculacion con sectores’ Actividades realizadas/ actividades programadas X 100 MR m|‘enm i foltos ot yreameyoro
vinculacion con los diversos sectores saclales A Actividades cualquier otra que la Contraloria
sociales Asanid i Interna determine camo
scendente Anual Eficacia |ustificable
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Suficiencla presupuestal, cambios

. Cuantitativo Cumplimiento de |as Actividades Estratégico s i
A Muestra el i delas lizad, o en la agenda legisiativa, casos
Asesorar a los Organos de Gobierno Interior del Asesoria a Organos de A X e 3 " c delas | fortuitos o de fuerzamayor, o
para asesorar a los Organos de Gobierno Interior del A p X 100 N
Congreso. Gobierno Actividades cualquier otro que fa Contraloria
Congreso Nscand A . interna determine como
cendente nua Eficacia Justificable,
COMPONENTE 4.
. Suficiencia presupuestal, cambios
) Muiestra e de las actividad Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico en la agenda legislativa, casos
Coadyuvar con la Unidad Juridica en los Asuntos Juridico- % . " Cumplimiento de las fortuitos o de fuerza mayor, o
3 para coadyuvar con la defensa de los asuntos juridico- A pr X 100 A
asuntos juridico-parlamentarios. parlamentarios 5 Al cuslquier otro que la Contraloria
parlamentarios Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
Coordinar los trabajos de las direcciones y Cuantitatiyo Informe de Actividades Gestion Suficiencia presupuestal, camblos
argo, a efecto de dar A Muestra los resultados de coordinar los trabajos de 4 enla agenda legislativa, casos
mmd;"“b"“ ; Su cargo; th d Coordinacion de areas hed } Informe de actividades realizado/Informe de actividades nf 4 widad fortuitos o de fuerza mayor, o
cump! imle:m o calmen!f con la ageda S, as e v(;myu : programado X 100 nformede attividades | i otro quelta Contraloris
e con sus adscritos a la Secretaria General — po— Eficacia interne détermire come
atribuciones. justificable.
ACTIVIDAD 1.2
Remitir al Poder Ejecutivo las resoluciones N [suficiencla presupuestal, cambios|
¢ orla blea L esich o Cuantitativo Informe de Actividades Gestion e la agenda legslativa, casos
DT tacié '; i on— Raenleidis 6 nuslicionas Muestra las resoluciones remitidas al Ejecutivo Informe de actividades realizado/Informe de actividades o Tortilise o da fasrza s, 6
RUtaEIon; emfanen 2 pam Sulren Estatal para su tramite correspondiente programado X 100 o cusiquier otro que 1a Contralorfa
conducente seglin corresponda. Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia
justificable.
ACTIVIDAD 2.1
on de | d Suficiencia presupuestal, camblos|
) ,li e § i 5 Da cuenta de los concursos de oratoria, asi como con - o4 A Cuantitativo Informe de actividades Gestion en la agenda legislativa, casos
Participacion Ciudadana (Consultas, Concursos |Supervision de mecanismos de = Informe de actividades realizado/Informe de actividades N fortuitos o de fuerza mayor, o
A N los Parlamentos Juan Escutia, de Mujeres, Infantil y Informe de actividades 3
Estatal y Nacional de Oratoria Juan Escutia, participacion ciudadano ; programado X 100 cualquier otro que la Contraloria
Parlamentos, entre otros) duvend S Interna determine come
, 3 Ascendente Anual Eficacia Justificable,
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitativo Informe de actividades Gestién Suficiencia presupuestal, cambios
#nla agendalegislativa, casos
Realizar las asesorias tecnicas derivadas de los o R A Informe de actividades realizado/Informe de actividades N fortuites o de fuerza mayor, o
Asesorias Técnicas Muestra las asesorias técnicas proporcionadas Informe de actividades
asuntos planteados en la agenda legislativa, programado X 100 cualquiet otro que 1a Contraloria
Ascendente Anual Eficacia "‘"'"‘;:2‘;’ "‘b“"" om0
stificable.
ACTIVIDAD 4.1
Colaborar, cuando le sea solicitado por la
Unidad Juridica, en los asuntos jurisdicclonales Cuantitativo Informe de actividades Gestion
Suficiencia presupuestal, cambios
relaclonados con defensa de la enlaagendalegistativ casos
constitucionalidad de leyes, decretos o Colaboracién en asuntos Da cuenta de los asuntos jurisdiccionales en los que Informe de idad lizado/Informe de dad Informe de actividades | fortuitos o de fuerzamayor, o
acuerdos, asi como de los procedimientos Jurisdiccionales se colabord con la Unidad Juridica programade X 100 SEE 2485 | cuatauier otro que la Contraloria
™ interna determine como
tendieritesarincn vr“po"”b" dad Ascendente Anual Eficacia Justificable.
administrativa, politica o penal a servidores
publicos de |a entidad.
Sefmifors e Cumplmiante: — skl el SEDE _ Uitk

NOTA: De conformidad con la fraccién XVII del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, la persona titular de la Secretaria General debera rendir un informe anual de actividades ante la Comisién de Gobierno, por ello el informe en cuestién dara cuenta de cada uno de los componentes y

Basado en

actividades programadas en el

los

d

y en el Programa Operativo Anual, debi resg

que hagan constar su cumplimiento.

Determinacién de Metas

Periodo

Enero-Marzo

Valor porcentual

Semaforizacién

0%
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FICHA TECNICA

Organo Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Secretaria Técnica Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento Al
1. Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1.Legislacion 1.Legislacién Usvaria cabalnidiativas, revistones; slaboraciones, sprobadionss Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y |a inclusion social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SENTIDO DEL /ERECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR

FIN

Contribuir al cumplimiento de las atribuciones
de la Secretarla General del Honorable
Congreso del Estado, asi como al Eje General
Trabajo Parlamentario del Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2027.

Cumplimiento de atribuciones
de la Secretaria Técnica

Da cuenta del grado de contribucion de la Secretaria
Técnica en el cumplimiento de las atribuciones de |a
Secretaria General

Propésito cumplido/propésito programado X 100

Cuantitativo

Cumplimiento del propésite

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento del
propésito

Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
legislativa, casos fortuitos o
de fuerza mayor, o cualguier
otro que la Contraloria
Interna determine como
Justificable.

PROPOSITO

Instrumentar acciones para coadyuvar

Cuantitativo

Cumplimiento de los

Estratégico

Suficiencia presupuestal,

Componentes
camblos en la agenda
en el desarrollo de los trabajos Contribucién al Trabaj Da cuenta del cumplimiento de los componentes ¢ P STI rogramados X c legislativa, casos fortuitos o
. ntri n T L Y tesr s P N
parlamentarios y al cump[im|ento del S ParlI‘:::ena(ari: e planteados para el logro del propésito de la =L 100 Lk compEntes de fuerza mayor, o cualquier
Trabajo Parlamentario del Plan de Secretarfa Técnica otro que la Contraloria
R i A d A | Eficaci Interna determine como
Desarrollo Institucional. Scanidente: nual Heacta Justificable.
COMPONENTE 1
L Cumplimiento de las R
Cuantitativo Actividades Estratégico suﬂdebr:da prTSUFue;laI‘
cambios en |a agenda
Dar seguimiento al cumplimiento de las < al Muestra el cumplimiento de las actividades Cumplimiento de las legislativa, casos fortuitos o
atribuciones y actividades de la Secretaria deatiibudones realizadas para dar imiento al i tode | Actl reall / activid programadas X 100 Actividades de fuerza mayor, o cualquler
General |as atribuciones y actividades de la Secretaria General otro que la Contraloria
Ascendente Anual Eficacia Interna determine como

justificable.
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COMPONENTE 2.
T Cumplimiento de fas it sifthiia el cambies
Actividades en la agenda legislativa, casos
Coordinar la ejecucién de las acciones Coordinacién de asuntos Muestra el cumplimiento de las actividades Activid lizadas/ actividad X100 Cumplimientodelas | fortutos o de fuerza mayor, o
administrativas de |a Secretaria General. i ativos realizadas para coordinar los asuntos administrativos = ! ks Actividades cualquier otro que [a Contraloria
Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
ACTIVIDAD 1.1
7 5 3 Suficiencia presupuestal, cambies
Cuantitativo Proyectos de informes Gestion enta agenda legislativa; casos
Elaborar los proyectos de informes que deba - Da cuenta de la elaboracién del proyectos de Proyectos de informes realizados/proyectos de informes 5 fortuitos o de fuerza mayor, o
= B Proyectos de informes = 2 Proyectos de informes
rendir la Secretaria General informes de la Secretaria General programados X1 100 cualquier otro que la Contraloria
5 Z Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Cuantitativo informe de Actividades Gestion
Suficlencia presupestal, cambios
Realizar las tareas de apoyo administrativo que @nla agenda legisiativa, canos
= < POY! & 9 Tareas de apoyo Da cuenta de las tareas de apoyo administrativo Informe de actividades realizados/informe de actividades - fortultos o de fuerza mayor, o
le solicite la persona titular de la Secretaria = Informe de Actividades
administrativo realizadas programadosX100 cualquier otro que la Cantralorla
General Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
mlasidynie s _ 0-us% i e _ 76-100%

Determinacion de Metas TITULAR DE LA UNIDAD ADMINI§TRATIVA
Periodo | Enero-Marzo
Valor porcentual 0% LAAd A i
Semaforizacién =i 4
LIC. DANIER ABISAf MARTINEZ LARA

ENCARGADO DE LA SECRETARIA TECNICA




FICHA TECNICA

Organo Técnico

Secretaria General

Unidad Administrativa

Direccién de Proceso Legislativo

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

EOO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Clave

1.1.1.A1

Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional : E Proyecto
uente de F
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
N . N . N N . Instrumentar las acciones que coadyuven en el desarrollo de N R .
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario

los trabajos parlamentarios

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusion social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
VEL EN NARRATIV! DEFINICION FORMULA T
NIVEL / RESUM 0 NOMBRE DEL INDICADOR EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA DIMENSIONA MEDIR | VERIFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN
5 EE ;s = Suficlencia presupuestal,
Contribuir al cumplimiento de las atribuciones de Guantitativo Informe Anual de Actividades Estratégico cambios en la agenda
I firmi I; legislativa, casos fortuttos
i Secretarla‘ Genetalidet HoAnorable Gongreso d,EI CLfmp limignto fje ai Muestra el grado de cumplimiento del propésito de la | Informe Anual de Actividades realizado / Informe Informe Anual de © de fuerza mayor, o
Estado, asi como al Eje General Trabajo|atribuciones de la Direccion de iy L. R . N
< s Direccion Anual de Actividades programado X 100 Actividades cualquier otro que la
Parlamentario  del Plan de Desarrollo Praceso Legislativo Ascendente Anual Eficacia Contralora Interna

Institucional 2024-2027.

determine como
Justificable.

PROPOSITO

Cuantitativo

Cumplimiento de los

Estratégico

Suficiencia presupuestal,

5 i Componentes cambios en la agenda
Instrumentar acciones para coadyuvar en el egistativa, casos fortultos
desarrollo de los trabajos parlamentarios y al Contribucién al Trabajo Da cuenta del cu i de los comp Cor e os / Cor e Cumplimiento de o de fuerza mayor, o
cumplimiento del Trabajo Parlamentario del Plan Parlamentario planteados para el logro del propésito de la Direccién programados X 100 los Componentes cualquier otro que la
de Desarrollo Institucional. Ascendente Anual Eficacia Cantraloria Interna
determine como
justificable.
COMPONENTE 1
suficlencia presupuestal,
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico cambios en |a 2genda
Contribuir en la estion del Trabajo ” . P . . legislativa, casos fortuitos
& ’ Contribucién al Trabajo Muestra el grado de contribucion en el desarrollo de los [ Actividades realizadas / Actividades prog d Cumplimiento de o de fuerza mayor, o
Parlamentario de conformidad con la Agenda 4 0 z . ¥
- Parlamentario trabajos parlamentarios X100 las Actividades cualquier otro que la
Legislativa. : Contraloria Interna
Ascendente Semestral Eficacia
determine como
Justificable.
COMPONENTE 2
. Suficiencia presupuestal,
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico cambios en la agenda
Coordinar el desahogo de los trabajos legislativos Da cuenta del ct de las actividad, 5 . legistativa, casos fortultas
R B i) ) N E! Desahogo de mecanismos de . - " Actividades realizadas / Actividades progi d Cumplimiento de o de fuerza mayor, o
derivado de la celebracién de mecanismos de o realizadas para la celebracién de mecanismos de S
participacion ciudadana X100 las Actividades cualquier otra que la

participacion ciudadana.

participacion ciudadana

Ascendente

Anual

Eficacia

Contraloria Interna
determine como
Justificable.
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| S
COMPONENTE 3
Suficiencia presupuestal,
2 = B P Irilento: idad. aail cambios en la agenda
" ) . Muestra las actividades realizadas para supervisar los Cugntitstive s dellasAct Estiaténico nditethoa;casos fortiafins.
Supervisar los trabajos de la Coordinacién de! : PR : P — — oo -
3 s Lo . trabajos de la C de Registro Doc y | Acti r / Act prog Cumplimiento de o de fuerza mayer, o
Registro Documental y Estadistica Parlamentaria| Supervision de coordinaciones . 2 : B L
. ., Estadistica Parlamentaria; asi como la Coordinacion de X 100 las Actividades cualquier otro quefa
y la Coordinacién de Apoyo Parlamentario. S Contraloria Interna
Apoyo Parlamentario ;
Ascendente Semestral Eficacia determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
Suficiencia presupuestal,
Brind LAl A bl Cuantitativo Informe de Actividades Gestion camblos en la agenda
rindar asesoria técnico-procesal a la Asamblea
(R 7z P Muestra el grado de cumplimiento en las asesorias : oz s legislativa, casos fortuitos
Legislativa, Diputacién Permanente y a las ; . ) A Informe de Actividades realizado/ Informe de Informe de © de fuerza mayor, o
o - Asesoria Legislativa técnico-procesales brindadas a la Asamblea Legislativa, =i o
Comisiones Legislativas, asi como a susi i 3 e SRt Actividades programado X 100 Actividades cualquier otroquela
Integrantes. la Diputacién Permanente y a las Comisiones Legislativas Ascendente Sarmastral Eficacia Cortralods ke
determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 1.2
Suficlencia presupuestal,
% gt i< bios en la agenda
M | imi Cuantitativo Informe de Actividades Gestion o
Procesar los acuerdos y las resoluciones que ) u‘est.ra © gra)do de)cumphmlento s a(iuen‘ios y . legislativa, casos fortuitos
adopte la Asamblea Legislativa, Ia DIi 3 Proc de T por la Asamblea Legislativa, la Informe de Actividades realizado/ Informe de Informe de o de fuerza mayor, o
o ! resol y d Dip ion Per y las Ce que fueron Actividades programado X 100 Actividades cualquier otro que la
Permanentey las Comisiones Contralorfa Interna
procesados. 3
Ascendente Semestral Eficacia determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Suficlencia presupuestal,
blos en | d:
Coordinar las acciones logisticas y parlamentarias) Hiisestea ol grado s cumpiindentedal - le:l.s;:llv:' :s:s.:r:u;os
e el grado de C iento de las acciones i i Vi i6 v
i al desah de mecani L 2 gara i elpdesaho A Informe de Actividades realizado/ Informe de Cuantitativo Informe de Actividades Gestion Informe de o de fuerza mayor, o
participacion ciudadana derivadas de los e P & Actividades programado X 100 Actividades cualquier otro que la
Parlamentos pariamentos Contraloria Interna
Ascendente Anual Eficacia dv}::nmi::mu
ACTIVIDAD 2.2
Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
Coordinar las acciones logisticas necesaria; Muestra el grado d limiento de las acci itati ivi i Jegislativa, casos fortuitos
2 . €cesarias para| . cursos de Oratoria "Juan uestra e gracdo ce cumplimiento defasacclones para | e e de Actividades realizado/ Informe de Cuantitativo Informe de Actividades Gestion Informe de o de fuerza mayor, o
realizar los Concursos Estatal y Nacional de = realizar los concursos estatal y nacional de oratoria S o
g R Escutia e e Actividades programado X 100 Actividades cualquier otro que fa
Oratoria "Juan Escutia 'Juan Escutia Contraloria Interna
Ascendente Anual Eficacia d‘:::’;:;:mu
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitativo Informe de Actividades Gestion SRfcly preRpueny),
Informar a la persona titular de la Secretaria M el grado de del informe Sl et
p ; B legislativa, casos fortuitos
1, las actividad lizad por la \RFmEdE resiltadss presentado para informar acciones realizadas por la Informe de Actividades realizados / Informe de Informe de o de fuerza mayor, o
Direccion de manera conjunta con sus dos Direccién de manera conjunta con sus dos Actividades programados X 100 A Actividades cualquier otro que la
. Ascendente Semestral Eficacia Contraloria Interna
coordinaciones. coordinaciones i
determine como
Justificable.
For de Carpl S — e Aespratie %R e — 7% 0%
TITULAR DE Determinacién de Metas TITULAR DE LA DIRECCION
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 30%
Semaforizacién [ s ] e -

YA

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PROCESO LEGISLATIVO
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Direccion de Proceso Legislativo.-Coordinacién de Registro Documental y Estadistica Parlamentaria
Nombre del Programa Presup I (PP) E001 Ini Revisi i Aprobacién de Leyes, Decretos, Regl y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional
7 ] Fuente de Financiamiento
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional
1.- Trabajo Parlamentario Gobierno Legislacion Legislacion llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos. Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto

Pablacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital

Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita %

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

METODO DE
TIPO DE INDICADOR
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL DEFINICION FORMULA EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA / DIMENSION A MEDIOS DE SUPUESTOS. \
INDICADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA MEDIR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contribuir  al cumplimiento de las Guantitati Propésit Estratégi
atribuciones de la Secretaria General, asi s ropasito sialgco
como al Eje General Trabajo Parlamentario Cum»plln'ﬂen:o de las
del Plan de Desarrollo Institucional 2024- atribuciones de la Suficiencia presupiestal, cambios én la
i6 Coordinacién de Da cuenta del grado de contribucién en el
2027 con  relacién  al control, 3 5 e 35 Nimero de propésitos cumplidos / el nimero de Cumplimiento de| | 28enda legisiativa, casos fortuitos o de
i i6n y tramite i de Registro cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacién propésitos programados X 100 proposiio fuerza mayor, o cualquier otro que la
2 0 - R i 4 %
iniciativas y comunicaciones que por su| ~Documentaly de Registro D y 3 P Ascendente Antial Eficacia Contraloria ‘"N';,:“:’:”""““"W
competencia se deben atender conforme a Esradlsu:a‘
la Ley Orgénica y el Reglamento para el Parlamentaria
Gobierno Interior.
PROPOSITO
Atender opor las acti
o Cuantitati c Estratégl Suiciencia prasupuestal, cambios en ta
relativas  al control documental para| Control documental Muestra el grado de :umplumie.nto de los T uantiative amiponente TAIESE Cumplimiento del | 28enda legsatia, casos foetuitos o ce
coady en el procesa legislati en el proceso [: para el pr dela componer tesnrogcamudis X100 componente fuerza mayor, o cualquier otro que la
legislativo informacion para efectos de trimite legislativo P ok Ascendente Anual Eficacia P Contralorta ':“"('I:t:”"“’" £omo
_— . — o Suliclencla presupuestal, cambios en L
COMPONENTE 1. Tramite a Muestra'el grada de cumplimiento de layecenciin.y Nimero de actividades cumplidas / el nimero de Quantitativa Actividades prograniads Estmtégica Cumplimiento de las [ #57da lesiiative, cascs fortitos o de
i i6 i : andlisis de la informacién para Il acaboel 1 ; fu 7 r ot W
Dar trémite a la informacidn recepcionada. informacién \osintid activiadades programados X 100 c;:.n:f;nif::::::,n:::;o
proceso legislativo, 2
Ascendente Semestral Eficacia Justificable.
MR RN Protesumientole Muestra el grado de cumplimiento de la gestién ¢ ] A ik Estratégled e
Contribuir en la gestion del Trabajo documentos documenlaiiel punee ulepisla(livo = sug(ra'm 2 Nimero de actividades cumplidas / el nimero de Ci imi de las ':;""’ legisative; ‘:“’"“‘:"“";"
" i i 72 mayor, o cualquier otro que fa
Parlamentario de conformidad con la|;50ciados al proceso o e P actividades programados X 100 actividades ot i e e
islati correspondiente Ascendente Semestral Eficacia .
Agenda Legislativa, legislativo jstificable
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COMPONENTE 3. ) ) ¢ Actividades p Estratégico Suficiancia presupuestal, cambios en la
Procesar oportunamente fa informacién de . i . . 4 (i d . fagidlation cxsiot vt e
las actividades parlamentarias para su lnlegra;»lénl de Muestra el grado del cumpllmnef:o de las acciones de Nimero de :(:iu.v;d: :s Lnr:’e:;:d:sxllzonumero e Cump::i:I;m: de las m“"‘: ot omlashieitia qosle
: expediente ransparencia. actividades a) a; actividades
frARSpNrenciE Ascendente Semestral Eficacia Conior ":::‘t'"m" oo,
ACTIVIDAD 11 . Suficiencia presupuestal, cambios en la
5 Registro y remision Muestra el cumplimiento de la recepcion de la Cuantitativo Informe de actividades Gestién
Registrar y remitir al drea de su| eoooY ; M i s X Informe de actividades elaborados / informe de agends legistativa, casos fortuitos o de
A % G de ién ion para su analisis y su posterior B Informe de fuerza mayor, o cualquier otro que la
competencia, la documentacion recibida. e 3 actividades programados X 100 Cantratora Wtarma deksriniia como
on.. 1
recibida atendl Ascendente Semestral Eficacia Kstifcable.
ACTIVIDAD 12 5 o 2 T s e Suficiencia presupuestal, cambios en fa
Mide el grado de cumplimiento de los turnos Cuantitativo Informe de actividades Gestion
Realizar oportunamente el turno de las 5 8 - P! Informe de actividades elaborados / informe de Spandalighlative, casosortohios ade
§ 3 iy Turnos electronicos enviados de iniciativas y comunicaciones para su = Informe de fuerza mayor, o cualquier otro que la
iniciativas y comunicaciones para los RS ) actividades programados X 100 Contralords keterna detetmine coma
efectos legales conducentes. SABHIETE e Ascendente Semestral Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 21 feriaside o - - N )
Disponer opor la e i5 Muestra el cumplimiento de |a remisién de las Cuantitativo Informe de actividades Gestién Suficiencia presupuestal, camblos en la
. e P - jenda legislativa, casos fortuitos o d
necesaria para el desshogo de las| oo — iniciativas, c dones; y 6rdenes del Informe de.af:uvndad:s elaborados / informe de —— £ ::;‘ n‘(:;:“ owvw: h‘
actividad de Comisién de Gobierno, dasahons 4l dia turnados a los Diputados para el desarrollo del actividades programados X 100 Contralorla Interna determine como
Legislati y  Comisi trabajo : trabajo legislativo Ascendente Semestral Eficacia Justifcable:
legislativas.
7 dits 2 i% fic i enla
ACTIVIDAD 2 z Atencién a Mide el grado de 5 de las x Cuantitativo Informe de actividades Gestion ?“:r: Wm"::::‘::&
Notificar las resoluciones de acuerdo a las) y N transitorias para su publicacién, promulgacién y Informe de actividades elaborados / informe de - 8 T
2 X disposiciones DT S B o5 Informe de dad. fuerza mayor, o cuslquier otro que la
disposiciones transitorias, i comunicacion derivadas de la aprobacién de las actividades programados X 100 Contralaa thtirics detkrnioe eamé
transitorias resoluciones. Ascendente Semestral Eficacia wstifcable:
ACTIVIDAD 23 Organizacién y Ci di Gestidén
Organizar, conservar y preservar los| conservacién de Videsisaiad i iR ‘d Suficiencia presupuestal, cambios en la
documentos de archivo asociados al expedientes ine.e ‘g.ra d°e l:s‘ump:" ’"md:a::_'vzgrw _"Jy d. 1i: / Inventarios : card i :::m legislativa, u:s ‘wv"mo:e
islati i : nventario docu al 12a mayor, o cuslquier otro que
proceso legislativo producidos por las|  documentales ! © documentales programados X 100 L i ;
3 . S al proceso legislativo i Contraloria Itezna detarmaine coos
Comisiones, Diputacién Permanente y| relativos al proceso Ascendente Semestral Eficacia stificable,
blea Legislativa, hasta su ia. legisl:
ACTIVIDAD 31 . Suficiencia presupuestal, cambios en la
3 . Cuantitativo Informe de actividades Gestién : :
Publicar oportunamente las resoluciones, T Da cuenta de la publicacién de las resoluciones Informe de actividades elaborados / informe de o Ageridalogilativa, chsos forilios o do
bad I plenc de ta, Asambiles] Publicaciones bad bl i Informe de actividades | fuerss mayor, o cuslavier otro queta
anr_o al d as por el pleno de la amble: aprobadas en asamblea actividades programados X 100 - Contraloria interna determine como
Legislativa. Ascendente Semestral Eficacia Justificable,
ACTIVIDAD 3.2 Sk i B talk HadioliSiEha Cuantitativo Informe de actividades Gestién Suficiencia presupuestal, cambios en a
rénica rénica Parlamentaria con Diario de Debates
’ s Da cuenta de la elaboracién de la Crénica Spends ighiath, coatm s o/de
Elaborar la crénica parlamentaria, la cual Parl iay | Linel | Diario de Deb. laborados/Crénica Parl, ia con Diario de Debates Informe de actividades | fuerza mayor, o cualquier oo que fa
integra el diario de los debates Diario da Dabates: | " acualincuyee) Dierio.de Delisies; programados X100 Ascendente Semestral Eficacia Contraloris Interna determine como.
Justificable,
St ol pliantos _ et gple o _ s
T{TULAR DE LA DIRECCION Determinacién de Metas TITULAR D| \

Periodo

Enero-Marzo

Valor porcentual

Semaforizacién

44%

(P

MTRA. YESSICA DEL PILAR GALVAN GARCIA
ENCARGADA DE LA COORDINACION DE REGISTRO DOCUMENTAL Y
ESTADISTICA PARLAMENTARIA
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FICHA TECNICA
Organo Técnico Secretaria General
L V0. inacio: 1l
Unidad Administrativa Direccién de Proceso Leg! Coor n de Apoyo Clave 111A1
re del Programa F p 1 (PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento Al
Inst tacion de acci |
1.-Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacion RsTumeniadon ceastonesaue coadyuv#n e Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
desarrollo de los trabajos parlamentarios.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
I acciones legislativas que pr la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
NOMBRE DEL UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RI EN NARRATIV! DEFINICION FORMULA Al SUPUESTOS
ARELMEN 9 INDICADOR EVALUACON/SENTIP /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Contribuir ~ al  cumplimiento  de  las| cumplimiento de Cuantitativo Propésito Estratégicos Suficiencia presupuestal,
atribuciones de la Secretaria General del lasatribuciones de Da cuenta del grado de contribucién en el 5 i . v - cambios en la agenda legislativa,
o o . . Ndmero de propésitos cumplidos / nimero de Cumplimiento del casos fortultes o de fuerza
Honorable Congreso del Estado, asi como al| la Coordinacién de | cumplimiento del atribuciones de la Secretaria = _

7 ; 4 propésitos programados X 100 proposito mayar, o cualavier o que la
Eje General Trabajo Parlamentario del Plan de Apoyo General Ascendente Anual Eficacia Contraloria Intema determine
Desarrollo Institucional 2024-2027. Parlamentario com justificable.
PROPOSITO
Instrumentar acciones para coadyuvar en el — !

Tati Sai Iciencla presupuestal,
desarrollo de los trabajos parlamentarios y al Contribucin al GUantEsVO Componente Estrategicos cambios en la a;rnd:!eg:sla!iva.
cumplimiento del Trabajo Parlamentario del Trabajo Muestra el grado de contribucién en el Nimero de componentes cumplidos / Nimero de Cumplimiento del casos fortuitos o de fuerza
Plan de Desarrollo Institucional. » desarrollo de los trabajos parlamentarios componentes programados X 100 componente mayor, o cualquler ctro'qué la

i i Contraloria Interna determine
Parlamentario Ascendente Anual Eficacia
como justificable.
SOMPONENTES: Cuantitativo Actividades programadas Estratégicos Ty suficiencia presupuestal,
Contribuir en la gestion del Trabajo| Gestiondela - : ] . Cumplimiento deas | ,rbios en la agenda legistativa,
Parlamentario de conformidad con la Agenda — Muestra el grado de contribucién en el Numero de actividades cumplidas / Nimero de actividades que casos fortuitos o de fuerza
Legislativa g R cumplimiento de la Agenda Legislativa. activiadades programadas X 100 corresponden a este | maver, o cualquier otro que la
. Legislativa Ascendenite Trimestral Eficacia camponente Contraloria Interna determine
como justificable.
COMPONENTE 2.

: 3 ) = g o d ‘i - Suficiencia presupuestal,
Asistir a las y los integrantes de la Legislatura|  Asistencia a Muestra el grado de cumplimiento en la fiimencdicasiiviad s fiflivarad Suantimative; | Astividadesprogramadas Estratégicos Cumplimiento de 125 | ampios e a agends fegstativs,
durante los trabajos parlamentarios. Legisladoras y asistencia de las y los integrantes de la e e e oo Ao ac que casos fortultos o de fuerza

3 s A . actividades programados X 100 corresponden a este | mayor, a cualquier otro que la
Legisladores  |Legislatura durante los trabajos parlamentarios. Ascendente Semestral Eficacta Companants Contralaria Interma determine
como justificable.
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COMPONENTE 3.

Suficiencia presupuestal,

Semaforizacién

LIC. MIGUEL ADA}R’RAM[REZ GONZALEZ

Cuantitativo Actividades programadas Estratégicos Cumplimiento de las
i o - Muestra el grado de cumplimiento en la ’ L. " . P cambios en 1a agenda legisiativa,
Revisar la documentacion que dan constancial  Revisién de e N zocumentos F:;e e Numero de actividades cumplidas / Nimero de actividades que casos fortuitos o de fuerza
de los trabajos parlamentarios. documentos del o i 9 ! actividades programados X 100 corresponden a este | mayor, o cualquier otro que la
oy trabajos paramentarios: Ascendente Trimestral Eficacia componente SENHNNG InwRs e
como justificable.
ACTIVIDAD 11 W 5
, . Cuantitativo Informe Estratégicos Suficlentla presupuestal,
Integrar los expedientes que contienen los » il Muestra el cumplimiento de la integracién de cambios en la agenda legislativa,
ntegracién de . . a - f
documentos del desarrollo de las reuniones RIS expedientes para el desarrollo de las reuniones | Informes programados/Informes realizados X 100 Informe de Actividades | 6% fortuitos o de fuerza
de Comisiones Legislativas. expedientes l . . porigeibhsenni Dol
de comisiones. Ascendente Trimestral Eficacia Contralorla Interna determine
como Justificable.
ACTIVIDAD 1.2 A s 3
. . I Cuantitativo Informe Estratégicos Suficiencia presupuestal,
Asistir a los integrantes de la Mesa Directiva — Muestra el cumplimiento en la asistencia a los cambios en la agenda legislativa,
o SESOori = G i 1
de la Asamblea Legislativa o Diputacién testilstive integrantes de la Mesa Directiva de la Asamblea| Informes programados/Informes realizados X 100 Informe de Actividades m:::':(::;'ﬁz;’::::h
Permanente. o Legislativa o Diputacién Permanente. - x Contraloria Interna determine
Ascendente Trimestral Eficacia como justificable.
el - Cuantitativo Proyecto Estratégicos i Suficiencia presupuestal,
Elaborar el proyecto de Informe de la| Proyectode N " t0s de inf — Proyecto deinforme | ombios en ta agenda legislativa,
Presidencia de la Mesa directiva, relativo a las| Informe de Mesa | Muestra el registro de los trabajos legislativos. | - o oc PrOYEctos de informes elabora os/ deactividadesdea. | casosfonuitoso defusria
e A oas . Numero de informes programados X 100 Presidencia de la Mesa | mayor, o cualquier otro que la
. irectiva A Contralotia Interna determin
actividades mensuales legislativas. Directi 4 d = ; B Directiva, terna-determine
scendente emestral icacia como justificable,
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Inferme égi
. Apoyo en el Muestra el grado de vigilancia para el correcto Y RS Estratéglcos Suficncls prasupuestsl,
Coadyuvar en el desarrollo de los trabajos X 3 cambios en la agenda legislativa,
: . desarrollo de los desarrollo de los trabajos logfsticos- . casos fartuitos o de fuerza
logisticos durante las sesiones de la Asamblea 2 % : - Informes programados/Informes realizados X 100 Informe de Actividades
3 trabajos parlamentarios necesarios durante las sesiones mayor, o cualquler ofro que la
y Diputacién Permanente, asi como de las pRtlarentanos S FIaTES e el Eficasi Contraloria Interna determine
reuniones en las Comisiones Legislativas. : i como Justiicable.
ACTIVIDAD 31 " z i
RS Cuantitativo Informe Estratégicos Suficiencia presupuestal,
Coadyuvar en la revision del contenido de los sl o Ak Muestra el cumplimiento en la revisién de los cambios en la agenda legislativa,
t evision de Actas
proyectos de actas y minutas generadas de - documentos emitidos durante el trabajo Informes programados/Informes realizados X 100 Informe de Actividades m:;‘:’;“"::;;z;:::::h
sesiones y reuniones de la Legislatura. Y legislativo. i . Contralorta Interna determine
Ascendente Trimestral Eficacia comb justiicable;
Semdforo de Cumplimiento: ﬁ 0-45% Aceptable 46-75% 76-100 %
LAR DE LA DIRECCION Determinacién de Metas TITULAR DE LA COORDINA!
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 17%

ENCARGADO DE LA COORDINACION DE APOYO PARLAMENTARIO
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FICHA TECNICA

Organo Técnico

Secretaria General

Unidad Administrativa

Direccién de Investigacion Legislativa

Clave

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

EO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

11.1A1

Plan de Desarrollo Institucional

Institucional 2024-2027.

Clave Funcional Proyecto
Fuente de Fi
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
Ll bo iniciati isi lab i
1.-Trabajo Legislativo 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacion eva.r aicatio Inlclativas; revisiones, elaboraciones; Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusion social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
V DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL JFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contribuir al cumplimiento de las atribuciones Cuantitativo Cumplimiento del Propésito Estratégico :::'A‘r;:::pl:::::::m,
felasecretaiis General'del Honoreble . Cumplimienta ée la‘s. Muestra el grado de cumplimiento del propésito de la Propdsito cumplido / Propésito programado X Cumplimiento del |'e8slativa, casos fortuitos o
Congreso del Estado, asi como al Eje General  |Atribuciones de la Direccién de| g 33 Ao de fuerza mayor, o cualquier
- T RO 3 Direccién 100 Propdsito otro que I Contralorla
Trabajo Parlamentario del Plan de Desarrollo Investigacion Legislativa Ascendente Anual Eficacia

Interna determine como
Justificable.

PROPOSITO

Proporcionar servicios de investigacion y

Cuantitativo

Cumplimiento de los

Estratégico

Suficiencia presupuestal,

elaboracién de anteproyectos de dictimenes Componentes cambios en la agenda
en materia constitucional, juridico y social que Servicios de investigacion y Da cuenta del cumplimiento de los componentes Componentes realizados / Componentes Cumplimiento de :’:"":'l"‘;‘::““ :"{‘;‘a’::‘:
% o u yor,
contribuyan al cumplimiento del Trabajo dictaminacién planteados para el logro del propésito de la Direccién. programados X 100 S los Componentes |40 que I Contraloria
Parlamentario del Plan de Desarrollo Ascendente Anual Eficacia interna determine como
Institucional fustficable
COMPONENTE 1.
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
Promover la impli ién de r 7 Muestra el ¢ i de las actividades realizad "
e Mecanismos de participacion o = Actividades realizadas / Actividades programadas Cumplimiento de |/eBsiativa. cases fortuttos o
de participacion ciudadana asociados al trabajo % para promover la implementacién de mecanismos de ik de fuerza mayor, o cualquier
B ciudadana S X 100 las Actividades | oo que la Contraloria
legislativo. participacién ciudadana Ascendente Anual Eficacia

Interna determine como
Justificable.

COMPONENTE 2.

Contribuir en la gestion de las atribuciones de

|a Secretaria General, particularmente los
asuntos de investigacion y asesoria en técnica
legislativa.

Gestion de asuntos en
materia de investigacion
legislativa, dictaminacién y
asesoria

I dad rad

Muestra el cur de las activi T
para contribuir en la gestién de las atribuciones de la
Secretaria General, particularmente los asuntos de
investigacion y asesoria en técnica legislativa.

Cuantitativo

Cumplimiento de las Actividades

Estratégico

.
Actividades realizadas / Actividades programadas
X100

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento de
las Actividades

suficiencia presupuestal,
cambios e |a agenda
legislativa, casos fortuites o
de fuerza mayor, o cualquier
otro que la Contralaria
Interna determine como
|iustificable.
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COMPONENTE 3.
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico Suficiencia presupuestal,
P la actualizacion de la bibliot Muestra el de | ividad lizad cambios en la agends
romaver la actualizacién de la biblioteca - - uestra el > de las ac . - B
B : Coordinacion de servicios S . ) Actividades realizadas / Actividades programadas Ci d@ casos fontuitos o
virtual del Congreso, difundiendo en su caso su . ) para promover la actualizacién de la Biblioteca virtual o de fuerza mayor, o cualquier
funci jentoy | ici f Bibligtkcartos del Congreso X100 las Actividades  [q10 que ls Contraloria
uncionamiento jOS servicios que ofrece.
¥ : = Ascendente Semestral Eficacia Interna determine coma
justificable.,
COMPONENTE 4.
i 1o 2 Suficiencia presupuestal,
Cuantitativo C | 1to de las Actividad Gestion ‘:mhl;m 1a a:v:d_‘
Coordinar los procesos que son competencia de Muestra el cumpli ) de las actividad lizad: . i i
> i < 2 P el ) : Actividades realizadas / Actividades programadas Cumplimiento de  [®#sativa, casos fortuttos o
la direccién en materia de la Gaceta Gaceta Parlamentaria para la publicacion de documentos oficiales en la Gaceta ' de fuerza mayor, o cualquier
. N X100 las Actividades |10 que la Contraloria
Parlamentaria. Parlamentaria Interna determine como
Ascendente Trimestral Eficacia IRy eI com
Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
Cuantitativo Informe de actividades Gestién e Pm_"pm"['
S isar las acciones tendientes a Informe de actividades en  |Muestra el i con la pr ion de informe prnss g
upervi P s
i A . = i ; s 2 s Informes de actividades pr dos/Informes de Informe de lgsTanin oS- fortun s s
implementar mecanismos de participacion materia de mecanismos de de actividades en materia de mecanismos de N o de fuerza mayor, o cualquier
5 5 2 BIHE LN G RS actividades programados X 100 actividades otro que la Contraloria
ciudadana asociados al trabajo legislativo. participacion ciudadana participacion ciudadana ' x i X
Ascendente Anual Eficacia "";f“ hf‘""‘"" R
justificable
ACTIVIDAD 2.1
o Informe de proyectos de Gestisin Suficiencia presupuestal,

R X " i : C 3
Revisarlosanteproyectosataiiictamene Informe de proyectos de Informes de proyectos de dictimen e ARG dictdmen e investigaciones Informe de f'";:::"ci:"::'unm 5
i i lizadas por las C i de 7 . Muestra los proyectos de dictamen realizados por la investigaciones presentados /Informes de proyectos de o y

dictamen e investigaciones - 5 de fuerza mayor, o cualquier
+ it B : ;
acuerdo a su dmbito competencial, y remitir los lizad Direccidn y turnados para su tramite correspondiente proyectos de dictdmen e investigaciones dictamen e otro que la Contralaria
proyectos para su tramite correspondiente. fealizares programados X 100 Ascendente Trimestral Eficacia investigaciones [interna determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 3.1
Suficiencia presupuestal,

. — . . Cuantitativo Oficio de propuestas Gestidn cambios en la agenda
Glesuonar Ii idqulsm‘nén de material para‘ennque'cer ) e » Miigstrael 2 it conla pr i6n de oficio e e
2 “e_m’ JoRgHe . d para gestionar la adquisicion de acervo para la Bibl a| Oficios pr dos/Oficios programados X 100 Oficio de gestiones |de fuerza mayor, o cualquier
de utilidad para el desarrollo de las funciones de! de acervo troque s Contralorth

del Congreso )
Congreso. Ascendente Semestral Eficacia |mev'na z:lemnne como
Justificable.
ACTIVIDAD 3.2
Suficiencia presupuestal,
Gesti i . M | I — Cuantitativo Oficio de gestiones Gestién camblos en a agenda
estiones para mejoramiento uestra el li con la pri i e 3
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura P 3 ;s : B = o s - . legislativa, casos fontuitos 0
fisi " 16gica de la Bibliot de infraestructura de gestiones para el mejoramiento de infraestructura fisica | Oficios pr Oficios progr X100 Oficio de gestiones |de fuerza mayor, o cualquier
sica y tecnoldgica de la Biblioteca. —- e — A
v g Biblioteca y tecnolégica de Biblioteca : otro que la Contralorta
Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
|ustificable
ACTIVIDAD 4.1
o Informe de documentos o Su'ul.em;u presupuestal,
Elaborar un informe que contenga la estadistica Sngtitatvo ublicados Gestion Informe de e enen I
s YR 4 i
q_ & Informe de documentos Da cuenta de los documentos oficiales publicados en la | Informes presentados/informes programados X P legistativa; casos fomuttos'o
de los documentos oficiales publicados en la . N documentos de fuerza mayor, o cualauler
S publicados en Gaceta Gaceta Parlamentaria. 100 . ctroque s Contraloris
Gaceta Parlamentaria. . i publicados
Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
Justificable.
Determinacion de Metas
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 21%

MTRO, JU

Semaforizacion

Lc. m. R(.(O ALEONSO PINA NARANIO
DIRECTOR-DE INVESTIGACION LEGISLATIVA
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FICHA TECNICA

Organo Técnico Comisién de Gobierno
Unidad Administrativa Direccién de 6n Legisl Coor de dios de Opinién Publica e Investigacién Aplicada Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presugueshl iPPs E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrolio Institucional Clave Funcional = Proyecto
2 ente de F i
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional AL
1.-Trabajo Legislativo 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion uzva.r #.cabo Iniclatiyas; revislongs; eisboradiones; Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusion social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO 0 DO DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
! FOMBREDEL INDIGAOOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Cumplimiento de I G i G del Osi Estratégico Suficiencia presupuestal,
Contribuir al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria :rr‘i:;:::e:d:l:s 4 cambios en ta agenda
General del Honorable Congreso del Estado, asi como al Eje Grisi e % Muestra el grado de c imi del pi dela P cumplido / Propésito prog X Cumplimiento del | 'eBiativa, cases fortuiten o
3 i S Coordinacion de Estudios de <A L de tuerza mayor, © cualquier
General Trabajo Parlamentario del Plan de Desarrollo Institucional Opinién Publica e Coordinacion 100 Propasito otro que L2 Contralora
2024-2027, P vilicy . Ascendente Anual Eficacia tnterma determine como
Investigacion Aplicada Justificable.
PROPOSITO
C de los _
C ¢ Estratégico Suficiencia presupuestal,
Proporcionar servicios de investigacion y elaboracion de o —_— lERE] " omponentes cambios enla agenda
P de di en materia c juridicoy | Servicios de investigacion y RN e S enin.(e00% c?r.uponen es C /€ Cumplimiento de los | “g34ativa, casos fortuites o
& g 3 & 5 - 2 planteados para el logro del propasito de la de fuerza mayer, o cusuier
social que contribuyan al del Trabajo o Coordinacibi programados X 100 . Componentes oG b Contratora
del Plan de Desarrollo Institucional, it Ascendente Anual Eficacia Interma determine como
Justificable.
COMPONENTE 1.
C G de las Ac 0 Suficiencia presupuestal,
Contribuir en la gestion de las atribuciones de la Secretaria " . cambics en L4 agenda
3 H Gestion de asuntos en Muestra el de las ac! r : it 3 *
General, particularmente los asuntos en materia constitucional, P W A 2 A / Ac p Cumplimiento de las [ 'e@siativa, casos fortuites o
o materia de materia para contribuir en la gestion de asuntos en materia p de tuerza mayor, o cuslquier
juridico y social. N - Heiciorial. Juridi X X 100 Actividades atro que 1a Contraloria
constitucional, juridico y social constitucional, juridico y social Ascendente Trimestral Eficacia e e ihe o
Justificable
COMPONENTE 2.
Suffeiencia presupuestal,
- 5 4 ~ Muestra el cumplimiento de las actividades para (o Ci i de las Activi camblos en [a agenda
Coordinar las acciones que pi la de 4 i % i »* 9 gl #

s AR 3 P de participacion coordinar las acciones que pr ta A / Ac Cumplimiento de las | 'fEativa, casos fortuitos
mecanismos de participacién ciudadana asociados al trabajo " _ & N S . de fuera mayor, o cualquier
Jegislativo, ciudadana implementacién de mecanismos de participacién X100 A otro que la Contralora

i al trabajo . Interna determine coma
Ascendente Semestral Eficacia lustiticable.
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ACTIVIDAD 1.1
. S 3 Informe de anteproyectas de Suficiencia presupuestal,
Efaborar informe que contenga el reporte de los anteproyectos de Muestra el cumplimiento con la presentacién del Informe de anteproyectos de e [of % B Gestion Informe de cambics en la agenda
A % 4 Informe de anteproyectos de X A = e legisiativa, casos fortuitos o
asi como de estudio o dietimenesy/o informe que contiene reporte de los anteproyectos de investigaciones realizados/ Informe de anteproyectos de ot ’-_Hm S
< : : < 1 . : - b . 0 S
analisis, que se realizaron en la Coordinacién. < 3 i i asi como % anteproyectos de dictdmen e investigaciones = e . i
investigaciones i s d 00 - Srogue s Contraterts
estudios o analisis. programados X 1 Ascendente Trimestral Eficacia Listicable.
ACTIVIDAD 1.2
Muestra el cumplimiento con la presentacién del Cuantitativo Reporte de monitoreo Gestion Suficiencia presupuestal,
Monitorear las disposiciones constitucionales y/o legales reporte de los T alas cambios on 2 ageoda
emanadas del Congreso de la Unién en las que se generen ; y/o legales por el Congreso | Reporte de monitoreos realizados/Reporte de Sealitive, chioulostuiios o
= . Reporte de monitoreo = N Reporte de monitoreo | de fuerta mayor, o cuslquier
a los Cong de las de la Unin en las que se hubiesen generado monitoreos programados X100 oxrcramili Coniriiore:
federativas. obligaciones legislativas a los Congresos de las entidades Ascendente Trimestral Eficacia Interma determine como
federativas hecabla
ACTIVIDAD 2.1
Informe de actividades en
Asistir a las C: L c enifar Cuantitativo materia de mecanismos de Gestion Informe de actividades| Sefisencia presupuestal,
de consultas, mesas de trabajo, foros y/o eventos para el analisis T Muestra el cumplimiento con la elaboracién del informe participacién ciudadana e Fatariade cambics en 1a agenda
y dictamen de las iniciativas en materia de derechos de los K de actividades de los diversos eventos realizados en Informe de actividades realizados/ Informe de lesiilative; cosos fortudos o
7 materia de mecanismos de 5 mecanismos de de fuera mayor, a cualquier
pueblos y comunidades indigenas y/o personas con discapacidad, artic 2 materia de derechos de los pueblos y pr X 100 articipacion Gtroque s Contreions
o bien aquellos que tengan por objeto promover la par W indigenas y/o personas con discapacidad. p . P Interma determine coma
de dichos sectores. Ascendente Anual Eficacia ciudadana justificable.
ACTIVIDAD 2.2
Informe de actividades en Sk m
Cuantitativo materia de mecanismos de Gestion Informe de actividades| *7<e0cs o et
Asistir 2 las Comisi L enla i6 Informe de actividades en [ Muestra el cumplimiento con |2 elaboracién del informe f i participacion ciudadana en materia de legistativa, casos fortuitos ©
ey € % 7 A % Informe de actividades realizados/ Informe de
de eventos que pi ylor la par delas | materia de mecanismos de de actividades de los diversos eventos realizados que mecanismos de de hierza mayor, @ cualquier
+ P A SRR ; actividades programados X 100 AR b s Contratint
mujeres. par p |a participacion de las mujeres participacion Toqve it
N Interna determine coma
Ascendente Anual Eficacia ciudadana justificable.
ACTIVIDAD 2.3
. » » — Inforrtw o activld.ades s ’ Informe de actividades | Seficencis presupoestal,
e o S Muestra el cumplimiento con la elaboracion del informe Cuantitativo materia de mecanismos de Gestion 4 cambios en la agenda
Asistir a las C L en la realizacion |  Informe de actividades en A% s & s 7 PRI en materia de legisiativa, casos fortuitos o
S M de actividades de los diversos eventos realizados que Informe de actividades realizados/ Informe de participacion ciudadana S S 8
de eventos que promuevan y/o reconozcan la participacion de los| materia de mecanismos de romiisviin | partidpacin dé los fifios nifas ctiidades proRraImatos X 100 mecanismos de de fuerza mayor, o cusiquier
nifios, nifias y adolescentes. participacion ciudadana P " P 2 v prog participacio Shroaue o Contrsloria
adolescentes, % Interna determine coma
Ascendente Anual Eficacia cludadans Misiicable.
" P
Determinacién de Metas T COORDINACION
Periodo Enero-Marzo

LiIC. MARCO/ALFONSO PINA NARANIO
DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA

Valor porcentual

Semaforizacién

15%

MTRA. MARIRN%BERENICE AHUMADA NAJERA
COORDINADORA DE ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA E INVESTIGACION
APLICADA




PODER LEGISLATIVO
NAYARIT
XXXIV LEGISLATURA

FICHA TECNICA

Organo Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Direccién de Investigacion Legislativa- Coordinacion de Estudios de las Finanzas y Administracién Pablica. Clave 11.3.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional e A ‘ Proyecto
uente de F
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
bo iniciativas, revisi 2 3 2 3
1.-Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién Ueva»r A cbg idativas, revisiangs; laboraciones Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
| acciones legisl. y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
IVEL / RESUI ARRATIVO DEFINICION ORMULA S
NI / RESUMEN N. \TIV NOMBRE DEL INDICADOR N FORM! EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTO!
DEL INDICADOR
FIN
Cumplimiento de las Cuantitati Cumplimiento del Propésito Estratégico Suficiencla presupuestal,
Contribuir al cumplimiento de las atribuciones de Ia awibudonesde fa cambios en la agenda
Secretaria General del Honorable Congreso del Estado, S 3 Muestra el grado de cumplimiento del propésito dela | Propésito cumplido / Propésito programado X Cumplimiento del | 'e#/ativa, casos fortuitos o
Coordinacién de Estudios de 7 > de fuerza mayor, 0 cualquier
asi como al Eje General Trabajo Parlamentario del Plan Coordinacién 100 Propésito
las Finanzas y Administracion i P atro 4o a Conraldite
de Desarrollo Institucional 2024-2027. Yo Ascendente Anual Eficacia interna determine como
Publica justificable.

PROPOSITO

Proporcionar servicios de investigacion y Cumplimiento de los

Cuantitativo Estratégico

elaboracién de anteproyectos de dictimenes en Componentes ‘”‘"“?‘“ “'I""’""ﬂ""
3 s , cambios en [a agenda
materia de finanzas y administracion publica e . 3 Da cuenta del ci li de los ,

s Y.acat PADAS Servicios de investigacién y A C realizados / C e Cumplimiento de | 'e#siativa, cases fortuitos o
que contribuyan al cumplimiento del Trabajo < e i planteados para el logro del propésito de la de fuerza mayor, o cuaiquier
Parlamentario del Plan de Desarrollo dictamiriacidn Coordinacién programados X100 los Componentes | cug quela Contraloria

n e 1 ;.
ame Ascendente Anual Eficacia terna ditermios come:
Institucional. Justifieable
COMPONENTE 1
o~ - — Ci itativo (o imi de las Actividad Estratégico
Contribuir en la gestion de las atribuciones de la 8! 5“““:‘“‘ ”"“’“““d““-
: i da i cambios enla agen:
Secretaria General, particularmente los asuntos Gestion de asuntos en Muestra el c li to de las actividades real 57 o Sa
. . P - .2 X B T | Actividades realizadas / Actividades programadas Cumplimiento de | gstativ, casos fortuiton o
en materia de finanzas y de la administracion materia de finanzas y para contribuir en la gestion de los asuntos en materia X160 Lt Actividad de fuerza mayor, o cualquier
i 7 . : e X . as Actividades 3
ptiblica vinculados con el Plan de Desarrollo administracién publica de finanzas y Administracién Piblica < U 4 5 Coraalots
sucional Ascendente Trimestral Eficacia Internia determine como
Institucional. fustificable.
COMPONENTE 2
{eacid bl Py d bl o s ¢ 1 Suficiencla presupuestal,
Coordinar la comunicacién con entes publicos Muestra la ion - con entes Cuantitativo o \ de las Actividad bgico b ool uscde
encargados de las haciendas piiblicas estatal y i encargados de las haciendas piiblicas estatal y T T ) i legistativa, casos fortuitos o
R e Comunicacién con entes i e Ac r / Ac programadas C de |'°¥ g
municipales cuando se traten asuntos del ambito - municipales cuando se traten asuntos del ambito e de fuerza mayor, o cualquier
publicos X100 las Actividades otro que la Contraloria

competencial de la Comision de Hacienda, competencial de la Comisién de Hacienda, Cuenta

P e Ascendente Trimestra ci Interna determine como
Cuenta Pablica y Presupuesto. Publica y Presupuesto. mestral Eficacia Justifcable.
ACTIVIDAD 1.1
. 5 . Informe de anteproyectos de . Suficiencia presupuestal,
3 Muestra el ¢ i con la pr ion del Z Cuantitativo dicts Gestién cambios en la agenda
Elaborar informe que contenga el reporte de los Informes de anteproyectos de dictamen ictamenes Informe de legislativa, cases fortuitos o

Informe de anteproyectos de | informe que contiene reporte de los anteproyectos de
dictdmenes dicta faborados, asi como i i
estudios o analisis.

anteproyectos de dictimenes elaborados por la
Coordinacion,

presentados /Informes de anteproyectos de anteproyectos de |de fuerza mayor, o cualquier
dictamen programados X100 dictdmenes otro que la Contraloria

Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
Justificable
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ACTIVIDAD 1.2
Suficienci tal.
Custia Proyecto de criterios Técnicos Gesti ,:,;m':::::‘,:
Proponer Criterios Técnicos legislativos que Propuests de CriteHos Muestra el cumplimiento con el proyecto de Criterios Proyecto de criterios técnicos legislativos UBRUTAe! Legislativos eation Proyecto de legislativa, casos fortuitos o
coadyuven en la elaboracién de leyes de ingresos H > Técnicos Legislativos para la elaboracién de Leyes de realizado/proyecto de criterios técnicos criterios Técnicos |de fuerza mayor, o cualquier
municipales Técnicos Legislativos Ingresos Municipales legislativos programado X 100 Legisl oHroquela Contralo
= Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 1.3
- = Anteproyectos de Dictamen de Presupuesto de o Oficio con reporte de Suficlercie presipiestal,
Muestra el cumplimiento con la elaboracion de Cuantitativo Gestion . camblos en ls agenda
Elaborar anteproyectos de Dictamen de Egresos y Leyes de Ingresos anteproyectos realizados Oficio con reporte |y pistativa, casas fortuitos o
2 Oficio con reporte de anteproyecto de Dictdmen de Presupuesto de Egresos R 5
presupuesto de egresos estatal, ley de ingresos elaborados/Anteproyecto de Dictamen de de anteproyectos |de fuerza mayor, o cualquier
M anteproyectos realizados Estatal, Ley de Ingresos del Estado y Leyes de Ingresos iy otro quea Contralorla
estatal, y leyes de ingresos municipales. 2 Presupuesto de Egresos y leyes de ingresos realizados
Municipales Interna determine como
programados X 100 Ascendente Anual Eficacia Justificable,
ACTIVIDAD 1.4
RS Metodologia propuesta para ~
Proponer metodologfa para el anélisis del . _ Cuantitativo S Gestion suficiencia presupuestal,
P Eap Muestra el cumplimiento con la elaboracién del 3 s andlisis de informe camblos en 1a agenda
Informe que presenta anualmente la persona . " . Proyecto de metedologia de anilisis de informe Metodologia | iegigtativa, casos fortuitos o
4 % Metodologia propuesta para |proyecto de metodologia para analisis del Informe Anual SSeE o b 3
titular del Poder Ejecutivo Estatal al Congreso del andlilede informe de Goblemo presentado por el Titular del Ejecutivo proyecto de de anélisis de propuesta para | de fuerza mayor, o cualquier
Estado. informe programado X 100 analisis de informe I"“’“ ‘7“: s Contraloria
Estatal Ascendente Anual Eficacia NN SOt I Ol
Justificable.
ACTIVIDAD 1.5
laborar anteproyecto de Dictamen que tiene i
E p, vecie 9 2 Muestra el cumplimiento con el anteroyecto de " Anteproyecto de dictamen de Gestis Suficiencla presupuestal,
por objeto analizar el Informe General Ejecutivo S % 2 : Cuantitativo slisis d ta publi estion Anteproyecto de camblos en la agenda
- . . dictdmen que tiene por objeto andlizar el Informe Anteproyecto de Dictamen de andlisis de cuenta anaipisde.cuentapuplica ., Viktuitva cetos ortibioas
y los Informes Individuales Definitivos, del Anteproyecto de dictamen de SR SN s i % A dictamen de v 2
Resultado de la Fiscalizacién Superior de la analisis de cuenta publica Sengyal Elecutiva viosinformes v i pablicas Anteproyecte del ge andlisis de cuenta | i himddbrd
Cuierita Pablica P e del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta analisis de cuenta publica programado X 100 dblica I::’“ “"‘;: c"“‘""”"
o - : i eroa determine como
Publica. Ascendente Anual Eficacia B Justificable.
ACTIVIDAD 1.6
Elaborar anteproyecto Dictamen con Proyecto
RrY N Y Muestra el cumplimiento con la elaboracién del . . SuRclencla presupuestal,
de Decreto que Determina los Factores de SR TenroVeats B DIcs En Con b dotaets 44 Decaroidiis Anteproyecto de Dictamen de Factores de Giiantitati Anteproyecto de Dictamen de Gastish Anteproyecto de cambios en la agenda
2 TR < RS uantitativo RGBT, L i
Distribucion de las Participaciones Federales que | Anteproyecto de Dictamen de pdeytermina Yoo Paetores depdlsZrIbuclén delis A Distribucidn elaborado/Anteproyecto de Factores de Distribucion Dictamen de ;""":r'x‘:‘":;"’::':;::
e fu 7
en Ingresos Corresponden a los Municipios de la Factores de Distribucién 2 X Dictamen de Factores de Distribucién Factores de otro auela Coptrilorta
% Gesean participaciones federales que le corresponden a los 3 =
Entidad para el Ejercicio Fiscal 2026. X AR programado X 100 Distribucion Interna determine como
municipios para el ejercicio fiscal 2026 Justificable.
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 2.1
- 5 . - ) Oficio con reporte de ) Suficiencia presupuestal,
Establecer comunlcacu_on con ernes publicos Muestra el cumplimiento ct?n Ia_ elaborac(én_ del oficio Cuantitativo : P Gestion b Al
encargados de las haciendas publicas estatal y . con reporte de las comunicaciones sostenidas con comunicaciones . ittt csostotilio s
o 5 Oficio con reporte de 7 i : Oficio con reporte | '*B<*1va
municipales cuando se traten asuntos del dmbito 4R u otros entes pblicos estatales, cuando se | Oficios generados/Oficios programados x 100 e fe inleatonas de fuerza mayor, o cualquier
RS iR unicacione: i
competencial de la Comisién de Hacienda, traten asuntos del ambito competencial de la Comision I:"""‘l"; ': c""d"‘""""
” oz 102 determine como
Cuenta Publica y Presupuesto. de Hacienda, Cuenta Publica y Presupuesto. Ascendente Trimestral Eficacia Justificable,
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable | 46-75% _ 76-100 %
Determinacién de Metas
— Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 13%
Semaforizacién 7 L=

ucc.ﬁnnco ALFONSO PINA NARANIO RA. NERDWVE MENDOZA
DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA COORDINADORA DE ESTUDIOS BE LAS FINANZAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
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Organo de Gobierno/Técnico

Oficialia Mayor

Organo Técnico/Dependencia

Oficialia Mayor

la Oficialia Mayor

Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Financiamie
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional el A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, Recurss
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacion 1. Legislacién aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos. taga
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipoide gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del
recinto |egislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los
procesos administrativos y la resolucion de problematicas internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X X
METODO DE TIPO DE INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO Ic16 FORMU
IVEL/ N NARRATIVA NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION RMULA EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA / DIMENSION A AR SUPUESTOS
DEL INDICADOR MEDIR
FIN
Contribuir  con el Desarrollo | o Cumplimiento del . i X
Fortalecimiento Institucional a través de la Cuantitativo Propdsito Estratégico Cantingencla, toma de
supervisién de las actividades de las dreas aficinas, hieiges;
P Da cuenta del grado de contribucién en el Desarrollo manifestaciones, falta de
que integran la Oficlalia Mayor Contribucidn al Desarrolloy y Fartalecimiento Institucional a través de las = % % . C limi 1 presupuestal,
" T S p N > Propésito cumplido / Proposito programado X 100 o
Fortalecimiento Institucional | actividades realizadas por las dreas pertenecientes a del Propésito y cualquler otra gue la
Ascendente Anual Eficacia contralorfa Interna

determine como
Justificable

PROPOSITO

Contribuir en los procesos administrativos a
partir de las actividades propias de las dreas
pertenecientes a la Oficialia Mayor

Contribucién a la eficacia

Da cuenta del grado de contribucion de la Oficialia
Mayor en la eficacia administrativa a partir de las

ativa

actividades propias de las dreas pertenecientes a la
misma

programados X 100

Cumplimiento de las

Cuantitativo
Actividades

Contingencia, toma de
oficinas, huelgas,

Estratégico

Ascendente Anual

manifestaciénes, falta de
suficiencia presupuestal,
y cualquier otra que fa
contraloria interna

Cumplimiento de

los Componentes
Eficacia

determine como
Justificable
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COMPONENTE L, - Ci itativo S Estratégico Contingencia, toma de
Dirigir a las dareas subordinadas de la Actividades oficinas, huelgas,
Oficialia Mayor manifestaciones, falta de
i cuenta del li en |a coordinacion de C limi de r
Coordinacién de aras Da ut? 860K Actividades realizadas / Actividades Programadas X 100 nie .
subordinadas areas subordinadas a la Oficialia Mayor las Actividades | v cuaiquier otra que fa
Ascendente Trimestal Eficacia contraloria Interna
determine como
Jjustificable
Pl
COMPONENTE 2. Ci itati i delas Estratégico Contingencia, toma de
Dar seguimiento de las actividades Actividades oficinas, huelgas,
encomendadas a las dreas subordinadas a ol S al L o Aedas manifestacidnes, falta de
la Oficialia Mayor . ) i ’ I . o Cameteh de .
Seguimiento a dreas actividades encomendadas a las dreas subordinadas | A r / Ac Programadas X 100 A
i fas Actividades | y cualquier otra que fa
a la Oficialia Mayor Ascendente Trimestral Eficacia contraloria interna
determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.1 S Oficio sellado con drea a o
. — Cuantitativo Gestion Contingencia, toma de
Turnar los oficios recibidos por la Oficialia turnar
o " oficinas, huelgas,
Mayor para que se atienda el trimite Da cuenta del cumplimiento del envio de los oficios manifestacidnes, falta de
respectivo conforme a la competencia del de solicitud enviados a la Oficialia Mayor con los Oficio sellado con| suficiencia presupuestal,
area subordinada Condinaclonide dress cuales se realiza la coordinacion de las reas Repgierealizado / REpoits prografiiada 100 dreaaturnar | ycualquier otra que la
subordinadas Ascendente Trimestral Eficacia contraloria interna
determine como
Justificable
“‘-"v"DAD 2.3 - — Cuantitativo Informe Autorizado Gestion Contingencia, toma de
Autorizar los informes de actividades oficinas, huelgas,
i as area e integran la . J
;;.m.esl:ranl:s de; Beidreas b B Da cuenta del cumplimiento de la autorizacion de los e mar"i:“:do"“‘ h“a(d:
U Bl s Autorizacién de informes informes con las actividades mas significativas de las Informes entregados / Informes autorizados X 100 - PAKIR ‘,! presipessh
" N N . Autorizado y cualquier otra que la
direcciones que integran la Oficialla Mayor Ascendente Trimestral Eficacia contralofts interid
determine coma
justificable
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable 46-75% - 76-100 %

TITULAR DEL OGRGANO TECNIC Determinacién de Metas TITULAR DE LA OFICIALI
Periodo ] Enero-Marzo
: Valor porcentual 20%
Semaforizacién

L.C. ROSA A MO 0 TOVAR
OF! AYOR
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico

Oficialia Mayor

Organo Técnico/Dependencia Secretaria Técnica Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje Finalidad Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
Llevar a cabo iniciativas,
7 1 revisiones, elaboraciones,
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. 1. Gobierno S T pe aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.
Legislacién | Legislacion
decretos, reglamentos y
acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
del recinto legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y
fortalecimiento de los proce.sos admlmstra.tlvo.s y'rfssoluaén de las problematicas Soceliadfayarita Sociedad Nayarita X %
internas de la institucion.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE TIPO DE
NOMBRE DEL EVALUACION / | UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
/ INDICADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A VERIFICACION
INDICADOR MEDIR
FIN
o Cumplimiento del S
Cuantitativo b Estratégico !
Proposuto Contingencia sanitaria,
Contribuir al cumplimiento de las falta dle a"l'b”d“‘es
funciones de los titulares de las areas . - ShBlIRaamant
ue integran la Oficilia Mayor a través e e
9 R Gy Asesoria Secretarfa al cumplimento de las Propésito cumplido / Propésito Cumplimiento | °ficinas, huelgas,
de la ;asesarfa; juridica y: técnica: en Técnico Juridica| funciones de los titulares de las areas rogramado X 100 del Propésito i
relacion al desarrollo y modernizacién Prog Ascendente Anual Eficacia oRgsk fenémenos naturales

A S que integran la Oficialia Mayor.

y cualquier otra que la
contralorfa interna
determine como
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Instrumentar acciones tendientes a
lograr el cumplimiento de asesorias,
procesos operativos, asi como eficientar
las facultades de la Secretaria Técnica de
la Oficialia Mayor.

Instrumentacio
n de acciones

Mide el grado del logro de las
facultades de la Secretaria Técnica de
la Oficialia Mayor.

Componentes realizados /
Componentes programados X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de los
Componentes

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficiacia

Cumplimiento
de los
Componentes

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
interior, toma de
oficinas, huelgas,
manifestaciones,
fenémenos naturales
y cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
justificable

COMPONENTE 1.

Asesorar juridica y técnicamente a las
areas que integran la Oficialia Mayor.

Asesoria
Técnico Juridica

Mide el grado de cumplimiento de las
actividades de la Secretaria Técnica.

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
interior, toma de
oficinas, huelgas,
manifestaciénes,
fenémenos naturales
y cualquier otra que la
contralorfa interna
determine como
Justificable

COMPONENTE 2.

Contribuir en la eficacia de los procesos
operativos por medio de asesoria
juridica- administrativa de las dreas
administrativas.

Eficacia Juridica
Administrativa

Mide el grado de cumplimiento de las
actividades de la Secretaria Técnica.

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficiacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
interior, toma de
oficinas, huelgas,
manifestacidnes,
fenémenos naturales
y cualquier otra que la
contralorfa interna
determine como
justificable

COMPONENTE 3.

Implementar el modelo de gestion
documental establecidos en el marco
normativo

Contribuir en la
Implementacio
n del modelo
documental

Da cuenta de la aplicacién de los
procesos de Gestién Documental

Actividades realizadas /
Actividades programadas X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de Tas
Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
interior, toma de
oficinas, huelgas,
manifestaciénes,
fenémenos naturales
y cualquier otra que la
contraloria intern;
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>
ACTIVIDAD 1.1 R s z g
Cuantitativo Minutario Eficacia . o
Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
Daentadelisumplimisntoenla Minutuarios de analisis elaborados b Mning
Implementar un minutario del analisis| winutario de | elaboracién del formato de analisis de 7 el &l : °ﬂc"_‘:s‘t:”;'gas'
de los contratos y/o procedimientos|  5ngjisis las asesorias a las areas subordinadas / p'::g::::josexa;;(;m nutarie fe,::mn;::s :at::;es
administrativos. a la Oficialia Mayor. Ascendente Trimestral Eficacia T
contraloria interna
determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.2 - . . .z
Cuantitativo Minutario Gestion ; ; s
Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
Implementar un minutario de - ,
P G e > Da cuenta del seguimiento al . g _ interior, toma de
seguimiento de las asesorias otorgadas . : i - Minutuarios de seguimientos oficinas, huelgas,
Minutario de | cumplimiento del seguimiento de la 7 ; : : ; i
respecto de los contratos y/o Ksasoriie sctivTaiad por sarte delasarass elaborados / Minutuarios de Minutario manifestaciones,
procedimientos administrativos. ; o seguimiento programados X 100 Ascendente Trimestral Eficacia fenomenos naturales
subordinadas de la Oficialia Mayor. y cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
justificable
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Ficha Gestion . . "
& 1 faz Contingencia sanitaria,
. Fichas de Asesorias Juridica Tl
De:cuenta un feg stho.ordenaco Adminitrativas elaboradas / Fichas g
. 3 o5 2 . en el reglamento
Implementar una ficha sobre las E/I';ac.'a. Jund.lca cr?tnoltojgllc:anqéente Zobre Ida_s aiesznals Y de Asesorfas Juridicas Ficha interior, toma de
Asesorias y Citas brindadas a las areas ministrativai| ctasde BSO;EIBS“ CRERGicRiEs acla Administrativas Programadas X Ascendente Trimestral Eficacia oficinas, huelgas,
administrativas. icialia Mayor 100 manifestaciénes y
fenémenos naturales
ACTIVIDAD 2.2 Cuantitativo Minutario Gestion Contingencia sanitaria,
Minuta de ReIemEs i Tegisiotenada Minutuarios de certificaciones A e
inu o I
oy ¢ tavate de eantrld cronoldégicamente sobre las > : . ] enelreglamento
mplementar un ato ae e formato de certificadiones auereauieranfasireas elaboradas / minutuarios de Minutario interior, toma de
certificacion para llevar un control de las| certificacion i o qd : g)ﬁ e certificaciones Programados X 100 |  Ascendente Trimestral Eficacia oficinas; huelgas,
Hojas y documentos certificados epencientes,aeianaaiia;iayol manifestaciénes y
fenémenos naturales
Semaforo de Cumplimiento: / 0-45% Aceptable 46-75% _ 76 - 100 % /’
LAR DEL GRGANO TECNICO, Determinacién de Metas
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 22%
Semaforizacién L5 Teiisiia S

LOPEZ PEREZ

LIC. IVAN
AR ETARIE T
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Oficlalia Mayor

Oficialia r.- Direccion de Tesoreria

Finalidad

1. Gobierno

Poblldn Obj

Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elabaraciones,

EO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Rghmenms ¥ Acuerdos

aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

" Poblacien Potencial

2. yF
Objetivo General
Generar mejores condiclones en el desempefio de las labores ordinarias al Interior del recinto y optimizar sus
a partir del ¥y de los procesos. yla on de las
internas de la Institucién.

Sociedad Nayarita

Sociedad Nayarita

NIVEL / RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

FORMULA

METODO DE
EVALUACION /
SENTIDO DEL
INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA|

TIPO DE INDICADOR /
DIMENSION A MEDIR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a la optimizacién de los recursos financieros,|
para un mejor ejercicio y control de los gastos, asl como
cumplir con la normativa aplicable

Indice de medicién de eficacia
en la Administracion del
Gasto Institucional

De todos los procesos generados, este indicador
mostrard el porcentaje de cumplimiento de los

componentes programados

Propésito cumplide / Propésito Programado X 100

Cuantitativo

Cumplimiento del Propésita

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento del
Propésito

1.- Contingencias,
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficiencia

4.-No atlendan los
lineamientos
5.-Nose

la
normativa interna
6.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna

PROPOSITO

Fortalecer los procesos de planeacién, programacion,
registro, validacién y transparencia del ejercicio del|
recurso publico autorizado

Procesos estandarizados

Tasa de Variacién del nimero de observacicnes a la

cuenta publica por entes

o

G de los Ct

Externos

internosy

/€

Descendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de los
Componentes

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal
4.-No atlendan los
lineamientos
5.-Nose
proporcione fa
normativa interna
6.- Y cualquler otra
que la Contraloria
Interna

COMPONENTE 1.

Realizar gestiones ante Secretaria de Administracion y|
Finanzas para la on de Recursos en el

Presupuesto de Egresos del Estado al Poder Legistativo

El indicador contribuye a medir el cumplimiento de la

recaudacion de recursos

[ de las

Ascendente

Quincenal

Eficacia

Cumplimiento de las
Actividades

1.-Contingencias,
2.-suficiencia
Presupuestal
3.-No atiendan en
tiempo y forma los.
lineamientos

4.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine
como Justificable
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COMPONENTE

Coordinar la Integracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del H, Congreso del Estado,
vinculado con el Plan de Desarrollo Institucional

Indice de imiento en el

Contribuye a medir el grado del cumplimiento en la
5n del de de

gasto del recurso publico

Egresas del Congreso del Estado, vinculado con el Plan
de Desarrollo Institucional

1A X 100

de las

Descendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de las

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.

3.-suficlencia

4.-No atiendan los
lineamientos
5.-Nose

la
[normativa Interna
6.~ Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine
como justificable

COMPONENTE 3.

Coordinar la elaboracién de los informes de Avances
Trimestrales de Gestién Financiera y Cuenta Piblica en
los plazos establecidos en la normativa vigente

Presentacién de Informes de
Avance de Gestion Financiera
y Cuenta Publica

Contribuye a gestionar el grado de avance en la
integracion de los Informes de Avance de Gestion
Financiera

de las

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento de las
Actividades

1. Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficlencia
Presupuestal
4.-No atlendan los
lineamientos
5.-Nose
proporcione la
normativa interna
6.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine

COMPONENTE 4

Proponer la Implementacién de lineamientos internos
para el ejercicio y control del Gasto del H. Congreso del
Estado.

COMPONENTE 5

Entrega de modelo
documental

Lineamientas internos que recopllan informacién a
partir de acuerdos administrativos

de las

C delas

1.- Contingencia
2.- Toma de
instalaciones

Ascendente

Anual

Eficacia

Actividades

B
técnicos y cualquier
otra que la

Contraloria Interna

Coordinar la valldacién y control del soporte documental|
del gasto que comprueba y justifica las

realizadas

€l ndicador contribuye a medir el cumplimiento de fa
norma en la integracion y resguardo de las pélizas
contables.

de las

Ascendente

Mensual

Eficacla

Cumplimiento de las
Actividades

1.- Contingencias.
2.-Suficlencia
Presupuestal
3.-No atiendan en
tiempo y forma los
lineamlentos

4.- Y cualquler otra
que la Contraloria
Interna determine
como justificable

ACTIVIDAD 1.1

Elaborar los oficios para la solicitud de recursos|
ante la de v
Finanzas del Estado.

Oficios de Gestion de
Recursos

Contribuye a la recaudacion de recursos abtener
liquidez presupuestal

Oficios Realizados / Oficios Programados x 100

Cuantitativo

Oficio

Gestién

Ascendente

Quincenal

Eficacia

Oficio

1.- Contingencias,
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal

4.-No atlendan los
lineamientos

5.- ¥ cualquier otra
que [a Contraloria
Interna determine

ACTIVIDAD 2.1

Coordinar la planeacion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Congreso del Estado,
vinculado con el Plan de

Presentacion del
de

de Egresos

Este indicador muestra el cumplimiento en la
presentacion de Anteproyecto de Egresos

Oficlos Realizados / Oficios Programados x 100

Cuantitativo

Oficio

Gestién

Ascendente

Anual

Eficacla

Oficio

1.- Contingenclas.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficlencia
Presupuestal
4.-No atiendan los
lineamientos

5.-Y cualquier otra
gue |a Contraloria
Interna determine
como justificable
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Entregar a la Oficialia Mayor los Informes de Avance de
Gestion Fina 3 cola enlaley
General de Ct Y del
CONAC

Este Indicador muestra el cumplimiento en la

Presentacion de Informes N .
presentacion de los Avances de Gestion Financiera

Cuantitativo

Minuta/ Oficio Gestién

Oficios Realizados/ Oficlos Programados x 100

Ascendente

Informe/ Oficio

Trimestral Eficacia

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficlencia
Presupuestal
4.-No atiendan los
|lineamientos

5.- Y cualquler otra
que la Contraloria
Interna determine
como justifi

ACTIVIDAD 3.2

Entregar a la Offcialia Mayor de fa Cuenta Piblica y|
Cuenta Publica Consolidada del H. Congreso de! Estado|
para cumplir fo estipulado en la Ley de Fiscalizacién y|
Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit

Presentacién de Cuenta
Piblica

Este indicador muestra el cumplimiento en la
presentacién de la Cuenta Piblica

Cuantitativo

Oficio Gestidn

Cficlos Realizados / Oficios Programados x 100

Ascendente

Oficio
Anual Eficacia

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-suficiencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientos

5.- ¥ cualquier otra
que |a Contraloria
Interna determine
cama

ACTIVIDAD 4.1

Proponer a la Oficialla Mayor Ia Implementacitn de
Lineamlentos Internos que permitan el ejercicio, y
control del Gasto de acuerdo a la normativa aplicable.

Contribuye a que las areas ejecutoras del gasto, lo
hagan de acuerdo a la normativa el ejercicio de
Recursos Publicos.

Integracién Documental

Cuantitativo

Oficio Gestion

Proyecta de Lineamiento

Ascendente

para el efercicio y control
del gasto

Anual Eficacla

1.- Contingencias.
2. Eventos de causa de
fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientas

5.+ Y cualquier otra que
Ia Contralora interna
determine coma

Justificable

ACTIVIDAD 5.1

Caordinar los procesos de validacion de los expedientes.
de compra, comprobaciones de gastos, viaticos, entre s ” Contrib ala
‘ > Procesos Administrativos

otros. Para que cumplan con la normativa aplicable en
materia de gasto

de futuras
por entes fiscalizadores

Nimero de pélizas validadas /NGm. de pdlizas recibidas X 100|

Cuantitativo

Oficio Gestién

Ascendente

Oficios de Validacién

Quincenal Eficacia

Seméforo de Cumplimiento: 0-45%

46-75%

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa de
fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientos.

5.+ ¥ cualquier otra que
1 Contralorla Interna
determine como
Justificable

76-100 %

TITULAR DEL ORGANO TECNICO

i6n de Metas

Periodo

Enero-Marzo

Valor porcentual

27%

Semaforizacién

TITULAR DE J/A DIRECCION

€Y

L.C. ADILENE CARMIN CAMACHO GONZALEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORERIA
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Oficialia Mayor
Omnn Técnico/Dependencia Direccién de Tesoreria / Departamento de Validacién, Control e Integracidn Ds | Clave 1.1.1.A2
bre del Prog P I (PP) EOO1 Iniciativas, Revisi Elaboraciones, Aprovaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyectos
Eje General Finali Funcién Sub-Funcién Actividad Instituci Fi Az
T = . B N 7 Llevar a cabo iniciativas, revisiones, . ) .
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 01. Legislacién " Recurso Fiscal Desarrollo y Fortaleciemiento Institucional
elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos,
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto v Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
sus resultador, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativas y la resolucion de las N N .
) Y A P ¥ Sociedad Nayarita Estado de Nayarit X
problematicas internas de la institucion
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE EVALUACION | | UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR | MEDIOS DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMAA SENTIDO DEL ¥ AMEDR
FIN
1 Contngencias 2-
Conliibuir @ mejora las actividodes y procesos que coadyuven en o . - Contrbuys 2 medt la magen positva del H. Congreso ante ks Sociedad mediante | Nimero de proptsitos Cumplidos | Nimero da Propésitos programadss X Comitato DK Esviigeg Cumpimieniode | Sficienca Presupuestal
opercen def gasto magen nesucions & uso eficienta del fecurso pibiico 100 & 3.Entrega d las pokzas
Ascendente Anal Eficacs 4-Perfil peofesional
PROPOSITO
: Cuantiatvo Documento Estratigeo \Contingencas 2
Megorar los procesos de validacin de fas pokzas contables y de Vabdacion de poiizes de conformidad | - Coniribuye a medir que las polzas entregadas por registro de minstraciones y Nimero de Componentes cumpicos / Nimero de Companentes Cumpiimiento de | Suficencia Presupuestal
retroalimentacion entre s areas ejecutoras del gasio 218 normativa vigente gesto presentadas se encuentren valdadas de acverdo 2 I3 nomatva vigente programados X 100 3-Enirega de las polzas con
Ascandente Anual Eficaca retraso
COMPONENTE 1.
Cuantative Documento Gestion
1 Conlingencias 2.
Validor que les potzas contengan ta que pstiique y n Contribuye a medir ef cumpkmiento de {3 noma en & integracion, justficacién, | Nimero da Actvidaces cumgidas | Mimero de Actvidades programacas X o ?.‘;::; s P’“t:“;m
compruebe ¢f gasta documental comprebacibe y regssire da ks pélizas contables 100 Astendente Trimestral Eficoca pecukoras del gasto
4-Polizas no proporcionadas
COMPONENTE 2.
resentar fa piopuest Cuantitat Documento Gestibn
Proponer la elsboracion de 13 noamativa infema apicable en matena s hr\esl:mlos m:r‘; e ::;jkn os|  Contibuye s propar i i y doc Nimero dz Actvidades cumplides / Nimeto de Actiidedes X — Ll ik o 1+ Contingencias
validacion de documentacién comprcbatona y pstficativa dal gasto o ARt comprobatonos y pstificativos del gasto 10 Ascindente Aol Ehicacla Toma de mstalaciones
ACTIVIDAD 1.1
Cuanblatvo Documento Gestion 1Contingencias. 2-
Presupuestal
Oficio de Informe de actvidades de . &
Reaiizar |a relroaimentacién 2 los departamentos invoiucrados en el i S Conirbuye s efamar o haflazgos delectads e s pozss e regaiies O dl v g | o0 4 G o X 40D Oficxa e Infosme de |3 -Dispondiidad da las dress
ejercicio y regesiro del gasto e 3 contables y scbte Ascendente Trmestral Eficacia actvdedes eecutorss del gasto
4 -Pdkzas no proporconadas
ACTIVIDAD 1.2
cencurs epedent 1 -Contingencias 2-
Veriicar la conece:on de hallazgos en os expadentes de adgusicones, | Ofico de Iforme de actidades de. | Co01D4e 8 Identfcar cef e g a6l gt oG R Sada Ofcio de Infome 88 [ upesancis Pres:
s el Ol Givdiiios dol bl y maniforear las electuadss por s freas que e regestrany Oficio del 4rea generado / oheso del 4rea programada X 100 upuestal
| comprebacicnes, reposcnes y expedient gas! ped gas! = 188l gasto. Descandente Trmestral Eficacia actvidades 3-Pizas no proparcionadas
ACTIVIDAD 2.4
Cuaniitatvo Documento Gestion Ofcio por medo del | 1-Contingencias &
Elaborar y presentar la propuesta de Ineamentos mlemos que requlen| Ofico por medio dal cual sa presenta | Contribuye a propiciar 2 adecuada verdicacian y vaidacion de documentos cualse presantala | Insuficienca Presupvestal
los procesos administratvos del H Congreso del Estado de Nayant la propuesta de Lineamienios / ‘comprobatoncs y ustficatvos del gasto Oficio del 4rea generado / ofico del Area programada X 100 Dscendarte okt — preissay 3.Péizas no ploporoonadis
Lineamientos
Semaforo de Cumplimiento: / 0-45% Aceptable 45-75% - 76-100%
TITULAR PEL ORGANO TECNIC Determinacién de Metas
J Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 18%
L.C. ADILENE CARMIN CAMACHO GONZALEZ izacion

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORERIA
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Oficialia Mayor -
Direccién de Tesoreria - Departamento de Tramites y Liquidacion de Pagos Clave 1.1.1.A2
= EOO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos
L Plan de Desarrollo institucional = = o Clave Funcional = = Fuente de “Proyecto.
Eje General Finalidad Funcion Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 01. Legislacian Ueva'r 4 caboniditivas revistones; elabergcionss, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General ‘Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labares ordinarias al interior del recinto legisl; y
optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion
de las probls icas internas de la sociedad nayarita sociedad nayarita X X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADO DEFINICION FORMULA
/ e R SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION b
INDICADOR
FIN
Conserva, preservar y regularizar el Organizacion del Documento donde se plasma el registro, Propdsito cumplido / Propdsito Cuantitativo Cumplimiento del Gestion Cumplimiento del |1-Desastres naturales 2-
archivo de las polizas contables y|  departamento en resguardo y archivo de las pdlizas y demas programado X 100 Propésito Propdsito zam’ taborales:3. .
. a7y 5 £ 2 22 : ontingencias 4.-Toma de
demds documentacion comprobatoria| materia de archivoy documentacion comprobatoria a cargo de instalazm“ 5.
de los recursos financieros del H.| resguardo de pélizas de la Direccidn de Tesoreria. Insuficiencia Presupuestaria
Congreso del Estado, de acuerdo a la|  registro contable y Ascendente Anual Eficacia 6.- Falla en la red electrica 7.
normatividad vigente demas documentacion Factor social 8.- Y cualquier
5 otro que la Contraloria
comprobatoria "
Interna determine como
justificable
PROPOSITO
Digitalizar, controlar, organizary Control y resguardo del Mide el cumplimiento del control de la Comp 1tes realizados / C entes Cuantitativo Cumplimiento de los Gestion Cumplimiento de los |1-Desastres naturales 2- Paros
resguardar el archivo de las pélizas archivo de las polizas organizacién del archivo y resguardo de las programados X 100 Componentes Componentes Laborales 3.~ Contingencias 4.
1z . " A i 5 Toma de instalaciones 5.-
contables y la documentacion contables y demas polizas y demas documentacion comprobatoria STl Ercia PrESFGESETS
12 6.
comprobatoria de los recursos financieros doct ion Ascendente Anual Eficacia Falla en la red electrica 7.-
del Congreso del Estado comprobatoria Factor social 8.- Y cualquier otro

que fa Contraloria Interna
determine como justificable
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L.C. ADILENE CARMIN CAMACHO GONZALEZ

ENCARGADA DELAD

IRECCION DE TESORERIA

Semaforizacién

"’Lzms\-" > 2 02 6
COMPONENTE 1.
Digitalizar la documentacién contable y| Digitalizacién de las polizas | Mide el grado de digitalizacién de las pdlizas | Actividad realizada / Actividad programada X Cuantitativo Cumplimiento de las Gestién Cumplimiento de las |1-Desastres naturales 2 Paros
financiera que integra la cuenta publica contables y demas contables que se reportan a la direccion a través 100 Actividades Actividades ':““J“ 3 Ic‘"l‘“"“;d" A
;b — oma de instalaciones 5.~
documenta:k’?r\ de un oficio Ascendente Trimestral Eficacia iR P st B
comprobatoria Falla en la red electrica 7.-
Factor social 8.- Y cualquler otro
que la Contraloria Interna
determine como Justificable
ACTIVIDAD 1.1
Digitalizar y resguardar las polizas Digitalizacion Mide el grado de digitalizacién trimestral de las Informes de digitalizacién realizados / Cuantitativo Informe Gestién Informe de 1-Desastres naturales 2- Paros
contables y demds documentacion pélizas contables y demas documentacién Informes de digitalizacién programados X 100 - — Actividades ':b“‘d’"l 3= ]C‘”:“"g"s‘c'“ &
comprobatoria de la cuenta piblica comprobatoria que se reportan a la direccién a Ascendente Trimestral Eficacia e oane
. - Insuficiencia Presupuestaria 6.-
través de un oficio que genera el departamento. Falla en |3 red electrica 7.-
Factor social 8.- Y cualquier otro
que la Contraloria Interna
determine come Justificable
TITULAR PEL ORGANO TECNI Determinacién de Metas
Periodo Enero-Marzo
)
AN Valor porcentual 17%
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~Organo Técnico Vi oy Oficialia Mayor :
_Unidad Administrativa S Direccién de Tesoreria - Departamento de Programacion, Presupuesto y Finanzas Clave 1.1.1.A2
Nombre del Prog al (PP) 5 E0O1 Iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
[ ~ Plan de Desarrollo Instituclonal 3 Clave Funclona! P ) Proyacto
- uente de
[ Eje General Finalidad Funcién Sub-Funclén ] Actividad Instituclonal 3 a2
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Goblerno 1. Legislacién 1. Legislacién Hevara cabo . - de Recurso Fiscal y For
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficlarios del Programa Tipo de gasto
Generar mejores condiciones en el desempefia de las labores ordinarias al interfor del recinto ¥ PabiaconDbjetive, Poblacién; Potancal SastoContents Gésto de Capital
optimizar sus a partir del dq lloy de los procesos administrativos y la resolucion
detas 5 internas de la 5 Socledad Nayarita Socledad Nayarita X
'MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA oo DR iNbRkER RECUENER TIPG DE INDICADOR / DIMENSION AMEDIR | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
AN
s Cumplimiento del ;
Cuantitativo Propésito Estratégio
Contribuir  al  desarrollo  y Mide el grado de cumplimiento de los 102:“':,’“ nat‘ura;es 12‘ I{aro: LTiboraldes Az
modernizacidn institucional relativo| Contribucion al desarrollo propositos y idos que Propésito cumplido / Propésito C limi del i °"_ m“":“ 255 _“"'_s TIAMREE -
ici modernizacion contril al desarrollo i6 rogramado X 100 Propasil - 7 =
alos procesos y analisis del ejercicio Y lnsﬂtucinnayl el prog Ascendente Anual Eficacia g 6.- Y cualquier otra que la Contraloria Interna
del presupuesto i determine como justificable
PROPOSITO.
2 Cumplimiento de los %
Cuantitativo i 5 Estratégico
Componentes
Fortalecer el modelo de el cumplimiento e jos companentes para I-Desaslres naturales Z P.aros Laborales 3.-
X _ = ) = Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
planificacion del gasto y la . .. la mejora en la asignacion p que Ct T / Ct Cumplimiento de los . G D .
& o atal Asignacion presupuestal caniBUa ta tanéostends v tendidon de ostaradosx 100 Cosioentas instalaciones 5.-Insuficiencia Presupuestaria
asngn'aLclon 3 PESHIGEA " cu:nlas i pre Ascendente Anual Eficacia B 6.- Y cualquier otra que la Contraloria Interna
contribuy a la transp; iay determine como justificable
rendicion de cuentas
COMPONENTE 1. 3 Cumplimiento de las i
3 Cuantitativo N Estratégico
Actividades
¥ R s 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Verifica el cumplimiento de las actividades . 4 N
i . n " " Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
Uevar a cabo la clasificacién de las Clasificacién Presupuestal realizadas para la correcta clasificacién A / Ac C de las % s RO =
1 resupuestal y su documentacion rogramadas X 100 Actividades 2 = 55
partidas presupuestales a afectar Rresupl v 2 prog Ascanderite Trimeastral Eficacla 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
comprobatoria 5 =
determine como justificable
G limiento de |
COMPONENTE 2. Cuantitativo RIS S pE e Estratégico
Actividades
1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Proponer las transferencias o o Propone las filas " o Activi . / Ac cumplimiento de las ) Contingencias Sam.tanals 4.-Toma de )
5 : Andlisis Presupuestal X X 3 instalaciones 5.-Insuficiencia Presupuestaria
modificaciones presupuestales presupuestales necesarias para su Autorizacién programadas X 100 , & Actividades % 5y
Ascendente Trimestral Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como justificable
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COMPONENTE3. »
. (= imient oo
Cuantitativo umzlc':?‘:;:;e: Jos Estratégico 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
o 7 s At 7 Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
Fortalecer el modelo de Anteproyecto del Implementa estratégias que fortalezcan la Al / A C de las ; o P A
icaci P uesto lanificacion del gasto rogramadas X 100 Actividades Iuladcness Jnsficentie fatupuestaria
planificacién del gasto resup! RN 8 Proge; . - 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
COMPONENTE 4 i el
. umplimiento de las -
itttV Actividades Fetraegtes 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Co Sanitarias 4.-Te
" Analiza la estructura pi Activi i /A Cumplimiento de las g ntingenclas San| _lar aAs oma e
Analizar los controles y| Control de programas ; 2 A instalaciones 5.-Insuficiencia Presupuestaria
para la ejecucion programadas X 100 Actividades =
evaluaciones de los programas Tri - Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
Ascendente rimestral CAC determine como justificable
AR 22 Cuantitativa Cédula de Verificacion Gestion
Verificar que la documentacidn 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
soporte del ejercicio del gasto i i6 é 2 2 i Sanitarias 4.-
P a1 S Verificacidn de V_enﬁ:a que la documentacién fop_one esté Cédulas de verificacion realizadas / Cédulas de : . Con}lngendas an‘.ar i{s4 Toma de
cumpla con los requisitos R debidamente integrada para el tramite del pago . sa Cédula de Verificacién 5.-|
documentacion verificacion programadas X 100 s 2
bl en la nor i correspondiente. Ascendente Trimestral Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
vigente determine como justificable
ACTIVIDAD 2.1 d
T Propuesta de Tralspasos Gestion - o~ \ibokaies 3
\evar-a cabo el andlisis:de las " : : Presupuestales - ecsas(fes nax.urases ‘ - 4aro: : crades .-
partidas que integran el|  Analisis de suficiencia JRpefeRuA TR pro?ues(a Laltig Cédulas de verificacion r / Cédulas de Propuesta de RS L L LR el
di resupuestal RatErenchs Dy b aTione presiptsTales verificacién programadas X 100 Presupuestales >
presupufslu - £8res0s, V Proponer P P! a realizar en cada trimestre del afio prog P! 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
las o modifi Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
presupuestales que sean necesarias
mwnf_zl_unwpmm 2 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
sio i del Coadyuvar en la elaboracion del to to de de egresos Cuantitati Anteproyecto del Sestion Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
BresUpuesto. soe. egresos 0e Anteproyecto del Rt i) e ANtV Presupuesto de Egresos Anteproyecto del y ; -
; de presupuesto de egresos del Congreso del realizado / Anteproyecto de presupuesto de o instalaciones 5.-Insuficiencia Presupuestaria
Congreso del Estado vinculado con| presupuesto de Egresos i it de Egresos iy s g
<1'Plan dé Desarroils lnstitucianal stado egresos programado -~ Cualquier otra que la on?ra orfa Interna
Eficacia determine como justificable
Ascendente Anual
ACTIVIDAD 3.2
& — Calendario Financiero Gestion 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
. Calendario Fi 4 uantitativo N N e
Elaborar y presentar el Calendario| C i Planifica la periodicidad de la ejecucion delos | a"°;:;an'l::‘::° Tlfm: d’:"e"d“m Anual Calendario Financiers C°","""“"5°“ Sanitariys 4Toniade
Financiero anual Anual recursos financieros prog! Anual ST >
X 100 Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
Ascendente Anual determine como justificable
ACTIVIDAD 3.3
Soficttid . . Gestién 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Presentar las  solicitudes de . R . N - Solicitud de ministracién realizada / Solicitud de Cuantitativo olietidide mipjstracioi _-— " Contingencias Sanitarias 4,-Toma de
P o Ministracion de recursos Gestion para la ministracion de los recursos By A de recursos Solicitud de ministracion S
ministracién de recursos y verificar 2 5 ministracion programada 5.- Pr
financieros financieros requeridos para la operacion de recursos A 7
los depdsitos correspondientes X 100 Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como justificable
Ascendente Quincenal
ACTIVIDAD 4.1
Estado analitico del Gestion
e _— P Cuantitativo ejercicio del pr s — l-Desastres na!ura;es 2- Paros L:bcrales 3.
Verificar los controles y evaluacién e sgraca.ae. ver 'f“m" ye.va Hasen e Informes elaborados / Informes aprobados X de Egresos Es‘(a' oanalitios del Con}mgenclis ani-tavla's 4-Tema e ;
Control de programas estructura programatica funcional para la ejercicio del pi 5.- ia
de la ejecucién de los programas 100 z %
ejecucion Eficacia de Egresos 6.~ Cualquier otra que la Contraloria Interna
presupuestales o determine como justificable
Ascendente Trimestral
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aaembl! I 46-75% “ 76-100 %
TITULAR DEL ORGANO TEC?GO\ Determinacién de Metas TITULAR OFL PEPARTAMENTO
Periodo | Enero-Marzo
1 Valor porcentual 25%
forizacién
L.C. ADILENE CARMIN CAMACHO G LEZ. L.C. JUAN FRA R MARTINEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORERIA ENCARGADO DEL DEI #I{TO DE PROGRAMACION,
PRESU O Y FINANZAS
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Oficialia Mayor
Direccion de Tesoreria - Departamento de Contabilidad 1.1.1.A2
E0O01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos.

= 2 - .ﬂgﬁ— TS T :’_I ' ‘ S 7' Finalidad ] ‘- t';ﬁ_lﬁn‘ li‘-s-fiﬁv FW“:‘I&'I' i ; F - A2 g DIEE A
y 1. Goblerro | 1. Legislacion 1. Legislacion Leveracabo k vegllmer;ms v a:ne; ;;;' deleves, decracs, Recurso Fiscal Desarrollc y Fortalecimientao Institucional,
- : vo General
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores Y ‘Poblacién Objetivo SiE Poblacién Potencial Gasto Corriente =
ordinaris al interior del recinto legislativo y optimizar sus == = =3 = -
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los A £ .
procesos administrativos y la resolucion de las problematicas Sacledad Nayarita Sociedad Nayarita %
internas de la institucion.

FIN
Optimizar la aplicacion de las
normas en relacién a los Cuantitativo Cumpllm[ento el Gestion 1-Desastres naturales
registros para contribuir a Propésito 2- Paros Laborales
s s Documentos conformados por la >
minimizar las observaciones de . . . = . 3.- Contingencias
Normas Informacién Contable, Presupuestaria, | Propdsito cumplido / Prop Cumplimiento A
los entes fiscalizadores, % N L. 4.-Toma de instalaciones
f ’ 2 optimizadas Programdtica y el Andlisis Cualitativo de Programado X 100 del Propdsito R ;
ortaleciendo las funciones de e e e 5.-Insuficiencia Presupuestaria
transparencia, fiscalizacion y Saincicatelpace eaie N, LonBrese: Ascendente Anual Eficacia 6.-Y cualquier otra que la contraloria
rendicion de cuentas. interna determine como justificable
PROPOSITO
Proporcionar informacion . 1-Desastres naturales
actualizada permitiendo Cuantitativo Cumplimiento de Gestich 2- Paros Laborales
asegurar que las operaciones Informacion mediante la cual se Los componentes realizados / Los los:Componentes Cumplimiento |3.- Contingencias
registradas muestren eficiencia| Informacién veraz informa la administracion de los componentes programados X de los 4.-Toma de instalaciones
en la gestion de recursos recursos financieros de este Congreso. 100 ] Componentes |5.-Insuficiencia Presupuestaria
publicos. Ascendente Anual Eficacia 6.-Y cualquier otra que la contraloria
interna determine como justificable
COMPONENTE 1.
N Cumplimientos o
Cuantitativo P 21 Gestion 1-Desastres naturales
de las Actividades
- i . 2- Paros Laborales
Garantizar la precision en los Documento mediante el cual se realiza
" ” " Cumplimientos |3.- Contingencias
registros contables y las Conciliaciones una comparativa de saldos y Actividades realizadas / 3
- - . de las 4.-Toma de instalaciones
operaciones realizadas. bancarias movimientos contables y los estados de| Actividades Programadas X 100 Actividad 5 Insuficiencla P iari
cUBHta baREaHGS: Ascendente Trimestral Eficacia ctividades ~Insuficiencia Presupuestaria
6.-Y cualquier otra que la contraloria
interna determine como justificable
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COMPONENTE 2.
Cuantitati Cumplimientos Gasts 1-Desastres naturales
Contribuir a la entrega de la Hantitativo de las Actividades estion 2- Paros Laborales
informacion contable para la Documento mediante el cual se Aciividades reafizadas Cumplimientos |3.- Contingencias
elaboracion de los informes | Avance Trimestral informan los avances de Gestion Aoilidadles Progratiadas X-160 de las 4.-Toma de instalaciones
trimestrales de Avance de Financiera de manera trimestral. 8 . " Actividades  |5.-Insuficiencia Presupuestaria
A 5 Ascendente Trimestral Eficacia 5 .
Gestion Financiera. 6.-Y cualquier otra que la contraloria
interna determine como justificable
COMPONENTE 3.
-~ 1-Desastres naturales
Contribuir a la entrega de la Cuantitativo cumpl m?wrntos Gestion Sumgiimientos 2- Paros Laborales
informacion contable para la Ciiarita Plbiica Emision de la informacion contable y Actividades realizadas / de las Actividades Ze i 3.- Contingencias
elaboracion de la Cuenta presupuestaria. Actividades Programadas X 100 Aaiidades 4.-Toma de instalaciones
Plblica. Ascendente Anual Eficacia S.-Insuficiencia Presupuestaria
6.-Y cualguier otra gue |a contraloria
ACTIVIDAD 1.1
Elaborar las conciliaciones para S Sancistiones - ;:li:zsst{:::at;:ales
comparar los saldos en T Documento que se emite para Conciliaciones bancarias HanHLENO, bancarias estion wos 0 2 *
-8 Conciliaciones , . e Conciliaciones |3.- Contingencias
contabilidad y ios estados de 2 comparar los saldos en contabilidad y realizadas / Conciliaciones ; 4 y
bancarias . . bancarias 4.-Toma de instalaciones
cuenta bancarios. los estados de cuenta bancarios. bancarias programadas X 100 y ooz P 3
Ascendente Trimestral Eficacia S.-Insuficiencia Presupuestaria
6.-Y cualquier otra que |a contraloria
ACTIVIDAD 2.1
Generar mediante el Sistema :
A s Oficio y/o 1-Desastres naturales
Adminis‘:::;':')an zaCt;.ntaebilldad Oficio de remision de avance de i Oficloy/o 2iFamsiLabonles
Y 53 Documento mediante el cual se i ) ) Cuantitativo Avance de Gestion Informe de  {3.- Contingencias
Gubernamental la informacion Informe de » =2 gestion realizado / Oficio de Gestié i .
3k : informan los avances de Gestién T A eationy Avancede  |4.-Toma de instalaciones
que coadyuve a la entrega de |Gestion Financiera. s , : remision de avance de gestién Financiera = :
I — Financiera de manera trimestral. programado X 100 Gestion S5.-Insuficiencia Presupuestaria
Financiera Financiera 6.-Y cualquier otra que la contraloria
2 Ascendente Trimestral Eficacia interna determine como justificable
ACTIVIDAD 3.1
Automatizado de 1-Desastres naturales
Administracién y Contabilidad Oficioderenisibndecuenta Oficio y/o 2- Paros Laborales
Gubernamental la informacion 2 =5 Cuantitativo Informe de Gestion Oficioy/o  |3.- Contingencias
3 Documentos conformados por la publica realizado / Oficio de e ) .
que coadyuve a la entrega y Cuenta Publica pes . o’ oo Cuenta Publica Informe de  [4.-Toma de instalaciones
s Informacién Contable y Presupuestaria. remision de cuenta publica s 3 .
elaboracion de la Cuenta programado X 100 Cuenta Publica [5.-Insuficiencia Presupuestaria
Publica. i 4 st EHad 6.-Y cualquier otra que |a contraloria
el gt lcacia Iinterna determine como justificable
for: imiento: 0-45% Aceptable I 46-75% 76-100%
TITULAR QEL ORGANO TECNICO Determinacion de Metas TITULAR DELDEPARTAMENTO
& Periodo l Enero-Marzo
S\ Valor porcentual 27%
L.C. ADILENE CARMIN-CAMACHO GONZALEZ Semaforizacién LﬂEYNA SARAHI MEZA OROZCO
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORERIA ENCARGADA-DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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FICHA TECNICA

Organo Técnico: Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales, Control del Bienes y Almacen. Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
. o . S— i Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, . RO 3
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacién Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Pablacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucién de las problematicas
internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
TIPO DE INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA / MEDIOS DE
0 D!
NIVEL / RESUMEN NARRATIV NOMBRE DEL INDICADOR EFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO DIMENSION AMEDIR FRECUENGIA VERIRICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN
L Cumplimiento del - i
Cuantitativo Z Estratégico Contingencia
g " Propodsito =i
e s _— Eficiencia en el cumplimiento Siniestro
Contribuir en la eficiencia de los procecimientos de la A . i F % 2 " .
3 W i de las disposiciones Contribuye en mejorar la operatividad de la Propésito cumplido / Propésito programado X Factor social y cualquier
Direccién de Adquisiciones . + £ Farss 1 3
establecidas Direccién de Adquisiciones 100 otra que la Contraloria
Interna determine coi
Ascendente Anual Eficacia S S5m0
justificable.
PROPOSITO
Ci itati Rumpl delos Estratégico
&) I C it
Contribuir en la eficacia del control de los procesos de " —_— o oy Componentes onvtlvngenc!a
S < A S e - Mide el cumplimiento en cuanto a la coordinacion Siniestro
adquisicion de bienes y servicios, proteccién civil, servicios|  Eficiencia en los procesos ) o L . N 2
. . o g e y la direccién de normas y criterios técnicos de los Comp T / Comp Factor social y cualquier
generales y seguridad, asi como la administracién de los administrativos. : 1
inmuebles. departamentos que conforman la Direccién de programados X 100 otra que la Contraloria
T 5 o N
Adquisiciones Ascendents Anudl Eficidla Interna determine cémo
justificable.
COMPONENTE 1.
i i G imiento de i i
Ilmplement.av, coordinar y organizar con cada una de las Cugntititve umplimient; las Estratégico Contingencia
dreas, direcciones, departamentos, unidades o g s - A Actividades Siniestro
5 3 Mide el cumplimiento a la coordinacién y ! 3 2 o
interesados, en la logistica correcta de cada una de las| = - A ) . Actividades realizadas / Actividades Factor social y cualquier
) L Eficiencia en la © ion or| ion que hay en la Direccion de 1 9
C r o0 eventos que se tengan Adaoiidones programadas X 100 otra que la Contraloria
programados dentro y fuera del edificio de este Poder. 9 Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine cémo
justificable.
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COMPONENTE 2. L Cumplimiento de las - Contingencia sanitarias,
Cuantitativos Y Estratégico d il
Mide el cumplimiento de la realizacion del Actividades SHastiesnature ;5'
Coordinacién del control d ograma operativo de cad de | ) Sinlestros;toma de
. oocrﬂrt:udn s d p:t:ramt pe ’:)nfo :a a':r;r © ,l:; d Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalaciones, factores
Coordinar el control y supervision de las actividades| ~3ctV! a- E? i procesos epad men & que_c AL .ec'c( o programadas X 100 las Actividades |sociales y cualquier otra que
de los departamentos. adminsitrativos. Adgquisiciones, asi como la supervisién e Nésehdente Trirnestral Eficacia & contraloria thtérna
informe de su desarrollo. Heterminooaing
justificable.
ACTIVIDAD 1.1
- Autorizaciones de 2%
Cuantitative informes trimestrales s Cantingencla
Llevar a cabo reuniones informativas y de trabajo con los . Mide el cumplimiento de la supervisién de las . Autorizaciones de valestro
e Conocer las nec y Sod R Informes autorizados / Informes programados % Factor social y cualquier
departamentos de la Direccién % T por los depar asu informes
actividades por departamento X100 . otra que la Contralorfa
cargo. B ) trimestrales 3
Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Cualitativo / Programa Anual de Gostizh Contingencia
— Cuantitativo Adquisiciones Siniestro
- Programa Anual de Adquisiciones
. . . oo Protege los intereses del Congreso del Estado Programa Anual | Factor social y cualquier
Autorizar los informes de las actividades mds| Optimizacién del gasto. i elaborado/Programa Anual de S 3
; de Nayarit en el ejercicio del gasto, S de Adquisiciones otra que la Contraloria
representativas de los departamentos a cargo Adquisiciones programado x100 Interna determine cémo
Ascendente Anual Eficacia justificable.
ACTIVIDAD 2.2
Cualitativo / Programa Anual de Gestish
Cuantitativo Adquisiciones C°’?""ge"c'a
e Da cuenta del cumplimiento de la autorizacién Programa Anual de Adquisiciones Sinlestra
Elaborar y presentar a la Oficialia Mayor un informe s S A5 ¥ Programa Anual | Factor social y cualquier
L. . L Informe de Actividades |de los informes con las actividades mds elaborado/Programa Anual de e A
de actividades de la Direccién ianificativas de la Direccid Adquisich do x100 de Adquisiciones otra que la Contraloria
significativas de la Direccién quisiciones programado x: P
Ascendente Anual Eficacia justificable.
Semdforo de Cumpli 1to: 0-45% Aceptable 46% - 75% 76% - 100%
TITU Determinacién de Metas E LA DEPENDENCIA
Periodo Enero-Marzo
/ Valor porcentual 21%
LC. Semaforizacion et e L.C. MARCOSIALEXIS LOPEZ SALAZAR
OFICIAL MAYOR DEL H. C ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES,

CONTROL DE BIENES Y ALMACEN
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Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Departamento de Adquisiciones Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
i e 5 T T Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, . o i
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1.1 1.1 ; Recurso Fiscal Desarrolloy Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos ativos y la resol de las probl
internas de la institucién. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR /. MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO. JFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN
Cuantitativo 1 Estratégico F A
Contingencia
Controlar eficazmente la asignacion de los bienes Siniestro
muebles, inmueble e intangibles que conforman el| Ejecucién de controles [Refleja el orden admisnitrativo y puntual de Propésito realizado / Propdsito " Factor social y cualquier
patrimonio e inventario general del H. Congreso del adminsitrativos las adquisiciones de bienes y servicios programado X 100 otra que la Contraloria
Estado de Nayarit. Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
justificable.
PROPOSITO
Cuantitativo 1 Estratégico
Contingencia
Dar cumplimiento a la normativa aplicable para el Transparencia de las g ™ 7 s Siniestro
ol . ) Revela la ejecucién del procedimiento de las| Componentes realizados / Componentes Factor social y cualquier
departamento de adquisiciones adquisicones de bienes y Fat . > S
s adquisicones de bienes y servicios programados X 100 . otra que la Contraloria
servicios. Ascendente Anual Eficacia Interna determine cémo
justificable.
COMPONE! 33 - Cumplimiento de L
PONENTE Cualitativo p, d Estratégico
actividades Contingencia
Optimizaciénen la Protege los intereses del Congreso del Estado Siniestro
celebracién de de Nayarit por la relacién contractual con los Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de | Factor social y cualquier
Implementar la actualizacién del padrén de proveedores. | J4quisiciones de bienesy |proveerdores para la adquisicién de bienes y programadas X 100 actividades otra que la Contraloria
servicios. servicios Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine cémo
justificable.
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COMPONENTE 2.

Cumplimiento de las

Contingencia sanitarias,

L.C. MARCOS ALEle{OPEz SALAZAR
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES,
CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

Periodo Enero-Marzo

Valor porcentual

14%

Semaforizacion

=

Cuantitativos Actiidades Estratégico desastres naturales,
siniestros, toma de
oy Protege los intereses del Congreso del Estado Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalaciones, factores
Optmizacién del Gasto R R - it '
Fortalecer los modelos de planificacién del gasto. de Nayarit en el ejercicio del gasto. programadas X 100 las Actividad Y otra que
Ascendente Trimestral Eficacia la contraloria interna
determine como
justificable.
ACTIVIDAD 1.1 Reporte de
Cualitativo actualizacion de Gestion Contingencia
i6 i = Padron de R d st
Conservacién actualizada P e Gbt —— " Reporte de actualizacién de Padrén o e;;orte_é ed . Sm‘ne]stro it
st ermite ener certeza de |as compras qui ity Ui i ct
Generar reporte de la actualizacién de datos de los del catalogo de 3 i Preeg elaborado/Reporte de actualizacion de sea 123}: nae actorsocialy cua qu?r
roveedores existentes en el padron roveedores s pealicen parneecidad delt: Congreso; Padrén programado x100 hadisuge olsque i Gonialoria
p padré P PIogramaco Ascendente Trimestral Eficacia Proveedores Interna determine cémo
Justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Cualitativo / Programa Anual de Gestién Contingencia
s Cuantitativo Adguisiciones Siniestro
A Programa Anual de Adquisiciones
. Protege los intereses del Congreso del Estado Programa Anual Factor social y cualquier
. Optimizacion del gasto. B S elaborado/Programa Anual de g y
Generar el Programa Anual de Adquisiciones de Nayarit en el ejercicio del gasto. = de Adquisiciones otra que la Contraloria
Adquisiciones programado x100 .
Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
| —
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable 46% -75% 76% - 100%
Determinacion de Metas TITULAR DE BA DEPENDENCIA

L.C. BRAULIO GUSFAVO RUIZ JACOBO
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES
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FICHA TECNICA

Organo Técnico

Oficialia Mayor

Unidad Administrativa

Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

E0O01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.

Clave

1.1.1.A2

Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financlamiento A2
e S e & S = Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, _ < -
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién 5 Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas
internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
IV Vi DEFINICION FORMUI
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR MULA EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA BIERS SR ATGEDIR VEnication SUPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN
Cumplimiento del : :
Cuantitativos P . Estratégico Contingencia sanitarias,
Propésito desastres naturales,
Controlar eficazmente la asignacién de los bienes Da cuenta del cumplimiento de control eficaz siniestros, toma de
muebles, inmueble e intangibles que conforman el| Contribuir al control de del de bienes muebles e inmuebles del Propdsito cumplido / Propésito Cumplimiento del instalaciones, factores
patrimonio e inventario general del H. Congreso del bienes muebles Congreso del Estado que contribuye al programado X 100 Propésito sociales y cualquier otra que
Estado de Nayarit. Desarrollo y Modernizacién Institucional. Ascendente Anual Eficacia la contraloria interna
determine como
Justificable,
PROPOSITO
L Cumplimiento de los ] "
Cuantitativos Cp A Estratégico Contingencia sanitarias,
omponentes
Registrar, controlar y actualizar los Bienes Muebles, s n desastres naturales,
9 . ¥ Da cuenta del cumplimiento de los siniestros, toma de
Inmuebles e Intangibles gue conforman el inventario - . . sk
B s = Registro, control y componentes que permiten el registro, control| Componentes realizados / Componentes Cumplimiento de instalaciones, factores
general del Poder Legislativo, favoreciendo Ila 2y ; W . A
A Hioncianen 4 et tales actualizacién de bienes y actualizacién de bienes que conforman el programados X 100 A 4 i los Componentes |soclales y cualquier otra que
parence= . L Patrimonio del Poder Legislativo. Ntendente Anual Elleacia la contraloria interna
recursos publicos. determinecomo
Justificable.
s Cumplimiento de las '
COMPONENTE 1. Cuantitativos lp\ctividades Estratégico Contingencia sanitarias,
desastres naturales,
. . y Da cuenta del cumplimiento del avance en la . 3
Mantener actualizada el alta y control del inventario a— - : ; i S Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalac
ji 3 Actualizacién de registros actualizacién de las adquisiciones de los o3 g
general con las nuevas adquisiciones de bienes . " programadas X 100 las Actividades |socialesy cualg
\ Z bl S bl I Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles | traloraim
muebles, inmuebles e intangibles y cédulas de Ascendente Triniestral Eficacis a contraloria in
resguardo. determine como
justificable.
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COMPONENTE 2. . Cumplimiento de las L.
Cuantitativos P Yo Estratégico
Actividades Contingencia sanitarias,
Mide el cumplimiento de las actividades d_es.as:res natarales;
P adtbn de revidion relacionadas con el proceso de revision de Actividades realizadas ] Actividad W — . s'mlm.ms' tofma de
s coug ¢ . rogram i . L, 3 r ividades umplimi
Realizar la revision fisica del inventario general que| "8 it y bienes, deteccién de movimientos y el llenado ity ; :' ¥ _e_‘":’ e I‘nls‘a aciones, ac::::s A
i ualizacion £ .o o rogramacdas sociales L
permita mantener actualizados y convenientemente de los formatos de movimientos, a través de prog . . l ) S AL o Vt Rl 9
requisitados los resguardos de bienes asignados. una-ciatiada reitro Ascendente emastral Eficacla S el e
g 3 determine como
justificable.
= Cumplimiento de las . s : 5
COMPONENTE 3. Cuantitativos L Estratégico Contingencia sanitarias,
Actividades desastres naturales,
. . Da cuenta del cumplimiento del envio de siniestros, toma de
Propt.:rfr el tramite _:e Los bienes que' par sy Propuesta de bienes para | propuesta de bienes que por su condicién son Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalaciones, factores
“_’”d'°'°'f 40 copsicarscas: oome _f“’e“’s d_e su baja considerados como sujetos de Diagnostico programadas X 100 las Actividades [sociales y cualquier otra que
Diagnostico Técnico para su’ donacién o baja Técnico para su donacion o baja e Al — la contralorfa interna
correspondiente y desafectacién contable en los cEnconts. TR leap determine como
casos aplicables. justificable.
ACTIVIDAD 1.1 Guantitati Resguardo de Gastié
uantitativos Adauilsicion de bienés estion Contingencia sanil:l-lrias.
desastres naturales,
ASEREIER e TasREiE s Mide el avance de altas y asignacién de Altas y asignacion de nuevos bienes Resguardo de ) SI“IIeSt_ms‘ tofma de
Registrar las altas y asignacién de resguardante de n:evos Biena a: R resguardante de bienes adquiridos y su adquiridos / el total de bienes Adquisicion de {nlsta auonles,. acu:res
: Py + e . X = < sociales y cualquier otra que
nuevos bienes adquiridos, asi como la impresion del q sistematizacion en el departamento. programados a registrar X 100 bienes | yl I q' nt 4
resguardo de adquisicién correspondiente. Ascendente Trimestral Eficacia A e
determine como
justificable.
ACTIVIDAD 2.1 Programa de visitas y Contingencia sanitarias,
actualizacion del desastres naturales,
2 o - itati i6 Pry *
Muestra el cumplimiento de la elaboracién del Cugntitativos Inventario General de Gastion °?':ma te siniestros, toma de
2 5 eve + . N visitas y 3 R
Elaborar la programacién de visitas para la revisién Programa de visitas programa de v.isltas a las areas para |a revision ngrar'naclones realizadas / Bienes actualizacion del I‘nm]mD"ES,‘faﬂol’ES
de inventario/Gereral de Bisrias Muebles irimuebles del inventario general del H. Congreso del Programaciones programadas X 100 | tah sociales y cualquier otra que
: ' Estado fuaalapo la contralorfa interna
e Intangibles. General de Bienes determine como
Ascendente Semestral Eficacia Ko
justificable.
ACTIVIDAD 2.2 Formato de bienes no . . -
< i del lab i6n de | ubicados v formato a5 Conllngenna sanitarias,
Mide el cumplimiento de la elaboracién de los Cuantitativos i Gestién desastres naturales,
formatos de bienes no ubicados y movimientos de un siniestros, toma de
i 2 z bi Formato de ! vt
) L, . movimientos de bienes generados detectados Formatos elaborados / Formatos len L instalaciones, factores
. - . % . Situacién actual del bien 8 2 Z movimientos de B 2
Realizar la revisién fisica para identificar movimientos ne las visitas a las areas con motivo de la programados X 100 i sociales y cualquier otra que
de bienes. actualizacién del inventario _— la contralorfa interna
determine como
Ascendente Semestral Eficacia justificable.
\
ACTIVIDAD 2.3 Cédula de resguardo \M&
Cuantitativos b Gestion Contingencia ¥agt
de Activos desastres natural
e _ . Cédula de siniestros, toma de
) . . ) Actualizacién de Muestra el grado de cumplimiento de la Actualizaciones generadas / instalaciones, factores
Actualizar el inventario General de Bienes Muebles, b z . 5 R resguardo de 5 %
5 B ; i dalic datEstad movimientos de bienes actualizacién de movimientos generados Actualizaciones programadas X 100 Acti sociales y cualquier otra qu;
Inmuebles‘e Intangibles del Congreso del Estado. Ascendente Semestral Eficacia SHVoS, la contralorfa interna,
determine como
Justificable.

%
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Oficio de salicitud de
ACTIVIDAD 3.1

Cuantitativos 2 . Gestion
diagndsticos
Contingencia sanitarias,
desastres naturales,
T iniestros, d
Propuesta de bienes para Milestra &l cimplimisrito dejprogramia da Propuestas realizadas / Propuestas Oficio de solicitud i srmle A"JS mlm:x .
it il icit ien L > Instalaciones, factores
Identificar, relacionar y enviar la solicitud de P 2 P actualizacién del inventario general de bienes P DR ial laui
diagnostico correspondiente de bienes que por su su baja programadas X 100 de diagndsticos |socialesy cualquier otra que
; £ 2 del Congreso del Estado T la contraloria interna
condicién pudieran ser considerados para desecho, Ascendente Anual Eficacia N
3 > determine como
baja o donacidn. RS,
justificable,

Semto —_— 0-a% ceptable e - 76%- 100%

Determinacion de Metas TITULAR DE LA DEPENDENCI
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 8% / %

L.C. MARCOS ALEXISD%’EZ SALAZAR Semaforizacién LIC. JOSE ARMANDO SILLAS
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS E R O DEL DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

INTANGIBLES
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico Oficialia Mayor
Organo Técnico/Dependencia Direccion de Adquisiciones - Almacén Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional % ; Programas y Proyectos
Fuente de Fil i
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Proyecto A2
] ) . AT N . Uevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, . aron e
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién . Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de |eyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto
legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos
di -ativos y la resolucion de las probl, internas de la institucion. Sociedad Nayarita. Sociedad Nayarita. X
e . TIPO DE
DO D
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DICAD! DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTID! SUPUESTOS
IR NOWMBaRE PELINDICADOR /SENTIDO| e cuENcCIA DIMENSIONA | VERIFICACION P
DEL INDICADOR
MEDIR
FIN
Cualitativo o Cumplimiento del .
c TR Propési Estratégico o o
Suministrar los articulos, materiales de | Contribuir al proceso registro y | Contribuye en mejorar las politicas para el desarrollo SR e P i uantitativo roposito —_—_— ““m]'"ge"c’“' njestro, Factar
An 1 o : U |
oficina e insumos aolicitados a través de control de insumos del modernizacion institucional en el departamento de P B B el Uma m"e',] a8 ey nfalqu’u otrdquely
! | efé d to de al| é Imacé: 100 Propésito Contraloria determine como
controles para tal efecto epartamento de almacén almacén Ascendenta o [ustificable.
Anual Eficacia
Descendente
PROPOSITO
Cuantitativo Cumplimiento de jos Estratégico
Regular el proceso de control de entradas y | Programacion y coordinacion de i & A g s Componentes Contingenda; Slolestd, Factor
: S 3 J N Regular el cumplimiento en cuanto a ingresos y Comp r /C C i 1to de los Social y cualquier otra que la
salidas que favorezca la eficiencia en el entradas y salidas de insumos = = = K =
3 - 5 Z salidas de insumos en el tiempo planeado programados X 100 Componentes Contralorfa determine como
manejo de los insumos del almacén en almacén f
Ascendente Trimestral Eficacia lustificable;
COMPONENTE 1.
Cuantitativo Cuplimiento de jas Estratégico
s i . .
Programacion y registro del Mide el cumplimiento en cuanto al inventario de . _— p— Actividades Contingendla, Sinlestro, Factor
Controlar el proceso de captura de ; S 5 3 Actividades r / Act programadas (o i 1to de las Social y cualquier otra que la
2 3 - inventario de insumos y insumos con que se cuenta en el almacén 5 5 3
inventario de los materiales mensualmente v X 100 ) Actividades Contraloria determine coma
materiales por mes, mensualmente Ascendente Trimestral Eficacia justificable
COMPONENTE 2.
. Cumplimiento de las -
Mide el cumplimiento de registro y recepcion de CHRRUVG Actividades Estratégico Conti cia, Sinl E
Controlar el proceso de recpcion y o A K A 3 iy W B Al 3 — ontingencia, Sinjestro; Factor
Sk 2 Programacién y requisicion de | r de de cada drea en | A r / Ac programadas G | de las Social y cualquler otra que la
requisicién de insumos para la distribucién | | > ¥ ; > . >
fasch insumos en fecha establecidas el tiempo establecido para su programacién a X100 Actividades Contraloria determine como
alasares distribucién Ascendente Trimestral Eficacia Justificable.
vN
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COMPONENTE 3.
Cuantitativo = il e égico
" . ) Mide mide el cumplimiento del registro del total de 2 o Actividades = o Eantiagemcis; Snikatio) Fctox
Controlar el proceso de entradas y salidas Registro del inventario de r /A programadas [« de las Social y cualquier otra que fa
Y 2 materiales a fin de cada mes despues de la s g _
de materiales e insumos periédicamente insumos en cada mes distribucién X100 Actividades Contraloria determine como
’ Ascendente Trimestral Eficacia justificable.
COMPONENTE 4.
X i C li delas L . VS
Implementar y mejorar el proceso para la Cuantitativo Actividades E: Contingencia, Siniestro, Factor
recepcion, registro, control, requisiciony | Registro de Entradas y salidas | Mide el cumplimiento del registro de las entradas de ividades realizadas / Actividades programadas Cumplimientode las | Social y cualquier otra que la
distribucién de materiales. mensuales. materiales y las salidas . X100 Actividades Contraloria determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable.
COMPONENTE 5.
Fomentar al interior del congreso del o Cumplimiento de las . Contingencia, Sinlestro, Factor
estado, la implementacién de buenas Solicita de preferencia . . R — R o o Cuantitativo Actividades Estratégico . . e ¢
R 2 Mide el cumplimiento la contribucién a las buenas | Ac r / Ac programadas Cumplimiento de las | Social y cualquier otra que la
practicas ambientales, tales como consumo | productos que coadyuven a la X A = 3 >
P L . M - practicas ambientales. X100 Actividades Contraloria determine como
responsable, retiso, reciclaje, valorizacion | mitigacién del cambio climatico. fistificabi
de materiales y disposicién final adecuada Ascendente Trimestral Eficacia Justiticable.
COMPONENTE 6.
- i ; Cormiiiat Cumplimiento de las Estratégico Contigencia, toma de
ejorar los procesos para la recpcion, . . . . - . " uantitativo 2 5 i
! R SIT 2 Tar B Eficientar el proceso de solicitud Mide el del proceso de Actividades r / Actividades programadas Actividades Cumplimiento de las Instalaciones, problemas técnicos
registro, requisicién y distribucién de e % 2% y cualquler otra que la Contraloria
= y entrega de materiales. recepcion y entrega de materiales. X 100 Actividad
materiales X Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia |ustificable
COMPONENTE 7.
G C imit de las Estratéai Contigencia, toma de
Implementar estrategias para el ahorro de s e s > e s " i o o : strategico i
p ) Lol 5] Optimizar la utilizacion de los | Mide el cumplimiento de la estrategia de i Actividades realizadas / Actividades programadas Actividades C li de las nstaiaclanes, probleroas tecnicos
energla eléctrica, agua potable, asi como .. y cualquler otra que fa Contraloria
& recursos. los recursos. X100 Actividad d .
papel de oficina. Ascandints Anual Eficacia Interna determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.1
Cuantitaty Reporte de Inventario de 2 Reporte de Contingencla, Siniestro, Factor
Realizar inventarios de insumos y Realizacion de inventarios Muestra el registro de insumos en existencia en el No. de inventarios realizados entre nimero de uaniative Materiales Gestion | — Social y cualquier otra que la
\ A venta -
materiales mensuales almacen inventarios programados por 100, "M “ I"T 2 Contraloria determine como
Ascendente Trimestral Eficacia ERAES Justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Oficio de solicitud de Ofici i -
. s g icio de solicitud de | contingencia, Sinlestro, Factor
5 . . Muestra el registro y recepcion de requisiciones . . 4§ i eI, ?
Registrar requisiciones autorizadas en el Recepcion y registro de g Y 32 q : Numero de requisiciones registradas entre Cuantitativo pedido mensualy Gestion pedido mensual y Social y cualquier otra que la
A ) %5 ia mensuales de insumos de cada drea en el tiempo BRI Ieauisiclones suales B
tiempo establecido para su abastecimiento requisiciones E z i = S numero de requisiciones programadas por 100 equisiciones mensua r C como
para su progr. a distribucién
= = mensuales Justificable.
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1
Reporte de entradas
Cuantitativo P 3 v Gestion
salides Contingencia, Siniestro, Factor
v Muestra el registro preciso de las entradas y salidas X : n 0 ’
Registrar periédicamente las entradas y Registro de entradas y salidas = 8 G v Numero de registros ejecutados entre numero de Reporte de entradas Social y cualquier otra que la
- A 2 . de insumos mensualmente en hoja de calculo de 3 4
salidas de material del almacén de insumos 58] programados por 100 y salidas Contraloria determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable,
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ACTIVIDAD 4.1
Reporte General de
Elaborar y unificar el proceso de control de Muestra el Registro y control de los inventarios Cuantitativo Inventarios, entradasy Gestion Résiorte Ganeral de Contingencia, Sinlestro, Factor
inventarios, y el registro de entradas y Reporte General de Control de aunado al registro de Entradas y salidas de Numero de reportes ejecutados entre numero de Salidas. lnv:ntarias izl Soclal y cualquier otra que la
salidas de materiales de almacén para Inventarios, Entradas y Salidas | materiales en una solo reporte que arroja un stock reportes programados por 100 < I';i Contraloria determine como
: s alidas. 1
coadyuvar a la distribucién de material mas preciso mensual. Ascendente Trimestral Eficacia Y justificable,
ACTIVIDAD 5.1
Solicitar prefe la adquisicion de LS CE L Cuantitativo Sciickutl de-pedido Gestion i ia, Sini
Ll 2 % materiales con leyenda de Muestra las solicitudes que coadyuven en buenas ) " mensual de Materiales, Solicitud de pedido Contingandle, Sinlesto, Factoy
materiales amigables al medio ambiente : 7 . S Numero de solicitudes ejecutadas / numero de A Social y cualquier otra que la
i N preferencia por materiales practicas que contribuyan al medio ambiente i de % X
que contribuyan a la mitigacion del cambio A ? Solicitudes programadas x 100. 2 Contraloria determine como
it amigables con el medio mediante. " il p— Materiales, Justificable.
climatico. 7 3
ambiente. Ascendente rimestral icacia
ACTIVIDAD 6.1
Contigencia, toma de
Reporte oficial de mejoras de . Reporte y evidenci | instalacion éeni
Implementacién del sistema digital de > P 47 4 g e Muestra los reportes de mejoras a la Implementacién de | Numero de reportes ejecutados entre numero de Cuantitativo P! ¥ ,v, BncR Gestién Reporte y evidencia fiima\icianes, problemas "mm,s
R p implementacién y/o evidencia fotografica. 2 y cualquler otra que la Contralorfa
gestion de materiales. _ sistema digital. reportes programados por 100 fotografica. :
fotogrifica. Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable
ACTIVIDAD 7.1
Contigencia, toma de
Campaiias para el ahorro de energia i i6 !
mp P A & Informes de Avance de Muestra los informes de Campaiias para la optimizaciény | Informes ejecutados entre numero de Informes Cuantitativo Informe. Gestién Informe de Instalaclones; prabiemastécnicos
eléctrica, agua potable , asi como papel de N . - y cualquier otra que la Contralorla
Campafias emitidas. ahorro de recursos,. programados por 100 c
oficina. Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable 46-75% _ 76-100 %
TITULAR DEL ORGANO TITULAR DEL PEPARFAMENTO
Determinacion de Metas
Periodo Enero-Marzo S/

M.C.A. JUAN JO\SE ARIA£ RODRIGUEZ
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN

25%

LIC. MARCOS ALEXIS LO|
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE A
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

SALAZAR
ISICIONES, SERVICIOS

Valor porcentual

Semaforizacion
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FICHA TECNICA
> g Omno de Gobjerno/Técnico Oficialia Mayor
& : ﬁl_‘E' no Técnico/Dependencia Departamento de Servicios Generales Clave 1,1.1.A2
‘Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones ,Aprobaciones de Leyes , Decretos, Reglamentos y acuerdos
I Plan de Desarroll c Clave Funcional TR Proyecto
| Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Instituclonal S a2

P R > PRSNTS : P Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de A
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacidn 1. Legislacién Presupuesto federal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto

Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corrlente Gasto de Capital

Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinariaas , al Interior del recinta legislativo y optimizar sus , a partir del y fortalecimiento de los procesos
yla on de las aticas internas de la

Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X

Realizar acciones por el departamento que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

METODO DE TIPO DE
NOMBRE DEL EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR /
NIVEL/ RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
/ INDICADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A
INDICADOR MEDIR
FIN
- = : - Cumplimiento del - Tontingencia, toma de
_Coordmar los servicios generales a las are?s que ) Cliantitativo P : Estratégico Tstoriopsesosorsecly
integran el H. Cogreso del Estado de Nayarit. Coordinacion de los | Muestra grado de cumplimiento de propésito - Propésito - . Gl
4 S Propésito cumplide / Propésito programado X 100 Cumplimiento del Propasito cualquier otra que la
servicios generales. del Departamento de Servicios Generales ;
Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna
1 coma | hl.
PROPOSITO
- ool
Atender los servicios gerﬁerales que se vequ.leran ¢ S B de los Bstratéglco Contingencia, toma de
e ma'ter'ia de fotocopiado, aseo., servicio de Mejorar en los servicios | Muestra el grado de cumplimiento de las D Instalaciones, factor social y
mensajeria dentro y fuera de la Ciudad y/o dell ,onarales prestados al | componentes establecidos en el programa de [< 1 X100 CP " cualquier otra que la
omponentes
Estado Congreso del Estado. Servicios Generales Ascendente Anual Eficacia B Contraloria Interna
determine como justificable
C ==
COMPO.NENTE L 7 = c itativo ; ividad dellgs Estratégico Contingencia, toma de
Proporcionar los traslados en vehlculos oficiales Da cuenta de las gestiones realizadas para la Evidaces Cumplimiento de las Instalaciones, factor social y
G o i
por comisiones Institucionales, Gestion de unidades dotacién de unidades para la entrega de A I 1 Activi X100 P , cualquier otra que la
o3 = 3 : Actividades %
documentacién oficial Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
determine como justificable
Camoli E
COMPO_NENTE 2. — - C itativo 3 de'las Estratégico Contingencia, toma de
Proporcionar los servicios de fotocopiado, e e R Da muestra de la gestion de los insumos y Actividades Ty Instalaciones, factor social y
e i i a
mensajeria, aseo, conmutador, entre otros que B! 9 materiales necesarios para la realizacién de ivil i / Activie X 100 um:c:vidr;: sl cualquier otra que la
4 i es
se otorgan a las dreas que integran el Congreso los servicios Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
del Estado de Nayarit. determine como justificable
3 Cumplimiento de las
COMEDNENTE: 3, Cuantitativo P : Estratégico
Realizar acciones por el departamento que Actividades
contribuyan a la mitigacion del cambio climatico. Contingencia, tom de
: Da muestra de |as acciones que realiza el . Instalaciones, factor social y
Acciones contra cambio S A Cumplimiento de las A
N N departamento para contribuiralar /) X100 - cualquier otra que la
climatico SRR v Actividades %
del cambio climatico Contraloria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
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COMPONENTE 4. c fento de las ; Contingencia, toma de
Contribuir en | C 3 Estratégico e
Implementar el modelo de gestion documental ; ;:me:tar;:nade Da cuenta de la aplicacién de los procesos de y e Actividades c . o In:,:::::{z:,:’:::’:::::‘;:::v
establecido en el marco normativo o Gestion Docuemental . " Actividades
madelo documental Ascendente Anual Eficacia Interna determine coma
Justificable
Conti ia, t
ACTIVIDAD 1.3 " — - q Mide el grado de cumplimiento de las Cilariaiig Reporte de Oficios de Gastisn i t:lr;c‘nienm(aa,dmrna g:]
Elaborar fos °ﬂc'°|s :e wal.u:.os pogeenlsieniesde Solicitud de entrega de |solicitudes de equipo de transporte realizadas| Reportes de viaticos de transporte realizados / Reportes Vidticos Reporte de Oficios de = cualmu{:s’otra - :zolal ¥
choferes para traslados oficiales. documentos. para desempefiar las labores de Servicios programados X 100 Viaticos 7 :tralc:r(a In?urn
Generales Ascendente Trimestral Eficacia o' e‘ .a
determine como justificable
ACTIVIDAD 2.1 - T Cuantitativo Informe Gestién
Ccntrola.r ydsuperlvls:r os ser\:dlosE g:v;eral:;.s Contingendia, tama de
proporcionados al Congreso del Estado de tstaladi P A
Nayarit " . Mide el nimero de solicitudes en los servicios| Solicitudes de servicios generales realizadas / Solicitudes e aclor’es, antor soclaly
g Solicitud de Servicios s rogramadas X 100 Informe cualquier otra que la
8 . il Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
determine como justificable
ACTVIDAD'3:1 = = - Cuantitativo Campafia Gestién Contingenify; tomade
Realizar de difusion, cor on y c A Mide el grado de campaiias , difusion lnstalac’og f 'ct cial
: i nes, fai
recomendaciones para el ahorro de energa ?mp.a a' 'e realizadas como acciones llevadas por el Campafias,difusion realizadas / Campaiias ,difusion ok orsocialy
eléctrica y agua dentro del edificio sede del concxentlzac:.on de departamento para el ahorro de energia y programadas X 100 Campafia cualquier c'atra quela
Congreso del Estado. ahorro de energia y agua agua dentro de la institucion o Contraloria Interna
Ascendente Anual Eficacia determine como justificable
ACTIVIDAD 3.2 o ad s S
Cuantitativo Oficio Eficacia
Priorizar que los insumos de limpieza solicitados ) ) . ) Conti.ngencla, toma de
sean  amigables al  medio Ssifcitia de % Mide el gr..ado.de priorizacién al' so‘Il.:ltar ) InstalaclorTes, factor social y
contribuyendo dentro de la institucién en la fimpieza de _que sean con Oficios realizados / Oficios progamados X 100 Oficio cualquier c':lra quela
itk contra el cariblo clifiatics: el medio ambiente ) § Contraloria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
Semdforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable 46-75% _ 76-100%
Determinacién de Metas
Periodo Enero-Marzo ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

—

ENCARGADO DE LA DIRECCIO
GENERA

L.C MARCOS ALEXISILOPEZ SALAZAR

ADQUISICIONES, SERVICIOS
Y ALMACEN

Valor porcentual

Semaforizacién

HORAGIO LARA FLORES
AMENTO DE SERVICIOS GENERALES
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FICHA TECNICA

Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Departamento de Manteminiento, Conservacion de Bienes Muebles e Inmuebles Clave 111.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fitents de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién ividad Institucional A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién elaboraciones, aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
decretos, reglamentos y acuerdos,
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto corriente Gasto de Capital
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas
internas de [a institucién.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

al mejoramiento de las politicas para el

Cuantitativo

Estratégico

METODO DE
TIPO DE INDICADOR
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA MEDIOS DE
DEFINICION FORMULA
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL JFRECUENCIA / DIN:S[:?N A VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR
FIN
Controlar los servicios de Da cuenta del grado de contribucion que se hace Cumplimiento del

mantenimiento para la conservacion Propdsito cumplido / Propésito - i .
& < Lis o g desarrollo y modernizacion institucional a traves A Cumplimiento | Contingencia, Toma de
de las instalaciones del Congreso del[ Servicios de Mantenimiento. ) S Proposito programado X . N A
de la atencion a reportes y establecimiento del del Proposito instalaciones
Estado. programa de mantenimiento del Congreso del 100 — Ariual Eficacia
Estado.
PROPOSITO
Ejecutar el programa de Da cuenta del cumplimiento de los Cuantitativo Cumplimiento de Estratégico
Mantenimiento que contribuya a componentes que permiten el control | Componentes realizados / los Componentes Cumplimiento e Bl
dignificar espacios laborales y brinde| Servicios de Mantenimiento. del programa de mantenimiento para la | Componentes programados de los . gt e 'lo
ot 2 . instalaciones
seguridad en el trabajo. dignificacion de espacios laborales y la X 100 Componentes
seguridad en el trabajo. Ascendente Anual Eficacia

A Reportes Atendidos.
Mantenimiento

de mantenimiento de las diversas areas
que conforman el Congreso del Estado.

Actividades programadas X
100

Ascendente

Trimestral

Eficacia

COMPONENTE 1. S
oo Cumplimiento de o
Cuantitativo las Actividadis Estratégico
oo Da cuenta de la atencion a los reportes |  Actividades realizadas Cumplimiento 3 2
Atender Reportes de servicios de P / i Contingencia, Toma de

delas
Actividades

instalaciones 4
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Presentar Programa anual de
Mantenimiento de la Plantilla Vehicular

Programa anual de
Mantenimiento Vehicular.

Da cuenta de los de los servicios
programados de mantenimiento con los
servicios de mantenimiento realizados.

Actividades realizadas /
Actividades programadas X
100

Cuantitativo

Cumplimiento de
las Actividades

Estratégico

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencia, Toma de
instalaciones

Ascendente Trimestral Eficacia
COMPONENTE 3.
Cuantitativo Cumplimicmoide Estratégico
Da cuenta de los servicios programados Vi
o . o prograr Actividades realizadas / las Actividades Cumplimiento i !
N L Coordinacion del mantenimiento | de mantenimiento con los servicios de L Contingencia, Toma de
Supervisar servicios contratados s & Actividades programadas X de las 3 3
en servicios contratados. mantenimiento contratados del 100 Actividad instalaciones
ividades
Congreso del Estado. Ascendente Trimestral Eficacia

COMPONENTE 4.

Implementar estrategia para el ahorro

Contribuir en la implementacion

Da cuenta de la atencion en las

actividades realizadas /

Cuantitativo

Cumplimiento de
las Actividades

Estrategico

Cumplimiento

Contingencia, Toma de

3 : revisiones al sistema electrico en el Actividades programadas X de las % 2
de energia electrica. del modelo documental e - instalaciones
edificio. 100 Actividades
Ascendente semestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.1
e Bitacora de .,
Cuantitativo A Gestion
Da cuenta de la atencion a los servicios | Bitacoras de mantenimiento Mantenimiento
Atender las solicitudes de servicios de o Remartis de mantenimiento general de las elaboradas / Bitacoras de Bitdcora de Contingencia, Toma de
mantenimiento general P ’ diversas areas que conforman el mantenimiento Mantenimiento instalaciones
Congreso del Estado. programadas X 100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.1
Programa Anual
Da cuenta y presenta a la o titular de la SRR Cuantitativo de Gestioén
Direccion de Adquisiciones, Servicios Gl € 4 lizado / Mantenimiento i il
mantenimiento realizado rograma Anua
Elaborar el programa anual de Programa anual de Generales, control de Bienes y Almacen Propramashe ¥ di \Eﬁﬂﬁr;oma de
mantenimiento vehicular Mantenimiento Vehicular. el programa anual de Mantenimiento y g O = ins i
R R X mantenimiento Mantenimiento
Conservacion preventivo de la Plantilla dos X 100
Vehicular del Congreso. programagios Ascendente Anual Eficacia
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ACTIVIDAD 2.2

. Bitacora By
- : - Da cuenta de la solicitudes de servicio Bitacoras vehiculares Cuantitativo Vehicul Gestion
Solicitar el servicio de mantenimiento - e ; R s ular e < ;
2 p Solicitud de Mantenimiento necesarios para dar mantermiento a la elaboradas / Bitacoras Bitdcora Contingencia, Toma de
de los vehiculos propiedad del X x . X 5 : i
& del Estad Vehicular. plantilla vehicular del Congreso del | vehiculares programadas X Vehicular instalaciones
angresodel estado Estadle; 100. Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1
o B Bitdcora De Servici .
Bitacoras de servicios Cuantitativo .e e Gestién
gl lizadas / Concesionados s 5
. e supervision de servicios Da cuenta de la supervision de los prevedores 7 :taco(r? ° Contingencia, Toma de
Supervisar los servicios contratados. 3 Bitacoras de servicios Servicios o y
contratados. de servicios contratados. ) instalaciones
concesionados programadas X : T Concesionados
100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 4.1
Realizar  visitas eriodicas  de . itati i Contingencia, Toma de
T R ‘p 5 Da cuenta de la atencion en las Reportes del area generados/ D tnformme Sesion instalaciones, problemas
supervision de servicios electricos en . . . i i o
| idad drint i oficio revisiones al sistema electrico en el reportes del area prog X Informe tecnicos y cualquier otra que la
as unidades administrativas Y edificio. 100 S contraloria interna determine
parlamentarias del edificio. Ascendente semestral Eficacia como justificable
Seméfor de Cumpl 0-45% Aceptable 46-75% _ 76-100%

Determinacién de Metas

Periodo | Enero-Marzo TITULAR DEL D
i —————y —_—
Valor porcentual 27% \c
Semaforizacién i
C. JOSE DAVID IBARRA FONSECA
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

(AR DELORGANC-TE

)

L. C. MARCOS ALEXIS LOI 4SALAZAR
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIQNES, SERVICIOS GENERALES, CONTROL
DE BIENES Y ALMACEN
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_ Organo de Gobierno Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Direccién de Adquisiciones, Servicios Generales, Control de Bienes y Almacén - Departamento de Resguardo y Seguridad Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presup 1 {PP) 001 Iniclativ Elaboraciones, Aprob de Leyes, Decretos, Regl y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional Financi A2
Llevar a cabo lab
2-Di 1. Gob LLegi o1 2
y Lh aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos. RecursaFinal 9 yor
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiclones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legisl Yy sus
a partir del lo y for de los procesos yla 1 de las probls
internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita x
METODO DE MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO! UNIDAD DE MEDIDA /F TIPC DE 1T AMEDIR SUPUESTOS
VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Confingencia, bajo estado de
fuerza o toma de instalaciones y
Cuantitatvo Cumpfimiento del Proposito Estrat
Muestra el grado de cumplimiento de les propositos N ” i N 4 e o . cualquier otra que la Contraloria
Cumpir con el programa de Seguridad y Proteccion Civil Contribucion ai resguardo | establecidos para contribuir al resguardo del inmueble y o ; :ﬁi:o""'““ o propeshas Cumplimiento del | nterns deterrine.
las acciones para minimizar riesgos en las personas.
Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Proporcionar ios servicios de salvaguarde y seguridad en los diferentes| Contingencia, bajo estado de
puestos de vlw_am det edifioc a diputados , personal ¥ visitantes del Cuantitative Cumplimienta de los Companentes Estrategico fuerza o toma de instaiaciones y
Rngueny: coriblinando: ot e hisitig . eepipo-isorickagia Dar cuenta del cumplimiento de los componentes que Cumplimiento de los craiculer chs gus ta Consi)
adecuado . Interna determine,
Mejoraméento de le seguridsd permilen un mejoramiento de la seguridad en los C nre por 100 Componentes
diferentes puestos de vigilancia del adificio
Ascendente Anual Eficacia
Contingencia, baja estado de
:oMPONEN'[E 1. » Cuantitafivo Cumplimiento de las Actividades Estrategico ::;Z:,ﬁ ::‘.:mc:::::‘:
efabor ] de visitantes. ¢ |
fecutar y elabararas informes para el regisio do Rogiio do Vs Dar cuenta &l cumplimiento con las actividades del Actividades realizades | Actidad X100 Cumpfimiento de fes: | interna determine.
programa de seguridad y proteccion civil Actividades
Ascendente Mensual Eficacia \
Contingencia, bajo estado de..
COMPONENTE 2. de Estrategico fuerza o foma de instalaciones y
Coordinar y efecttar fas geciones de Proleccion Civ ]w"q“’" b sie b Gonknbiria
» Dar cuenta al cumplimiento con las actividades del Ci delss
citacion y simulacros i Actividades real 1 X1
Eop el programa de seguridad y proteccion civil. Fealiadet 0 Actividades /
Ascendente Semestral Eficacia
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Determinacién de Metas

COMPONENTE 3.
) N Contingencia, bajo estado de
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estrategico fuerza o foma de instalaciones y
§ . N de das entre el C las cuaiquier otra que ia Contralorie
Detectar areas vulnerables en el edificio. Avees Vulnerables Anelisis de los eventos por suceder idades P s
Ascendente Mensual Eficacia
COMPONENTE 4.
Emprender acciones en materia de proteccion civil dentro de fa Durants la XXXIV Legislatura, se habran implementado = Contingencie, bajo estado de
institucion, para la prevencion, atencion, preparacion y evacuacion en oiina s aleita 86 pileceiin ol B0 eI Cuanttatvo Cumplimiento de las Actividades Estrategico fuerza o toma de instalaciones y
i ? i para tecciof B =
Gl Acciones de Proteccion Civil | prevenir, atander y preparar evacuaciones en situaciones Actividades reaiizades / Actividades Programadas X 100 oo : i (“r;;n“" oe. ?:: e Sdsoe
de emergencia, enfocandose en persanas conm Ascendente Unica Eficacia
discapacidad
Contingencia, bajo estado de
ACTIVIDAD 1.4 Cuantitativo Oficio de remision Estrategica fuerza o toma de instaiaciones y
Registrar » los visttantes que ingresan al edicicio. Dar cuenta a! cumplimiento de registro dierio de los cualquier otra que fa Contraloria
Ri de Vistantes Reportes reaiizadt el derep 100.
sy visitantes que ingresen al edificio. e i Regors Iniema determine
Ascendente Mensual Eficacia
ACTIVIDAD 2.1 » ] Contingencia, bajo estado do
Solicitr se capacie a las Brigadas de Profeccion Civi del Congresa del L o Estatngica [ o de it §
Estado. Necesi da capacinci Dar cuenta del cumplimiento en la solicitud de Informe de entre el nimero de - - m’umi‘: " Cormat
capacitacion a! personal. capacitaciones programades X 100 me d determi
Ascendente Semestral Eficacia
ACTIVIDAD 22 Contingencia, bajo estado de
Dar 2 e pedi elafio. Cuantitativo Oficia. Estrategico fuerza o toma de Mstaladmes_y
Mide el grado de cumplimiento con base al programa de Infoermes de simulecros realizados entre el numero de Informes de U er cvm que Ia Conkans
Simulacros ) o Informe de simulacro | Interna determine.
seguridad y protaccion civil simuiacros programados por 100
Ascendents Semestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1
de .
Realizar recomidos de supervision. ) _ Cuantitativo Bitacoras Gestion Cnmmmm zﬂmmm;\;
Mide el grado de cumplimiento de los recorridos de Y
- suparvision para datoctar areas vulnorablog do segurided Numero de recarridos realizados en el edificio entre el numero de recorridos cualquier otra que la Contraioria
programados X 100 Ascendente Mensual Eficacia Interma determine.
en el Congreso del Estado
ACTIVIDAD 4.1 Contingencia, bajo estado de
Acciones en de proteccion cvil Cuantitativo Oficio de remision Gestion fuerza 0 foma de instalaciores y
G . - & Evidencia Documental ylo| cualquier olra que la Contraloria
umero g acciones
T Mide e! grado de wngmwnlu con hu;‘ al programa de Nt de acciones imp! :mmr:t ;ﬂ:;od numero de folograiica de las s e dia
sequridad y protsccion ci progranme acciones implementadas.
Ascendenta Anual Eficacia
/ﬂﬁﬂodg Cumplimiento 0-45% Aceptable 46-75% 76-100 %
TITULAR DEL DEPARTAMENTO

Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 19% iézc ‘ ‘1 2 S EZ&:Z Z 2 .
L.C. MARCOS ALEXISJOPEZ SALAZAR Semaforizacién

LIC. PEDRO CARO ISIORDIA
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD.

ENCARGADO DE LA DIREGCION DE ADQUISICIONES,
SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN.
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FICHA TECNICA
Organo Técnico OFICIALIA MAYOR
Unidad Administrativa DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN. DEPTO. LOGISTICA Y EVENTOS. Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuentede Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
- B N N . Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, . L S
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacion Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto.
Poblacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente | Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus resultados, a partir del
desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucién de las problematicas internas de la institucién. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE EVALUACION/ |  UNIDAD DEMEDIDA | TIPO DE INDICADOR / DIMENSION A
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA B ITID0 DETHIEASER [FRECUENCIA NEIR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN
", Muestra el grado de cumplimiento en Cuantitativo Documento Estratégico ) )
Contribuir con el desarrollo y W Contingencia, toma de
RN R la contribucién con el desarrollo y i i ; :
madernizacion institucional a - N S / . ) o Cumplimiento del instalaciones, falta de
lavbs deunaioatetieads Logistica adecuada | modernizacion institucional a través Propésito cumplido entre propésito programado por 100 ) Pronésito A b
09 de una logistica de eventos Ascendente Anual Eficacia PO presup P
eventos adecuada. departamento
adecuada
PROPOSITO
Organizar y proporcionar el . Cuantitativo Documento Estratégico . .
g ¥ propa % Da cuenta del cumpimiento de los Contingencia, toma de
apoyo en la programacion de Mejoraen la componentes establecidos para la Cumplimiento de los instalaciones, falta de
eventos coordinando y ! S 7 S ? Componentes cumplidos entre companentes por 100 Cp " . |
ejecutando toda la logistica organizacion mejor organlzacxon enla Ascendente Trimestral Eficacia omponentes presupuesto para e
- programacion de los eventos departamento.
necesaria,
COMPONENTE 1
(9] "Ud CUETITE UET CUMpITIENTO e er — - Tor ;
de los eventos solicitados | o oo | registro delos eventos en los que | Nimero de actividades entre el nimero de actividades programadas por Cuantitativo Documento Estratégico Cumplimiento de las instalaciones, falta de
para programarlos con g participa el Departamento de 100 Ascendente Trimestral Eficacia Actividades presupuesto para el
tiamnn L nnistica vt Fventne denartamentn
COMPONENTE 2
- . Cuantitativo Documento Estratégico Contingencia, toma d
Solicitar las necesidades de | . Da cuenta del registro e los |, . . ; y . - o S s
: Registro de Materiales . Namero de actividades entre el nimero de actividades programadas por; Cumplimiento de las instalaciones, falta de
material requeridas en cada colcitados materiales necesarios para cada 100 Ascendents Trimestral Eficaci Actividades resupuesto para el
uno de los eventos. evento BUBUHTIG R et presup P
departamento.
ACTIVIDAD 1.1
e itati ita i i ntingencia, tom:
- . Muestra &l cumpliviients en la ) , ) Cuantitativo Bitacora de registro Gestion 90 ti gencia, toma de
Programar la realizacion de Programacion de ~ 5 Numero de eventos realizados entre el nimero de eventos - NN instalaciones, falta de
i t elaboracion de la programacién de d 100 Bitacora de regis!
eventos. eventos TS programados por Ascendente Trimestral Eficacia presupu:sto para
artamenjp?
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ACTIVIDAD 1.2
Muestra el grado de cumplimiento Cuantitativo Bitacora de registro Gestion Contingencia, toma de
Registrar los eventos que se . del registro de los eventos en los | Numero de eventos registrados entre el nimero de eventos en los que e ’ instalaciones, falta de
lizan. Registro ue participa el Departamento de se tuvo participacion por 100 : : Bitacora de registro resupuesto para el
realizan, que partcipa 61 Jep P P Ascendente Trimestral Eficacia presup
Logistica y Eventos departamento
ACTIVIDAD 2.1
ici i Cuantitativo Oficio Gestion
Sc(:)":;ﬁrnil m:t::l:rli:e Muestra el grado de cumplimiento de Contingencia, toma de
3 i p_ ! . la solicitud de material de reserva | Nimero de eventos registrados entre el nimero de eventos en los que i instalaciones, falta de
limpieza y consumibles para Material de stock " g ' icipacis 100 Oficio . |
12 rellzacion de todos lo6 para eventos no programados por se tuvo participacion por Ascendents Trimestral Eficacia presupuesto para e
anticipacion departamento
eventos.
ACTIVIDAD 2.2
Programar el materialy Dacuenta ﬁel cumplimiento en la Cuantitativo Oficio Gestion ' '
b0 TeGesaoe Con o5 elaboracion de propuesta de Contingencia, toma de
€q ’ materiales para compra de Numero de eventos registrados entre el nimero de eventos en los que Y instalaciones, falta de
que no cuenta nuestro Propuesta de material terial | izacion d t ricipacis 100 Oficio . |
alinacén, en aventos gie s6 materiales para la organizacion de se tuvo participacion por Ascendente Trimestral Eficacia presupuesto para e
los eventos en el Congreso del departamento
requieran.
Estado
e R s | i = b _ i

ITULAR DEL ORGANO TECNIC

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICI

L.C MARCOS ALE u)lpsz SALAZAR
) SEI
LMACEN

SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y

Determinacion de Metas

Periodo | Enero-Marzo
Valor porcentual 21%
Semaforizacién

TITULAR D

uc. IVAN FERNANDO OLIVARES TOVAR
ENCARGADO DEL DEPTO DE LOGISTICA Y EVENTOS



FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico Oficialia Mayor
Organo Técnico/Dependenci Direccién de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional Clave 1.1.01.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobacion de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiami A2

Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elaboraciones, Presupuesto

2.- Desarrollo y Modernizacién Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion | 1, Legislacion X Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, reglamentos y acuerdos Estatal
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Planear, ejecutar y supervisar las actividades que debe cumplir la institucion respecto a las
obligaciones en materia laboral, fiscal y de seguridad social que se generan en una relacién laboral,
asi como las referentes al pago de sueldos y salarios del personal Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

METODO DE

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA Sul
/ NONIBHE DELINDICADOR EVALUACIONSENTIDO JFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION RUESTDS
DEL INDICADOR
FIN
Coordinar los procesos administrativos de la Direccién de 3 " Cuantitativo Cumplimiento del Propdsito Estratégico
easky A Aol Muestra el grado de cumplimiento de los propésitos = - Cantingencla, sinlestyo, factor
Administracién de Personal y Desarrollo Institucional para SIS S o g - . x Cumplimiento del | soclaly cualquier otra que 1a
A =) Coordinar alcanzados por la direccion de administracion de Propésito cumplido / Propésito programado X 100 =
contribuir con las politicas para el desarrollo ! Propésito Contraloria interna determine
SR personal — como justificable
modernizacién institucional. Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Fortalecer la coordinacién en los procescs administrativos Eeaitative Cumplimiento de los Y B ) \
de los departamentos de némina, de administracién - o stratégico ontingencia, siniestro, factor
P i Y Mide el grado de delosc a7 Componentes Cumplimiento de los| social y cualquier otra que la
control de personal y de capacitacion ; estos Fortalecer C / Compx programados X 100
5 Zan &y planteados Componentes Contraloria interna determine
de la Direccién de Administracién de Personal y Desarrollo Ascendente Anual Eficacia como justificable.
Institucional.
oy Cumplimiento de las L
COMPONENTE 1. Cuantitativo P e Estratégico Contingencia, siniestro, factor
- o ) i , Nimero de actividades realizadas entre el nimero de actividades Actividades Cumplimiento de las| socialy cualquier otra que a
Coordinar el sistema de emisién de comprobantes fiscales Coordinar Recibo o documento que confirma un trato o gestién S
programadas por 100 Actividadi Contraloria interna determine
digitales del personal del congreso como justificable.
Ascendente Mensual Eficacia

Ci 1imi de I;
COMPONENTE 2 Cuantitativo Sl dodas Estratégico

Actividades Contingencia, toma de editicio, &
Coordinar la realizacion del reparte de elaboracién de FUP 9 Da cuenta del cumplimiento de la elaboracion de los s T s < Cuminlimisniadaibes | mstscomnsyvcitecotrn
Coordinar Actividades r /A pr X 100 § 3 ?
FUP Actividades que {2 contraloria intema

determine como Justificable
Ascendente Mensual Eficacia
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COMPONENTE 3. Ciiantitativo Cumplimiento de las Estratésl Adversidad climatolégica,
Consalidar programas de capacitacion cotinua para el persanal del ' ! » uantitativ ol ratégico Yo
congreso, ponienda especial atencién a las labores fundamentales Mide el grado de cumplimiento de la elaboracién, D — contingencias, disturbios
del poder legislativo, asi como en temas de i6n y rendicién i i6 i p il iony del Programas realizados / Programas pr dos X 100 Setkidades sociales, falta de s\ﬂit.:wncu
de cuentas. programa de capacitacién anual. . presupuestal y cualquier otra
Ascendente Anual Eficacia que la contraloria interna
determine como justificable.
ACTIVIDAD 1.1 Cuantitativo forne de camprabiries Gestion
Coordinar la realizacién quincenal del comprobante fiscal T — Basiin : - it Informe de comprobantes fiscales digitales por internet fiscales digitales por internet Contingencia, siniestro, factor
o ® fi
digital por internet del personal del Congreso del Estado o Rre; escripcion, ofal o sscrite; delas cascibristicasy elaborados/ Informe de comprobantes fiscales digitales por Reporte FUP soctaly cualquier otra que ba
fiscales digitales por internet dircunstancias de un suceso o asunto . Contraloria intema determine
internet programados por 100 Ascend: | Eficacia como justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Mide el grado de ¢ i en los imi Reporte de FUP realizado / Reporte de FUP programades X Cuantitativo Reporte FUP Gestion lifoitnads Ct;:mmlpntl:, toma dla e:ilhcln, |
Supervisar la realizacion del reporte del nimero de FUP Reporte FUP de altas, bajas y modificaciones del personal 100 comprotantes fiscales ":::Ei::}:x::?:x:-:"
elaborados existente y de nuevo ingreso Ascanilenite Mensual Eficada digitales por internet | yotormine como justificable
ACTIVIDAD 3.1 — Ififorme de Hsstltados del — Adversidad climatolégica,
& Programa de Capacitacién ation desastres naturales,
. Mide el cumplimiento de la elaboracién de! Informe = 2 g 3 Informe de Resultados | contingencias, disturbios
Coordinar la realizacién del Informe de Resultados del Informe de Resultades P — / Informes pr X 100 del Programa de soclales, falta de suficiencia
Programa de Capacitacion. Capacitacidn presupuestal y cualquler otra
Ascendente Anual Eficacia que la contraloria interna
determine cémo Justificable.
Semitors g ompiriens | Reeptatie " T —

TITULAR DEL ORGANO TECNICO. Determinacion de Metas TITULAR DE LA DIRECCION
Periodo | Enero-Marzo
Valor porcentual 23%
Semaforizacién

L.C. ROSA A

ODRIGUEZ JIMENEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCIO INISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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FICHA TECNICA

Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional - Departamento de Capacitacion y Formacion Permanente | Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional frootade Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Einanciamlento A2

. R R H S 2 X2 Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacién 5 Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto

Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital

Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucién de las problematicas internas
de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION | FORMULA METODO DE SUPUESTOS
EVALUACION / /FRECUENCIA INDICADOR /. VERIFICACION
FIN
Contribuir medi la cap y pr de R 4 Adversidad climatolégica,
certificaciones de los Servidores Piblicos al Cuantitativo Cumplimiento del Estratégico In ‘I"": 2 ; desastres naturales,
desarrollo y fortalecimiento institucional del Poder| Indice de Eficacia (IE) del et meliintode] s compansntes Propésito . Resulta Aos Td contingencias, disturbios
I " N o " i g " . les, fal ich
Legislativo, asi como capacitar en temas de Equidad| fortalecieminto al desempefia & p P 2 Propésito cumplido / Propésito programado X 100 rugram.a ",ua € {sociaies, folta desuficiencly
4 : programados en relacion al parametro estabecido Capacitacion y presupuestal y cualquler otra
yGeners proftsional 6 ue Ia contraloria interna
Ascendente Anual Eficacia Formacién I o o
Permanente determine cémo Justificable.
PROPOSITO
Elaborar, programar, ejecutar y dar seguimiento a Adversidad climatoidgica,
un programa de Capacitacion anual que ponga Cuantitativo Cumplimiento de los Estratégico desastres naturales,
especial atencién en las labores fundamentales del Componentes contingencias, disturbios
e -
parlamento, dreas administrativas y técnicas que lo soones, fa:'? e “:ﬁ“l'"c’!a
resu| r
conforman; proponer certificaciones del personal Z::i:::::av‘;;:a’nt;: L
en competencias laborales asi como promover la Elaboracién, Ejecucién P e e 5 o P
v SEE R i A : ¥ Mide el grado del cumplimiento de objetivos Componentes realizados / Componentes Cumplimiento de los determine comojustificdble:
vinculacion pr de, del programa de
convenios de colaboracién con instituciones capacitacién anual, planteados. programades X 100 Componentes
publicas, démicas o sociales especializadas; asi Ascendente Anual Eficacia
mismo capacitar en materia de Equidad y Género.
Adversidad climatologica,
S— desastres naturales,
COMPONENTE 1. Cuantitativo umz;nzn(: el Estratégico contingencias, disturbios
5 — - vidades ot suficienci
Consolidar programas de capacitacién continua Mide el grade de cumplimiento de |a elaboracién, lizad 4 Y socisies, falta de suficiencla
d 4 3 3 S Programas realizados / Programas programades X C | p y cualquier otra
para el personal del congreso, p especial| profesionalizacion Institucional| programacién, ejecucion y seguimiento del programa C /mog prog ! A e e 1o contralodin litema
16 itacio ividades il X
aténclén a l?s labores fundamentales del ‘poder de capacitacién anual. determiie:cémo Justinibie:
legislativo, asi como en temas de Equidad y Género
Ascendente Trimestral Eficacia

w
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c limiento de | Adversidad climatolcgica,
umplimiento de las
COMPONENTE 2: Cuantitativo s Estratégico desastres naturales,
I i de en materia de Actividades g
Equidad y Género del personal del Congreso del Capacitacién Equidad y Génerol Mide el grado de cumplimiento de las actividades en | Actividades realizadas / Actividades programadas X Cumplimi de las |sociales, faita de suficiencia
Estado relacién al parédmetro establecido anteriormente 100 Actividades presupuestal y cualquler otra
’
Ascendente Semestral Eficacia e mnmflom injema
determine como justificable.
Adversidad climatoldgica,
COMPONENTE 3. Cumplimiento de las
Cuantitativo 2 5 Estratégico aestsres nauysles,
P el Anual de C: itacio Actividades disturblos
ara la ejecucion del Programa Anual de| Propuesta de Presupuesto Mide el grado de cumplimiento de la elaboracién de L . L soclales, falta de suficiencia
P BN, 4 5 8! P P S y g Actividades realizadas / Actividades programadas X Cumpli de las y cualquler otra
Capacitacién y Formacion Permanente con enfoque| Programa de Capacitacién la propuesta de Presupuesto y Programa Anual de .
5 o 4 100 Actividades que |a contraloria interna
en las labores fundamentales del parlamento, areas Anual Capacitacién y Formacién Permanente determine como Justificable
administrativas y técnicas del H. Congreso del Ascendente Anual Eficacia :
Estado
COMPONENTE 4. = izacio
- Cumplimiento de las : Falta d:» formalizacion de
Proponer con diversas instancias convenios de Cuantitativo Actiiidades Estratégico convenios y acuerdos con
capacitacion para la inclusion del personal —— Mide el grado de cumplimiento de las actividades en | Actividades realizadas / Actividades programadas X cumpl difas [P3Htudones "‘“"I‘“ Y :
X A lquier otra que la contraloria
relacién al parametro establecido anteriormente 100 Actividades 4 i
Ascendente Anual Eficacia iR mminetimo
Justificable,
COMPONENTE 5. Documentacién con :dversidad clima’!ulégin,
5 t t
Proponer la certificacion al personal de este H.| las propuestas Documentacion con c:::;:;z::::;"bm
Congreso del Estado Mide el grado de cumpli > de las pr a Cuantitati égi i
- B! i prop Propuestas presentadas / propuestas programadas X antitativo fcrmfnles de Estratégico las propuestas sociales, falta de suficiencia
Certificacion presentadas para la certificacién del personal en 060 mecanismos de formales de presupuestal y cualquier otra
competencias laborales certificacion mecanismos de  |que la contraloria interna
certificacion determine como Justificable.
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.1 - o - Adversidad climatologica,
Ejecutar un programa de capacitacién enfocado en Cuantitativo Oficio de Ejecucién Gestién desastres naturales,
las labores fundamentales del poder legislativo, & i 1 disturblos
2 [ R A ecucion de programa anua : : 2 . ¥
dreas administrativas y técnicas , que integre temas s up’;macié" Mide el cumplimiento de la ejecucién del programa Cursos ejecutados / Cursos programados X 100 Oficio de Ejecucién Soviles, h‘"r de 5“:"d‘°“da
- N ye presupuestal y cuaiquier otra
deiEquidady/ Género Ascendente Trimestral Eficacia que la contraloria interna
determine como Justificable.
Adversidad climatoldgica,
ACTIVIDAD 1.2 Cuantitativo Informe trimestral Gestion desastres naturales,
Dar seguimiente al Programa Anual de Capacitacién contingencias, disturbios
y Formacién Permanente Seguimiento al Programa de | Mide el cumplimiento del seguimiento al programa Informes trimestrales realizados / Informes ’ | socizles, falta de suficiencia
ek . 5 Informe trimes N
capacitacién anual de capacitacién trimestrales programados X 100 el imestral |presupuestaly cualquier otra
A d . | fi c que [a contraloria interna
scendente Trimestra Eficacia determine como justificable.
Informe de Adversidad climatoldgica,
Resultados del Informe de desastres naturales,
| | Cuantitativo PropmAAnGalds Gestio el : :
Mide el cumplimiento de la elaboracién del Informe estion Progra n sociales, falta de suficiencia
ACTIVIDAD 1.3 Informe de resultados | Informes realizados / Informes programados X 100 Capacitacidn,y Chglis) A, el resupuestal y cualquler otra
de resultados Formacién Capacitaciony  |PresuP! yeueq
Elaborar el Informe de resultados del Programa i que la contraloria interna
o S Permanente Formacion
Anual de C; y Fi Per PerFanGHt determine cdmo justificable.
Ascendente Anual Eficacia TREANSE
Adversidad climatoldgica,
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Oficio de Ejecucion Gestion desastres naturales,
Impartir capacitacién dirigida al personal en temas| disturbios
de Equidad y Género ; . . Mide el cumplimiento en la realizacién de sociales, falta de suficiencia
Capacitacion Equidad y Género £ ; Cursos realizados / Cursos programados X 100 Oficio de Ejecucién
capacitacién enfocada a temas de equidad de género / prog 4 presupuestal y cualquler otra
Ascendente Semestral Eficacia el ccmra}urla itk
determine como justificable.
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Adversidad ciimatologics,

i " — -
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo Calendarizacién Gestién e resmatiriles,
Aplicar el Diagnéstico de Necesidades de Mide el cumplimiento de la elaboracién de un contingencias, disturbios
T » Calendarizaciones elaboradas / Calendarizaciones ~ sociales, falta de suficiencia
Capacitacién ( DNC ) para elaborar el Programa|  programacion de cursos | programa de capacitacion basado en las necesidades i el x/1oo Calendarizacién | orasupuestaly cualquler otra
Antiel delCaractacion,y Formacion Permanente detectadas en el DNC Preg Ascendente Anual Eficacia que la contraloria interna
determine como justificable
Adversidad climatoldgica,
desastres naturales,
ACTIVIDAD 3.2 Cuaniitative °;“‘° v P"’P“‘im Gastivh contingencias, disturblos
e presupuesto i 1,
Elaborar la propuesta del Presupuesto Anual de . . - P P! soclales, falta de suficiencia
3 2 Sy Mide el cumplimiento de la elaboracion de la Propuesta presentada / Propuesta programados X Oficio y propuesta de |presupuestal y cualquier otra
Capacitacién para la ejecucion del Programa Anual|  propuesta de Presupuesto que |a contralorla interna
de Capacitacién 'y Formacién Permanente propuesta del Presupuesto Anual de Capacitacion 100 presup dmmi“';é'mjumnﬂm
Ascendente Anual Eficacia
No obtener respuesta por parte
ACTIVIDAD 4.1 Cuantitativo Oficio Gestion de las dreas correspondientes y
Coadyuvar con las dreas que suscriben los| Oficio de solicitud de reunién Mide el cumplimiento de |a realizacién de la Propuestas de reunion realizadas / Propuestas de . cualquler otra que la contraloria
) i I ) — N i Oficio interna determine como
y pre corr a la| dec entre dreas | propuesta de reunidn de coordinacién entre las dreas reunién programadas X 100 ustificable.
cable,
vinculacién con instituciones externas Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 4.2 5 513 Falta de respuesta a oficio o
Contribuir al contacto con instituciones externas, 3 I°C‘”“e" scion :"" S correo de solicitud y cualquler
para la elaboracion de propuestas de convenios con — — s - il Sante gstian otra que la contralorla interna
ide el cumplimiento de la realizacion de propuestas g 5 convenios D acion con |det: J
el H. Congreso del Estado p' adiand propi Propuestas de convenios realizadas / Propuestas de rmine como
Propuestas de convenio de convenios con institucicnes externas y el H. - las pr de
convenios programados X 100 s
Congreso del Estado convenios
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 5.1 Documentacion con fdveriidad cimatologg
™ 5 TR desastres naturales,
Presentar propuestas de certificaciones dirigidas al las propuestas D 180 o disturblos
personal del H. Congreso del Estado de Nayarit en Mide el cumplimiento de la elaboracién de it okl Cuantitativo formfales de Gestion las propuestas sociales, falta de suficiencla
¢ ias aborales asus Prop de certificacién propuestas presentadas para la certificacién del B B REoR Prog mesANEmes de formales de presupuestal y cualquier otra
, 100 certificacién f d que la contraloria interna
personal en competencias laborales mecanismos de i 2
I, determine como Justificable,
certificacién
Ascendente Anual Eficacia
Seméforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable [ 46-75% _ 76 -100 %

TITULAR DEL OR

ING. GUADALUPE E]
ENCARGADA DE LA DIR
DESARROLLO IN

Bmfuzzuméuzz

INISTRACION DE PERSONAL Y
CIONAL

Determinacion de Metas
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 26%
Semaforizacion

TITULAR DEL DEPARTAMENTO

]

ENCARGADA DEL

PERMANENTE

MARINA CITLALI RENTERIA SILLAS
EPARTAMENTO DE CAPACITACION Y FORMACION




PODER LEGISLATIVO
NAYARIT
XXXIV LEGISLATURA

FICHA TECNICA

Organo Técnico

Oficialia Mayor

Unidad Administrativa

Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional.- Departamento de Administracion y Control de Personal

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobacion de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Clave 1.1.1.A2

Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
. ¥ oo —— Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de . o o
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacién Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Pablacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempeiio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos adi ativosylar de las probls i
internas de la Institucién. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPQ DE INDICADOR / MEDIOS DE
NI RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
VEL NOMBHE DELINDICADOR BY A;UE'L‘CI:?D': C/A 5;(’;';"30 JFRECUENCIA DIMENSIAN A MEDIR VERIFICACION ALY

FIN

Contribuir con las politicas para el desarrollo
y modernizacion Institucional por medio del
fertalecimiento de los procesos de
administracién y contro! de personal

Contribuir al desarrolio y
modernizacion institucional

Da cuenta de fa contribucién

Proposito cumplido / Propésito programado X 100

Cuantitativo

Cumplimiento del
Propésito

Contingencia, siniestro,
Estratégico . factor soci I
Cumplimiento de| [ fcter ocialy cualauier

Propésite

otz que la Contralotia
interna determine como

Ascendente

Anual

tificable
Eficacia RIS

PROPOSITO

fortalecer los procesos en los mecanismos

Da cuenta de! cumplimiento de los procesos para el control interno

Cuantitativo

Cumplimiento de los

Estratégico

Contingencia, siniestro,

para el control interno del personal en la Componentes
elaboracién y actualizacién de plantillas, Fortalecimiento de los procesos del personal en la elaboracion y actualizacion de plantillas , 3 Cumplimiento de | etor socialy cualauier
. i N . g . d Id Componentes realizados / Componentes programados X 100 \ otra que la Contraloria
registros, apertura de expedientes y internos registros, apertura de expedientes y sistemas de control de os Componentes | o ermine como
sistemas de control de asistencia istencia. Justificabl
asist asslenea Ascendente Anual Eficacia e
COMPONENTE 1. Cumplimiento de las
Cuantitativo Actividades Estratégico ILonungev-:-a sm»:r.vo
i Seguimiento al sistema de Da cuenta del cumplimiento de la digitalizacion de expedientes. . . v e Cumplimiento de | "o socialy cualquier
A‘d“']l_”‘" y dar segulrmenln al sistema de| D 8 iy 2 P 8 Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 P ue la Cantraloria
digitalizacién de expedientes laborales digitalizacién de expedientes las Actividades | .rn; determine como
Ascendente Trimestral Gestién |ustificable

COMPONENTE 2.

Cuantitativo

Cumplimiento de las

gooe Contingencia, siniestro,
Estratégico e

Ui Actividades Cuitriofinmi d factoe soclal y cualquler
Elaborar el Formato, Unico de Personal Elaboracion de FUP Da cuenta del cumplimiento de la elaboracién de os FUP Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 ol »m‘.Entl_) . | ‘eitem tim ta Corttraloria
(FUP). las Actividades Intarna determine coma
Ascendente Trimestral Eficacia [ustificable

COMPONENTE 3.

Cumplimiento de las Contingendia, sinlestro,
i Cuantitativo stratéy o S

Dar seguimiento del proceso de integracion Actividades E gico Cumplimiento de | factersocial v cusiauier
del Formato Unico de Personal (FUP). Seguimiento al FUP Permite dar cumplimiento con la digitalizacion del FUP Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 otra que 13 Contraloria

las Actividades

interna determine como

Ascendente

Trimestral

Justificable
Gestion




PODER LEGISLATIVO PbR
NAYARIT POA
XXXIV LEGISLATURA 2026

COMPONENTE 4. s
g 5 Permite contar un sistema de registro eficiente, para obtener los Cuantitativo Cumpll@gmo de las Estratégico Contingencia, siniestro,
Actualizar los instrumentos de conteol dell 5y 1i2acign de instrumentos reportes de incidencias, asistencia y permanencia de control de aschicaat . - Actividades Cumplimiento de | factorsocialy cualquier
personal del Congreso del Estado A T /A programadas X 100 I S otra que la Contraloria
de controt personal as Ac inferna determioe come
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable
COMPONENTE 5. Cumplimiento de las A
Cuantitativo i tividad Estratégico Contingencia, sinfestro,
. - . . - ctividades . 4 2
Actualizacién de las plantilla de [ Permite contar con la informacién actualizada de las dreas de — . B = Cumplimiento de | factorsocialy cualauer
Actualizar la plantilla de personal | dscrincié | i i al ! A r /A programadas X 100 las Actividadk otra que la Contraloria
persona adscripcion en las que se encuentra asignado el persona as Actividades | e ine como
Ascendente Quincenal Gestidn Justificable.
ACTIVIBAD Cuantitativo Reporte de expedientes Gestion f_::::e"c:‘: ""'I'“""
Reporte de expedientes Muestra el grado de cumplimiento que permite complementar la . - - Reporte de ACIOFSOCRA Cumpet.
adi igitall < Oficio de solicitud elaborado / Oficio de solicitud programado X 100. otra que la Contraloria
Generar reporte de expedientes digitalizados digitalizados digitalizacion de expedientes oL prog expedientes ek ermx Cieaarriine-cneo
Ascendente Trimestral Eficacia justibicable.
ACTIVIDADIZ.1 Cuantitativo Reporte FUP Gestion
Contingencia, siniestro,
. o factor social y cualquier
Mide el grado de cumplimiento en los movimientos de altas, bajas "
Generar reporte del numero de FUP Reporte de FUP 8 A P R} ¥ Reporte de FUP realizado / Reporte de FUP programados X 100. Reporte FUP otra aue |3 Contraloria
y modificaciones del personal existente y de nuevo ingreso Intarria Betarming comn,
elaborados Ascendente Trimestral Eficacia
Justificable,
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo Reporte FUP Gestion ,cc’m"“m,a' "WIEWD’
" ReveliedeEiil Muestra el grado de cumplimiento de la digitalizacién de los FUP Reporte de FUP digitalizado/ entre reporte de FUP programado X AT i ’°‘I""c' o I“""”
igitali i eporte de otra que la Contraloria
Digitalizar el Formato Unico de Personal P del personal que Integra el Congreso del Estado 100. ) ) P (P R e
(FUP). Ascendente Trimestral Eficacia Jastificable
ACTIVIDAD -1, Cuantitativo Reporte incidencias Gestion
Contingencia, siniestro,
. Mide el grado de eficiencia para obtener los reportes de Reporte de incidencias elaborado / Reporte de incidencias factorsocidy cislquier
Generar el reporte de incidencias. Reporte de incidencias 2 Reporte Incidencias | otra que la Contraloria
incidencias, asistencia y permanencia de control de personal. programado X 100. hteri e ton,
Ascendente Quincenal Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 5.1
Cuantitativo Plantilla de personal Gestién ::":""”"“_" """“"";
Muestra el grado de cumplimiento en a elaboracion de las ARCSO Y CURQU
Generar la plantilla de personal Plantilla de personal antill dg | p. I del ) Plantilla elaborada / Plantilla programada X 100 Plantilla de personal| otra que 1a Contraloria
plantillas de personal que integran el Congreso del Estado e e
justificable
Ascendente Quincenal Eficacia

TITULAR DEL ORGAI Determinacién de Metas
Periodo Enero-Marzo

Valor porcentual 24%

Semaforizacién _

ING. GUADALUPE % RIGUEZ JIMENEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMIN(! ONAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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FICHA TECNICA

Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional.- Departamento de Némina Clave 1.1.01.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E0O01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobacion de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Programas y Proyectos
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento Programa E001
2.- Desarrolloy Fortalecimiento Institucional 1, Gobiging 1. Legislacién 01. Legislacién Lleva_r a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, Recurso Fiscal Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos. y Acuerdos
Objetivo General Beneficlarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
El H. Congreso del Estado de Nayarit a través del Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, tiene por objetivo generar mejores
condiciones en el desempefic de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y sus Itados, a partir del
desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUAGION sEToo | UNDAD DEMEDIDA EODENDICADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
IFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Contingencia, toma de edfficio, e
. Cuantitativo Cumplimiento del Propasito Estratégico instalaciones, y cualquier otra que la
Gen:\;ar fa némina czmina y uponunamemederélj chha contraloria interna delterminie como
establecida, generando la proteccién y seguridad de la 4 . . . iusti
i justificable
informacién contenida en la base de datos de némina, Némina Haberes que ha de percibir el trabajador Rl e meos:los HoAnEndog et el nIne 08 Cumpl»m@to o
. 5 z propasitos programados per 100. Proposito
creando los respaldos de los archivos basicos, asi como .
elaborar los recibos de pago correspondiente. Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Regi: < la i | " ~ g Cumplimiento de los i Contingencia, toma de edfficio, e
eg! sfm;e tr:egmr an ml;\a con los ITIOVlmIEn!OS Cuantitative Componentes Estratégico |instalaciones, y cualquier otra que la
au!orlzar os del personal, efectuar el‘calculo de susr ' ) . ) ) ) {contraloria interna determine como
percepciones, control de sus prestaciones y deducciones Registro Conjunto de datos entre si, que yen una| Numero de componentes cumplides entre el nimero Cumplimiento de los justificable
correspondientes, en términos de la normatividad g unidad de informacion en una base de datos de componenles programados por 100 Componentes
aplicable. Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 1. : Cumplimiento de fas y Sontygansa; foma.de sdiclo;e
Cuantitativo Actividades Estratégico instalaciones, y cualquier otra que la
Operar el sistema de emision de comprobantes fiscales - = Niimero de actividades realizadas entre el nimero de C 3 de las fx:r{lralona Inlema delermine.como
digitales del personal del Congreso del Estado. Comprobantes Recibo o documento que confirma un trato o gestion adiiiades programadas por 100 Actividades il
Ascendente Trimestral Eficacia
S Contingencia, toma de edfficio, e
COMPONENTE 2. - Cumplimiento de las . P i o
Cuantitativo B Estratégico instalaciones, y cuaiquier otra que la
Actividades 22 5
- R contraloria interna determine como
Reportar las solicitudes atendidas de hojas de registro y _ Recivir aigo y encargarse de ello. Percibir el dinero Nimero de actividades realizadas entre el nimero de Cumplimiento de las |justificable
constancias de percepciones y deducciones del personal Percepciones actividades programadas por 100 Actividsdes
delCongresoidel Estado; Ascendente Trimestral Eficacia
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- Contigencia, toma de instataciones,
COMPONENTE 3. Cuantitative Cumplimiento de las Estratégic problemas técnicos y cualquier otra que la
Actividades Contraloria Interna determine como
- Contribuir en la Implementacion Da cuenta de la aplicacion de los procesos de Gestion - N A Cumplimientode la | ~
i 1 !
Irnplime_r:tar el modelo de gesuo.n documental A6l ricdela dodiirental Documantsl Actividad | Actividad X100 ‘Actividad justificable
en el marco normativo
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.1
o Informe de comprobantes ) i i de edifici
Realizar quincenalmente el comprobante fiscal digital por s . s Infarme de comprobantes fiscales digitales por intemet Cuantitativo scles diatales por Gestion Informe de lConnnglencva. fomatie edfick, ¢
3 Descripcion, oral o escrita, de las y 4 fiscales digitales poi instalaciones, y cuaiquier otraque la
internet del personal del congreso del estado Informes ot de: i BTS2 UNC: entre Informe de comprobantes fiscales comprobantes fiscales e GG
digitales por internet programados por 100 Ascendenle Trimestral Eficacia digitales por internet [ustifcable
ACTIVIDAD 2.4
Elaborar las hojas de servicio y constancias de Cuanlitativo Reporte Gestién Contingencia, toma de edifficio, e
percepciones y deducciones del personal del congreso del Coriiciag Escrito en que se ha hecho constar algin acto o hecho, de | Reportes entre Reportes p por Reporte Instalaciones, y cualquier F"a quela
estado < manera fahacints: 100 Ascendents Trimestral Eficacia pol contraloria intema determine como
justificable
ACTIVIDAD 3.1
Da cuenta mediante oficio enviado a la Coordinacion de Guantitativo Oficio de remisin Gestion Contigencia, lorf!a de Inslaaf:iones.
Archivos para que esta a su vez gestions ante el Grupo problemas técnicos y cualquier otra que l2
I Tsc iola izacion o no de los de Contraloria Interna determine como
ctuall r d trol I i 3 ! 3 i
:‘_C:;ll:::alos s pedntoly Oficio Control y Consulta Archivistica de conformidad con el articulo 0ficid del e ganevad;lg;}m delfted programido Oficio Justificable
12 de la Ley de Archivos del Estado de Nayaril, derivado de Ascendente Anual Eficacia
posibles reformas a la Normativa Interior del Congreso del
Estado o de la operatividad del area.

ING. GUADALUPE ELIZ4B
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTR

Determinacion de Metas

Periodo | Enero-Marzo

Valor porcentual

24%

Semaforizacién
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FICHA TECNICA

Org_ano de Gobierno/Técnico Contraloria Interna
Organo Técnico/Dependencia Despacho de Contraloria Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Pr 1(PP) EO0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
P H
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente Proyecto
Eje General Finalidad | Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional de A2
Uevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, Récurso
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobil 1. Legislacion 1. Legislacld aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y ki Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos. iscal
Objetivo General del Eje Rector Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Promover las directrices sobre las cuales se fortalezca la formacién profesional, en el PoblacionObjetivo Poblacion Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
animo que se refleje en productividad y eficacia en los procesos implementados en la
gestion interior del Congreso. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMERE DEL DEFINICION FORMULA o UNIDAD DEMEDIDA | TIPO DEINDICADOR /| ¢ e veipicacion supuEsTOS
INDICADOR EVALUASION ) SENTIO /FRECUENCIA omension ameon | P!
DEL INDICADOR
FIN = Cumplimiento del i
Cuantitativo % Estratégico 5
Propaésito Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
i i insti Cumplimiento del [¢ fimi i d i
Contribuir el fortalecimiento institucional, P er Mide el grado de ¢ o del Propé Propésito lido/ Propésito programado X 100 e del p;-r?unal ir fe!nrmvasjur-dlcas. toma de
transparencia, control y rendicion de Propdsito Propésito oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
cuentas del Congreso del Estado. Ascendente Anual Eficacia naturales.
PROPOSITO N~ cumplimiento de los i CnnungTr.m:s sani;arlas,flana d.e u‘:supuesto, )
u
Generar suficientes medidas y acciones g g 5 o : Componentes “ 2 gufona Im'.ema 2%t ovm.as iy
s GREABl SR M— Cumplimiento de Mide el gradode c de los Ci realizados / C programados X G | de los |oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
P i . Lo ora Ec'm'f" °l los Componentes Componentes 100 Componentes naturales:
institucional, transparencia, control | AscEndenta Aritial Eficacia
rendicién de cuentas.
COMPONENTE 1. Cuantitativo Cumplilrruento - Estratégico . .
Actividades Co , faita de pr
Cumplimiento de Medir el grado de cumplimiento de las Actividad lizadas / Actividades programadas X 100 C imi de las |personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Pr:movier un Plan Anual de Control y| ¢ Actividades Actividades $ prog Actividades oficinas, hueigas, manifestaciones, y fendmenos
Auditorfa. Ascendente Anual Eficacia naturales.
COMPONENTE 2. Ion= Cumplimiento de -
Cuantitativo o Estratégico
Actividades Contingencias sanitarfas, falta de presupuesto,
Cumplimiento de Medir el grado de cumplimiento de las PR 2 S G i de las |personal inadecuado, reformas juridicas, toma de|
N . r / Ac programadas X 100 o . A
Ad d \uacién al d A las Actividades Actividades Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
Ascendente Semestral Eficacia naturales,
COMPONENTE 3, o Cumplimiento de 5
8 Cuantitativo Actividades Estratégico C ias, falta de pi
Cumplimiento de Medir el grado de cumplimiento de las Actividad lizadas / Actividad ramadas X 100 Cumpli de las |personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Establecer un  programa para la| las Actividades Actividades “ ! & " S Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
St hoativa Ascendente Anual Eficacia L siarades:




S STang

PODER LEGISLATIVO
NAYARIT
XXXIV LEGISLATURA

COMPONENTE 4. "
" Cumplimiento de pos i
Cuantitativo Actividades Estratégico Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
- ’ " m i , ref idicas,
Promover la  actualizacion de la| Cumplimiento de Medir el grado de de las TN lizadas / Actividades programadas X 100 C de las :;z:::‘"\:Z?:::a’::":;:‘;::11:'::?;"“:2: iz
& &% : A r c - 3 A 3
normatividad interna de la Contraloria| las Actividades Actividades Actividades naturales y problemas o fallas en los sistemas
Interna. Ascendente Anual Eficacia electrénicos,
COMPONENTES: Cuantitativo Qumplitmientode Estratégico
Actividades R C itarias, falta de
Promaver la interconexion del Sistema de| Cumplimiento de Medir el grado de pli de las Actividad lizadas / Actividades programadas X 100 G li de las |personal i reformas juridicas, toma de
r A
Declaracién Patrimonial del Congreso conla| las Actividades Actividades g Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
Plataforma Digital Nacional. Ascendente Anual Eficacia naturales.
COMPONENTE 6. Cuantitath Cumplimiento de Eitratdsi
i 4 ” S it Actividades SKaFCRIco Contingencias sanltarias, falta de presupuesto,
Programar d Cumplimiento de Medir el grado de limi delas i : Cumpli de fas refy juridi
P g actividades para“ reforzar la P! e 4 € A jades realizadas | Actiidades programadas X-100 i personal ,'e formas juri cas,'luma de|
ética, integridad y prevencién de faltas| las Actividades Actividades Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
administrativas. Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 7. S Cumplimiento de
Cuantitativo P Estratégico
Actividades Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
Fungir como érgano garante de| Cumplimiento de Medir el grado de i de las A 4 lizadas /Actividades programadas X100 Cumplimiento de las [personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
transparencia y proteccion de datos| lasActividades Actividades ' Rrog! v Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
g I Ascendente Anual Eficacia raturates.
personales. 5
. Cumplimiento de . - .
COMPONENTE 8. Cuantitativo 3 Estratégico C falta de p
Cumplimiento de Medir el grado de pli de las Actividad finatlas] Ntnidides programadssX 100 Actividades Cumplimi de las |personal , reformas Juridicas, toma de
Presentar informes trimestrales y anuales| [as Actividades Actividades ! progrom Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
de actividades. Ascendente Trimestral Eficacia naturales.
ACTIVIDAD 1.1 g 3 g £
Cuantitativo Evidencia del PACA Gestién Conti i falta de
Medir la elaboracion del Programa Anual de | inadecuado, ref idi
Formular el Programa Anual de Control de PACA v PACA realizado/ PACA programado X 100 PACA PSSR nME R el e o O
- Control de Auditorias (PACA) oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
Auditorias (PACA) Ascendente Anual Eficacia [naturales.
ACTIVIDAD 2.1 X ) Cuantitativo Evidencia .de la Gestion Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
Oficio de gestién Medir el nimero de capacitaciones Oficio de gestién de capacitacion realizado / Oficio de promocién Oficio personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Gestionar la capacitacién del personal para| de capacitacion Gestionadas gestion de capacitacion programado X 100 A oficinas, huelgas, manifestaciones, y fanémenos
realizar la evaluacion al desempefio. Ascendente Anual Eficacia naturales.
Evidencia de la
ACTIVIDAD 2.2 Cuantitativo evaluacién al Gestion 7 ; P
S P
o . ~ Evaluacion de Medir el cumplimiento de cuando menos Evaluacién del desempefio realizada / Evaluacion del desempefio Evaluacién del personal inadecuado, reformas |uridicas, toma de
Dirigir la e al de[  pesemp una evaluacién del desempefio desempefio programada X 100 desempefio oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
cuando menos un drea administrativa del g f naturales.
Ascendente Anual Eficacia
Congreso.
Evidencia del
ACTIVIDAD 3.1 Bt d GastA Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
et i i o Programa de Medir la elaboracién del Programa Programa de actualizacion realizado / Programa de uag prcgrémav ‘E SR SR personal inadecuade, reformas |uridicas, toma de
: °I"‘" X em "i z | CP"’g“"‘a | actualizacion actualizacién programado X 100 actializacion B oficinas, huelgas, manifestacianes, y fenémenos
actualizacion normativa del Congreso.
g Ascendente Anual Eficacia naturales.
Evidencia de las gulas
ACTIVIDAD 3.2 Cuantitativo R ' ? gt Gestién
técnicas Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
iti Elaborar Guias . . Guias Técnicas realizadas/ Guias Técni das X juri
Emitir las Gulfas Técnicas para la elaboracién > Médir 1a elaboratioide gilis / ecnicas Programadas Guias Técnicas pers_cnal inadecuado, reformas juridicas, toma de
actualizacis fvidad Técnicas 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
y de la nor interna i
del Congreso. Ascendente Anual Eficacia naturales.
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ACTIVIDAD 3.3 PR Evidencia de la i
Cuantitativo Brombasn Gestion Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
ey e Medir la promocién de la actualizacién de la personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Promov‘erdlad emlsllon V i ’. n d? Ia Pr . P oratvided Promocién realizada/ Promocién programada X 100 Oficio oficinas, huelgas, manifestaciones, fenomenos
normatividad en las dreas administrativas .
Ascendente Anual Eficacia naxura.les y problemas o fallas en los sistemas
del Congreso. electronicos.
ACTIVIDAD 4.1 .
Cuantitativo Informe Gestién
(e g falta de
. Medir el grado de cumplimiento de la . . e personal Inadecuado, reformas juridicas, toma de
Analizar la idoneidad de la actualizacién de Anglisis Actividad Anlsils realizado / Andlsiis programado X 100 Informe oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
Er . ¢ turales.
la normatividad de la Contraloria Interna Kcandante Anual Eficacia naturales.
2 Evidencia de la A
ACTIVIDAD 5.1 o - Gestién ) ) )
r C tarias, faita de pr
Promocién de . » " . i ¥ y
Promover el desamollo delin Sistams d8| desarcliode Medir el grado de | dela Pre desarrollo de sistema realizada/ Promocion de Oficio personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Declaracién Patrimonial compatible con la sistema wctividad desarrollo de sistema programada X 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenomenos
|naturales,
Plataforma Digital Nacional. Ascendente Anual Eficacia
Evidencia de la
ACTIVIDAD 5.2 o .
Cuantitativo promocién de la Gestion Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
Brormovar la intarconexian dal Sistema da Promocién de Medir el grado de i dela Pri idn de la interconexion realizada/ Promocion de la interconexién oficio personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Declaracién Patirmanial del Congreso con la interconexién actividad interconexion programada X 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
2 B naturales.
Plataforma Digital Nacional Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 5.3 Evidencia de la
Cuantitativo promocién de la Gestion i Tarias: Falth e
. id abii Promocién de Medir el grado de cumplimiento de la Pri ion de itacion realizada/ Promocién de capacitacién Oficio personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
gar:.cx:ar alos servidores piblicos en el uso Capacitacién actividad capacitacion programada X 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
el Sistema.
Ascendente Anual Eficacia naturales,
Evidencia de la
ACTIVIDAD 6.1 Cuantitativo promocion de la Gestién
capacitacion " —
oma de
Medir el gradiode cumplimiento de la 2
Real d ctividad d Actividad 8! vid : Actividad realizada / Actividad programada X 100 Oficio tecnicos y cualquier otra que la Contraloria
ea z?r cf.lan °© meno.s e . " e o Interna determine como Justificable.
capacitacién y/o difusion sobre integridad y Ascendente Anual Eficacia
ética publica.
ACTIVIDAD 7.1 Evidencias de la
Cuantitativo promocién de la Gestion
Gestionar la capacitacion del personal capacitacion Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
asignado para realizar las funciones de| Promocion de Medir lel cumplimiento de la promocion de Promocion de capacitacion realizada / Promocién de Oficio personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Autoridad Garante de Transparencia,| Capacitacion la capacitacion capacitacién programada X 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
Acceso a la Informacién y Proteccién de Ascendente Anual Eficacia naturales.
Datos Personales.
Evidencia del Plan de <5
ACTIVIDAD 7.2 Cuantitativo . Gestion
Accién
Conti fa, toma de I
Plan de Accion realizada/ Plan de accién programado X i rEi
Emitir y coordinar el plan de accién para el Plan de Accion Medir el cumplimiento de la actividad /100 RIoE! Plan de Accidn tecnicos y cualquler otra que |a Contraloria
" e : Interna determine como justificable.
cumplimiento normativo de la materia de Ascendente Anual Eficacia
transparencia.




ngYDEgI#EGISLATIVO ggﬁ
XXXIV LEGISLATURA 2026

Evidencia de entrega -
ACTIVIDAD 8.1 Cuantitativo : “ Gestion
de informe
. . < " . " Conti ! d i
- Medir el de la pr de’ Informe trimestral realizade / informe trimestral o tome.uc pm?lem“
o . Informe Trimestral > : Oficio tecnicos y cualquler otra que la Contraloria
Presentar informes trimestrales a la informes trimestrales programado X 100 ’
s s 2 Interna determine como justificable.
Comisién de Hacienda, Cuenta Pliblica y Ascendente Trimestral Eficacia
Presupuesto.
Evidencia de entrega R
ACTIVIDAD 8.2 Cuantitativo : 5 Gestion . ——
Medir el li de la pr ion de| Informe anual realizado / Informe anual programado X de informe - =
Informe Anual " Oficio tecnicos y cualquler otra que |a Contraloria
= informe anual 100 SN
Presentar informe anual a la Asamblea G Interna determine como justificable.
R Ascendente Anual Eficacia
Legislativa
Seméforo de Cumplimiento: 0-40% Aceptable 40-70% - 70-100%

TITULAR DE ORGANO TECNICO Determinacién de Metas
Periodo [ Enero-Marzo

Valor porcentual 40%
f , A Semaforizacién —
Ly l 2 ¥ é
MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
CONTRALOR INTERNO
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Contraloria Interna

Direccidn Audltoria Operacional y Administrativa

EQO1 Iniciativas, Revislones, Elaboraciones, Aprabaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

& s )
Funcién = icy
2. Desarrollo y Fortalecimiento Insthucional 1. Gobierno 1. Legitacion 1. Legislacidn Uevara caboipiciatias, revisionds, elabaraciones, sprotisciones deltyes derdtons | poiea iy Desarrolioy Fortalecimiento Institucional
reglamentos y acuerdos.
Objetivo General s 3 A T aE = ~ Beneficiarlos del Programa = AL - i N 1 S Mo degastors 53 FaA-R I e
Generar mejores condiciones en el desempeRo de 1as labores ordinarias al Interlor del recinto Poblacitn Otjethe Poblacion Potenclal Gasto Corrlente Gasto de Capital
legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrolio y fortalecimiento de los procesos
administrativos y la resolucion de problematicas internas de la institucién. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X

METODO DE EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / DIMENSION A MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA 50 MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS.
FIN
Promover la eficacia, economla, transparencia y honradez en el efercicio de la administracion Cuantitativo Cumplimiento del Propdsito Estratégico Falta de presupuesto, personal inadecuado,
publicay ef de y aplicable. [« de! [ reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Medir el cumplimienta del Propésito El propésito cumplido / E1 propdsito programado X 100 Propbiko, | maniectaciones fanSmeaas naturates;
Ascendente Anual Eficacia contingencia sanitaria
PROPOSITO
Cuantitativo £ e Yo Estratégico
-~ il b, . o ) Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Los componentes realizados / Los componentes programados X Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
procesos y procedimientos Medir el cumplimiento de los componentes ) & 9
Ly Ascendente Anual Eficacia los nayrales;
contingencia sanitaria
COMPONENTE 1. e G de 1as Actis Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
Medir el grado de cumplimiento de las . Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Verificar el de las planes, A realizadas / % 100 s ; pwid i
procesos, procedimientos y las disposiciones legales Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitaria
COMPONENTE 2. [¢ « delas Falta do presupuesto, personal Inadecuado,
Realizar una adecuada verificacion y evaluacién del cumplimienta de los planes, Y| Medir el grado d de las C jento de ,:,:,m: N"'ﬂ:‘ﬂ toma de oficinas, huelgas,
disposiciones legales Actividades realzadas/ *:200 tas Activi i naturales,
Ascendente Trimestral Eficacia contingenda sanharia .
COMPONENTE 3. S G delas Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Verificar el cumplimiento de las normas archivisticas al Congreso de! Estada Medir el grado de delas i — — « de |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
SRR realiza .
Aecthiriaey Ascendente Anual Eficacia bs sy csembions pauries,
COMPONENTE 4. . . < C delas Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Dar ala situacion de los pablicos del Congresa Medir el grado de cumplimiento de las reamuades ] X/260 Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Attadacies Ascendente Trimesteal / Anual Eficacia be e
COMPONENTE 5. c Cumplimiento de las Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Eficientar los actos y procedimientos de entrega-recepcion Medir el grado de cumplimiento de las e} % 460 Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Nctividades Ascendente Trimestral Eficacia L B e Asureies;
COMPONENTE 6. Cuanti e delas Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
Informar a la persona titular de fa Contraloria Interna la realizacién de actividades y| Medir el grado de cumplimiento de las C de |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
plimiento de atribucios Actividades reskida) 300 fas naturales
SUmPRINETO de Mumuciones Ascendente Trimestral / Anual Eficacia cinbiogéncta Sisvira £
COMPONENTE 7. [< e iento de las. Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Disefiar e implementar mecanismos de control interna en materia de transparencia y dates| Medir el grado de cumplimiento de las (< de |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
PR realizadas / A X 100 i S
persanales Mats Ascendente Anual Eficacia &, b,
|cantingencia santtaria
COMPONENTE 8. e ¢ delas i
Proponer anteproyectos de gulas técnicas claras y estandarizadas para la elaboracion de) Falta de presupuesto, personal fnadecuado,
normatividad * 3
Medir el grado de cumplimienta de fas ceaaday X 100 Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,

Actividades

Ascendente Anual Eficacia e i $ Seuiey
contingencia sanitaria
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5‘:’1’[““5"’: 9. e — c c delas Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
ADACH MACAIiEm: o _ Y Medirel grada de cumplimiento de fas (< de |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
sustanciadora) 23 realizadas / X 100 2 v
Actividades tas naturates,
Ascendente Trimestral / Anual Eficacia |Cedtingancia sanitera
ACTIVIDAD 1.1 Cuantitativo Oficio Gestion Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
Proponer a la persona titular de la Contraloia Interna &l nmero y tipa de auditorias a|  |dentificar [a propuesta de audftorias a o PhbShias RIAICH o o OB, Mt
reallzarse por la Direccion de Auditoria O v parata del incorponm i BACA, Propuesta presentads/ propueste programadaX 1) Jo— : — o manitestaciones, fendmenos naturales,
Programa Anual de Control y de Auditaria rencieats: Ll o contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 1.2 e Cédulas de Resultas del A Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
Realizar auditorias de de v de| Auditorlas ejecutadas Audttorias reallzadas / Auditarias X 100 Aekin s Actadecierre | Feformasjuridicas, toma de oficinas, husigas,
los pablicos y de del prog: ivo anual nawirales,
Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitaria
. Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
ACTIVIDAD 2.1 el grado de avance de informes de avances del PDI repartado / Grado de avance del Cuanthativo. Informes de segumiento al PDI Aoy informesde | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Verlficar el cumplimiento de metas programadas en el Plan de Desarrolo nstitucional de p
Igdedksasi cumplimiento del PDI PDI programados X 100 Acanente Al o alpDI naturales,
ok Ongreso Wﬂ‘lﬂlil’\ﬂl sanitarla
) Falta de presupuesto, personal inadecuado,
CTIVIDAD 2.2 P
cﬂmm - 2 e R SR el grado de avance de Avance del POA reportada / Grado de avance del POA S IafGroies do:dvince del POA Gestién Informes de avance | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
todas las dreas del Congreso cumplimlento del POA programados X 100 Nsaiicrs Trimestral Fiicacts del POA manifestacianes, fenémenos naturales,
contingencia sanitaria
P T S — o L e ks
Realizar auditoria Archivistica Auditorias ejecutadas Auditorias realizadas / Auditarias X 100 oria Acta de cierre S v,
manifestaciones, fendmens raturales,
Ascendente Anual Eficacia
lcontingenciasanitaria |
ACTIVIDAD 4.1 Citantrative Informe trimestral de Gestién Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Remitir denuncias a la Autoridad Investigadora por omisin en [a presentacion de fa|  Medir el numero de requerimientos el i oxoars e Ei Informa trimestral | reformas juridicas, toma de oficinas, huolgas,
Declaracién Patrimonial y de Intereses realizados Ascendinte Trimestral Eficacia de naturales,
contingencia sanitaria
Tnfarm
[Ere . [
Medir el numers de dictamenes realizados Informe realizado / informe prog X 100 Svolscion ¢ Acigead
Realizar ta de evolucion delos piblicos del Congreso i T e evolucon | manifestaciones, fenémenos naturales,
it sanitaria
ACTIVIDAD 5.1 Cuantitativo Informe de actualizacién Gestidn NN . ool “:’::’:l‘:"::‘:‘;::;"“
Verfficar la de la en el sistema £ peidn a todas las areas| Medir el numero de informes realizados Informe realizado / informe proge X 100 . nnuu‘lea )
del Cangreso Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanhtaria
ACTIVIDAD 5.2 Cuantitativo Informe trimestral de Gestién Falta de presupuesto, persanal inadecuado,
enlos actos y i ga-tecepcion de las y unidades actividades Informe trimestral |reformas furldicas, toma de oficinas, huelgas,
i
sRery dhmbberadis ol Congreso Medir el numero de Informes realizados informe realizado / informe X100 o pircsiclie
Ascendente Trimestral Eicacia contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 6.1 Cianato nforme trimestral de Gestién Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Informar de forma trimestral las actividades realizadas en la Direccion Medir-&l numero de tiformes realizados Informe realizado / informe programado X 100 informe trimestral | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Ascendente Trimestral Eficacla de - M naturales;
contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 6.2 Cuantitativo informe anual de actividades Gestion Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
Presentar informe anual de 4
¥ Medir el numero de informes realizados Informe realizado / informe programado X 100 Intoemeanuptde; [celoemes brkdieas ek té S oeee
Ascendente Anual Eficacia : " naurales
| contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 7.1 Cuantitativo Informe anual de actividades Gestion Falta de presupuesto, personal inadecuads,
Verificacion de las obligaciones del Congreso en Uransparencia y proteccin de datos
e v 2 i ¥ Medir el numero de informes realizadas Informe realizado / informe programado X 100 £ fefores Jindkab (i o °:’;"“:'|:""“'
Ascendente Semestral Eficacia contingencia sanitaria
i de
ACTIVIDAD 8.1 Cuantitativo Infosmevimeatsal Gestion Falta de presupuesto, personal inadecuado,
P  mecanismos de planacio fzacion de manuales y dis 4 !
oo, i Medir el numero de informes realizados Informe realizado / informe programado X 100 0.de;)|1éfnvmas iriclcas, 16ma o afichaas, huelg,
internas ) GulaTécnica | manifestacianes, fendmenos naturales,
Ascendente Anal Eficacia et
ACTIVIDAD 9.1 Cuantitativo Informe anual de actvidades Gestin Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
Coordinar las funclones de v en i del ; porte semestral | reformas Juridicas, toma de oficinas, huelgas,
il Pt bnivrselicg Medir el numero de informes realizados Informe realizado / informe programado X 100 T s - 5 perimi
OEHOEME rimestral = contingencia sanitaria
s o e
TITULAR DEL GRGANO TECNICO Ditermisapidn da Mitss TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 23%
Z ) b g L C

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
CONTRALOR INTERNO

YERALD( PRADO TAPIA / /

OPERAC!ONALp
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico

Contraloria Interna

Organo Técnico/Depend Direccion de Auditorfa Financiera Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E0O01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Financia
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional miento A2
Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elaboraciones, Recurso
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacion | 1. Legislacion | aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y s Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos, Fiscal
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipode gasto
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legisiativo y Poblacién Objetivo Poblacion Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos v la resolucion
de problematicas internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE OO ASDE TIPO DE
EVALUACION / INDICADOR / MEDIOS DE
um
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA ST sTE /Frxzzlsl:::m B | e aaN SUPUESTOS
INDICADOR MEDIR

FIN

Contribuir a reducir irregularidades en la
ejecucién de recursos piiblicos y combatir el
incumplimiento de atribuciones normativas
di la vigilancia, y asesoria
desarrollo de los procesos
administrativos y financieros.

en el

Politicas para el Desarrollo y
modernizacién institucional

Mide el cumplimiento del Propésito

El propésito cumplido / El propésito programado X 100

Cuantitativo 458
Propésito

Cumplimiento del

Estratégico

Ascendente Anual

Eficacia

Cumplimiento
del Propésito

Contingencias sanitarias, falta de
presupuesto, falta de capacitacion,
personal inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas,
huelgas, manifestaciones, y
fendmenos naturales, los demés
que determine Contraloria Interna,

PROPOSITO

Evaluar de forma adecuada el ejercicio de|
los recursos piblicos y el cumplimiento de!

atri reg! fas y nor
del Pader Legislativo.

Fiscalizacion y rendicion de
recursos

Mide el cumplimiento de los componentes

Tizad,

/ Los

programados X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de
los Componentes

Estratégico

Ascendente Anual

Eficacia

de los
Componentes

Contingencias sanitarias, faita de
presupuesto, falta de capacitacion,
personal inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas,
huelgas, manifestaciones, y
fendmenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.

COMPONENTE 1.

Cuantitativo

Cumplimiento de

Estratégico

Contingencias sanitarias, falta de
presupuesto, falta de capacitacién,

Ascendente Trimestral

Eficacia

las Actividades CumBliENTS personal inadecuado, reformas
i
B Cumplimiento de normativa - " . uridicas, toma de oficinas, huelgas,
Rendir informes a la persona Titular de la P . Informa el cumplimiento de la normativa interna Actividades realizadas / Actividades Programadas X 100 de las i 3 &
interna . manifestaciones, y fenomenos
Contraloria Interna Actividades 5
Ascendente Trimestral Eficacia naturales, los demas que determine
Contraloria Interna.
COMPONENTE 2 I Jimi d Contingencias sanitarias, falta de
Cuantitativo vmp mvu;nlo i Estratégico presupuesto, falta de capacitacion,
las Actividades S personal inadecuado, reformas
Vigilancia de recursos 7 : < R uridicas, toma de oficinas, huelgas,
TS ; % ’ 4 C aelc de las dad, Actividades realizadas / Actividades Programadas X 100 de Jas i 5 g N 8
Realizar auditorias y mejorar los atr normativas tvidai manifestaciones, y fenémenos
de control interno Aetvicaces

naturales, los demds gue determine
Contraloria Interna.




PODER LEGISLATIVO
NAYARIT
XXXIV LEGISLATURA

COMPONENTE 3. Contingencias sanitarias, falta de
Cuantitativo Gimplmlentods Estratégico ol D0 itacién,
Mide | idad d vend Y | Actividades g Cumplimiento |personal inadecuado, reformas
i - ide la capacidad de gestién de capacitacion para el SN " o " i .
Promover la capacitacién respecto a la Gestion de capacitacion sl Ac T 1/ Ac prog X 100 : de las. Jhur{::lcas, mm:; df ofu:lnas,
evaluacién al desempefio, v ue‘gas, manfiestaciones, y ,
Ascendente Anual Eficacia fenémenos naturales, los demas
que determine Contralerfa Interna.
Contingencias sanitarias, faita de
ACTIVIDAD 1.1 io
Cuantitativo |nf?|ir:edde Gestion presupuesto, falta de capacitacién,
e 3 4 activjoades personal inadecuado, reformas
s ) Determina el cumplimiento de la presentacion del informe Informe de s X
Presentar informes trimestrales y anual de Informe 5 . Informes realizados / Informes programados X 100 > juridicas, toma de oficinas,
A anual y el nimero de informes de actividades realizado actividades =
actividades y de cumplimiento, a la Persona ) o huelgas, manifestaciones, y
Titular de la Contraloria Interna Ascendente Trimestral Eficacia fenémenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.
ACTIVIDAD 1.2 f d Contingencias sanitarias, falta de
' Cuantitativo I o;.rm.s ex Gestion presupuesto, falta de capacitacion,
SunpiENLO. itreds personal inadecuado, reformas
n e iy .
Presentar informe de cumplimiento del Informe Determina el nimero de informes de cumplimiento Informes realizados / Informes programados X 100 cumplimianta juridicas, toma de oficinas,
Programa Anual de Control y Auditoria a la i " e huelgas, manifestaciones, y
Persona Titular de la Contraloria Interna Ascendente Trimestral Eficacla fenémenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.
ACTIVIDAD 2.1 P d Contingencias sanitarias, falta de
i Cuantitativo & lroglra:\n:d"e > Gestién presupuesto, falta de capacitacién,
% 3 ko orla Programa de |personal inadecuado, reformas
< 2 " Mide la elaboracion del Programa Anual de Control y ¥
Proponer a la persona titular de la| Programacién de auditorias Alditoris Programa elaborado /Programa aprobado X 100 Controly juridicas, toma de oficinas,
Contraloria Interna el Programa Anual de! o Auditoria huelgas, manifestaciones, y
Control y Auditoria Ascendente Anual Eficacia fendmenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.
ACTIVIDAD 2.2 Cédulas de Contingencias sanitarias, lal}a de
Cuantitativo resultados de Gestion pr falta de ion,
1 jerci (bl | | itori: las di ersonal inadecuado, reformas
Practsr aites Ha auditorts demanea Eval u? el ejercxj:io del gasto ,Wb icoy e. control interno a ) . auditarfa Cédulasde |p: !
3 . = 3 Control Interno través de auditorias financieras y auditorias de control Auditorias ejecutadas / Auditorias programadas X 100 r de |juridicas, toma de oficinas,
periddica a la informacién financiera de 7 < A $
do 3 las di . d ditorfa interno ejecutadas auditoria huelgas, manifestaciones, y
act;erbl 8 Rsgisnontenss. deducion Ascendente Trimestral Eficacia fenémenos naturales, los demds
aplicables !
P que determine Contralorfa Interna.
ACTIVIDAD 2.3 Cédulas de Contingencias sanitarias, 1a!'ta de
Cuantitativo resultados de Gestion presupuesto, falta de capacitacion,
e . " " itor Cédulas de ersonal inadecuado, reformas
Realizar auditorias de cumplimiento de Evalia el cumplimiento de obligaciones legales y de ¢ q gt 3 auditoria — P ; A
L ¢ p Control Interno KA N Auditorias /A prog X 100 T de |juridicas, toma de oficinas,
atribuciones normativas de los servidores actividades plasmadas en el Prgograma Operativo Anual e
- 4 - del auditoria huelgas, manifestaciones, y
y.ee i Lt Ascendente Trimestral Eficacia fendmenos naturales, los demds
operativo anual.
P ! que determine Contraloria Interna.
Contingencias sanitarias, falta de
ACTIVIDAD 3. i i B
3 Cuantitativo 0;):10 de 5]°I":.]T”d Gestion presupuesto, falta de capacitacion,
Evalia que se hayan realizado | stiones necesarias para REpRHaec Oficio de personalInddecuado, reformas
" . va izado las ge: o e icio 6
- Gestion de capacitacion 9 b SLgesion B Solicitudes elaboradas / Solicitudes programadas X 100 - juridicas, toma de oficinas,
Solicitar una capacitacién respecto a la que el personal reciba capacitacion solicitud huelgas, manifestaciones, y
evaluacién al desempefio. Ascendente Anual Eficacia fenémenos naturales, los demis
que determine Contraloria Interna.
Semiforo de Cumplimiento: 0-40% Aceptable w0-70% _ 70-100%
TITULAR DE ORGANO TECNICO Determinacion de Metas
Periodo Enero-Marzo
Valor porcentual 25%

2/ ¢

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
CONTRALOR INTERNO
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Contraloria Interna
Organo Técnico/Dependencia Actortilisd i o s G
del Prog: F I (PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de
= Fina
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional nanciamiento A2
. . S S—— bo iniciativas, revisiones, el iones, . o
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacién | 1. Legislacién Lleva.r & Gabo/inlciativas, tevislonies, elabordciones Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y
optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la
resolucion de problematicas internas de la institucin. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / DIMENSION| MEDIOS DE
RIVEL/RESUMEN NABRATONO, SYOMBREDEL INDICADOR BEENICON FORMUA SENTIDO DEL JFRECUENCIA A MEDIR VERIFICACION SURUEES
INDICADOR
FIN
Contribuir al fortalecimiento del sistema de
— y " Cumplimiento del Contingencia, toma
investigacion de faltas administrativas mediante |, g x & : Cualitativo 5 Estrategia Informe .
) Indice de eficaciaen la (Total de investigaciones iniciadas en el pericdo/ Proposito instalaciones, problemas
la mejora de los procesos y capacidades g . | . . " s ) Anual del X
) N S0 resolucion de Mide et cumplimiento del propésito Ndmero de investigaciones concluidas en tiempo y form técnicos y cualquier otra que la
institucionales, para garantizar investigaciones Contralor A
7 : investigaciones a) X 100 Contraloria Interna determine
eficaces y fortaleciendo el combate efectivo de la Interno :
. g saiin : como justificable
corrupcion en la administracion pablica, Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
. Cumplimiento de los s Caontingencia, toma
Cualitativo Estrategia Informe
' e Tasa de eficacla en Componentes 2 instalaciones, problemas
Mejorar la eficacia en la realizacin de o . Anual del .
) —— S % investigaciones de Mide el cumplimiento de los componentes (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 técnicos y cualquier otra que la
investigaciones de faitas administrativas fal d 2 Contralor . .
faltas administrativas Aséandente Anual Eficacia peie Contraloria mtervnva determine
como justificable
COMPONENTE 1 Cuantitativo Cump]m‘u‘cnlo deila Estrategia Contingencia, toma
Cumplimiento de las Actividades Informes y instalaciones, problemas
. . . . - s Mide el cumplimiento de las actividades (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 ficha de técnicos y cualquier otra que la
Planesciorrestatigloadt bt s Ascendente Anual Eficacia analisis Contraloria Interna determine
como justificable
COMPONENTE 2 Cumplimiento de las Contingencia, toma
Cuantitativo 8K Estrategia
Actividades Oficio d instalaciones, problemas
. . . icio de "
Capacitacién en materia de investigaciones de Oficio Mide el cumplimiento de las actividades (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 16 técnicos y cualquier otra que la
gestion 4
faltas administrativas Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna determine
como justificable
COMPONENTE 3 Cumplimiento de las |
Cuantitativo P 2 Estrategia Contingenclai;toma
Cumlimilentodie s Actividades Informe al instalaciones, problemas
i " " < 3y .
. P . Mide el cumplimiento de las actividades (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 Contralor | técnicosy cualguier otra gue la
Adecuada rendicion de cuentas actividades . .
Ascendente Anudl Eficacia Interno Contraloria Interna determine
como justificable
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ACTIVIDAD 1.1 Cumplimiento de las Fichaide § t
Cuantitativo vl Kigs Estrategia andlisisy Contingencia, toma
. = 5 i ' Actividades _ instalaciones, problemas
Herramienta de Se establece con la realizacion de un libro de (Elaboracién de |a herrramienta / Herramienta libro de e S 5 i
Implementar herramientas de gestion para el actividad registro de actividades programada) X 100 registro de Canisa) t Intqer e qm'nt:
imi 3 ontr: etermi
seguimiento de casos Ascendente Anual Eficacia investigacion e n‘a "
como justificable
es
ACTIVIDAD 1.2 . Contingencia, toma
Cuantitativo Cumplimiento de s Estrate; instalaciones, problemas
Elaborar formato de planeacién de cada Herramienta de Consiste en la realizacion de la ficha de (Elaboracién de la herrramienta / Herramienta vantitativ Actividades Rl Ficha de téenices )' l’JIer B~
X P . s nic cua
investigacion actividad analisis de cada investigacion programada) X 100 analisis y’ 9 9
Contraloria Interna determine
Ascendente Anual Eficacia como justificable
ACTIVIDAD 1.3 = Ficha de
. . Cumplimiento de las - . Contingencia, toma
Consiste en la realizacion de |3 ficha de Cuantitativo . Estrategia analisis y
= e = T o 5 Actividades instalaciones, problemas
Herramienta de analisis de cada investigacion donde se {Elaboracion de la herrramienta / Herramienta libro de sy sualidEr aradue
3 [
Implementar sistemas de alerta temprana para actividad establecen los datos generales y fechas de programada) X 100 registro de yugl qu
casos con riesgo de prescripcion 5 4 SO Contraloria Interna determine
prescripcion Ascendente Anual Eficacia investigacion como justificable
es
ACTIVIDAD 2.1
P Cumplimiento de las — Contingencia, toma
i 5 strategia i
Actividades -4 p—— ) instalaciones, problemas
. Oficio Solicitud de curso o capacitacion (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 Z técnicos y cualquier otra que la
Gestionar curso en materia de investigaciones de gestion 5 s
e . Contraloria Interna determine
faltas administrativas ificabl
Ascendente Anual Eficacia como justificable
ACTIVIDAD 3.1 Contingencia, toma
Cumplimiento de las Estrategia \rkirme instalaciones, problemas
Permiite llevar un registro de avance (Informe realizado/ Informe programado) X 100 Cuantitativo Actividad i | técnicos y cualquier otra que la
Elaboracian de informes de dades trimestral| C de las N Contraloria Interna determine
Eficacia
anual actividades Ascendente Trimestral como justificable
Y
Semaforo de Cumplimiento: 0-40% Aceptable 40-70% 70-100%
o - Determinacidn de Metas
TITULAR DEL ORGANO TECNICO - A
Periodo Enero-Marzo TITULAR DEL AREA ADMINISTRAT]
Valor porcentual 18%
otk

o/

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
CONTRALOR INTERNO

WNARDO A
““AUTORIDA
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Organo de Gobierno/Técnico Contraloria Interna
Organo Tecnico/Dependenci Autoridad Substanciadora Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Pr 1(PP) E0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
{
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Ejes Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamien A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacion | 1. Legislacion aprobaciones de leyes, decretos, reglamentosy | Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Promover las directrices sobre las cuales se fortalezca la formacion profesional, Poblacién Objetivo Poblacion Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
en el animo que se refleje en productividad y eficacia en los procesos Unidades Administrativas, Departamentos, Coordinaciones,
implementados en la gestion interior del Congreso. Direcciones y 6rganos Técnicos del Poder Legislativo, asf como Servidores publicos del Poder Legislativo del Estado de Nayarit X
los particulares vinculados a faltas graves.
NOMBRE DEL METODO DE EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR /
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO SR DEFINICION FORMULA R ibOLa b AboR ALATHGR A et MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN I i3 e limi del s Personal insuficiente, reformas
b i el Procedimi de i ? Propésito Estrutipico juridicas, toma de oficinas;
C imiento del Ci limi ianes,
Responsabilidad ~ Administrativa  previa um;;r;:s?t: . Mide el cumplimento del Propésito Propésito cumplido/ Propésito programado X 100 Pr e del huelgas, manifestaciénes,
reposito i 7 itar
Investigacion de acuerdo con la ley Ascendente Anual Eficacia 5 " 4
aplicable
PROPOSITO
Lograr una adecuada conduccion del . X Cumplimiento de los . Personal insuficiente, reformas
Procedimiento de Responsabilidad i Cuantiativo Componentes Estratégico ) juridicas, toma de oficinas,
Administialtias Cumplimiento de los ikde i (it daia (Los isadialiss X100 delos b ieigas, manffestaciones,
componentes i b i Gy h : p
Ascendente Anual Eficacia Kokl y
fenémenos naturales.
COMPONENTE 1. Cumaiiiento de' Personal insuficiente, reformas
Substanciar el Procedimiento de Cuantitativo Lm:;?:’:;e: 8 Estratégico Juridicas, toma de oficinas,
R idad Administrativa en los i Remision de Informes Contabiliza informes remitidos (Informes realizados / Informes p dos) X 100 Informe de actividades | NUeiges. m'z:ni!esl?cxgnes,
de las disposiciones legales aplicables. oconlingencias sanitarias y
Ascendente Trimestral Eficacia fenémenos naturales.
ACTIVIDAD 1.4 Personal insuficiente, reformas
Shah W PoatiEie  de Cuantiativo Acta de Notifcacion Gestion Juridicas, toma de oficinas,
Py
Responsabiidad Administrativa Informe Contabiliza informe Informes realizados / Informes programados ) X 100 Informe de acividades | MU€19S. m.am'esl.ac@nes.
conlingencias sanitarias y
Ascendente Trimestral Eficacia fenomenos naturales.
Semdforo de Cumplimiento; 0-40% Aceptable a0-70% I | 70-100%

TITULAR DEL GRGANO DE GOBIERNO Determinacién de Metas AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
Periodo Enero-Marzo / -
M /
| B
Valor porcentual 29%
£ B e

- \//\ 7 — B

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA LICy M.I. EVI §N6 ELAS GONZALEZ
CONTRALOR INTERNO ENCARGADA DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
L

S/



