——
e #5700
o &)

€;

ONGp,

—

| PODER LEGISLATIVO
(& i) NAYARIT
Lo XXXIV LEGISLATURA

FICHA TECNICA

PbR
POA
2026

Organo de Gobierno/Técnico Comisién de Gobierno
“Grgano Técnico/Dependencia Presidencia de la Comisién de Gobierno - Secretaria Particular Clave 1.1.1A1
2 de| Programa Presug | (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdo
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional v Proyecto
= Fuente de Fij
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
1.-Trabajo Parlamentario 1. Goblerno 1. Leglslacién 1. Legistacién Llevar a cabo de leyes, decretos, reglamenta y acuerdo. Recurso Fiscal Trabajo Parfamentario
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar accianes legislativas y politicas que
promueven la equidad y la inclusién social.
Saciedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
TIPO DE INDICADOR
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO OMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA DIMENSION A SUPUESTOS
! i g SENTIDO DEL FRECUENCIA / S VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contribuir con la agenda legislativa a través de la
|recepcian, turno y atencidn de solicitudes. Cuantitativo Cumplimiento de! Propésito Estratégico Contingencia, Toma de
Cumplimiento del | INstaiaciones y cualquier
Cumplimlento del propésita Mide el cumplimiento del propésito Nimero de registros realizados / el numero de registros programados : p;:x @98 | otra que ta Contralaria
ropésito 2
Ascendente Anual Eficacia Interna determine cdmo
justificable.
PROPOSITO
Registro de ? y didlogos, .
; Contingencia, Toma de
establecidos por la Secretaria Particular ¢ delosC .
) Instalaclones y cualquler
Cumplimiento de los - " C de los
Mide ef cumplimiento de los componentes Nimero de registros realizados / el numera de registros programados otra que la Contraloria
compénentes Componentes
Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
justificable.
COMPONENTE 1. C c de A Contingencia, Toma de
. . Instalaciones y cualquier
fvi istradas / el c
Solicitudes Establece el grado de cumplimiento de fas actividades Ngmerogescavidides '::g:m:;’; : onsa iy 98 || " ra due fa tantralons
Uevar el registro de Solicitudes ividades #
% Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine cémo
Justificable.
COMPONENTE 2. & % Contingencia, Toma de
instalac )
» Muestrael de atencién ala fa, en| Numero de ala el nimero de atencion c g ||| EEEahT yusqer
m d 16n ala G AtRicin Clidadans los que participa |a Secretaria Particular en los que se participd Actividades shiaiela Contlorty
evar el registro de Atencion 2 fa Cludadania. ey
Y Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine cémo
Justificable.
ACTIVIDAD 11 Coetitative Registro Gestibn Cantingencia, Toma de
. Mide el grado de cumplimiento en el registra de las | Nimero de solicitudes registradas entre el numero de recibldas Ttalssiones ¥ cosidiar
" Solicitudes Recibidas solféitudes recibldas. por 100 Registro otra que la Contraloria
Registrar las Salicitudes Recibidas. S =%
Ascendente Trimestral Eficacia ntsma detamine Dmo
Justificable.
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ACTIVIDAD 12 i i Contingencla, Toma de
Mide el grado de cumplimiento en el registro de las Cuantitativo Registro Gestion Inmh;‘ms calauier
solicitudes turnadas por la Secretaria Particular de la | NGmero de solicitudes turnadas entre el numero de ¢ 3
turnadas zo = Registro otra que !a Contraleria
Registrar las Solicitudes tumadas a diversas dreas. Comisién de Gobierno, del Congreso del Estado de para turnar por 100 inter Seberr dneehing
Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia Justificabl
ustificable.
ACTIVIDAD 13 g Contingencia, Toma de
Mide el grado de cumplimiento en el registro de las Cuantitativo Registro Gestién S :
v . instafaciones y cualguier
. solicitudes atendidas por. la Secretaria Particular de ia Nimero de solicitudes atendidas entre el numero de
Solicitudes Atendidas X & Registro otra que la Contraloria
Registrar las Solicitudas Atendidas. Comisién de Goblerno, del Congreso del Estado de registradas para su atencion entre 100 {nterna determine cémo
Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia Rl
justificable.
ACTIVIDAD 21 i " Contis cia, Toma d
Mide el grado de cumplimiento en en registro de I Cuantitativo Registra Gestion ln;:m':::e; Al m:‘_
. atencidn ciudadana en temas que involucra a la Nimero de propuestas Legislativas registradas entre el numero de Y & F
Solicitudes de Apoyo = op & - . , Registro otra que la Contraloria
Registrar las solicitudes de apoyo. Secrataria Particular de la Comision de Gobierno del L en las que tuvo por 100 P PR
Congreso del Estado Ascendente Trimestral Eficacia T umb'[
u e.
ACTIVIDAD 22 A 5 C T
Muestra el cumplimiento en el registro de la tramitacién Cuantitativo Registro Gestin m;:i’:::r c::‘:,:'
3 Gl ; 3 f !
Tramitacion los documentos de los documentos recibidos por parte de la Numero de politicas entre el numero de Reglstro EREERES C:nrral:ria
> A egi
Reglstrar la tramitacién los documentos recibidos. recibidos Particular de la Comisién de Gobierno del Congreso del politicas en las que tuvo participacion por 100 = I l:mq determine cémo
Estado de Nayarit Ascendente Trimestral Eficacia " a ;; bl h
justificable.
ACTIVIDAD 23 A iz il
Cuantitativo Registro Gestian IC“":"’T:"‘*" T""(‘“ ‘:'
. nstalaciones y cualquier
Nimero de uestas administrativas registradas entre el numero d A
Grdenes del dia Cuantifica el registro de Reuniones de Comision, .62 pIop i pickl * Reglstro otra que la Contraloria
Registrar las reuniones de Comisin. en las que tuvo participacidn por 200 \nterha detanalie cAmo
Ascendente Trimestral Eficacla Justificabl
ustificable.
el _ e i i i _ it

TITULAR RGANO TE!

; o Determinacién de Metas TITULAR DELA/SECRETARIA PARTICULAR
. ; / Periodo Abril-Junio
‘ ; : Valor porcentual 46%
) ////( Semaforizacién
DIP. WAN A RANGEL LIC. CESAR MIGYEL CASTELLANOS MEZA

PRESIDE| LA COMISION DE GOBIERNO SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE
DE LA COMISION DE GOBIERNO







P ESTAp
¢\
. Oy

3. PODER LEGISLATIVO PbR
NAYARIT

XXXIV LEGISLATURA 48,
it/ 2026

P

FICHA TECNICA
Grgano de Gobierno/Técnico Comision de Gobierno
Organo Técnico/Dependencia Unidad de Asesores Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Eje General Finalidad Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional Fuente de Financiamiento Al
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
1.-Agenda Legislativa 1.- Gobierno 1.-Legislacion | 01 Legislacion | elaboraciones, aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General

Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Poblacion Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién
social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESU
L / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SENTIDO DEL JFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR
FIN
= o 2 A e Cumplimiento del _— . .
Emitir opiniones juridico legislativas, elaborar coadyuvar en el Cuantitativo proposito Estratégico Cumplimient Contingencia, toma de
< i Apoyo juridico, desahogo del trabajo legislativo e ideas fuerza para el debate, £ i : i instalaciones, causa de
Favorecer el desarrollo del trabajo legislativo B - -2 : . El proposito cumplido / El proposito programado odel X
legislativo y técnico realizar nes para construir proyectos de ley, Proposito fuerza mayor o peligro
decreto o acuerdo Ascendente Anual Eficacia inminente
PROPOSITO
Coadyuvar con las tareas de las dreas técnicas del Congreso Cumpliminento de los
del Estad! oot Prestar asesoria multidisiplinaria a los integrantes de la Cuantitativo Estratégico Cumplimient| Contingencia, toma de
o Actividades = : S componentes 2 5
compfemantariastie] Comision de Gobierno, y por conducto de la pr a Los comp lizados / Los componentes ode los instalaciones, causa de
trab:o R e los Grupos y Representaciones Parlamentarias; asi como a programados . Component | fuerza mayor o peligro
50 las areas tenicas y administrativas Ascendente Anual Eficacia es inminente
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COMPONENTE 1. —— cumplimiento de i " Contingencia, toma de
) o ” Cuantitativo p_ S Gestion Cumplimient| | g i
Analizar el orden juridico vigente en Nayarit, derecho fnvestigacién Formulada la solicutud, se compila la informacién necesaria| , ... lizadas / Actividades P " actividades ode las instalaciones, causa de
. 3 F .
comparado y construccion del producto solicitado. para el trabajo a realizar Actividades fuerza mayor o peligro
Ascendente Timestral Eficacia inminente

COMPONENTE 2. S cumplimiento de " i i

s _ i Cuantitativo pam Gestion Cumplimient Contingencia, toma de
Proponer las soluciones mas viables, en tiempo real o a ; Consultar informacion disponible, y opinar conforme aella, | , . RN N actividades del instalaciones, causa de
traves de ficha tecnica de los temas que se solicita atender fsmsora con soporte en la experiencia laboral ! o A:tiv:i:dses fuerza mayor o peligro
por parte de la unidad de asesores Ascendente Timestral Eficacia inminente
COMPONENTE 3. cumplimiento de :

: ) e ) Cuantitativo P e Gestion Cumplimient| Contingencia, toma de
Actualizar los conocimientos técnicos de la Unidad a través o Mediante la asistencia cursos, talleres, seminarios, e R, actividades instalaciones, causa de
de capacitaciones Capacitacion conferencias S z / P ode las -

y presentacién de libros Actividades fuerza mayor o peligro
Ascendente Timestral Eficacia inminente
COMPONENTE 4. CusRtitative Cumplimiento de Gestién Contingencia, toma de
Implementar el modelo de gestién documental : actividades . instalaciones, problemas
tablecidos en el marco normativo Contribuipenia Da cuenta de la aplicacién de los procesos de Gestién umplimiant técnicos y cualquier otra
es X z o ; n
Implementacién del Actividad realizada / Actividad programada por 100 odelas e
Documental o que la Contraloria
modelo documental Actividades
Ascendente Anual Eficacia interna determine como
justificable.
ACTIVIDAD 1.1 L . X L. i . = Contingencia, toma de
" ¢ Posicionamientos relativos a eventos civicos, culturales o P % Cuantitativo informe Gestion . 2
Elaborar ideas fuerza para discursos Actos civicos, 5 numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
7 politicos, a efecto de que el representante del Poder 3 R Informe 5
culturales o politicos P o =N numero de informes progr s por 100 fuerza mayor o peligro
Legislativo realicé su participacion. :
Ascendente Timestral Eficacia inminente
AGTIVIDAD 2.2 Cuantitativo inf Gestié Contingencia, toma de
y " uantitati informe estion )
i i Productos que permiten fijar postura en favor o en contra, , " 4 X
Elaborar ideas fuerza para debate parlamentario : 3 AP . p‘ < numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
Debate par io resp de a analizar durante las sesiones " Informe
Z , g numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
plenarias, o reuniones de comisiones . - Sy
Ascendente Timestral Eficacia inminente
ACTIVIDAD 1.3 i ; Contingencia, toma de
s Atender solicitudes de construcién de nuevas leyes, . X Cuantitativo informe Gestion - Gk
Atender solicitudes de construccién de nuevas leyes, _— ) = i numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
& Iniciativas modificacién de las vigentes, asi como decretos o acuerdos A Informe X
modificacion de las vigentes, asl como decretos o acuerdos legislati numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
legislativos €RI5ativas Ascendente Timestral Eficacia inminente
ACTIVIDAD 1.4 Procesar la informacion contenida dentro del informe de Cuantitativo informe Gestion Contingencia, toma de
Coadyuvar en la elaboracién de documentos técnicos,| Andlisis del informe gobierno del titular del Poder Ejecutivo a efecto de numero de informes realizados entre el —— instalaciones, causa de
politicos, ideas fuerza para el analisis del informe de de gobierno solventar el desarrollo del proceso de analisis del mismo, numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
gobierno. por parte de los integrantes de |a Legislatura Ascendente Anual Eficacla inminente
ACTIVIDAD 1.5 Conti i
, itati i i ontingencia, toma de
T " Establecer la posicién en favor o en contra, respecto de Cuantitativo informe Gestion
Elaborar tarjetas de apoyo técnico y politico Comparecencias de . 3 P ) numero de informes realizados entre el instalaciones, causa de
z it temas particulares a tratar durante las comparecencias de g Informe A
funcionarios publicos s g Y numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
los funcionarios publicos. Ascendente Anual Eficacia A
inminente
ACTIVIDAD 2.1 Conti H
. . : itati i i ontingencia, toma de
- . Sesiones plenarias Atender las solictudes de los de la legis! % Cuantitativo informe Gestion 2 .
P S I S R S SRR i renio:es en g durantes el desarrollo de las sesio:es lenarias y reuniones MUriRrG e lntaEt fealiadosentin gl Informe Instalacionss; causa de
representaciones parlamentarias 5 = s p ¥ numero de informes programados por 100 fuerza mayor o peligro
comisiones de comisiones legislativas Ascendente Timestral Eficacia H rrinente
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ACTIVIDAD 2.2 :
_ ; scni Cuantitativo informe Gestion Contingencia, toma de
Agwsat 1 R I BRSO o | sl Comeret et s | (oo e iformes eliados nte O i i
técnicas y administrativas Yo aﬁticuI;r R numero de informes programados por 100 ) NTOTME | ¢ierza mayor o peligro
P Ascendente Timestral Eficacia inminente
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitati Ofici Gestié Contingencia, toma de
Proponer la actualizacién profesional del personal de la Talisras, sarminarios Favorecer el desarrollo del personal adscrito a la unidad de numero de propuestas de actualizacion MRV, o9 estion 'ns:alacgiones,causa e
Unidad de Asesores - " | asesores, a efecto de realizar trabajo eficaz y eficiente en solicitadas entre el numero de propuestas de Oficio ! 2 .
conferencias u otros z 2 fuerza mayor o peligro
materia legislativa. actualizacion programadas por 100 Ascendente Anual Eficacia a t
inminente
ACTIVIDAD 4.1 . ) - B
Actualizar los instrumentos de control y consulta B i B ici . o s Goordiadind CuAntitativo GRcig e remisioy Gastion
s a cuenta oficios a la Coor 6
archvistica 2 < Contingencia, toma de
Archivos para que esta a su vez gestione ante el Grupo & »
ST S 7 instalaciones, problemas
Interdisciplinario la actualizacién o no de los instrumentos e 5 - :
- FRE : Oficio del 4rea generado / Oficio del drea A técnicos y cualquier otra
Oficio de Control y Consuita Archivistica de conformidad con el et BOE 100 Oficio P S —
articulo 12 de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, preg P d | feac 5 lqu d term:a o
derivado de posibles reformas a la Normativa interior del Ascendente Angal Efiedcks " erna- i'f' blne =
Congreso del Esrado o de la operatividad del drea. o
Semaforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable 46 - 75% 76 -100%
TITULAR DE ANO TECNICO Determinacion de Metas TULARDE LA U
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 42%
Semaforizacion
LIC.CESAR MIGUEL CASTELLANOS MEZA M.D. MAN LTAMIRANO ROJAS

SECRETARIO DE LA CO

ISION DE GOBIERNO

IDAD DE ASESORES
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Organo de Gobierno/Técnico Comisién de Gobierno

Organo Técnico/Dependencia Unidad de Gestoria Social Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP)' E0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Regl y Acuerdos
Plan de De: nstituci z
andeD sarm.llol idorisl v Funcn?nnl - Fuente de Financiamiento Proyecto
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad

Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacién elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
reglamentos y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto

Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital

acciones legislativas que pr la equidad y la inclusién social
Sociedad Nayarita Sociedad en General X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
/ NOMBREDELINDICADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA | DIMENSION AMEDIR | VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contigencia, toma de
Coadyuvar en la creacién de vinculos institucionales y Cisntitative - il Estrateuic instalaciones,
: 2 " " : " ¢ ” uantitati nfarme Anual ratégico lemas técnic
con el sector privado que nos permitan dar solucion a la - Analiza el cumplimiento de los propésitos y Ndmero de informes anuales realizados entre - prcblermps ticledsy
Ly 5 vinculos para la solucién a la : X 3 cualquier otraque la
gestion de los asuntos turnados por las y los Diputados, estion componentes establecidos que permitan coadyuvar en | nimero de informes anuales programados por Informe Anual C it i
: X ontralori
asl como los asuntos de la ciudadanfa que acude a la B las gestiones turnadas a esta Unidad 100
determine como
Unidad Ascendente Anual Eficacia justificable
PROPOSITO
Contigencia, toma de
Cumplimiento de los Instalaciones.
Atender las gestiones turnadas 1 los Diputados, Cuantitativo Estratégico w
{4 A porlasy P Mide el c = de las sctividaides realfiadas por ) ! Componentes B _ problemas técnicos y
asi como los asuntos de la ciudadania que acude a la . % 3 z Nimero de componentes realizados entre Cumplimiento de los | cyaiguier otra que la
S Atender gestiones la Unidad para la atencién a las gestiones turnadas a la 5
Unidad, contribuyendo al desarrollo humano de los - numero de componentes programados por 100 C Contraloria Interna
nayaritas : determine como
Ascendente Anual Eficacia
justificable
COMPONENTE 1.
N Contigencia, toma de
: Cumplimiento de las = i
Cuantitativo Actividades Estratégico instalaciones,
Atender a las gestiones turnadas por los Diputados, asi Mide el i de las activi realizadas por " - . 4 - PrRSemas Cokasy
N . y S 3 Numero de actividades realizadas entre nimero C delas | cualquierotra quefa
como los asuntos de la ciudadanfa que acude a la Atender gestiones la Unidad para la atencion a las gestiones turnadas a la £ - 2
Unidad s de actividades programadas por 100 Actividades Contraloria Interna
ma.
Ascendente Trimestral Eficacia determine como
justificable







COMPONENTE 2.
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Cuantitativo

Cumplimiento de las

Estratégico

Contigencia, toma de
instalaciones,

Establecer un sistema de control para dar seguimiento a Analiza el sistema para dar seguimiento a las gestiones . . . N Actividades - problemas técnicosy
. N = { 1 i Numero de actividades realizadas entre nimero Cumplimientode las | .5100i6r otra que ta
las por los Di asi como los Controly por los Di asi como los asuntos de la dé activilades programadassar 100, RS A
A
asuntos de la ciudadania que acude a la Unidad ciudadania que acude a la Unidad. ] < ikind
. detarmine como
Ascendente Trimestral Eficacia
Justificable
ACTIVIDAD 1.1
Contigencia, toma de
¢ o . . Cuantitativo Informe Gestion instalacionas,
. ¥ Analiza el cumplimiento de las asesorfas de orientacién . o
Asesorar a la ciudadania que acude a esta unidad en : s -3 Numero de gestiones por asesorfa juridica problemas técnicos y.
= RN juridica a las solicitudes turnadas por las y los diputados, & - Aot i
busca de orientacion juridica, para delegarla al sector Asesoria realiazadas entre el nimero de gestiones por Informe cualquier ctra que
" asi como los asuntos de la ciudadania que acude a la Contralofiainterna
competente para su atencién 5 asesorda programadas por 100 d Tri | Eficaci e '
Unidad Ascendente rimestral cacia determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.2
Contigencia, toma de
Hudifiac i i Cuantitativo Informe Gestion instalaciones,
ealizar las gestiones necesarias en el sector publico, . " . . . " it
8 ; ~ X a Analiza el cumplimiento de gestiones en el sector publico| Nimero de gestiones en el sector piblico entre el problemas técnicosy
para dar la atencién debida a las solicitudes turnadas por \ 3 ;i R s 2 A cualquier otra que fa
3 5 % Gestiones en el sector piiblico a las solicitudes turnadas por las y los diputados, asi nimero de de Informe
fzlosdiputados; sl coniojacasubtdede la cludadania como los asuntos de la ciudadania que acude a la Unidad publicos programados por 100 Contralorainterra
que acude a la Unidad Ascendente Trimestral Eficacia determine como
(ustificable
ACTIVIDAD 1.3
Contigencia, toma de
> o x 5 ) T _ Instalaciones,
Analiza el cumplimiento de los descuentos econémicos | Nimero de gestiones de descuentos economicos Cuantitativo Informe Gestién roblEmEE MR
Descuentos economicos rivados a las solicitudes turnadas por las y los rivados entre el nimero de gestiones de
Gestionar descuentos en el sector privado < " F POJ 5 V. o B & % Informe cualquier otra que la
privados diputados, asi como los asuntos de la que privados progs Contraloria Interna
acude a la Unidad por 100 determine como
Ascendente Trimestral Eficacia
justificable
ACTIVIDAD 2.1
z Contigencia, toma d
Cuantitativo Bitdcora Gestion o et
Llevar un control de registro del personal de |a unidad, Mide el registro del personal de la unidad, que problemas técnicos'y
que corresponda atender las solicitudes turnadas por las Control y Canalizacién corresponda atender las solicitudes turnadas por las y los| Nimero de gestiones cumplidas entre el nimero Bitdcors cualquier otra que la
y los diputados, asi como los asuntos de la ciudadania diputados, asi como los asuntos de la ciudadania que de gestiones solicitadas por 100 J Contraloria Interna
% % Ascendente Trimestral Eficacia
que acude a la Unidad acude a la Unidad determine como
justificable
ACTIVIDAD 2.2
Contigencia, toma de
Cuantitativo Bitdcora Gestion Instalaciones;
Registrar y atender a | licitudes turnadas por los Numero de registros y imi de problemas técnicos y
er a las solicitudes " Py (T 1 1 . + 3
oI 8! d ¥ P! Registro y seguimiento Mide el registro para dar alas entre el nimero de gestiones Bitdcora cualquier otra que la
PHtRLDS) solicitadas por 100 . 8 Contralerfa Interna
Ascendente Trimestral Eficacia
determine como
(ustificable
Semaforo de Cumplimien 0-45% Aceptable 46-75% 76-100 %
pl
TITULAR DI l\‘ fsANO TECNICO
Determinacién de Metas
Periodo Abril- Junio
. Valor porcentual 48%
LIC. CESAR MIGUEL ASTELLANOS MEZA Semaforizacién

SECRETARIO PARTICULAR DE LA COMISION DE GOBIERNO
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Comisidn de Gobierno
Organo Técnico/Dependencia Unidad de Transparencia Clave | 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
- s s |l iniciativas, revisiones, elaboraciones, i . ) .
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno | 1. Legislacion| 1. Legislacion Siilr-a6aba iniciativas, revisionies; Siauoraslones; aprobacionehde Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
leyes, deretos, reglamento y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
]
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE EVALUACION /
SENTIDODEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR | MEDIOS DE
NIVEL / RESUI VO
RESUMEN NARRATI! NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
Cuantitative Documento Gestion !
& i SR L X Contingencias santafias
Contribuir al cumplimiento de las disposiciones en o - ~ . Da cuenta del grado de contribucion en el cumplimiento 2 Toma de instsiacones, 3
materia de ransparencia, acceso a la informacion y ’ A ! satisfactorio de las disposisciones en materia de Numero de informes alcanzados entre e nimero de informes Pisblegmes Wicnicos da
£ acceso a la informacion y . . Yo Informe infemet 4 ploblemas
proteccion de datos. leccion de dal f transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos programados por 100. técnicos en PNT o portal
Prelacaon.ce dalos parsonaes. personales. Ascendente Anual Eficacia wet o Congress, 5 s
&n 8l conen ectioncn
PROPOSITO
A S : . X 1. Contingencias santanas
Propiciar que las unidades administrativas : Mide el grado de cumplimiento en la coordinacion y Cuantitative Documento Gestion 2 Toma de instaiaciones, 3
st o Cumplimiento en transparencia, P A o Protiemas téonicos de
aclualicen sus obligaciones y atender |as solicitudes SN Cr s publicacion que le corresponde al H. Congreso del Estadoy| Numero de cumplimiento de los componentes alcanzados entre ef Cumplimiento de i W?ms
de acceso a la informacion y proteccion de dalos rolcaitn do datos e{w:‘es su difusion, atender las solicitudes de informacion, asi como | nimero de cumplimiento de los componentes programados por 100. . os componentes. | secnicos en PT o penal
personales. P p " | proteger los datos personales que se lienen en posesion. Ascendente Trimestral Eficacia web del Congreso, § faltas
€N &l oo esctronco
COMPONENTE 1. ol "
Cuantitativo Documento Gestion e ——
¢ o 2 Toma de instéaciones, 3
ici i nta del cumpli 0 i 5 i 63 .
Propiciar que [zs unidades adminislrativas : D cerils it da e publicaaca oy s Nimero de cumplimiento de actividades entre el nimero de Cumplimiento dg [ Proctemas téncos de
mantengan actuailzada la informacion establecida | Informacion publica aclualizada. | obligaciones de transparencia del H, Congreso del Estado a w7k 5 i infernel, 4 problemas
. 4 cumplimiento de las actividades programadas por 100, las aclividades. | acnicos en PAT 0 portal
en la Ley de Transparencia y Acceso a la {ravés del moniloreo. Ascendente Trimestral Eficacia et ol Cangres, 5 faias
Informacién Publica del Estado de Nayarit. en el cormeo ekecironico
COMPONENTE 2. , :
Cuantitativo Documento Gestion 1 Contingencias santarias
_— ; < 2 Toma de mstaciones, 3
7 " nta del liminto de | ividads fi 2
: ) B Atencion a solicitudes de Padieila :OUTPITAIRD 0135 acivicados.que _?(lalw Numero de cumplimiento de actividades entre el nimero de Cumplimiento dg | Frovemas oo de
Atender |as solicitudes de acceso ala informacion y . . el procedimiento para el acceso a |a informacion y : 3 s, vternel, 4, problemas
5 informacion. A cumplimiento de las actividades programadas por 100, las actividades. | teencos en NT o portal
de proteccion de dalos personales. proteccion de datos personales. Ascendente Semestral web del Congreso, 5 talas
n &l cormeo elRcionco
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ACTIVIDAD 1.1 . i3
. i ) Cuantitativo Documento Gestion 1 Contingéncias santarias
Permite que este sujeto obligado sin que se lo saliciten, 2 Toma de insisiacnes, 3
« - - - P R " P . o " . Problemas tecnicos de.
las de transp. aque | C o 2 g de ga ac p las de Cantidad de Actas de Comite realizadas entre Actas de comite Adta de Coriilte e 4 b
se refiere |a Ley de Transparencia y Acceso ala transp {ransp. en el portal web del Congreso del Estado asi programadas por 100. e — _— técnicos en BNT o portal
7 2o . g scendente nmestr: icacta web el Congresn, 5 falies
Informacion Pblica del Estado de Nayarit. como en la Plataforma Nacional o0 ot oreo dectibnics
ACTIVIDAD 1.2 |
Cuantitativo Documento Gestion 1 Contingencias santanas
Permite las gan 2 Toma oe instatomes, 2
Propiciar que las areas del Congreso que gener: Cumplimiento a obliqadones de | aclualizadas sus obligaciones de !fanspafencia en el portal | Cantidad de oficios de_splidlud realizados entre canlidad deoficios de Oficios de salicitud :"‘:‘:’f “"""”:‘
informacién en atencion a la tabla de aplicabilidad, transp | web del Congreso del Estado asi como en |a Piataforma solicitud programados por 100. < ’ técncosen PAT o portal
actualicen sus obligaciones. Nacional, Ascendente Trimestral Eficacia web g Congreso, 5 falles
en &l comeo electroneo.
ACTIVIDAD 21 Contrgencias
- . . Cuanlitativo Documento Gestion .
Alender las solicitudes de acceso a la informacion y Aoty aediiaied = ; Yot S o
de proteccion de dalos personales, darles o) enogy s & ditiges de " Muastra el grado de cumplimiento en |a atencion ala Cantidad de expedientes de solicitud realizados entre cantidad de Expedientes de m;’“"“
seguimiento hasta la respuesta de las mismas. y ! licitudes de inf y proteccion de datos p les. pedientes de solicitud programados por 100, solicitud {écrices en PNT o portal
dalos personales. Descendente Trimestral Eficacia web del Congreso, 5 falias
#n &l coneo slectronco
ACTIVIDAD 4
: _22 = ¢ Cuantitativo Documento Gestion 8 i
Llevar un registro trimestraimente de las solicitudes 2 ";'::Tn“"m”" ma;
de acceso a la informacion y proteccién de datos M - - . . . : . Problemas tkenices de
. 3 uestra el grado de cumplimiento en |a atencion a la Canlidad de hojas de registro realizados entre cantidad de hojas de % 3
i i i - § - . N Hoja di ire inlemel, 4. problemas
pfarsonales, asi como sus tramites, res?ulestas. Registro actualizado solicitudes de informacion y proteccion de datos personales. registro programados por 100, el L Rrenintios oporal
envioy haciéndolo del del Ascendente Trimestral Eficacia web el Congreso, 5 fallas
Comité de Transparencia. enelcofeo siecirionco
ACTIVIDAD 23
Remn(l( bimestralmente al Instituto de Cuantitativo Documento Gestion 1E
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica 2. Toma ds instataciones, 3
del Estado de Nayarit, informe que contenga la - Muestra el grado de cumplimiento en la atencion a la Cantidad de oficios de cumplimiento realizados entre cantidad de Oficios de Fribuaue cnioss de
B e Gestion s A i 3 4 S ifernel 4 problemas
estadistica de |as solicitudes de acceso ala solicitudes de informacion. oficios de cumplimiento programados por 100. cumplimiento Jcricos en PNT o podal
informacién y proteccion de datos personales Ascendente Trimestral Eficacia w::d wcu’:vm 5 tallas
recibidas. w
Semaforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable [ 46-75% 76 - 100 %
TITULAR D ANO TECNICO Determinacién de Metas LAR DE D!
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 32% A
Semaforizacién EEEETTEE e
LIC. CESAR MIGUEL TELLANOS MEZA LIC. MAYRA YADIRA VEZ BERNAL

S

SECRETARIO PARTICULAR DE'LA COMISION DE GOBIERNO ENCARGADA DE LA UNIDAD D! NSPARENCIA
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FICHA TECNICA
Organo Técnico Comisién de Gobierno
Unidad Ad ti Unidad Juridica Clave 11.1.A1
Nombre del Programa Presup | (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elabor Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional flenteda Programas y Proyectos
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcion Actividad Institucional hehsla Programa F001
1.- Trabajo Parlamentario 1. Goblerno 1. Legislacién 1. Legislacién Lievar.e:cabo Infclatvas; revisianes; labaraclonss; aprabaclones de Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusion social.
Sociedad Nayarita Socledad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
NOMBRE DEL Erln:;.onADC(l)OI:(E/ RO INDICABOR MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA DIMENSION A SUPUESTOS
/ INDICADOR SENTIDO DEL / / MEDIR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Cuantitativo Cumplimiento del propésito Estratégico Falta de personal,
contingencia externa, que
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
contingencia interna,
huelga, paro laboral, toma
de instalaciones,
" K terremotos, incendios,
Fortalecer |a atencién profesional de los N o g e
= : - 2 e s Informes anuales realizados/Informes anuales Cumplimiento del bombas, inundaciones,
servicios juridicos, consultivos y Atencion Profesional | Mide el grado de cumplimiento del Propésito -
. — programados x100 propésito desastres naturales,
contenciosos del Poder Legislativo
e desastres generados por el
Ascendente Anual Eficacia ) 4
hombre, contingencias
sanitaria, falta de recursos
materiales, falta de
recursos tecnologicos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que 2
Contraloria Interna
determine cémo
justificable.
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Fortalecer la proteccién Legal del
Congreso

Fartalecimiento Legal

Mide el grado de cumplmiento de los
Componentes

Componentes realizados/Componentes
programados X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de los componentes

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de los
componentes

Falta de personal,
contingencia externa, que
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
contingencia interna,
huelga, paro laboral, toma
de instalaciones,
terremotos, incendios,
bombas, inundaciones,
desastres naturales,
desastres generados por el
hombre, contingencias
sanitaria, falta de recursos
materiales, falta de
recursos tecnoldgicos, falta
de recursos técnicos y
cualquier otra que la
Contraloria Interna
determine cémo
justificable.

COMPONENTE 1.

Atender en tiempo y forma los asuntos
legales turnados, en los que el Congreso
del Estado sea parte.

Atencién a los
asuntos legales
turnados

Mide el grado de cumplimiento de las
Actividades

Actividades realizadas/actividades programadas X

100

Cuantitativo

Cumplimiento de las actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento de las
actividades

COMPONENTE 2.
Asesorar y prestar asistencia legal a los
organos técnicos y unidades del Poder

Asesoria y asistencia

Mide el grado de cumplimiento de las

Actividades realizadas/actividades programadas X

Cuantitativo

Cumplimiento de las actividades

Estratégico

Cumplimiento de las

Falta de personal,
contingencia externa, gue
no se cuente con
solicitudes, que no se
cuente con requerimientos
de los tribunales,
contingencia interna,
huelga, paro laboral, toma

Legal Actividadi ivi i
Legislativo 62 Gl 100 Ascendente Trimestral Eficacia aEtiyidades de instalaciones,
terremotos, incendios,
ACTIVIDAD 1.1 —— B bombas, inundaciones,
Cuantitativo Reporte Gestion desastres naturales,
Mide el cumplimiento en la consultoria desastres generados por el
Proporcionar atencién y imiento a . . Juridica y el Seguimiento a los Asuntos Reportes realizados entre reportes programados X hombre, contingencias
5 Consultoria Juridica z 2 Reporte dess
asuntos Juridicos-Parlamentarios y Contenciosos y Juridicos-Parlamentarios del 100 p— - i Eficaci sanitaria, falta de recursos
asuntos contenciosos del H. Congreso Congreso. scancenta Tt e materiales, falta de
recursos tecnolégicos, falta
de recursos técnicos y
ACTIVIDAD 2.1 cualquier otra que la
Proporcionar asesoria y asistencia legal a . . Mide el cumplimiento en la asesorfa y . Cuantitativo Reporte Gestién Contralm.'la lnfema
> Asesoria y asistencia T L= Reportes realizados entre reportes programados X determine como
los Organos Técnicos y Unidades del e consultoria Juridica en los érganos técnicos y 100 Reporte {ustificabl
Poder Legislativo unidades del Poder Legislativo. lustificable:
Ascendente Trimestral Eficacia
Semdforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable —I 46-75% 76-100 %
TITULAR DEL 0 TECNICO TITULAR DE LA UNIDAD
Determinacién de Metas
Periodo Abril- Junio

Valor porcentual

40%

Semaforizacién

LIC. CARLOS GUADALUPE LEPE ACEVES
ENCARGADO DE LA UNIDAD JURIDICA

LIC. CESAR MIGUEL JSTELLANOS MEZA
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBIERNO
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\,:LEGIS\-E #
FICHA TECNICA
Organo Técnico Comisién de Gobierno
Unidad Adi ativa Unidad de Tecnologias de la Informacién y comunicaciones Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa P | (PP) EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaci de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional o Programas y Proyectos
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Senesel Programa E001
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion Ugvaraabod Galpraclaney; B de Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficlarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
! acciones y politicas que la equidad y la inclusion social
Socledad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE TIPO DE
NOMBRE DEL EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR/ MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO o
bl INDICADOR DEFINICION FORMULS SENTIDODEL |  IFRECUENCIA | DIMENSIONA | VERIFICACION PURIEIOS
INDICADOR MEDIR
FIN
Contribuir y apoyar en el itati imi s sl Contngencks toma do
Contribuir a la modernizacion tecnologica del H. o . Cuantitativo | Cumplimiento del Propdsito | Estratégico ) instalaciones y cualquier
. desarrollo y Da cuenta del grado de contribucion en la No. De propésitos alcanzados entre no. De Cumplimiento del :
Congreso del Estado de Nayarit S N iy s A otra que la Contraloria
modernizacion modernizacion Tecnologica propdsitos programados por 100 Proposito »
tecnologica Ascendente Anual Eficacia Interna determing como
justificable
PROPOSITO
Llevar a cabo el proceso de control, difusion, Cumplimiento de los Contingencia, toma de
sistematizacion, optimizacion, implementacion, . Cuantitativo Estratégico " : ! .
mantenimiento, administracion de los recursos,| Funcionamiento de (;t??j;‘::;;;aigstge ?::plgfgg :: :; \Tr:?ar: No. De componentes alcanzados entre el no. Compongnes Cumplimiento de los |r:)st::lacu|2r;:sc)£§tl:'zllg:1:r
procesos y servicios tecnologicos en apoyo a las procesos de Teerolalaie Inf)(l)rmagi T — De componentes programados por 100 componentes lntemc; determine como
unidades administrativas y parlamentaria g y Ascendente Anual Eficacia i
justificable
COMPONENTE 1. Muestra el cumplimiento de los servicios B Ciaiion da e 4 lrgf:gg?:ﬂ”:f ‘C‘L:[a S;r
—_——T T OS] [T — otorgados a los usuarios, ademas de los No. De actividades realizadas entre el no, De |  Cuantitativo Actividades Estratégico | cumplimiento de las G 14 C);mralgria
" s ecqo gjoos, 08 ‘consultora’y, servicios de mantenimiento de la infraestructura actividades programadas por 100 Actividades g i
servicios de apoyo tecnologico : ” . Interna determine como
tecnologica y de red Ascendente Trimestral Eficacia st
COMPONENTE 2. - Cumplimiento de las - Contingencia, toma de
. Cuantitativo A Estratégico instalaciones y cualquier
I RS OO B Comunicacion Visual Muestra el cumplimiento de la atencion a No. De actividades realizadas entre el no. De Actividades Cumplimiento de las otraau i Contralorta
HiicackRVISUA usuarios de las solicitudes de disefio realizadas actividades programadas por 100 Actividades a :
Ascendente Trimestral Eficacia Intena determine como
Justificable
COMPONENTE 3. Muestra el cumplimiento de las actividades Cuantitativo Cumplimiento de las Estratégico Gonigeriea. thma e
,‘ Tecnologia realizadas para contribuir en materia tecnologica,| No. De actividades realizadas entre el no. De Actividades Cumplimiento de las| Metaiaciones y cualquier
Atender los servicios de tecnologia parlamentaria ) N N - ’ o : - otra que la Contraloria
Parlamentaria en la realizacion de los trabajos parlamentarios actividades programadas por 100 s ) Actividades B
pn—-) Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
; P | lustificable

/(
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COMPONENTE 4.

Cumplimiento de las

Contingencia, toma de

Muestra el cumplimiento de la atencion a Cuantitativo s Estratégico 3 : %
Atender los Servicios de Tecnologia administrativa y| Tecnologia Admivay usuarios y resolucion de solicitudes de No. De actividades realizadas entre el no. De Actividades Cumplimiento de las 'ﬁi:’ﬁg?:sciﬁggz':r
publicacion web Web actualizaciones y/o modificaciones en el sitio actividades programadas por 100 Actividades 8
oficial Ascendente Trimestral Eficacia Intema determine como
justificable
COMPONENTE 3. Muestra el cumplimiento de llievar una Cuantitativo Cum:g:?vl;r:gedse % Estrategico Contingencia, toma de
. . L . s adm|n|§nacién de'lus blenes mforrr_xancos y No. De actividades realizadas entre el no. De Cumplimiento de las instataciones y cualqu_|er
Administrar los bienes tecnolégicos e inventarios Control tecnolégico tenologicos efectiva, en coordinacion con el sctividadss EAMEHES HoF100 Actividades otra que la Contraloria
Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e prog o Ascendente Semestral Eficacia Interna determine como
Intangibles justificable
COMPONENTE 6. - Cumplimiento de las Estratéqi
Cuantitativo Actividades stratégico Contingencia, toma de
; — Muestra: como se organizan y automatizan los o X - instalaciones y cualquier
Administrar la sistematizacion de procesos Slsiomalizacion de procesos para optimizar el funcionamiento de y Nt af:l.xwdades B TS C“"“""T"?““’ Gl otra que la Contraloria
procesos 2 z actividades programadas por 100 : Actividades -
las actividades de! area. Ascendente Semestral Eficacia Interna determine como
justificable
COMPONENTE 7. Py
_— Cumplimiento de las -
Cuantitativo ] Estratégico j i
Muestra el cumplimiento de presentar proyectos : Actividades ©g 'ri‘t’;‘;’;?g‘:s'a ‘C‘E" S}‘: )
Presentar Proyectos en materia de tecnologias de la Proyectos tecnologicos en materia tecnologica que permitan tener una | No. De actividades realizadas entre el no. De Cumplimiento de las otraque la Cyomra,gﬂa
informacion y comunicaciones innovacion continua que genere una eficiencia actividades programadas por 100 Actividades | q d A
operativa de la UTIC Ascendente Anual Eficacia htema delermine: como
justificable
M
ROMDONENEE Cuantitati Cumplimiento de las Estratégi
uantitativo Aciidagss stratégico Contingencia, toma de
" tribui i i j
Implementar el modelo de gestion documental lmglt:ar:n[:enl:gc?g;:el Da cuenta de la aplicacion de los procesos de | No. De actividades realizadas entre el no. De Cumplimiento de las lr:)srt;laculgr;zsc);ﬁ;::gg:r
establecidos en el marco normativo modeldocumental Gestion Documental actividades programadas por 100 Actividades Int g determi
Ascendente Anual Eficacia Iy emg 'ermme SA
justificable
COMPONENTE 9 Cont i W
i y ) Cumplimiento de las . Contingencia, toma de
Muestra el cumplimiento de creacion de cuentas R T ————— Cuantitativo Actividades Estratégico — instalaciones y cualquier
. Cuentas de usuario otorgadas al personal del H. Congreso del ' B ' Xctivid addos otra que la Contraloria
Implementar el uso de cuentas de usuario Estado de Nayarit prog Pl Interna determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable
ACTIVIDAD 1.1
. o i Contingencia, toma de
Muestra el cumplimiento de los mantenimientos - Reporte de servicios de " - i ; ! ;
n - I - ; ;s Cuantitativo 2 Gestion
Brindar servicio de mantenimiento preventivo | Mantenimiento equipo y soporte tecnico realizado a los bienes No. de reportes realizado entre no. de reportes matenimiento de equipo Egpr:::eg;u?::{f :;): |r;sl:la<32r;:scy(l)§gligt:i§r
correctivo. tecnologico tecnologicos. Ademas de las solicitudes programados por 100 ) g X
: A equipo Interna determine como
realizadas por los usuarios e
justificable
Ascendente Trimestral Eficacia
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ACTIVIDAD 1.2 : : .
Cuantitativo Reporte de asesorias Gestion Contingencia, toma de
- ) ' i { i
e ias Asesonis do'ios usuarkis Asaaorias ansiaie Muestra el complimiento de las asesorias No. de reportes realizado entre no. de reportes Reporte de ﬁgﬁzqsas:ﬁ:ﬂﬁfr
. efectuadas por el personal de fa UTIC programados por 100 asesorias X
= g Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.3 Reporte de monitoreo de
Cuantitativo red y servicio otorgado a Gestion
) . usuarios Contingencia, toma de
Gestionar la red de datos e internet, proporcionando el Muestra el funcionamiento, la seguridad y Ia Reporte do instalaciones y cualquier
servicio de intemet mediante la implementacion y| |nfraestructura de Red provision del servicio de internet mediante la | No. de reportes realizado entre no. de reportes monitoreo de red y ofra que la Contraloria
actualizacion de lineamientos de seguridad informética y gestion de la infraestructura y sus componentes, programados por 100 servicio otorgado a lntemqa determine como
perfiles de navegacion, asegurando su operacion, efectuadas por el personal de la UTIC, Asvandients Sl Sl usuarios justificable
mantenimiento y monitoreo continuo.
ACTIVIDAD 1.4
o ) Reporte de solicitudes de Contingencia, toma de
Muest(a el cumplimiento de apoyo tecnico . Cuantitativo eventos y reuniones Gestion Rggone de instalaclgones y cuakyuler
Atender las solicitudes de apoyo técnico a eventos y/o Apoyo técnico realizado por parte de la UTIC en las No. de reportes realizado entre no. de reportes atendidas solfefudes de otra que la Contraloria
reuniones internas y externas proyecciones, control de audio de los eventos programados por 100 eventos y reuniones \ntisra detemin: como
ylo reuniones realizadas atendidas justificable
Ascendente Trimestral Eficacia !
ACTIVIDAD 1.5
Reporte de mejora de
Cuantitativo | procesos y oplimilzacién de Gestion Reporte de mejora | Contingencia, toma de
: recursos tecnologicos i i i
Implementar mejoras tecnolégicas que fomenten el uso! Optimizacién tecnolbgi Muestra la eficiencia y buen uso de la tecnologia| No. de reportes realizado entre no. de reportes di. "f“ce.s.“dy mstalac;or:escy cuallqu'ler
responsable de equipos y dispositivos, optimizando| ~PMZacIoN tecnologica en el Congreso. programados por 100 optimizacion de | otra que la Contraloria
recursos, procesos y flujos de informacion en las recum?s lntemq de?ermune sl
dependencias del Congreso. tecnologicas Justificable
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.6 Propuesta de normas y
Brgarlila politicas de Tecnologias de Bosil Propuesta de Contingencia, toma de
) Muestra la propuesta de normas y politicas TIC I S uantitativo la Informacion y estion normas y politicas | instalaciones y cualquier
Presentalr la propuesta de” normas y .pohucas de| Propuesta normativa | para garantizar un uso adecuado y eficiente de P rooramad s 150 P Comunicaciones de Tecnologias de |  otra que la Contraloria
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del la tecnologia en el Congreso. oreg ral la Informacion y Interna determine como
Congreso. Comunicaciones justificable
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 2.1 I R Cuantitativo Re”;:;?gfggg;“ - Gestion . Contingencia, toma de
Atender las sollcitudes de disefio aréfico solicitadas porl ges ra el cumplimiento de Ia atencion a . 1 eporte de instalaciones y cualquier
E SRgk ¥ g. o ba Disefo Grafico usuarios de solicitudes de disefio realizadas por o::tle;raparios melaado onkep 0. 10 (AonDs Servicios de disefio |  otra que la Contraloria
las areas legislativas, administrativas y técnicas del e de [ UTIC programados por 100 4 Interna determi
Congreso del Estado. paricice;a Ascendente Trimestral Eficacia grefico n emq e_erm he.coma
justificable
n
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ACTIVIDAD 3.1
i ; Reporte de actividades " ;
Muestra el cumplimiento de las actividades Contingencia, toma de
; " Cuantitativo realizadas durante las Gestion Reporte de I iaul
Tecnologia Aplicada en rgahzadas Provi0.a que Se eféttien ias No. de reportes realizado entre no. de reportes comisiones actividades instelacionesy cudl qtyer
Realizar actividades tecnolégicas durante el desarrollo Comisiones comisiones y el apoyo que se efectua durante el programados por 100 oAl s diraAte otraque la Coptralona
del trabajo legislativo en las comisiones. desarrollo de las comisiones con la aplicacion de s GoTTGiGRBE Interna determine como
tecnologia. justificable
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.2
Muestra el cumplimiento de las actividades Reporte de actividades Reporte de Contingencia, toma de
: i realizadas previo a que se efectuen las < Cuantitativo realizadas durante las Gestion 2 instalaciones y cualquier
Realizar actividades tecnolégicas durante el desarrolio Tecnol(;g;:i::::ada an sesiones y el apoyo que se efectua durante el Na:damperips r(::::‘z:::ser:)!ﬁ 88 dermmpories sesiones realizcatg;zaglime otra que la Contraloria
del trabajo legislativo en las sesiones desarrollo de las sesiones con la aplicacion de prog P {55 seciores Interna determine como
tecnologia. ustificable
v Ascendente Trimestral Eficacia J
ACTHDAD B8 Reporte de transmisiones
Cuantitativo po . Gestion
realizadas Contingencia, toma de
Realizar la transmision en vivo, a través de circuito Muesira el cumplimiento de las transmisiones | |\ T IO o1, oo S— Reporte de instalaciones y cualquier
cerrado y del sitio web institucional, de las sesiones|Transmisiones realizadas| del trabajo legislativo desarrollado, ademés de . P st sy 00' ol transmisiones otra que la Contraloria
legisiativas y de los eventos en que participe el las transmisiones de los eventos solicitados prog P ; . realizadas Interna determine como
Ascendente Trimestral Eficacia -
Congreso Justificable
Cuantitativo Repom:eiﬁgggsmones Gestion
ACTIVIDAD 3.4 - - Contingencia, toma de
Muestra el cumplimiento de Ias solicitudes de Reporte de ifetalacionas v cualdtier
Material Grabado material grabado de participaciones, eventos y | No. de reportes realizado entre no. de reportes graggc o otra que la C);mralgria
Atender las solicitudes de material grabado de ebaielegiiathin delNl-;.y(a:g? Ors del Extado do Amgrmedospor 190 realizadas Interna determine como
articipaciones, eventos y trab: rl i § ; justificable
partiip P RO Ascendente Trimestral Eficacia L
ACTIVIDAD 4.1 -
Reporte de actualizaciones, —
- respaldos y reportes de : A ingencia, toma d
Muestra el cumplimiento de las solicitudes de Cuantitativo | o miento del sitioweb|  CeSten actualizaciones, hi?;tag%’r::s'a 2}";;‘];
Publicacion Pagina web publicacion en la pagina oficial del H. Congreso | No. de reportes realizado entre no. de reportes oficial del Congreso. respaldos y reportes i C)tlmlraloria
Administrar y dar mantenimiento al sitio web oficial del a del Estado de Nayarit, asi como el programados por 100 de funcionamiento Inten?a ARG ead
Congreso mantenimiento del sitio. del sitio web oficial ificabl
del Congreso. | e
Ascendente Trimestral Eficacia
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ACTIVIDAD 5.1
Reporte de control e
inventario de bienes
Cuantitativo | informaticos y tecnologicos, Gestion Reporte de control e
Administrar y controlar los bienes informaticos Y lnc!uyendo licencias y inventario_d.e bienes _Contingencia, toma de
tecnologicos del Congreso, incluyendo el registro e Muestra el cumplimiento de la agministracién de No. de reportes realizado entre no. de reportes seguimiento de garantias. lnlormangos y instalaciones y cuaquxer
inventario de hardware y software, la gestion de| 'nventario Tecnologico |los bienes informaticos y tecnologicos. Asi como programados por 100 tecnoldgicos, otra que la Contraloria
licencias, asi como el seguimiento de garantias con licencias y garantias. incluyen.do~ licencias lntemg de?ermine como
proveedores en coordinacion con las &reas y seguimiento de Justificable
responsables. garantias.
Ascendente Semestral Eficacia
ACTIVIDAD 6.1
Reporte de funcionamiento
Disefiar, administrar y mantener los sistemas de Reporte de Cuantitativo de sistemas y respaldos Gestion Reporte de Contingencia, toma de
lnfor_mamo.n del X Congreso, : asegurando X SUl funcionamiento de Mugstra el estado dellos S{Stemas ylasiceucon No. de reportes realizado entre no. de reportes realizados funcionamiento de nstaiaciones )y, el QL{ler
funcionamiento mediante asesoria a los servidores sistemas y respaldos de respaldos, evidenciando su correcto Hrogramiados por 100 sistemas y otra que |a Contraloria
plblicos, atencion de requerimientos, respaldos roslade funcionamiento y la proteccion de la informacion. g P fespaldos reallzados Interna determine como
peribdicos y coordinacion para la digitalizacion de justificable
expedientes.
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 7.1
Cuantitativo | Programa de modernizacion Gestion
by Contingencia, toma de
Programa de Muestra la propuesta de planeacion para la instalaciones y cualquier
Modermizacion adquisicion y mejoramiento de equipo de Propuesta realizada entre propuesta Programa de BiFaiGia e GontialeE
Presentar la propuesta del programa de modernizacion —— computo que permita ejercer las actividades programada por 100 modemizacion lmemz ————
tecnologica que solvente las necesidades del congreso 09 propias del H. Congreso ustiicable
Ascendente Anual Eficacia
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ACTIVIDAD 8.1 Cuantitativo Oficio de remision Gestion
Da cuenta mediante oficio enviado a la
Coordinacion de Archivos para que esta a su vez
gestione ante el Grupo Interdisciplinario la Contingencia, toma de
actualizacion o no de los Instrumentos de Officio del &rea generado / oficio del 4rea instalaciones y cualquier
Actualizar los instrumentos de control y consulta Oficio Control y Consulta Archivistica de conformidad X100 Oficio de remision otra que la Contraloria
archivistica con el articulo 12 de la Ley de Archivos del programado , Interna determine como
Estado de Nayarit, derivado de posibles Ascendente Anual Eficacia Justificable
reformas a la Normativa Interior del Congreso
del Estado o de la operatividad del area.
Reporte de cuentas de
ACTIVIDAD 9.1 Cuantitativo cuentas de usuario Gestion Contingencia, toma de
Muestra la implementacion de cuentas de realizadas Reporte de cuentas | instalaciones y cualquier
Implementar el uso de cuentas de dominio, correo| Cuentas de usuario usuario y asesorias al personal para un 10 e Tepaies; toalzaco enire fo; de fegories de usuario otra que la Conlraloria
institucional y sistema de videoconferencia funcinamiento optimo ragramante par 1 . realizadas Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable
Seméforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable J 46-75% 76-100%

TITULAR DI ANO TECNICO Determinacién de Metas RGA! IDAD

Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 44%

L]

Semaforizacién

LIC. CESAR MIGUEL JASTELLANOS MEZA "RAUL RAFAEL FLORES PEREZ
SECRETARIO PARTICUPAR DE LA COMISION DE GOBIERNO ENCARGADO DE TDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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Organo Técnico

Comisién de Gobierno

y veraz del congreso del Estado

Unidad Administrativa Unidad de Comunicacion Social
Clave 1.1.1.A3
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EQD1.- Iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A3
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
3.- Vinculacion Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 01. Legislacion aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y Recurso Fiscal Vinculacién Institucional
acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Establecer vinculos sdlidos con diversos sectores sociales e institucionales a fin de garantizar el cumplimiento integral de sus objetivos
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
TIPO DEINDICADOR
NOMBRE DEL EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA P MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEFINICION FORMULA SENTIDO DEL JFRECUENCIA 1 D‘Mr:g[;l:N A VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR
FIN
ibui i i6 < Pandemias, ved:
Contribuir con informacién oportuna y veraz de Cuantitativo Cumplimiento del Estratégico elaer::l::;a:e:;:res
i I Ty %
primera mano de las labores del Congreso Propésito naturales, no contar
o Mide el grado de cumplimiento del con material para su
Contrubucién a i 2 5 z i elaboraciény
laifformacién proposito y sus componentes para la Propésito cumplldo / Prop05|to Cumplimiento def Gialatlarataaus R
_| contribucién de la informacién oportuna programado X 100 Propésito | +raloria Interna
oportunay veraz Ascendente Anual Eficacia determine como

Justificable

PROPOSITO

Generar mayor informacion oportuna y veraz de las
labores parlamentarias del Congreso

Generacion de
mayor
Informacion
oportuna y veraz

Mide el cumplimiento del componente
que propicia la generacién de
informacion oportuna y veraz

Componentes realizados / Componentes

Cuantitativo

Cumplimiento de
los Componentes

Pandemias, veda
Estratégico electoral, desastres

naturales, no contar

rogramados X 100
prog Ascendente

Anual

con material para su
elaboraciony
cualquier otra que la
Contraloria Interna
determine cémo
justificable

Cumplimiento de
los Componentes
Eficacia
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100

COMPONENTE 1. Pandemias, veda
. g Cumplimiento de 3 electoral, desastres
C lidar | z Cuantitativo las Actividades Estratégico I p——
onsolidar los comunicados de prensay los con material para su
boletines informativos como medios Comunicados de [ Mide el cumplimiento de las actividades P —— - J elaboraciény
¥ e . fent I
eficaces para la difusion de la labor parlamentaria a prensay que consolidan los comunicados de umplimiento.ce jauquisrotiauela
‘ programadas X 100 las Actividades |Contraloria Interna
la sociedad. boletines prensay boletines ” 4 . | o SEterrilA BTG
scendente rimestra icacia justificable
COMPONENTE 2. Pandemias,
% £ Cumplimiento de % elecciones, desastres
Cuantitativo las Actividad Estratégico trales oicontar
Difundir de manera interna la informacion asneividages con material para su
proporcionada por los diversos medios de D'fusfop de ; elaboracién y
. p manera interna la ; - - i
comunicacion escrita del Estado, a efecto de ; - Mide el cumplimiento de las actividades cualquier otra que la
informacion % 3§ Ve 3 : . Contraloria Interna
conocer el acontecer Sicoreionatia que difuden de manera interna la Actividades realizadas / Actividades cumplimiento de | yorermine como
diario en nuestra entidad. : informacién proporcionada por los rogramadas X 100 las Actividades | cyificable
por los diversos
mediosde diversos medios de comunicaciéon Ascendente Trimestral Eficacia
comunicacién
Cumplimiento de Fa oty e
COMPONENTE 3. Fortalecimiento Cuantitativo . Estratégico electoral, desastres
= T > - las Actividades naturales, no contar
Fortalecer las campafias de difusién de los trabajos| de las campafias :

» o % de difusién de |05 con material parasu
parlamentarios en los diversos medios de : Mide el cumplimiento de las actividades o ) o elaboracidn y
comunicacién trabajos P = Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de |cualquier otra que la

# " que fortalecen las campafias de difusién L —
parlamentarios en . : programadas X 100 as Actividades | Contraloria Interna
los diversos de los trabajos parlamentarios Ascendente Trimestral Eficacia determine como
5 justificable
medios de
comunicacion.
Bitacora de . Pandemias, veda
Cuantitativo . Gestion electoral, desastres
ACTIVIDAD 1.1 Comunicados ’
o naturales, no contar
Informar comunicados de prensa con material para su
Generacién de Mide el nimero de comunicados de Ne de Bitacoras de Comunicados | elaboraciény
> s " ¢ e Bitdcora de :
comunicados de | prensa que se generan para difundir la realizadas entre el N2 de Bitacoras de e ‘“a“‘"'le’ otra que la
. 2 5 § . 5 Contraloria Interna
prensa informacion veraz y oportuna Comunicados programadas por 100 Ascendente Trimestral Eficacia AR oo
justificable
c — Bitacora de Sintesis Bt Pandemias, veda
ACTIVIDAD 2.1 uantitativo Informativa J electoral, desastres
Realizar la Sintesis Informativa patumies; goicontar
Realizacién de la| Mide el nimero de Sintesis Informativa et alii i o e e
Y i " g ita laboracié
s ) realizadas entre el N2 de Bitécoras de Biticorade:  |iaboraciomy
Sintesis que se realiza para conocer el acontecer Sintesis Inf i d . Sintesis cualquier otra que la
Informativa diario de nuestra entidad intesis fnformativa programacas por | ascendente Trimestral Eficacia onTRe  [Eoptralortalivtina

determine cémo
Justificable







— Pandemias, veda
Bitacora de Spots

Cuantitativo ; i Gestion electoral, desastres

ACTIVIDAD 3.1 de radio y television naturales, no contar
— . R S - 5 N N@ de Bitdcoras de Spots de Television con material para su

Coordinar Spots de Radio y Television Coordinacion de | Mide el nimero de Spots de Radio y de . we Bit4cora de Spots |elaboracién y
» g g i realizadas entre el N2 de Bitdcoras de ¢ ;

Spots de Radioy| Televisién que se van a difundir en los . deradioy |cualquier otraquela

de Television medios de comunicacién SpotsdeTelevision pragramarasper televisién  |Contralorfa interna

100 Ascendente Trimestral Eficacia determine cémo
justificable

Semaforo de Cumplimiento: ¥ Aceptable 46-75% 76 -100 %
0-45% P

TITULAR GANO TECNICO Determinacion de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 43%
LIC. CESAR MIGUEL CASTELLANOS MEZA Semaforizacion ING. CHRISTIAN PEDRO DE LA TORRE ALVAREZ

SECRETARIO PARTICULAR PE LA COMISION DE GOBIERNO ENCARGADO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
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Organo de Gobierno/Técnico

Comision de Gobierno

Organo Técnico/Dependencia

Coordinacién de Archivos

Nombre del Programa Presupuestal

EOO1 Iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes,decretos,reglamentos y acuerdos.

Clave

(PP)
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
2.-Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1.Legislacion 1.Legislacion. elaboraciones, aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General

Beneficiarios del Programa

Tipo de gasto

Generar mejores condicionesen el desempefio de las labores ordinarias al interior del
recinto legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de
los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas internas de la

institucion

Poblacion Objetivo

Poblacién Potencial

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Sociedad Nayarita

Sociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

NIVEL / RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

FORMULA

METODO DE EVALUACION /

UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA
SENTIDO DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR /
DIMENSION A MEDIR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Promover y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones en materia de gestién
documental y administracién de archivos, asi
como de coordinar las dreas operativas del
sistema Institucional de archivos

Vigilancia del
cumplimiento

Da cuenta del grado de contribucién en el

cumplimiento satisfactorio de las disposisciones en

archivos

Propasito cumplido / Propédsito programado X 100

Informe Anual

Contigencia, toma de
instalaciones,
problemas técnicos y
cualquier otra que la
Contraloria Interna

PROPOSITO

y practicas d

a planear, dirigir y controlar la generacién,
circulacion, organizacién, conservacién, uso,
clasificacion, transferencia y destino de los
documentos de archivo, asi como vigilar el
cumplimiento de las disposiciones en
materia de gestion documental,
administracién de archivos y coordinar las
dreas operativas

Contribuir en la
Implementacion del
Sistema Institucional de
Archivos (SIA)

Que ias drea del Congreso adopte el Modelo de
Gestion Documental, normalizan los procesos de
gestion documental y archivo para contribuir y
garantizar la adecuada creacién, tratamiento,

conservacion, acceso y control de los documentos, con
1a finalidad de facilitar el acceso a la informacién y en si
el acervo documental del Congreso

Cuantitativo Informe Anual Estratégico

Ascendente Anual Eficacia

Cuantitativo G lirni de los C Estratégico
programados X 100

Ascendente Anual Eficacia

Cumplimiento de los
Componentes

Contigencia, toma de
instalaciones,
problemas técnicos y
cualquier otra que la
Contraloria Interna
determine como
justificable
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COMPONENTE 1.

Contigencia, toma de

GestiGnar e i T Cuantitativo Cumplimiente de las Actividades Estratégico instalaciones
estructura  organica, lones,
infraestructura, recursos  humanos | Gestion del Sistema X P . problemas técnicos y
materiales Institucional de Archivos Pegugnta deteumplimiento con E]ECI‘JC‘IDh el Activi reali / Actividades programadas X 100 Cumplimiento de las | cualquier otra que la
(SIA) Programa Anual de Desarrollo Archivistico o Actlvidades Contraloria interna
Ascendente Anual Eficacia R mr——
justificable
COMPONENTE 2. : Contigencia, toma de
Implementar @l modelo de  gesuidn Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico instalaciones
Contribuiren la . . e
documental establecidos en el marco = Da cuenta de |a aplicacién de los procesos de Gestién S e N Cumplimiento de las prohlev.nas techicasy,
normativo Implementacion del Documental T 1 Ac P X100 fesiaes cualquier otra que la
modelo documental Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
determine como
Justificable
COMPONENTE 3. X X Contigencia, toma de
Propiciar 1a formacion y capacitacién en el Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico instalaciones,
personal de las areas operativas en materiaf o o Dacuenta de la capacitacion de las y los servidores cumplimients de | problemas técnicos y
P )| e : ¥ : sy o ¢ 8 v
archivistica del ¥R | publicos encargadas de las dreas operativas del Sistema| A lizadas / Al programadas X 100 umplimiento de las | calquier otra que la
el persona Institucional de Archivos : Actividades Contralorfa Interna
Ascendente Semestral Eficacia deiaing cono
i
Justificable
COMPONENTE 4. Contigencia, toma de
Mantener un correcto registro y archivo Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico instalaciones,
i ‘ roblemas técnicos y
conforme a la normativa aplicable Gestiona correcto registro Da cuenta del correcto registro y archivo del drea K o i3 Cumpl de las g
hivo Coordifadors daarch Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 2 cualquier otra que fa
y archive oordinadora de Archivos Actividades Contraloria Interna
Ascendente Anual Eficacia determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.1 ‘o 2 Contigencia, toma de
Elaborar Programa Anual de Desarrolio| Custitative PropampAnual Sestién instalaciones,
Archivistico Blebaraciin e Pragrania Da cuenta de la elaboracién del Programa Anual de Programa Anual de Desarrollo Archivistico realizado / B o pmtl)ler.nas Iecnlcosly
5 rogras nual
8 Desarrollo Archivistico Programa Anual de Desarrollo Archivistico programado X 100 Brama /Mt cusguicrotra.quea
Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna
determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.2 . ) Contigencla, toma de
Elaborar el informe Anual de cumplimiento Crantitativo Tfdrsie Al Sesion instalaciones,
del Programa Anual de Desarrollo Da cuenta de la elaboracién del Informe anual de problemas técnicos y
Archivistico Informe Anual cumplimiente del Programa Anual de Desarrolio Informes realizados / Informes programados X 100 Informe Anual cualguier otra que la
Archivistico Ascendente Anual Eficacia Contralorfa Interna
determine como
Justificable
ACTIVIDAD 1.3 fsks G © Contigencia, toma de
Gestionar los nombramientos o en su caso, Cuantliativo Oficlo degestion Gestidn instalaciones,
la ratificaci o s " problemas técnicos
at cané.n d: ioss_ resporsab:es de 1 l:s Oficios de gestion Da cuenta del cumplimiento ante la normativa en oficlos de gestion realizados / oficios de gestion programadaos Siiad i T I:
% > AL P 0
area? opeva»i s 'Slem_a nstitugiona’ ce 8 relacion al Sistema Institucional de Archivos X100 iclos de gestion lori
Archivos asi como el espacio del Archivo de| Ascendente Anual Eficacia Contra orla Interna
Concentracion e Histerico. determine como
justificable
ACTIVIDAD 2.1 X < Contigencia, toma de
Da cuenta mediante oficio de la notificacion a todas las Cuantitativo Oficio Gestién f
Actualizar los Instrumentos de Control y . instalaciones,
e area de este ente legislativo, del acta de sesion del bl £riot
Consulta Archivistica Grupo Interdiciplinario en dond i bo problemas técnicos y
b po gl c 4 " der:} once se fleve a ca Iad cualquier otra que la
Oficla apmnfaclr:rlld Z c:m;ag:]“ce' ’;20:[:0': Do;:r:er:la "n ®| oficio del rea generado / oficio del drea programado X 100 Oficio Contralorfa Interna
conformidad con ule elaey e 82 determine como
Ascendente Anual Eficacia

del Estado de Nayarit, derivado de posibles reformas a
la Normativa Interior del Congreso del Estado o de la
operatividad del drea.

justificable
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ACTIVIDAD 2.2 Contigencia, toma de
Cuantitativo Actas del Grupo Interdisciplinario Gestion i i
Convocar @ reuniones del  Grupo, P R instalaciones,
iscipli i a cuenta de las reuniones del Grupo Interdisciplinario problemas técnicos y
Interdisciplinario de Archivos y elaborar las: Actas del Gripo Da cuenta el P ip! ) Actas del Grupo kil \
actas que se deriven de las mismas. Interdisciniinario de Archivos, en las que se asientan los acuerdos Registro realizado / registro programado X 100 Interdisciplinaric cualquier otra que la
P celebrados por dicho grupo colegiado Ascendente Trimestral thicacia R Contraloria Interna
determine como
justificable
Contigencia, toma de
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo Reporte de Capacitaciones Gestidn instalaciones,
Gestionar la Profesionalizacion | Da cuenta mediante reporte, de la profesionalizacion problemas técnicos y
capacitacion de los integrantes de las dreas y/o capacitacion de las y los servidores piblicos delas | o acitaciones reallzados / Reportes programadas Haportide cualquier otra que la
¥ epor e capac S e
operativas de Sistema Institucional de Capacitacién y formacién | dreas operativas del Sistema Institucional de Archivos P P o P prog ca a’?(ac'ones Contraloria Interna
o z z 1 1! i
Archivos asi como de los integrantes del asl como a los Integrantes del Grupo Interdisciplinario 5 R determine como
Grupo Interdisciplinario. de este H. Congreso Ascendente Semestral Eficack justificable
Contigencia, toma de
ACTIV!DAD 4.1 ! . Cuantitativo Constancia de refrendo Gestién instalaciones,
Actualizar refrendo ante el Registro Nacional problemas técnicos y
de Archivos cualquier otra que la
Refrendo ante el Registro | Constancia de refrendo del Honorable Congreso del | Constancia de Refrendo / Constancia de Refrendo programada Constancia de 3
Nacional de Archivos Estado ante el Registro Nacional de Archivos X 100 refrendo Cumralorla Interna
Ascendente Anual Eficacia de!errv.une como
justificable
TITULAR GANO TECNICO Determinacién de Metas TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 59%
Semaforizacién
LIC.CESAR MIGUEL LLANOS MEZA LIC. JOSE ARTURO GHAVEZ CANJEROS

SECRETARIO PARTICULAR DH LA COMISION DE GOBIERNO

ENCARGADO DE LA COORI

DINACION DEARCHIVOS
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Organo Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Secretaria General Clave 111.A1
Nombre del Prog Presug | (PP) EOO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de Financiamiento
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional A1
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
1.-Trabajo Parlamentario 1. Goblerno 1.Legislacion 1.1 & lab apr de leyes, Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acclones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la Inclusion social,
Sociedad Nayarita Socledad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
EVALUACION / TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINII ORM! Ul SUPUESTOS
/ NOMBRE DEL INDICADOR CION FORMULA OO UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA DIMENSION AMEDIR [ VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Dirigir el trabajo de la Secretaria General, con el Cuantitativo Cumplimiento del propésito Estratégico
7 Suficiencia presupuestal, cambios|
fin de contribuir con el trabajo que favorezca a enfaagenda legislativa; casos
la Sociedad Nayarita y fomente el desarrollo| Contribuir con las acciones Muestra el cumplimiento del propésito de la oo i) « Jo X 100 Cumplimiento del fortuitos o de fuerza mayor, 0
humano, y a fin de dar cumplimiento al Eje| legislativas Secretaria General s proposito cuaiquier otro que la Contralor(a
" Interna determine como
General Trabajo Pariamentario del Plan de Acsndsits el Eficacia eie
Desarrollo Institucional 2024-2027,
PROPOSITO
Supervisar, desde el dmbito de Cuantitativo Cumplimiento de los Componentes Estratégico
de la Secretaria General, que los trabajos| Suficiencia presupuestal, cambios,
parlamentarios se lleven a cabo de manera Supervisidn de trabal Da cuenta del cumplimiento de los componentes. & dai enla agenda legislativa, casos
eficaz y de conformidad con el marco legal P auajos para el logro del deta c X100 Sl Phcidpasalin et
parlamentarios % Componentes cualquier otro que la Contraloria
aplicable  para que contribuyan  al Secretaria General Interna determine come.
del Trabajo Par del Ascendarite Anual Eficacia Justificable.
Plan de Desarrollo Institucional.
COMPONENTE 1
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico
Suficiencia presupuestal, cambios|
enla agenda legislativa, casos
. Muestra el de dad Cumplimiento de las fortuitos o de fuerza mayor, o
Impulsar la gestion de la agenda legislativa. Agenda legislativ d lizadas/ acti d :
P 8 B - e el para impulsar la agenda legislativa Al o X300 Actividades cualquier otro que la Contraloria
Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
COMPONENTE 2.
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico
Sufickencia presupuestal, camblos
5 i Muestra el de | en la agenda legislativa, casos
Impulsar la implementacion de politicas de Politicas de vinculacién ar: i :‘“r taeaiicns ;e alsn N SAmconsaet i E PRI fasX 100 Cumplimiento de las | ftortuitos o de fuerza mayor. o
vinculacién con los diversos sectores sociales 3 P 3 - = Actividades cualquier otro que la Contralaria
sociales Interna determine coma
Ascendente Anual Eficacia justificable.
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COMPONENTE 3.
% . suficiencis b
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico "'n:':“::':::::‘::‘
Muestra el de i & 5
Asesorar a los Organos de Gobierno Interiordel | Asesoria a Grganos de o Sre G sy [« delas | fortuitos o de fuersa mayar, o
Congrass: Goblerno para asesorar a los Organos de Gobierno Interior del X100 ‘Actividades cusialat o0 Goe ta Contrakorts
Congreso Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
COMPONENTE 4.
Suficiencia presupuestal, cambios|
Muestrael . detas Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico en la agenda legislativa, casos
Coadyuvar con la2 Unidad Juridica en los Asuntos juridico- 73 oayuvaF o 1a;defensi e los 5uitos JUrdIco] -l o X100 Cumplimientodelas | fortuitos o de fuerza mayor, o
asuntos juridico-parlamentarios. parlamentarios B i cusiquier otro que la Contralorla
parlamentarios Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
Coordinar los trabajos de las direcclones y Cuantitativo: HiRortiedeArtividades Sestion Suficiencia presupuestal, cambios
’ fegislativa, casos
coordinaciones a su cargo, a efecto de dar A . Muestra los resultados de coordinar los trabajos de _ enleagende
X = Coordinacién de areas . Informe de lizado/Inf: de inf de actividades | fonuitoso de fuerzamayor, o
cumplimiento eficazmente con la ageda subalternas las y depar programado X 100 niorme de cualquler otra que la Contralorla
de confi con sus adscritos a la Secretaria General Ascendente Anudl Eficacla Interna determine como
atribuciones. Justificable.
ACTIVIDAD 1.2
Remitir al Poder Ejecutivo las resoluciones . ) Suticiencia presupuestal, cambios|
b porla Leelsl: > Cuantitativo informe de Actividades Gestion enla agenda legstativa, casos
Diputacién Permanents. para su trimite Remisién de resoluciones Muestra las resoluciones remitidas al Ejecutivo Informe de actividades realizado/Informe de actividades (e e - fortuitos o de fuerza mayor, 0
P A "8 Estatal para su tramite correspondiente programado X 100 cualquier otro que la Cantraloria
conducente segun corresponda. | Eficact intetna determine come
Ascendente Anual cacia justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Suficiencia cambios
Supervisar la celebracion de los Mecanismos de - Informedeactividades Gestion enla agenda legislativa, casos
§ o Da cuenta de los concursos de oratoria, asi como con i . Cuantitativo
Participacion Ciudadana (Consultas, Concursos | Supervision de mecanismos de fos Parlamentos Juan Escutia, de Muleres; infantil Informe de I / me de I daactvidsdes fortultos o de fuerza mayor, o
Estatal y Nacional de Oratoria Juan Escutia, participacion ciudadano 4 ) < Y programado X 100 cualquier otro que la Contraloria
Juvenil Interna determine como
Parlamentos, entre otros). Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitativo Informe de actividades Gestion Suficiencia presupuestal, cambios
enla agenda legslativa, casos
Realizar las asesorias tecnicas derivadas de los ooz s Informe de d fizado/Inf de fortuitos o de fuerza mayor, o
asuntos planteados en la agenda legislativa. Asesorias Técnicas Muestra las asesorias técnicas proporcionadas programado X 100 Informe de actividades cuiakgalée o4 b 14 Conratoris
Ascendente Anual Eficacia otariss delaerye cotso
justificable
ACTIVIDAD 4.1
Colaborar, cuando le sea solicitado por la
Unidad Juridica, en los asuntos jurisdiccionales Cuantitativo Informe de actividades Gestion amcunc poasiinisal canties
relacionados con defensa de la enla agenda legistativa, casos
constitucionalidad de leyes, decretos o Colaboraci6n en asuntos Da cuenta de los asuntos jurisdiccionales en los que Informe de lizado/Inf de fortuitos o de fuerza mayer, o
% Informe de actividades | la Contralors
acuerdos, asi como de los procedimientos Jurisdiccionales se colabord con la Unidad Juridica programado X 100 = :““‘" °':l"'" ok
interna determine como
tendientes a inclar responsahlndad Ascendente Anual Eficacia Justificable,
administrativa, politica o penal a servidores
publicos de la entidad.
SerdliaCmpliiontss _ =i i piu _ e

NOTA: De conformidad con la fraccién XVII del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, la persona titular de la Secretaria General debera rendir un informe anual de actividades ante la Comisién de Gobierno, por ello el informe en cuestion dard cuenta de cada uno de los componentes y

actividades programadas en el Pr

Basado en

y en el Prog| Op!

Anual, debi g

los doc

que hagan constar su cumplimiento.

Determinacién de Metas

Periodo

Abril- Junio

Valor porcentual

Semaforizacién

0%
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FICHA TECNICA

6rgano Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Secretaria Técnica Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presup | (PP) EQO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento Al
1. Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1.Legislacién 1.Legislacion Hevara cabainiciitivas;vaidslones; elbaradiones, aprahaciones Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
| acciones legis! y politicas que promuevan la equidad y la inclusion social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICAD DEFINICION FORMULA
CADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
INDICADOR

FIN

Cuantitativo Cumplimiento del proposito

Contribuir al cumplimiento de las atribuciones

Estratégico

de la Secretaria General del Honorable
Congreso del Estado, asi como al Eje General

Da cuenta del grado de contribucién de |a Secretaria

Cumplimiento de atribuciones | _, W 3
Técnica en el cumplimiento de las atribuciones de la

Propésito cumplido/propésito programado X 100

Cumplimiento del

Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
legislativa, casos fortuitos o
de fuerza mayor, o cualquier

, de la Secretari; i osi
‘Trabajo Parlamentario del Plan de Desarrollo ldacetaraagiic Secretaria General Bropasito otro que la Contraloria
Institucional 2024-2027. Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
Justificable.
PROPOSITO
5 TS Cumplimiento de los o "
Instrumentar acciones para coadyuvar Cuantitativo Componentes Estratégico Suficlencia presupuestal,
s cambios en la agenda
en el desarrollo de los trabajos Eoiiibudo el Fodbiio Da cuenta del cumplimiento de los componentes b izados) di a el legislativa, casos Y:nuilcs o
. T . s realizados, rogramados i e los £
parlamentarios y al cumplimiento del B ) planteados para el logro del propésito de la el ';00 it prog c’- X %% | defierra mayor, o cualguier
TGS omponentes %
Trabajo Parlamentario del Plan de Secretarfa Técnica P otro que la Contraloria
Desarrollo Institucional Ascendente Anual Eficacia . de_um"m e
i Justificable.
COMPONENTE 1
. Cumplimiento de las _—
Cuantitativo Actividades Estratégico Suficlencia presupuestal,
cambios en la agenda
Dar seguimiento al cumplimiento de las Muestra el cumplimiento de las actividad i
atrib g . " Seguimiento al cumplimiento e prmeen S y . . Cumplimiento de las legislativa, casos fortuitos o
ibuciones y actividades de la Secretarfa S S para dar al p tode | Actividades realizadas/ actividades programadas X 100 B de fuerza mayor, o cualquier
de atribuciones e £ A Actividades 5
General las atribuciones y actividades de la Secretaria General otro que la Contraloria
Ascendente Anual Eficacia Interna determine como

justificable.
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COMPONENTE 2.
Cuantitativo Cumiir?:;r;(:e:e Iay Estratégico Suficiencia P:TWTS“L cambios
" —_— . . enla agenda legislativa, casos
Coordinar la ejecucidn de las acciones Coordinacion de asuntos Muestra el cumplimiento de las actividades Actividad izadas/ actividad das X100 Cumplimiento de las fortuitos o de fuerza mayor, o
administrativas de la Secretaria General. ativo: para coordinar los asuntos administrativos | ’ @ PRRgramasas Actividades cualquier otro que la Contraloria
Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
ACTIVIDAD 1.1
Cuantitativo Proyectos de informes Gestion su:::":;:;::::::n :::-:m
Elaborar los proyectos de informes que deba ProveEtss dE Tfaras Da cuenta de la elaboracion del proyectos de Proyectos de informes realizados/proyectos de informes " fortuitos o de fuerza mayor, o
rendir la Secretaria General Y informes de la Secretaria General programados X1 100 Proyectos de informes. | .\ e otro quefa Contraloria
Kt ficadd Interna determine coma
Ascendente nual Eficacia justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Cuantitativo Informe de Actividades Gestion
Suficiencia presupuestal, cambios
Realizar las tareas de apoyo administrativo que % d & dei d drmini s s v @ e en la agenda legislativa, casos
le solicite Ia persona titular de la Secretaria areas deapoyp a cuenta de las tareas de apoyo administrativo | Informe de ac r informe de acti Informe de Actividades | 1ouites o defuerza mayor, o
[—— administrativo realizadas programadosX100 cualquier otro que la Contraloria
Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
Sedlone e Comp e _ il s i ki _ ki
Determinacién de Metas TITULAR DE LA YNIDAD ADMINISTRATIVA
Periodo Abril- Junio
)
Valor porcentual 0%
Semaforizacién \
uc DANIEL‘ BISAI MARTINBZ LARA

ENCARGADO DE LA SECRETARIA TECNICA
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Secretaria General
Direccién de Proceso Legislativo
EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones,Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

Organo Técnico
Unidad Administrativa
Nombre del Programa Presupuestal (PP)

Proyecto
Al

Clave Funcional
Sub-Funcién

Plan de Desarrollo Institucional

Fuente de F

Eje General Finalidad Funcién Actividad Institucional

z A ) 3 S Inst tar las accione! coad n el desarrollo de 3 1 A
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion | lonesque yuven.e . Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
los trabajos parlamentarios

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Saciedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
/ NOMBRE DEL INDICADOR £V “;‘éif:i’l‘ é\ ;Es';'m /FRECUENCIA DIMENSION AMEDIR | VERIFICACION

FIN

Contribuir al cumplimiento de las atribuciones de!
la Secretaria General del Honorable Congreso del
Estado, asi como al Eje General Trabajo
Parlamentario del Plan de Desarrollo]
Institucional 2024-2027.

Cumplimiento de las
atribuciones de la Direccion de
Proceso Legislativo

Muestra el grado de cumplimiento del propésito de la
Direccion

Informe Anual de Actividades realizado / Informe
Anual de Actividades programado X 100

Cuantitativa

Informe Anual de Actividades

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Informe Anual de

Suficiencia presupuestal,
cambios en |2 agenda
legistativa, casos fortuitas
o de fuerza mayor, o
Actividades cualquier otro que la
Contraloria Interna
determine como
Justificable.

PROPOSITO

Instrumentar acciones para coadyuvar en el
desarrollo de los trabajos parlamentarios y al
cumplimiento del Trabajo Parlamentario del Plan
de Desarrollo Institucional,

Contribucion al Trabajo
Parlamentario

Da cuenta del cumplimiento de los componentes
planteados para el logro del propésito de la Direccién

Componentes realizados / Componentes
programados X 100

Cuantitativo

Cumplimiento de los
Compenentes

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de
los Componentes

Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
legislativa, casos fortuitos
o de fuerza mayor, o
cualquier otro que la
Contraloria Interna
determine como
justificable

COMPONENTE 1
Suficlencia presupuestal,
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico cambios en la agenda
Contribuir en la  gestion del Trabajo leasiaia; cosoy toitios

Parlamentario de conformidad con la Agenda

Contribucién al Trabajo

Muestra el grado de contribucién en el desarrollo de los

Actividades realizadas / Actividades programadas

Cumplimiento de

o de fuerza mayor, o

Legislativa Parlamentario trabajos parlamentarios X100 las Actividades cualquier otro que fa
. — Contraloria
Ascendente Semestral Eficacia Dntialons levea
determine como
Justificable.
COMPONENTE 2
R Suficiencia presupuestal,
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico cambias en lz agenda
Coordinar el desahogo de los trabajos legislativos Da cuenta del cumplimiento de las actividades legislativa, cases fortuites
= B o . = 8 Desahogo de mecanismos de P 2 T Actividades realizadas / Actividades programadas Cumplimiento de o de fuerza mayor, o
derivado de la celebracién de mecanismos de A realizadas para la celebracion de mecanismos de N
S participacion ciudadana . = X 100 fas Actividades cualquier otro que la
participacién ciudadana. participacién ciudadana Contraloria Intena
Ascendente Anual Eficacia determine como

Justificable.
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| =
COMPONENTE 3
Suficiencia presupuestal,
feath T idad doi camblos en 12 agenda
: ; Muestra las actividades realizadas para supervisar los Cusntitativo de fas Act] Estratégico loakiatva, Sasostorcibas
Supervisar los trabajos de la Coordinacién de N ) > " » o . . eg! J
. ” " — trabajos de la Coordinacion de Registro Doc ital y T / Ac programadas Cumplimiento de © de fuerza mayor, o
Registro Documental y Estadistica Parlamentaria| Supervisién de coordinaciones e H R A I3
4 S Estadistica Parlamentaria; asi como la Coordinacién de X100 las Actividades cualquier otro que la
y la Coordinacién de Apoyo Parlamentario. = ratorla interm:
Apoyo Parlamentaric Contraloria kxema:
Ascendente Semestral Eficacia determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
Suficiencia presupuestal,
Brind 4 bi Cuantitativo Informe de Actividades Gestion camblos en la'agenta
rindar asesoria técnico-procesal a la Asamblea .
2 X PR Muestra el grado de cumplimiento en las asesorias o . legisiativa, casos fortultos
Legislativa, Diputacién Permanente y a las s S T Informe de Actividades realizado/ Informe de Informe de o de fuerza mayor, o
" ) g Asesaria Legislativa técnico-procesales brindadas a la Asamblea Legislativa, . s
Comisiones Legisiativas, asi como a sus| = i v : Actividades programado X 100 Actividades cualquierotro quela
Intagsantes. la Diputacion Permanente y a las Comisiones Legislativas Ascendente Semestral Eficacia Contralorfa Interna
determine coma
Justificable.
ACTIVIDAD 1.2
Suficiencia presupuestal,
Muestra el grado de cumplimiento de los acuerdos y Cuantitativo Informe de Actividades Gestién s ‘,'""':‘” nla ”""d;
Procesar los acuerdos y las resoluciones que = luci 4 Hl . i : REBINth; chnos Truos
B N 33 Proc o de T p porla A Legislativa, la Informe de Actividades realizado/ Informe de Informe de o de fuerza mayer, o
adopte la Asamblea Legislativa, la Diputacion R G 2 2 v 3 s
<3 resoluciones y D Per y las C¢ que fueron Actividades programado X 100 Actividades cualquier otro que la
Permanente y las Comisiones 3
procesados. Contraloria Interna
Ascendente Semestral Eficacia determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Suficiencia presupuestal,
cambios en Ia agenda
Coordinar las acciones logisticas y parlamentarias
3 Muestra el grado de cumplimiento de las acciones itati i i legislativa, casias foitultos
d al desah de mec de| " & P! N Informe de Actividades realizado/ Informe de Cuantitativo Informe de Actividades Gestion Informe de o de fuerza mayor, o
L N ) Desahogo de Parlamento realizadas para realizar el desahogo de uno o mas i s
participacién  ciudadana derivadas de los Actividades programado X 100 Actividades cualquier otra que la
Parlamentos pa rtamen(os Contraloria Interna
d Aual Eficaci determine coma
Ascendente nua icacia justificable.
ACTIVIDAD 2.2
Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
Coordinar las acciones logisticas necesarias para . Muestra el grado de cumplimiento de las acciones para " — 3 e legisiativa, casos fortuitos
B s Concursos de Oratoria "Juan HAIEL 8] P % P Informe de Actividades realizado/ Informe de Cuantitativo Informe de Actividades Gestion Informe de o de fuerza mayor, o
realizar los Concursos Estatal y Naciona!l de! o3 realizar los concursos estatal y nacional de oratoria N g 3
Ao - Escutia ,, = Actividades programado X 100 Actividades cualquier otro que la
Oratoria "Juan Escutia Juan Escutia Contraloria Interna
" determine come
Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 3.1
Cuantitativo Informe de Actividades Gestién S:f:rd“:::::::‘;::::"
Informar a la persona titular de la Secretaria Muestra el grado de cumplimiento del informe legiilativa, casos fortulos
General, las actividades realizadas por la Informe de resultados presentado para informar acciones realizadas por la Informe de Actividades realizados / Informe de Informe de © de fuerza mayor, o
Direccién de manera conjunta con sus dos| Direccién de manera conjunta con sus dos Actividades programados X 100 < Actividades cualquler otro que la
< s Ascendente Semestral Eficacia Contraloria Interna
coordinaciones. coordinaciones
determine camo
Justificable.
Semaforo de Ci 0-45% Aceptable | 46-75% 76-100 %

Determinacién de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 30%
Semaforizacién

LIC. CLAI
EN







i NAYARIT

T
ey

PODER| LEGISLATIVO
XXXIV LEGISLATURA

FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Direccién de Proceso Legislativo.-Coordinacién de Registro Doc ly distica Parl; ia Clave 111A1
Nombre del Prog Presup 1 (PP) E001 Iniciativas, Revisione: , Aprobacién de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de Financiamiento
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
1.- Trabajo Parlamentario Gobjerno Legislacién Legislacién llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos. Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
TIPO DE INDICADOR
NOMBRE DEL EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA DIMENSION A SUPUESTOS
/ INDICADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA ! ME':)IR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contribuir  al  cumplimiento  de las] R —" g L.
atribuciones de la Secretaria General, asi 2 anltativo toposito stratégico
como al Eje General Trabajo Parlamentario C“"’f""’!‘“""’ delas
del Plan de Desarrollo Institucional 2024- ‘C‘""“:‘m"f‘. ";" o i S ik pommupon it ea e
2027 con relacién  al  control| “POrCinacionde R R S Numero de propésitos cumplidos / el nimero de Cumplimiento def | *6enés leplslative, casos fortulios o de
: i6n trdimite Jegislitivo dp Registro cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacién fuerza mayor, o cualquier otro que la
y s o . propésitos programados X 100 proposito Contratorta Wir Gecrra
iniciativas y comunicaciones que por su Documental y de Registro Documental y Estadistica Parlamentaria Ascendente Anual Eficacia i - ';" N:' e
3 stificable,
competencia se deben atender conforme a Estad[shca.
la Ley Orgénica y el Reglamento para el Parlamentaria
Gobierno Interior.
PROPOSITO
Atender opor las actividad S — T T Cuantitativo Componente Estratégico Suficiencia presupuestal, cambios en la
umei uestra radoe de cumplimiento
relativas al control documental para n el gl umplimiento de los Némero de componentes cumplidos / el nimero de c 1 del agenda legistativa, casos fortuitos o de
dy en el proceso legislati en el proceso para el proc dela P 2 tuerza mayor, o cualquier otro que la
legislativo informacién para efectos de tramite legislativo P! eroR Ascendenin Anual Eficacia gomponente Contralorla L-u.‘:: ::Mmmemmo
justificable.
Mitestra:el gradoid limiento de | i6 Suficiencia presupuestal, cambios en la
o U ‘ado de cumplimiento de |2 recepcion " N N . i i 6gil " texis
COMPO_NENTE > ) ) Tedmitea Se :e . in’omacl:én gy (abF: $ Y Niméro de actividades cumplidas / el nimero de Cuantitativo Actividades programadas Estratégico Cumplimiento de las .::m .qtha.uw:m:mmo:e
™ z
Dar tramite a la informacion recepcionada. iiformacién .P ¥ activiadades programados X 100 actividad o 2:'“-' .::\ul::‘ otro que
proceso legislativo. 3 ‘antraloria Interna determine como
Ascendente Semestral Eficacia pustificable.
COMPONENTE 2. Procesamiento de Gy i eiinta el s C Acti pi Estratégico Suficiencia presupuestal, cambios en la
I 5 " a el grado i
Contribuir en la gestion del Trabajo) documentos docue;nntalzre( lmb:]:’::;;;:‘s; :a:; :ug::,::n Nimero de actividades cumplidas / el nimero de [« imiento de las ‘::“:“ L Aminins “:"‘"“""“’:’
Parlamentario de conformidad con Ia . - S fuerza mayor, o cualquier otro que.
asociados al proceso actividades proj ados X 100 cetmi
’ correspondiente GRS Ascendente Semestral Eficacia actividades Konfakiis Witatyst detachink camd

Agenda Legislativa. legislativo

pustificable.
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LIC. CLAUDIA MARIB

v

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PROCESO LEGISLATIVO

COMPONENTE 3, B 3 G Actividades p d Estratégico Suficiencia presupuestal, cambios en la
Procesar oportunamente la informacion de " o . . T : : v = ageida legilativ, it o g
las actividades parlamentarias para su lnlegradc_léntde Muestra el grado ﬂ;cumpl!mle{\lo de las acciones de Nimero de ::::d:des mle:r:dasxllzlonumem de Cumpllzu;n!: de las foades oy ciakalir ot Gou
expediente ansparencia, acti ades aprobadas < actividades
transparencia. E Ascendente Semestral Eficacia Sonrsiors loweza Sntumion v
justificable,
ACTIVIDAD 11 PR oa x Suficiencia presupuestal, cambios en la
3 s ) Registro y remisién Muestra el cumplimiento de fa recepcion de la Cuantitativo Informe de actividades Gestion
Registrar y remitir al drea de su d: M e e o anaie s: Sl Informe de actividades elaborados / informe de T 'z::::::'::m;:’:::’
competencia, la documentacién recibida. iie P 5 YELE actividades programados X 100 Chalors hateora deening Earic
recibida atencion i et e e
. Ascendente Semestral Eficacia hatificale.
ACTIVIDAD 12 : . . Suficiencia presupuestal, cambios en la
Mide el grado de cumplimiento de los turnos Cuantitativo Informe de actividades Gestién
Realizar oportunamente el turno de las Tirmeesisdienics 9 dge R P - N Informe de actividades elaborados / informe de fovaids '“m:::':::;::;:':::r
iniciativas y comunicaciones para los) A v % B actividades programados X 100 Contralorfa O;ﬂam determine como
tramite respectivo A dent S tral Eficaci:
efectos legales conducentes. scendente emestral L justificable.
ACTIVIDAD 23 Remision de A P
Disponer opor la i6 i Muestra el cumplimiento de la remisién de las Cuantitativo Informe de actividades Gestion SURSYITS heAp ISt i e
necesaria para el desahogo de Jas| ococaria parael iniciativas, comunicaciones, dictdmenes y érdenes del Informe de actividades elaborados / informe de e e actiiiades 'E::;t':";::::':::::
actividades de Comision de Gobierno, desahogo del dia turnados a los Diputados para el desarrollo del actividades programados X 100 Coteatoits \olras Searraios corid
1 Legis! y  Comisi trabajo legis trabajo legislativo Ascendente Semestral Eficacia Nelcily.
ACTIVIDAD 22 imi i ici = Suficienci i, cambios en |
= 3 Atencién a Mide:e! gradoale ‘“'“”"’“"’"‘ﬁ e s dlsposl_:.mnes - Cuantitativo Informe de actividades Gestion - :;K:‘m::“:';::‘m:"‘:
Notificar las resoluciones de acuerdo a las disrositnes para su pr y Informe de actividades elaborados / informe de e o :_m e "'mlq jertin quei
" : . : . Y . 12 . ac % o
disposiciones transitorias. P RO comunicacién derivadas de la aprobacién de las actividades programados X 100 Contralorla Interna determine como
transitorias y dent: Semestral Eficacia
resoluciones. Ascendente prvskng
ACTIVIDAD 23
Organizacién y Ci d Gestidn
Organizar, conservar y preservar los| conservacidn de ide ataad ; i o Suficiencia presupuestal, cambios en la
documentos de archivo asociados al expedientes s g‘ra dz:n::scump(lm en!cdi:i:‘?::amm" ¥ Inventarios d 1 i / I — tal ':;"“ "‘""‘"""“‘:"’:‘“’“’:'
S s 23 mayor, o cualquier otre
proceso legislativo producidos por las documentales documentales programados X 100 s Cann.wmnim:&rm»ne::no
Cormisi Di én  Per ¥| relativos al procesa al proceso legislativo Ascendente Semestral Eficacia ustificable.
Legisl, hasta su ia. isiati
ACTIVIDAD 31 Subiciencia presupuestal, cambios en 3
2 . Cuantitativo Informe de actividades Gestion 4
Publicar opor las r piblicadiones Da cuenta de la publicacién de las resoluciones Informe de actividades elaborados / informe de e ‘:"""‘ legisativa, “:‘ "’:"““:"
erza mayor, o cuslquier otro que
aprobadas por el pleno de la Asamblea aprobadas en asamblea actividades programados X 100 Contralotia Interna determine como
Legislativa. Ascendente Semestral Eficacia ustificable
ACTIVIDAD 32 P cibiiccnsi — o — Cuantitativo Informe de actividades Gestion Suficiencia presupuestal, cambios en la
ca nica Parlamentana con Diario de ates
7 Da cuenta de la elaboraci6n de la Crénica A sesndyfegilothe; coron foriion o de
Elaborar la crénica p la cual Parl Y \ al finci ario d laborados/Crénica Parl ia con Diario de Debates Informe de actividades | fuerza mayor, o cualquier otro que la
integra el diario de los debates Diario de Debates Parlamentaria la cual incluye el Diario de Debates. programados X100 Ascendente Semestral Eficacia Contraloria Interna determine como
justificale
Semaforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable 46-75% 76-100 %
Determinacién de Metas =
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 44%
Semaforizacién

SSICA DEL PILAR GALVAN GARCIA

ENCARGADA DE LA COORDINACION DE REGISTRO DOCUMENTAL Y
ESTADISTICA PARLAMENTARIA
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Secretaria General
~Ct di

Organo Técnico
Unidad Administrativa

Direccién de Proceso L ion de Apoyo Par io

E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

del Progi

Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto

Fuente de
Financiamiento Al

Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional

‘ ) | ion de ue coad enel
1.-Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacion | ' 59 2 Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
desarrollo de los trabajos parlamentarios.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Impl. tar acciones legi: que pr |a equidad y la inclusion social
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBREDEL DEFINICION FORMULA svuun:gg: (/)s.frmbo UNIDADDE MEBIDA T160 DEINDICADOR Y] MEDIOS DE SUPUESTOS
INDICADOR /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Contribuir ~ al  cumplimiento  de  las| cumplimiento de Cuantitativo Propésito Estratégicos Suficlencia presupuestal,
atribuciones de la Secretaria General del| las atribuciones de Da cuenta del grado de contribucién en el , L. . | _— cambics en la agenda leghlativa,
S R & Ntmero de propésitos cumplidos / nimero de Cumplimiento del casos fortuitos o de fuerza
Honorable Congreso del Estado, asf como al| la Coordinacién de | cumplimiento del atribuciones de la Secretaria s " 1
> . X propdsitos programados X 100 proposito mavor; o cuakpleratmo queta
Eje General Trabajo Parlamentario del Plan de Apoyo General Ascendente Anual Eficicia Contraloria Interna determine
Desarrollo Institucional 2024-2027. Parlamentario como justificable.
PROPOSITO
Instrumentar acciones para coadyuvar en el " "

17 i Cuantitativo Componenti Estratégicos Suficencla mesipuests),
desarrollo de los trabajos parlamentarios y al Contribucién al b P € trateg cambios en a agenda legislativa,
cumplimiento del Trabajo Parlamentario del Trabaio Muestra el grado de contribucién en el NiUmero de componentes cumplidos / Nimero de Cumplimiento del casos fortuites o de fuerza
Plan de Desarrollo Institucional. ! desarrollo de los trabajos parlamentarios componentes programados X 100 componente mavor, o cualquier otro que la

Parlamentario Ascendente Anual Eficacia Cantraloria Interna determine

como justificable,

COMPONENTE 1.

Cuantitativo

Actividades programadas

Estratégicos

Cumplimiento de las

Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda legislativa,

Contribuir en la gestién del Trabajo| Gestiéndela

Parlamentario de conformidad con la Agenda Agenda Muestra el grado de contribucion en el Numero de actividades cumplidas / Nimero de ac que asos lonuiios o de fuerza

Legislativa Legislativa cumplimiento de la Agenda Legislativa. activiadades programadas X 100 corresponden a este | mavor, o cualquier otro que 3
X Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna determine

componente como justificable.
COMPONENTE 2. Suf I
R s PN " uficiencia presupuestal,
Asistir a las y los integrantes de |a Legislatura|  Asistencia a Muestra el grado de cumplimiento en la Cuiantitativa Actividadesiprograniadas Estratégicos Cumplimiento de fas | ;upios en ta agends legsativa,

durante los trabajos parlamentarios.

Legisladoras y
Legisladores

asistencia de las y los integrantes de la
Legislatura durante los trabajos parlamentarios.

Numero de actividades cumplidas / Ndmero de
actividades programados X 100

Ascendente

Semestral

Eficacia

actividades que
corresponden a este
componente

casos fortuitos o de fuerza
mayor, 6 cualquier otro que la
Contraloria Interna determine
como justificable.
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COMPONENTE 3. B Cuantitativo Actividades programadas Estratégicos Cumplimiento de las it e
Revisar 1 docuantacisn aie dan constanci o Muestra el grado de cumplimiento en la 2 ; : e cambios en 1a agenda legistativa,
n nq constancia Revision de O . - B Numero de actividades cumplidas / Nimero de ac que casos fortuitos o de fuerza
de los trabajos parlamentarios. documentos | "V*'°" d lo 5 o;urnen OT e = e actividades programados X 100 corresponden a este vcnavlav.‘:dm‘alv:um::: queta
g s ntraloria Interna determine
€105 Trakilos periamantanos. Ascendente Trimestral Eficacia componente chinle! sy
ACTIVIDAD 11 o .
| | di 4 | Cuantitativo Informe Estratégicos Suficlencia presupuestal,
ntegrar los expedientes que contienen los Ly Muestra el cumplimiento de la integracion de cambios :" Iaagend: Ie’gulnlm.
i " 5 & casos fortuitos o de fuerza
documen.tos del d'esalrrollo de las reuniones expediontes expedientes para el desarrollo de las reuniones | Informes programados/Informes realizados X 100 Informe de Actividades | L0 icuer otroque a
de Comisiones Legislativas. de comisiones. Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria interna determine
como justificable,
ACTIVIDAD 1.2 7o
S . . " Cuantitative Informe Estratégicos Suficloncla presupriestal,,
Asistir a los integrantes de la Mesa Directiva — Muestra el cumplimiento en |a asistencia a los umbros:nla agand: |e'g«m.u
islati i i6 + : i e casos fortuttes o de fuerza
de la Asamblea Legislativa o Diputacién — integrantes de la Mesa Directiva de la Asamblea | Informes programados/Informes realizados X 100 Informe de Actividades | " icuier otro quela
Permanente. 8 Legislativa o Diputacién Permanente. i - Contraloria Interna determine
Ascendente Trimestral Eficacia como Justificable.
ACTIVIDAD 13 .
) Cuantitativo Proyecto Estratégicos Rroyectos dainforme Suflclencia presupuestal
Elaborar el proyecto de informe de la| Pproyectode 4 B faboradas ) p Y Sl cambios en la agenda legisiativa,
v " . . . 5 g =0 & NUmero de proyectos de informes elaborados e actividades de la casos fortuitos o de fuerza
Presidencia de la Mesa directiva, relativo a las| Informe de Mesa | Muestra el registro de los trabajos legislativos. . proy SR
Presidencia de la Mesa | maer, o cualquier otro que la
2 WE: s Numero de informes programados X 100
actividades mensuales legislativas. Directiva 3 = i - Directiva. Contraloria Interna determine
Ascendente mestral icacia J como justificable,
ACTIVIDAD 2.1 .- T Cuantitativo Informe Estratégicos suficiencia presupuestal,
Coadyuvar en el desarrollo de los trabajos poy g 8 5 P o cambios en la agenda legislativa,
¢ desarrollo de los desarrollo de los trabajos logisticos- " : casos fortuitos o de fuerza
logisticos durante las sesiones de la Asamblea : - 2 Informes programados/Informes realizados X 100 Informe de Actividades | = " " er atro que fa
. g , trabajos parlamentarios necesarios durante las sesiones o <
y Diputaciéon Permanente, asi como de las anentatios ceuniones i Berii % i Eficaci Contralora Interna determine
+ 3 e 2 & . scendente emestra icacia
reuniones en |as Comisiones Legislativas. 4 ¥ Fomnjficabl;
ACTIVIDAD 31 ; 4oss "
Coad | isién del d | Cuantitativo Informe Estratégicos Ui pomaa,
oadyuvar en la revision del contenido de los! devisibn teAiztas Muestra el cumplimiento en la revisién de los :ﬂmbvm:ﬂla umd: Ie'g(sla!lvz,
i ooy N " -— casos fortuitos o de fuerza
proyectos de actas y minutas generadas de i documentos emitidos durante el trabajo Informes programados/Informes realizades X 100 Informe de Actividades | C0" e oo quela
sesiones y reuniones de la Legislatura. v legislativo. - " Contraloria Interna determine
Ascendente Trimestral Eficacia como jinstificable.

LAR DE LA DIRECCION

Determinacién de Metas

Periodo ] Abril- Junio
Valor porcentual 44%
Semaforizacién

TITULAR DE LA COORDINACI

LIC. MIGUEL ADATR RAM(REZ GONZALEZ

ENCARGADO DE LA COORDINACION DE APOYO PARLAMENTARIO
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Organo Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Direccién de Investigacion Legislativa Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de F
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
1.-Trabajo Legislativo 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion Llev;fr akcabalniciativas, reVisiones, elabotactonss; Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO LA PUESTO:
/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMUI SERTIDD BEL JFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION Su S
INDICADOR

FIN

Contribuir al cumplimiento de las atribuciones
de la Secretaria General del Honorable
Congreso del Estado, asi como al Eje General
Trabajo Parlamentario del Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2027.

Cumplimiento de las
Atribuciones de la Direccion de
Investigacion Legislativa

Muestra el grado de cumplimiento del propésito de la
Direccion

Cuantitativo

Cumplimiento del Propésito

Estratégico

Prapésito cumplido / Propésito programado X
100

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento del
Propésito

Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
legistativa, casos fortuitos o
de fuerza mayor, o cualquier
otro que la Contraloria
Interna determine como
justificable

PROPOSITO

Proporcionar servicios de investigacion y
elaboracion de anteproyectos de dictimenes
en materia constitucional, juridico y social que
contribuyan al cumplimiento del Trabajo
Parlamentario del Plan de Desarrollo
Institucional,

Servicios de investigacion y
dictaminacion

Da cuenta del cumplimiento de los componentes
planteados para el logro del propésito de la Direccion.

Cuantitativo

Cumplimiento de los
Componentes

Estratégico

Componentes realizados / Componentes
programados X 100

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de
los Componentes

suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
legistativa, casos fortuitos o
de fuerza mayor, o cualquise
otro que la Contraloria
Interna determine como
justificable.

COMPONENTE 1.

Promover la implementacién de mecanismos
de participacion ciudadana asociados al trabajo

Mecanismos de participacion

Muestra el cumplimiento de las actividades realizadas
para promover la implementacién de mecanismos de

Cuantitativo

Cumplimiento de las Actividades

Estratégico

Actividades realizadas / Actividades programadas

Cumplimiento de

Suficienca presupuestal,
cambios en la agenda
legsslativa, casos fortuitos o
de fuerza mayor, o cualquier

legislativa.

asesoria

investigacién y asesoria en técnica legislativa.

Ascendente

Trimestral

Eficacia

% ciudadana X 100 las Actividades |,
2 et < que la Contraloria
legislativo. participacion ciudadana Ascendente Anual Eficacia sk i srmthe o
Justificable
COMPONENTE 2.
Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico Siificiohcta prasgpuetal,
Contribuir en la gestion de las atribuciones de Gestion de asuntos en Muestra el c li » de las actividades realizad cambios en la agenda
la Secretaria General, particularmente los materia de investigacién para contribuir en la gestién de las atribuciones de la | Actividades realizadas / Actividades programadas Cumplimiento de :‘"f"""' s “’"”'f"‘)“
_ e 2 = R R A ; - e fuerza mayor, o cualquier
asuntos de investigacién y asesoria en técnica legislativa, dictaminacion y Secretaria General, particularmente los asuntos de X 100 las Actividades

otro que la Contraloria
Interna determine como
|ustificable

"
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Semaforizacion

C o C | de las Actividades Estratégico SIﬂlc:ndi :Nﬂunu:n\,
cambios en |3 agenda
Promover la actualizacién de la biblioteca Muestra el cur de las actividades realizad. X : oS I
i i Coordinacién de servicios > 2 2 Actividades realizadas / Actividades programadas C de |lesiativ, caios foniith's
virtual del Congreso, difundiendo en su caso su o~ . para promover la actualizacion de la Biblioteca virtual de fuerza mayor, o cualquier
funcionamiento y los servicios que ofrece. BIENEtECAnGE del Congreso %340 fas Actividades  fotro que l Contratera
' e Ascendente Semestral Eficacia Interna determine como
|iustiticable.
COMPONENTE 4.
i o A o ” Suficiencia presupuestal,

. ) o @ o . Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Gestion Cariliips e iaaennd
Coordinar los procesos que son competencia de Muestra el c de las acti r Aetividades realizadas / Actividades bt Curslie de |legislativa, casos fortuttos o
la direccién en materia de la Gaceta Gaceta Parlamentaria para la publicacién de documentos oficiales en la Gaceta v i de fuerza mayor, o cualquier

2 X 100 las Actividades  |oy0 que 12 Contratoria
Parlamentaria. Parlamentaria Interna determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Mf::m
ACTIVIDAD 1.1
§ . . Suf tal,
Cuantitativo Informe de actividades Gestion [:""‘;:L'“‘:;‘::::z 5
Supervisar las acciones tendientes a Informe de actividades en |Muestra el cumplimiento con la presentacion de informe
s T ) 2 A B . o Informes de actividades presentados/Informes de Informe de apaiation, Siok foRUES 0
mec de par materia de mecanismos de de actividades en materia de mecanismos de S Hos X100 S de fuerza mayor, o cualquler
5 2 s G atte s actividades programados
ciudadana asociados al trabajo legislativo. participacién ciudadana participacion ciudadana Prog otro que la Contralorla
Ascendente Anual Eficacia '"“‘""‘ :l"""“"“"""’
ustificable.
ACTIVIDAD 2.1
G itati Informe de proyectos de Gastisi ; ’ [Suficiencia presupuestal,
i i icta uantitativo < 7 et bios en | d
Revisar los anteproyectos de dictamen e Informe de proyectos de Informes de proyectos de dictimen e dictimen e investigaciones Informe de Itamul:sv:ﬂ(;:e':"au"m A
igaci por las Coordinaci de A e Muestra los proyectos de dictdmen realizados por la investigaciones presentados /Informes de proyectos de egs <
3 P S dictdmen e investigaciones : ] P A % s . de fuerza mayor, o cualquier
acuerdo 3 su dmbito competencial, y remitir los lizad Direccién y turnados para su trémite correspondiente proyectos de dictamen e investigaciones dictémen e otro que la Contralorfa
proyectos para su tramite correspondiente. fEa)zaces programados X 100 Ascendente Trimestral Eficacia investigaciones |interna determine como
justificable.
ACTIVIDAD 3.1
Suticlencia presupuestal,
Gestionar la adquisicién de material para enriquecer . I Cuantitativo Oficio de propuestas Gestion cambios en la agenda
S 3 2 - T Muestra el cumplimiento con la presentacién de oficio \egistativa, casos fortultod
el acervo Bibliotecario, que contengan informacién Gestiones para actualizacién 4 IR . S S a . -
=S 4 para gestionar la adquisicion de acervo para la Biblioteca| Oficios presentados/Oficios programados X 100 Oficio de gestiones |de fuerza mayor, o cualquier
de utilidad para el desarrollo de las funciones del de acervo otro que la Contraloria
Congreso. del Congreso )
o Ascendente Semestral Eficacia Interna determine como
justificable
ACTIVIDAD 3.2
Suficlencia presupuestal,
—_— o " | i d Cuantitativo Oficio de gastiones Gestién cambios en la zgenda
. . . estiones para mejoramiento uestra e plimi con la ion de
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura i i 4 _ - ¥ : < - - legistativa, casos fortultos 6
S5 R A de infraestructura de gestiones para el mejoramiento de infraestructura fisica | Oficios presentados/Oficios programados X 100 Oficio de gestiones |de fuerza mayor, o cualquier
fisica y tecnolégica de la Biblioteca. i otro que la Contraloria
Biblioteca y tecnoldgica de Biblioteca .
Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
justiticable.
ACTIVIDAD 4.1
X Informe de documentos . SflcmRe ety
Elaborar un informe que contenga la estadistica CQuantitativa publicados Gestion Informe de Coms b (8 ppane
7 Informe de documentos Da cuenta de los documentos oficiales pablicados enla | Informes pr /informes progr dos X Jeyissmtice, csc fotuNB T
de los documentos oficiales publicados en la ) documentos de fuerza mayor, o cualquier
> publicados en Gaceta Gaceta Parlamentaria. 100 : oo que Ia Contralorta
Gaceta Parlamentaria. G = publicados
Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
fustificable.
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable i 46-75% 76-100 %
Determinacion de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 43%

LIC. MARCO ALFONSO PINA NARANJO
DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA







PODER LEGISLATIVO
NAYARIT
XXXIV LEGISLATURA

FICHA TECNICA

Organo Técnico Comisién de Gobiernc
Unidad Administrativa Direccién de Legis! i6n de dios de Opini6n Publica e Investigacién Aplicada Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional - Proyecto
Fuente de Fil
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
S . ; 2 z Uevar a cabo inici | N
1.-Trabajo Legislative 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Implementar acciones legislativas y politicas que promuevan la equidad y |a inclusion social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO CADOI DEFINICION Fi SUPUESTOS
/i NOMPRE DELINDICADOR QRMUE SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION AMEDIR | VERIFICACION
INDICADOR
FIN
_ P e C cumplimi del Bsi Estratégico Suficiencia presupuestal,
Contribuir al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria :;’r‘i:l‘l“:::::::s " camblos en la agenda
General del Honorable Congreso del Estado, asi como al Eje T z Muestra el grado de imi del proposito de la / Brop pr b3 Cumplimiento def | '#siststiva, casos fortuitos o
- " S Coordinacién de Estudios de N o de fuerza mayor, © cuaiquier
General Trabajo Parlamentario del Plan de Desarrolio Institucional e Coordinacién 100 Propasite ot que la Contratorta
Opinidn Pablica e . @
2024-2027. £ 3 Ascendente Anual Eficacia Internsa determine coma
Investigacion Aplicada justificable.
PROPOSITO
imi d (o
Cuantitativo CUmpiniénto/diics Estratégico Suficiencia presupuestal,
Proporcionar servicios de investigacion y elaboracion de & G2y i Componentes cambios en la agenda
anteproyectos de dictdmenes en materia constitucional, juridicoy | Servicios de investigacién y 8 cluen ad SLbup :T'en : le - c?ry:podnerles reali /G Cumplimiento de los "':“J“ ", e fortiiios o
social que contribuyan al cumplimiento del Trabajo Parlamentario dictaminacién pranteados ‘“"Z © :gm celpropheiotela programados X 100 Componentes | e i conmrt
del Plan de Desarrollo Institucional. JordiIason. Ascendente Anual Eficacia Interma determine como
justificable.
COMPONENTE 1.
[« de las Activi Estratégico Suficiencia presupuestal,
Contribuir en la gestion de |as atribuciones de la Secretaria Gestion de asuntos e Muestra el del o cambios en 12 agenda
General, particularmente los asuntos en materia constitucional, " . . —— i Ac / Activi p Cumplimiento de fas | '“84ative, casos fortuites o
L . materia de materia para contribuir en la gestion de asuntos en materia R de tuerza mayor, 0 cusiquler
juridico y social, B 5 ) S 2 3 X 100 Actividades otro que la Contraloria
constitucional, juridico y social constitucional, juridico y social Ascendente Trimestral Eficacia Pnbissnsiitipudel
justificabte,
COMPONENTE 2.
Suficiencia presupuestal,
5 imi Vi C ctivi
Coordinar fas acciones que p Sttt de - Muestra e} cumpllm@nlo de las actividades para B ) de las A ” ’ c::m en u‘mn:a
. " " de par coordinar las acciones que promuevan la Act / Ac prog Cumplimiento de fas | <iiativa, cascs fortuitos o
de par al trabajo : 2 3K S de fuerza mayor, © cualquler
legisiativo, ciudadana de de par X 100 Act otro que la Contralorta
il iad | trabajo . Interna determine como
il Ascendente Semestral Eficacia atificatie.
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ACTIVIDAD 1.1
. _— " e Informe de anteproyectos de RS Suiciicls presupuasl;
Elaborar informe que contenga el reporte de los anteproyectos de T Muestra el cumplimiento con la presentacion del Informe de anteproyectos de dictamen e a - & BN Gestion Informe de cambics en la agenda
dictdmenes, asi como solicitudes de investigaciones, estudio o dlnémenzs Y/O informe que contiene reporte de los anteproyectos de investigaciones realizados/ Informe de anteproyectos de ;:f::::x:?;z‘:‘:::r
analisis, que se realizaron en la Coordinacién. lnvesﬂgaclo: .~ asl como i deant proyectos de dictd el e dictamen e ek l_c;m.,_h
es 1 2 s
estudios o analisis. rogramados X 100 i i v .
prog Ascendente Trimestral Eficacia Py
ACTIVIDAD 1.2
Muestra el cumplimiento con la presentacion del Cuantitativo Reporte de monitoreo Gestion Suficiencia presupuestal,
Monitorear fas disposiciones constitucionales y/o legales reporte de los i realizados a las di ich camblos en la agenda
2y S legistativa, cases fortultes o
em?narfas del Congr‘eso de [a Unidn en las que se g‘;eneren Reporte demanltorec consmucxenallles y/o legales emana}das por el Congreso | Reporte de monitoreos realizados/Reporte de Heporte ae monitorea | detierss o bl
obligaciones legisiativas a los Congresos de las entidades de la Unién en las que se hubiesen generado monitoreos programados X100 . otro que la Contraloria
federativas. obligaciones legislativas a los Congresos de las entidades Ascendente Trimestral Eficacia Interma determine como
federativas Rasifeson.
ACTIVIDAD 2.1
T e Informe de actividades en
Asistir a las C L enla Cuantitativo materia de mecanismos de Gestion Informe de actividades | Siencia presupuestal,
de consultas, mesas de trabajo, foros y/o eventos para el analisis Infonmedesctivitadasien Muestra el cumplimiento con la elaboracién del informe participacion ciudadana e mateita de camblos en la agenda
y dictamen de las iniciativas en materia de derechos de los x - de actividades de los diversos eventos realizados en Informe de actividades realizados/ Informe de . R reos Tt o
. R ” materia de mecanismos de de de tuerza mayor, o evalquier
pueblos y y/o con discapacidad, G 7 SN materia de derechos de los pueblos y programados X 100 PR, otro que [a Contraloria
. = % participacion ciudadana (o C participacion
o bien aquellos que tengan por objeta promover la participacion y/o con judad Interna determine como
de dichos sectores, Ascendente Anual Eficacia ciudadana ftificable.
ACTIVIDAD 2.2
Informe de actividades en — -
i iciencia presupuestal,
Cuantitativo materia de mecanismos de Gestion Informe de actividades | =202 Nendh
Asistir a las Comi L enlare Informe de actividades en | Muestra el cumplimiento con la elaboracién de! informe o = participacion ciudadana en materia de legislativa, cases fortuitos o
d S s 3 : 3 Informe de actividades realizados/ Informe de 2
e eventos que promuevan y/o reconozcan la participacion de las | materia de mecanismos de de actividades de los diversos eventos realizados que iy de de ., o cualquier
PR 2E A actividades programados X 100 ORISR otro que [a Contralora
mujeres. par P la par’ de las mujeres participacion
2 Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia ciudadana fustificable.
ACTIVIDAD 2.3
) ) ) o Inlonrm de actlvldedes en . informe de actividades | Suficienciapresupuestal,
oN A — Muestra el cumplimiento con fa elaboracién del informe Cuantitativo materia de mecanismos de Gestion . cambios en fa agenda
Asistir a las C L en la realizacion |  Informe de actividades en S 3 b g 3 N L en materia de legisiativa, cases fortultos ©
SN A B de actividades de los diversos eventos realizados que Informe de actividades realizados/ Informe de participacion ciudadana 2 2.
de eventos que promuevan y/o reconozcan la participacion de los| materia de mecanismos de 4 parteipicidn de WS TR o tividad dos X 100 mecanismos de de tuerza mayor, o cuslauler
nifios, nifias y adolescentes. partidpudién cudadana promuevan la participacion de los nifios, nifiasy actividades programados particlpacit otro que ta Contraloria
adolescentes. : Intecma determine como
Ascendente Anual Eficacia ciudadana Jusdificable,
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable | 46-75% 76-100 %
Determinacién de Metas TITULAR DE LA DINACION
—
Periodo Abril- Junio (/’//E' //
Valor porcentual 31% / i /é/‘
<__Lc MARCO A‘L?ﬂNSO PINA NARANJO Semaforizacién MTR, RISS PEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA ENCARGADA DE DINACION DE ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA

E INVESTIGACION APLICADA
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FICHA TECNICA

Organo Técnico Secretaria General
Unidad Administrativa Direccién de Investigacion Legislativa- Coordinacion de Estudios de las Finanzas y Administracion Publica. Clave 1.1.1.A1
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de Fi
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Al
: . " Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
1.-Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion 34 s ! Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
| acciones |y y politicas que promuevan la equidad y la inclusién social.
Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
/ NOMBRE DEL INDICADOR EVALUACION / SENTIDO JERECUENGA DIMENSIGNAMEDIR |- venicacion
DEL INDICADOR
FIN
Cumplimiento de las G Cumpli del Propésito Estratégico Suficiencia presupuestal,
Contribuir al cumplimiento de las atribuciones de la atribuciones dé'la cambios en laagenda
Secretarfa General del Honorable Congreso del Estado, 2 g Muestra el grado de cumplimiento del propésita de la | Propdsita cumplido / Propésito programado X Cumplimiento del | /egsativa. casos fortuites o
= . Coordinacién de Estudios de TS e de fuerza mayor, o cualquier
asi como al Eje General Trabajo Parlamentario del Plan Coordinacién 100 Proposito "
las Finanzas y Administracié i P oo e A Contoxioria
de Desarrollo Institucional 2024-2027. Y n Ascendente Anual Eficacia Interna determine camo
Publica |ustificable.
PROPOSITO
Proporcionar servicios de investigacion y Eanian Cumplimiento de los Estratéaice:
elaboracién de anteproyectos de dictimenes en sLibonl oy Componentes € ""‘:‘:“‘ “’:‘“’“":"
2 cambios n la agen:
materia de finanzas y administracion piblica del r
¥ ¥ ok P l_ Servicios de investigacién y Peite Helod oo i Comp realizados / Comp Cumplimiento de | '851ativa. casos fortuitas o
que contribuyan al cumplimiento del Trabajo " 4o cnatl planteados para el logro del propésito de la de fuerza mayor, o cualquier
Parl tario del Plan de D Il dictaminacion A programados X 100 los Componentes | oy quea Contraloria
arlamentario def Plan de Desarrollo Coordinacién Ascendente Anual Eficacia Interna determine como
Institucional, Justificable.
COMPONENTE 1
Contribuir en la gestién de las atribuciones de la Cuantitativo Cumplimiento de las Actividades Estratégico M.:‘:.(.. ,.Iﬂmﬂ:\_
: 5 cambios en la agens
Secretaria General, particularmente los asuntos Gestion de asuntos en Muestra el del ividad izad:

. N P - ) - B e y .| Actividades realizadas / Actividades prog | Cumplimiento de | 'sgislativa, casos fortuitos o
en materia de finanzas y de la administracién materia de finanzas y para contribuir en la gestion de los asuntos en materia X100 las Actividades de fuerza mayor, o cualguier
publica vinculados con el Plan de Desarrollo administracion piblica de finanzas y Administracion Publica . ) v otrarieis Contraloris
Institucional, Ascendente Trimestral Eficacia iRtaa Getatmin conko

nstitucional. justificable.
COMPONENTE 2
i W ot N~ y - Suficiencla presupuestal,
Cocrdln:r ladmlmu;‘uca.:lo: con :\tes pubhcclts Muestra la c:ml;mTacl:n sos;emda t:[cm entes publicos Cuantitativo cumplimiento de las Actividades Estratégico A
encargados de las haciendas ptiblicas estata R encargados de las haciendas publicas estatal
oy d A ¥ Comunicacién con entes » ‘g P " V Actividades realizadas / Actividades programadas Cumpli de [laeshe,cesos fornatoso
municipales cuando se traten asuntos del dmbito bl municipales cuando se traten asuntos del ambito X100 o Atioidaa de fuerza mayor, o cualquier
competencial de la Comisién de Hacienda, RHblicos competencial de la Comisién de Hacienda, Cuenta - . a5 Aetividacies DUic i e Contraionts
Cuenta Publica y Presupuesto. Piiblica y P t Ascendente Tmestral Efieacla e oo
Y P - ublica y Presupuesto. Justificable.
ACTIVIDAD 1.1
< Informe de anteproyectos de " Suficiencia presupuestal,
. Muestra el c con la pr i6n del ) Cuantitativo R Gestion cambias en la agends
Elaborar informe que contenga el reporte de los . d Informes de anteproyectos de dictimen dictamenes Informe de tegislative, casss fortultoso
et Informe de anteproyectos de | informe que contiene reporte de los anteproyectos de ol 8
anteproyectos de dictdmenes elaborados por la s S = A presentados /Informes de anteproyectos de anteproyectos de |de fuerza mayor, o cualquier
= dictdmenes dictdmenes elaborados, asi como investigaciones, 3 s otra que la Contraloria
Coordinacidn. di Slisi dictdmen programados X100 dictamenes Interna determine como
stuclios ranslisie, Ascendente Trimestral Eficacia = ";Mr:m!"
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Proponer Criterios Técnicos legislativos que
coadyuven en la elaboracién de leyes de ingresos
municipales

Propuesta de Criterios
Técnicos Legislativos

Muestra el cumplimiento con el proyecto de Criterios
Técnicos Legislativos para la elaboracién de Leyes de
Ingresos Municipales

Proyecto de criterios técnicos |
realizado/proyecto de criterios técnicos
legislativos programado X 100

Proyecto de criterios Técnicos
Legislativos

Gestidn Proyecto de

Ascendente

Legisl

Eficacia

criterios Técnicos

Suficiencia presupuestal,
cambios enla agenda
legislativa, casos fortuitos o
de fuerza mayor, 0 cualquier
otro que la Cantralorla
Interna determine como
Justificable.

ACTIVIDAD 1.3

Elaborar anteproyectos de Dictamen de
presupuesto de egresos estatal, ley de ingresos
estatal, y leyes de ingresos municipales.

Oficio con reporte de
anteproyectos realizados

Muestra el cumplimiento con la elaboracién de
anteproyecto de Dictamen de Presupuesto de Egresos
Estatal, Ley de Ingresos del Estado y Leyes de Ingresos

Municipales

Anteproyectos de Dictamen de Presupuesto de
Egresos y Leyes de Ingresos
elaborados/Anteproyecto de Dictamen de
Presupuesto de Egresos y leyes de ingresos
programados X 100

Cuantitativo

Oficio con reporte de
anteproyectos realizados

Gestion

Ascendente

realizados
Eficacia

Oficio con reporte
de anteproyectos

Suficiencia presupuestal,
cambios en la agenda
legislativa, casos fortuitos o
de tuerza mayor, o cualquier
otro que la Contraloria
Interna determine como
justificable.

ACTIVIDAD 1.4

Metodologia propuesta para

Proponer metodologfa para el anilisis del Cuantitativo i : Gestian Suficiencia presupuestal,
Inf Muestra el cumplimiento con la elaboracién del N . N andlisis de informe camblos en la agenda
informe que presenta anualmente la persona 5 S Proyecto de metodologia de anilisis de informe Metodologia | |gistats fortuit
X Metodologfa propuesta para {proyecto de metodologia para anilisis del Informe Anual 2 B ke st caios oruissa
titular del Poder Ejecutivo Estatal al Congreso del s : a 5 realizado/proyecto de dols de analisis de propuesta para |de fuerza mayor, o cualquier
andlisis de informe de Gobierno presentado por el Titular del 9 anaVe K otro que s Contralorla
Estado. E | informe programado X 100 analisis de informe s
Stata Ascendente Anual Eficacia I x GELR(Te C0
Justificabile.
ACTIVIDAD 1.5
Elaborar anteproyecto de Dictamen que tiene
> POy U rens Muestra el cumplimiento con el anteroyecto de i Anteproyecto de dictamen de ix Sufclundia preiupestal,
por objeto analizar el Informe General Ejecutivo dict N bi Sii 11 — d - Cuantitativo anilisis de cuenta pablica Gestidn Anteproyecto de cambios en la agenda
y los Informes Individuales Definitivos, del Anteproyecto de dictamen de ATEN GUE tenie norapleto ks 113( g A?teproyecfo e Dictamen de anéhsts‘ deuenia dictamen de | "*psiative. cases fortuitos o
R = A 30 5 General Ejecutivo y los Informes D publica realizado/ Anteproyecto de Dictamen de = de fuerza mayor, o cualquier
esultado de la Fiscalizacion Superior de la analisis de cuenta publica 5 5 . 5 . andlisis de cuenta | ., 13 Contralorl
Cuents publica del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Cuenta andlisis de cuenta publica programado X 100 publica ; ‘:“":" mm""':m'
! 00 S interna deter o
Piblica. Ascendente Anual Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 1.6
Elaborar anteproyecto Dictamen con Proyecto . , »
de D Muestra el cumplimiento con la elaboracién del g : Suficlencia presupuestal,
e Decreto que Determina los Factores de GrAenraveriodeDitamen conarovecio da Decret Anteproyecto de Dictamen de Factores de a % Anteproyecto de Dictamen de Gestié Anteproyecto de camblos en la agenda
Distribucion de las Participaciones Federales que | Anteproyecto de Dictamen de proy 5 P ' v S ecrelofue Distribucién elaborado/Anteproyecto de uantitative Factores de Distribucién N Dictamen de \aglilasiie, casos fortoltos o
. AR determina los factores de distribucién de las 5 - de fuerza mayor, o cualquier
en Ing Corr alos dela Factores de Distribucion = = Dictamen de Factores de Distribucién Factores de o 1a Contralor
R participaciones federales que le corresponden a los o DUORU |8 Contratori
Entidad para el Ejercicio Fiscal 2026. sl A programado X 100 Distribucion Interna determine coma
municipios para el ejercicio fiscal 2026 justificable.
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 2.1
Establecer comunicacién con entes publicos Muestra el cumplimiento con la elaboracién del oficio & Oficio con reporte de Gestién Suficiiocia i etupdestal,
;i - T . ieaci bios en la agenda
encargados de las haciendas publicas estatal con reporte de las col lone: i
g p Y Oficio 6o repora de n fep e murjlcavcmnes sostenidas con - Oficio con reporte | 'egsativa. casos fortitos o
municipales cuando se traten asuntos del dmbito e S municipios u otros entes publicos estatales, cuando se Oficios generados/Oficios programados x 100 d 2 de fuerza mayor, o cualquier
competencial de la Comisién de Hacienda, traten asuntos del 4mbito competencial de la Comisién i € ComUNICaciones| - otro que la Contraloria
Cuenta Publica y Presupuesto. de Hacienda, Cuenta Publica y Presupuesto. Ascendente Trimestral Eficaci Inmn;u'::ﬁ":::l:“m
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable ] 36-75% [ Somfcomo, -~ | 76-100 %
— Determinacion de Metas
— Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 33%
-
/ Semaforizacién = -
uc. MA’(CO ALFONSO PINA NARANJO MTRA. NERE'|DA MONTOYA MEI

DIRECTOR DE INVESTIGACION LEGISLATIVA

COORDINADORA DE ESTUDIOS DE LAS FINANZAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
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Organo de Gobierno/Técnico

Oficialia Mayor

Organo Técnico/Dependencia

Oficialia Mayor

Fortalecimiento Institucional a través de la
supervision de las actividades de las dreas
que integran la Oficialia Mayor

Contribucién al Desarrollo y
Fortalecimiento Institucional

Da cuenta del grado de contribucion en el Desarrollo
y Fortalecimiento Institucional a través de las
actividades realizadas por las dreas pertenecientes a
la Oficialia Mayor

Propodsito cumplido / Propésito programado X 100

Cuantitativo

Propdsito

Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Financiamie
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional e A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, foaliro
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacién 1. Legislacion aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos, Isea
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacion Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del
recinto legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los
procesos administrativos y la resolucion de problematicas internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE TIPO DE INDICADOR
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO N DA DIy / DIMENSION A by ] SUPUESTOS
/FRECUENCIA VERIFICACION
DEL INDICADOR MEDIR
FIN
Contribuir  con el  Desarrollo vy, Cumplimiento del

Estratégico Contingencia, toma de

oficinas, huelgas,

Ascendente

Anual

manifestacidnes, falta de
Cumplimi P
del Propésito | y cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
Justificable

Eficacia

PROPOSITO

Contribuir en los procesos administrativos a
partir de [as actividades propias de las areas
pertenecientes a la Oficialia Mayor

Contribucién a la eficacia

Da cuenta del grado de contribucién de la Oficialia
Mayor en la eficacia administrativa a partir de las

ativa

acti propias de las dreas pertenecientes a la
misma

Cuantitativo

Cumplimiento de las
Actividades

Contingencia, toma de
oficinas, huelgas,

Estratégico

programados X 100

Ascendente

Anual

manifestacidnes, falta de
Cumplimiento de | suficiencia p

los Componentes| Y cualquier otra que la

Eficacia contraloria Interna
determine como

Justificable
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COMPONENTE 1.

Dirigir a las dreas subordinadas de la
Oficialia Mayor

Coordinacién de dras
subordinadas

Da cuenta del en la coordinacion de

dreas subordinadas a la Oficialia Mayor

Cuantitativo

Cumplimiento de las

Estratégi
Actividades s

/ Actividad

Programadas X 100

Ascendente

Trimestal Eficacia

C imi de

Contingencia, toma de
oficinas, huelgas,
manifestaciones, falta de

las Actividades

p
y cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
Justificable

COMPONENTE 2.

Dar seguimiento de las actividades|
encomendadas a las areas subordinadas a
la Oficialia Mayor

adreas

Muestra el cumplimiento al seguimiento de las
ividad dadas a las areas subordinadas

a la Oficialia Mayor

de las

Estratégico
Actividades Lo

idod

Programadas X 100

Ascendente

Trimestral Eficacia

C limi de

Contingencia, toma de
oficinas, huelgas,
manifestaciones, falta de

las Actividades

p
y cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
Justificable

ACTIVIDAD 1.1

Oficio sellado con drea a

Cuantitativo Gestion Contli ia, t d
Turnar los oficios recibidos por la Oficialia turnar v
- oficinas, huelgas,
Mayor para que se atienda el "?""te Da cuenta del cumplimiento del envio de los oficios manifestaciénes, falta de
respectivo conforme a la competencia del —— de solicitud enviados a la Oficialia Mayor con los . Oficio sellado con| suficiencia presupuestal,
area subordinada Coordinacidn cle dreas cuales se realiza la coordinacion de las areas Reporte realizado/ Report= programado X 100 dreaaturnar | ycualquierotra quela
subordinadas Ascendente Trimestral Eficacia contraloria interna
determine como
Justificable
ACTIVIDAD 2.1 4
- — Cuantitativo Informe Autorizado Gestion Contingencia, toma de
Autorizar los informes de actividades oficinas, huelgas,
trimestrales de las dreas que integran la 5
% . : Da cuenta del cumplimiento de la autorizacién de los e et
Oficialia Mayor . L . N yog B . Informe suficiencia presupuestal,
Autorizacion de informes informes con las actividades mas significativas de las Informes entregados / Informes autorizados X 100 Kito sds S ClAer otra ks
direcciones que integran la Oficialia Mayor Ascendente Trimestral Eficacia eonttalorta Tnterna
determine como
justificable
Semdforode Cumplitglento: _ 0-45% i i o — 19230 %
TITULAR DEL GRGANO TECNICO Determinacién de Metas TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR
Periodo Abril-Junio
Valor porcentual 40%
Semaforizacién =08

L.C. ROSAE| WOV
MAYOR
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico

Oficialia Mayor

Organo Técnico/Dependencia

Secretaria Técnica Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje Finalidad Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2

Llevar a cabo iniciativas,

1 1 revisiones, elaboraciones,
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional. 1. Gobierno o5 o Sy aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional.
Legislacion | Legislacion
decretos, reglamentos y
acuerdos.

Objetivo General

Beneficiarios del Programa

Tipo de gasto

institucional.

que integran la Oficialia Mayor.

|

Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
del recinto legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y
forealecimi i R .. .
ortalecimiento de los proce'sos admmlstra.tlw?s y.rfasoluccon de las problematicas Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X X
internas de la institucién.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE TIPO DE
NOMBRE DEL EVALUACION / | UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA SUPUESTOS
/ INDICADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A VERIFICACION
INDICADOR MEDIR
FIN
limiento del
Cuantitativo Cump |m|’er? v Estratégico . : '
Propdsito Contingencia sanitaria,
Contribuir al cumplimiento de las faltadestribuciones
funciones de los titulares de las areas pIVel reglamenty
; s 5 Mide el grado de contribucién de la interior, toma de
que integran la Oficilia Mayor a través . 3 < = 1 - — oficinas, huelgas,
W . Asesoria Secretaria al cumplimento de las Proposito cumplido / Propésito Cumplimiento At
QF: 13 GRRSOA Jundin: v} RO Bl o s fondtmes deins ol v e lasih do X 100 dol Proplgitn: |o o e,
relacién al desarrollo y modernizacién £2-UIICIE3) AUnUones aetos Illhares delagareas PIOEramaco Ascendente Anual Eficacia P fendmenos naturales

y cualguier otra que la
contraloria interna

- ermine como
Jjystificable
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PROPOSITO

Cumplimiento de los o .
Cuantitativo P Estratégico

Componentes Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
Instrumentar acciones tendientes a en el reglamento
lograr el cumplimiento de asesorias, interior, toma de

procesos operativos, asi como eficientar| Instrumentacié Wide'el grada dellogo delos Componentes realizados / Cumplimiento | oficinas, huelgas,
: facultades de |a Secretaria Técnica de de los manifestaciénes,

las facrxltades de la Secretaria Técnica de| n de acciones I r— Componentes programados X 100 Asceniinte Rriezai Eficiacia Componentes | fenémenos naturales
{a Oficialia Mayor. y cualquier otra que la
contralorfa interna
determine como
Justificable

COMPONENTE 1. o Cumplimiento de las
Cuantitativo o
Actividades

Estratégico
8 Contingencia sanitaria,

falta de atribuciones
en el reglamento
interior, toma de
Cumplimiento oficinas, huelgas,
de las manifestaciénes,
Ascendente Trimestral Eficacia Actividades | fenomenos naturzles
y cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
justificable

Asesorar juridica y técnicamente a las Asesoria Mide el grado de cumplimiento de las Actividades realizadas /
areas que integran la Oficialia Mayor. Técnico Juridica| actividades de la Secretaria Técnica. Actividades programadas X 100

Cumplimiento de las

Estratégico
Actividades .

COMPONENTE 2. Cuantitativo

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento

i interior, toma de
Contribuir en la eficacia de los procesos | Eficacia Juridica| Mide el grado de cumplimiento de las Actividades realizadas / CumdpelrlY;lsento f:;?fi’st::'::::
f)pfer.atlvos p(?r .medl.o de asesoria Administrativa | actividades de la Secretaria Técnica. | Actividades programadas X 100 Ascendante Trimestral Eficiacia Actividades | fendmenos naturales
juridica- administrativa de las dreas y cualquier otra que la
administrativas. contraloria interna
determine como
justificable

Cumplimiento deTas

Actividades Estrategico

COMPONENTE 3. Cuantitativo

Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
interior, toma de

Cumplimiento oficinas, huelgas,
de las manifestaciénes,
6 naturales

Contribuir en la
Implementar el modelo de gestién Implementacié Da cuenta de la aplicacién de los Actividades realizadas /
documental establecidos en el marco n del modelo procesos de Gestién Documental Actividades programadas X 100 Ascendente Trimestral Eficacia

Actividades
normativo documental /

#

justificable
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ACTIVIDAD 1.1 i " . v
Cuantitativo Minutario Eficacia o
Contingencia sanitaria,
falta de atribuciones
en el reglamento
Daguenterdel cumplindontoen o Minutuarios de analisis elaborados infte"m' thom,a 2
i i isi 3 ; 4 s inutuari icinas, ’
Implementar un minutario del analisis| winytario de | elaboracién del formato de analisis de JMinutuarios de anslidis e :’n::f:sm:z:::
de I'Of el y/o procedimientos analisis las asesorias a las dreas subordinadas ransbae % 410 ) ) feriianosiatarales
administrativos. a la Oficialia Mayor. prog Ascendente Trimestral Eficacia reuallirstraquer
contraloria interna
determine como
justificable
ACTIVIDAD 1.2 _— = : i%

Cuantitativo Minutario Gestion ot .
ontingencia sanitaria,
falta de atribuciones

en el reglamento
Implementar un minutario de = i interi
o ; Da cuenta del seguimiento al ] ) - interior, toma de
seguimiento de las asesorias otorgadas ) . S . Minutuarios de seguimientos oficinas, huelgas,
Minutario de | cumplimiento del seguimiento de la s y . . ;
respecto de los contratos y/o e . I ota e A5 Araas elaborados / Minutuarios de Minutario manifestaciénes,
W 2 s . esorias ivida r parte delasa = 4 .
procedimientos administrativos. 2 porp o seguimiento programados X 100 Ascendente Trimestral Eficacia fendmencs naturales
subordinadas de la Oficialia Mayor. y cualquier otra que la
contraloria interna
determine como
justificable
ACTIVIDAD 2.1 Cuantitativo Ficha Gestion ) o
Fichas de Asesorias Juridica 5
; i ¥ G
Da cuenta un registro ordenado s 3 falta deatribuciones
Eficacia Juridica [cronoldgicamente sobre las asesorias Admieranvssielaboradas) Fidtas SRR IS aanD
Implementar una ficha sobre |as it ; i dg a5 4 d di del ¥ de Asesorias Juridicas Ficha interior, toma de
Asesorias y Citas brindadas a las dreas minisativa | (claseelasareasidepentlentesBela: || s i iiskrativas Broaramadas Ascendente Trimestral Eficacia oficinas, huelgas,
P : Oficialia Mayor manifestacidnes y
administrativas. 100
fenémenos naturales
ACTIVIDAD 2.2 Cuantitativo Minutario Gestion Contingencia sanitaria,
. Da cuenta un registro ordenado " . . - falta de atribuciones
Minuta de 68 SATEEGHEE Minutuarios de certificaciones en el reglamento
Implementar un formato de control de formato de rt.fcror)o e rel Sé elaboradas / minutuarios de Minutario interior, toma de
certificacion para llevar un control de las| certificacion | “C " lcacn.ones que requxe.refn as dreas|. . vficacionas Programados X 100|  Ascendente Trimestral Eficacia oficinas, huelgas,
Hojas y documentos certificados dependientes de la Oficialia Mayor manifestaciénes y
,ﬁ fenémenos naturales
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable 46-75% 76-100 %
p p

TITULAR DEL ORG 0
=

LIC. IVAN.ENBIQU REZ

R ,-.—'a/: LXSES

7 _//

Determinacion de Metas

Periodo

Abril- Junio

Valor porcentual

Semaforizacion

44%

TITULAR DE LA OFICIALIA OR
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Oficialia Mayor

Oficialia Mayor.- Direccién de Tesoreria

Objetivo General

Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus

Poblacian Objetivo

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.

Poblacién Potencial

nes, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos

o de asto

Gasto de Capltal

a partir del y for de I

P vla
internas de la Institucion.

delas

Socledad Nayarita

Sociedad Nayarita

NIVEL / RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

FORMULA

METODO DE
EVALUACION /
SENTIDO DEL
INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA

TIPO DE INDICADOR /
DIMENSION A MEDIR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a la de los recursos.

para un mejor ejercicio y control de los gastos, asi como
cumplir con la normativa aplicable

Indice de medicién de eficacia
en la Administracion del
Gasto Institucional

companentes programados

De todos los procesos generados, este indicador
mostrard el porcentaje de cumplimiento de los

Propésita cumplido / Propdsito Programado X 100

Cuantitativo

Cumplimiento del Propdsita

Estratégico

Ascendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento del
Propésito

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-suficiencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientos

5.- No se

la

normativa interna
6.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine

PROPOSITO

Fortalecer los procesos de planeacion, programacion,
registro, valldacién y transparencia del ejercicio del
recurso plblico autorizado

Procesos estandarizados

Tasa de Variacion del nimero de observaciones a la
cuenta publica par entes fi

3

de los C:

Externcs

Internos y

/G

Descendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de los
Componentes

[normativa interna

1.- Contingencias,
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientos

5.- No se
proporcione la

6.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine

COMPONENTE 1.

Realizar gestiones ante Secretaria de Administracién |
Finanzas para la de Recursos asi| en el

Presupuesto de Egresos del Estado al Poder Leglsiativo

recaudacién de recursos

Elindicador contribuye a medir el cumplimiento de la

de las

Ascendente

Quincenal

Eficacia

Cumplimiento de las
Actividades

1.-Contingencias.
2.-Suficiencia
Presupuestal

3.-No atiendan en
tiempo y forma los
lineamientos

4.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine
como justificable
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COMPONENTE 2.

Coordinar la integracin del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del H. Congreso del Estado,
vinculado con el Plan de Desarrallo Institucional

Indice de imi enel

Contribuye a medir el grado del cumplimiento en ia
on del de de

gasto del recurso publico

Egresos del Congreso del Estado, vinculado con el Plan
de Desarrollo Institucional

de las

Descendente

Anual

Eficacia

Cumplimiento de las
Actlvidades

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientos
5.-Nose
proporcione la
normativa interna
6.- ¥ cualquier otra
que la Contralaria
Interna determine
como justificable

COMPONENTE 3.

Coordinar la elaboracién de los informes de Avances|
Trimestrales de Gestion Financiera y Cuenta Piblica en
los plazos establecidos en la normativa vigente

Presentacién de Informes de
Avance de Gestion Financiera
y Cuenta Publica

Contribuye a gestionar el grado de avance en la
integracidn de los Informes de Avance de Gestién
Financiera

delas

Ascendente

Trimestral

Effcacia

Cumplimiento de las
Actividades

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficlencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientos

5. Nose

|proporcione la

normativa interna
6.-¥ cualquler otra
que |3 Contraloria
Interna

COMPONENTE 4

P la de internos
para el ejercicio y control del Gasto del H. Congreso del
Estado

COMPONENTE 5

Entrega de modelo
documental

Lineamientos Internos que recopllan informacion a
partir de acuerdos administratives

de las

[« de las

1.- Contingencia
2.- Toma de
instalaciones

Ascendente

Anual

Eficacia

Actividades

3.
técnlcos y cualquier
otra que la

Contraioria Interna

Coardinar la validacién y control del soporte documental

del gasto que y justifica las
realizadas

El indicador contribuye a medir el cumplimiento de la
norma en la integracidn y resguardo de las pélizas
contables.

de las

Ascendente

Mensual

Eficacla

Cumplimiento de las
Actividades

1.- Contingencias.
2.-suficiencia
Presupuestal
3.-No atiendan en
tiempo y forma los
lineamientos

4.- ¥ cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine
como justificable

ACTIVIDAD 1.1

Elaborar los oficios para la solicitud de recursos|
financieros ante la Secretaria de Administracion y|
Finanzas del Estado.

Oficios de Gestion de
Recursos

Contribuye a la recaudacion de recursos obtener
liquidez presupuestal

Oficios Realizados / Oficios Programados x 100

Cuantitativo

Oficio

Gestion

Ascendente

Quincenal

Eficacia

Oficlo

1.- Contingenclas.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-suficiencia
Presupuestal

4.-No atiendan los
lineamientos

S.- Y cualquier otra
que la Contralorfa
Interna determine

ACTIVIDAD 2.1

Coordinar la planeacion del Anteproyecta de
Presupuesto de Egresos del Congreso del Estado,|
vinculado con el Plan de

Presentacion del
de

de Egresos

Este indicador muestra el cumplimlento en la
presentacion de Anteproyecto de Egresos

Oficios Reallzados / Oficios Programados x 100

Cuantitativo

Oficlo

Gestion

Ascendente

Anual

Eficacia

Oficlo

1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficlencia
Presupuestal
4.-No atiendan los
lineamlentos

5.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine
como justificable
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Entregar a ia Oficialia Mayor los Informes de Avance de

Gestion colo en laley

CONAC

General de C y del

de Informes

Este indicador muestra el cumplimiento en la
presentacion de los Avances de Gestion Financiera

Cuantitativo Minuta/ Oficio Gestién 1.- Contingencias.
2.- Eventos de causa
de fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal
Oficios Realizados/ Oficlos Programados x 100 R " Informe/ Oficio 4.-No atiendan los
Ascendente Trimestral Eficacia lineamientos

5.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine
como Justificable

ACTIVIDAD 3.2

|Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit

Entregar a la Oficialia Mayor de la Cuenta Publica y
Cuenta Publica Consolidada del H. Congresa del Estado Presentacién de Cuenta
para cumplir lo estipulado en la Ley de Fiscalizacion vy, Pablica

Este Indicador muestra el cumplimiento en la
presentacién de la Cuenta Publica

1.- Contingencias.
Cuantitativo Oficio Gestion 2.- Eventos de causa

de fuerza mayor.
3.-Suficiencia
Presupuestal
Oficios Realizados / Oficios Programados x 100 Oficic 4.-No atiendan los
Ascendente Anual Eficacia lineamientos

5.- Y cualquier otra
que la Contraloria
Interna determine
coma i

ACTIVIDAD 4.1

Proponer a la Oficialia Mayor la implementacion de
Lineamientos Internos que permitan el efercicio, y
control del Gasto de acuerdo a |a normativa aplicable.

Integracién Documental

Contribuye a que las areas ejecutoras del gasto, o
hagan de acuerda a la normativa e ejercicio de
Recursos Publicos.

1.- Contingencias.

2.- Eventos de causa de
Cuantitativo Oficio Gestién fuerza mayor.

3 -Suficiencia
Proyecto de Lineamiento [Presupvestal

/ X 100 para el eferciclo y controt | -0 atiendan os

dal s lineamientos
o 5.- Y cualquier otra que

Ascendente Anual Eficacia la Cantralorla Interna
determine como
Justificable

ACTIVIDAD 5.1

Coordlnar los procesos de validacién de los expedientes
de compra, comprobaciones de gastos, viaticos, entre
otros. Para que cumplan con la normativa aplicable en

materia de gasto

Procesos Administrativos

Semaforo de Cumplimiento:

Contril ala on de futuras

por entes fiscalizadores

1.- Contingencias.

2.- Eventos de causa de
Cuantitativo Oficio Gestion fuerza mayor.
3,Suficiencia
Presupuestal

Nimero de polizas validadas /NGm. de pélizas recibidas X 100 Oficios de Validacién |3-Noatiendanlas
lineamientos

5.-¥ cualquier otra que
Ascendente Quincenal Eficacia fa Contralotia Interna
determine como
justificable

0-45%

Aceptable 46-75% 76- 100 %

TITULAR DEL ORGANO TECNICO
L.C. RO, CAYO TOVAR
AL MAY/

TITULAR DE LAIRECCION

Determinacion de Metas

Periodo

Abril- Junio

Valor porcentual

49%

Semaforizacién

-

L.C. ADILENE CARMIN CAMACHO GONZALEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORER(A
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Oficialia Mayor
Organo Técnico/Dependencia Direccién de Tesoreria / Depar de Validacién, Control e Integracién Documental Clave 111A2
bre del Prog F (PP) E001 Iniciativas, Revisi Elaboraciones, Aprovaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyectos
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Fi A2
x 4 < T sy o Llevar a cabo iniciativas, revisiones, o <
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 01. Legislacién d 2 Recurso Fiscal Desarrollo y Fortaleciemiento Institucional
elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos,
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Generar mejores ici enel fio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimi Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
sus resultador, a partir del desarrollo y fortalecimis de los procesos ivasylar ion de las X
problematicas internas de la institucion Sodedad Nayarita Estadcedbidyarit X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE EVALUACION / | UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR ! MEDIOS DE
NIVEL | RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMUAA SENTIDO DEL AMEDIR
AN
1 Contingencas. 2.
Contrbuir 3 mejorn las actvidsdes y procesos que coadywven en el N— Contrbuye a med ka magen pesita del H Congreso ante la Sociedad medante | Nimero de propéeitos Cumplidos / Nimero de Propésitos programados X Cimnltaly) Dectmén Esiipgeo Cumpimeniode  |Sificrenca Presupuestal
sjercicio del gasio Y Satiniond ol 5o eficients e recurso pibiico 100 propsito 3 Entrega de fos plizas
Ascendente Anal Eficaca 4.Peril profesional
PROPOSITO
1Contingencias 2
t Document tratégeo
Mesoras los procesos de vahdacion de las polizas contabies y de Validacitn de pliaas de conformidad | Contribuye a med que fas péizas entregadss por regiskio de minstracooes y Mimero de C smpidos | Nimeso de QA & & Compimieniode  [Suficiencia Presupuestal
|retrostimentacén entre tas areas epcutoras del gasto a gente s2 encueniren validadas de acuerds a la nomiata vigen'e programados X 100 3 Enirega de s phizas con
Ascendente Al Eficacss retraso
COMPONENTE 1.
Cuznitatvo Documento Gestén 1 Contngencias 2
. Suficienca Presupuestal
Valiar que is3 poizas conlengan fa que pstifiquey miegracién | Contribuye & medr el cumplmiento de la noma en fa miegracdn, justificsoién. | Nimero de Actrdades cumplidas / Numero de Actwdades programadas X s 15 PR
compruebe el gasio documental comprobacién y registro de (as pokzas contables 100 Ascendente Trmestral Ehcacia eecutonss dol gasio
4 -Péiizas no proporcionadas
COMPONENTE 2.
eaenta a propuss! Cuantitath Docurmento Gestitn
Proponer s elaboracn dz fa normalu mtera aphcable en matera de P'mlw“" ”:"” oo|  Contrtuye a propicr s adscuacs vesticacion y veldacion de cocumenios | Nmero de Actwiddes cumpldas | Nimero de Actddes X Sl — 1 Contngencias 2
validscdn de documentacin comprobalona y kstiicativa del gasto Lom 25 " m": mmmﬂm comprobatonos y pstfieativos del gasto 100 Ascendents Amal Eficacia Toma de instataciones
ACTIVIDAD 1.4 gens
Cuanitatvo Documento Gestion 1-Cont = 2.
Insuficencia Presupoestal
Oficio de informe de actvidades de
Renlzar la alm en e Contrbuys a informar jos hallazgos dtectados en las phizas ds regstios Oficio di Informe de | 3-Disponticad de fas areas
2 : X
sceicioy e del gasto pokzas de regatros contabies ciabiis y sare Oficio del irea genarado |/ oficio del Aea programado X 100 — S — i o gl
revisadas a 4-Poizas no proporconadas
12
P Docum 1 Contingencias 2-
Verficar ta coection de halixzyos en fos expecienies de adqusiciones, | Ofico de Informe e acinadades de C“:'ﬂ':g’;t"""’ ”"""’?‘ Sl ""9::': R opedeniny “'”‘-f:"’ i ——_— o iy e Sesin Ot de nfome de |1 pr Prescguestsi
comprebaciones, repasiciones y expedentes o gasto expedhentes del gasic i pORCIOS muv:wm que egeculan, regstrany generadd PO Deacendie Trmestra Eficacs actwidades |3 Peias no proporoonedss
ACTIVIDAD 2.1
Cuanttatvo Documento Gestibn Oficio pot media del |1 Contingencas 2-
Elaborar y presentar ta propuesta de ineamanics intemos que regulen| Ofica por medo del cusl se presents | Conlribuye a propiciar & et y validacion cual se presentala [ (nsuficiencia Presupuesta!
os procescs adminstratves del H Congreso del Estado de Nayant |a propuesta de Lineamientos comprotialonos y ustficativos del gasto NS caf 168 g ofio o W S 6 X 100 Desceciia Al Eicaca propuestade |3-Pkaas no proporconsdss
Lineamientos
TITULAR DEL ORGANO TECNICQ Determinacién de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 36%
izacion

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORERIA
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PODER LEGISLATIVO

NAYARIT

XXXIV LEGISLATURA

Organo Técnico

or

Unidad Administrativa

Direccion de Tesoreria - Departamento de Tramites y Liquidacion de Pagos

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

EO001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos

Plan de Desarrollo Institucional

Clave Funcional

Eje General Finalidad Funclén

Sub-Funcién

Fuente de
Financiamiento

Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,

2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 01. Legislacion Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y
optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion
de las probl internas de la i sociedad nayarita sociedad nayarita X X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA | TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICIO] FO SUPUESTOS
/ NOMBRE DELINPICADGR NIGION BMULA SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION AMEDIR|  VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Conserva, preservar y regularizar el Organizacion del Documento donde se plasma el registro, Propdsito cumplido / Propdsito Cuantitativo Cumplimiento del Gestion Cumplimiento del [1-Desastres naturales 2-
archivo de las pélizas contables y| departamento en resguardo y archivo de las pélizas y demas programado X 100 Propésito Propésito Za":l‘ L’b‘::[e: ?_ E
< .2 i . sz o ontingencias 4.-Toma ce
demads documentacion comprobatoria| materia de archivo y documentacion comprobatoria a cargo de .,,s(ahf;ones £
de los recursos financieros del H.| resguardo de pdlizas de la Direccion de Tesoreria. Insuficiencia Presupuestaria
Congreso del Estado, de acuerdo a la registro contable y Ascendente Anual Eficacia 6.- Falla en la red electrica 7.
normatividad vigente demads documentacion Factor social 8.- Y cualquier
batori otro que la Contraloria
comprobatoria Interna determine como
justificable
PROPOSITO
Digitalizar, controlar, organizar y Control y resguardo del Mide el cumplimiento del control de la Componentes realizados / C tes Cuantitativo Cumplimiento de los Gestion Cumplimiento de los [1-Desastres naturales 2- Paros
resguardar el archivo de las pélizas archivo de las polizas organizacién del archivo y resguardo de las programados X 100 Componentes Componentes Laborales 3. Cantingencias 4.»
s % 2 e 3  Toma de Instalaciones 5.-
contables y la documentacion contables y demis polizas y demas documentacién comprobatoria Insuficlencia Presupuestaria 6.+
comprobatoria de los recursos financieros documentacién Ascendente Anual Eficacia

del Congreso del Estado comprobatoria

Falla en la red electrica 7.~
Factor soclal 8.- ¥ cualguier otro
que la Contralorla Interna
determine como fustificable
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COMPONENTE 1.
Digitalizar la documentacién contable y|Digitalizacién de las polizas | Mide el grado de digitalizacion de las pélizas | Actividad realizada / Actividad programada X Cuantitativo Cumplimiento de las Gestién Cumplimiento de las |1-Desastres naturajes 2- Paros
financiera que integra la cuenta pablica contables y demas contables que se reportan a la direccién a través 100 Actividades Actividades ;’“"ﬂ"f 3"' IC"'_‘""K';‘:"‘ e
iz Y ~ - oma de instalaciones 5.-
documentacion dersioHElR Ascendente Trimestral Eficacia Insuficiencia Presupuestaria 6.-
comprobatoria Falla en la red electrica 7.-
Factor social 8.- Y cualguier otro
que la Contraloria Interna
determine como Justificable
ACTIVIDAD 1.1
Digitalizar y resguardar las pdlizas Digitalizacién Mide el grado de digitalizacion trimestral de las Informes de digitalizacién realizados / Cuantitative Informe Gestion Informe de 1-Desastres naturales 2- Paros
contables y demds documentacién pélizas contables y demas documentacién | Informes de digitalizacién programados X 100 - = Actividad ;"’“'“:‘l 3“' f"’:""“;d“ <
3 ibli ” Ascendente Trimestra Eficacia oma de instalaciones 5.
comprobatoria de la cuenta publica comprobatoria que se reportan a la direccion a i Frec aimstrs 6
través de un oficio que genera el departamento. Fallaen la red electrica 7.-
Factor social 8.- Y cualquier otro
que la Contraloria Interna
|determine como justificable
Semeforo s Doolient: - ek .mmb‘e 46T % 76:100%

TITULAR DEL ORGANO TECNI@\

N

—

S—
L.C. ADILENE CARMIN CAMACHO GONZALEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORERIA

Determinacién de Metas

Periodo

Abril- Junio

Valor porcentual

Semaforizacién

33%






“). PODER LEGISLATIVO
i NAYARIT
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FICHA TECNICA
Grgano Técnico Oficialia Mayor
Unidad Direccién de Tesoreria - Depar de Prog ion, Pr y Finanzas Clave 1L1.1.A2
Nombre del Programa P p [ (PP) E001 Iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
[ Plan de Desarrolla Institucional Clave Funcional e Proyecto
e e
[ Eje General Finalidad Funcién Sub-Funclén Actividad Institucional A2
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Goblerno 1. Legislacién 1. Legislacion Hevasscabo N 3 He Recurso Fiscal y For
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto -
Generar mejores eneld de las labores al interior del recinto v Poblacién Objetiv Pobincién Potencial Sesiofoments. Guesto pe Capial
optimizar sus a partir del y fortaleci de los procesos yla
de las g internas de la institucio Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA METQOODE EVALLACION UMIBAD DEMENON TIPO DE INDICADOR / DIMENSION AMEDIR | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
SENTIDO DEL INDICADOR JFRECUENCIA
FIN
ot Cumplimiento del Sy
Cuantitativo Propdsit Estratégio
Contribuir al desarrolia v T roposi 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
. o . — 2 " P s 1 0 itarias 4.-Toma de
modernizacién institucional relativo| Contribucion al desarrollo |  propésitos y componentes establecidos que Propésito cumplido / Propésito Cumplimiento del R G n.xlngendas Sam.tana_ K
P P PR A > instalaciones 5.-Insuficiencia Presupuestaria
alos procesos y analisis del ejercicio y modernizacion contribuyen al desarrollo y modernizacion programado X 100 . Propasito "
del 1 institucional. Ascendente Anual Eficacia 6.- Y cualquier otra que la Contraloria Interna
el presupuesto ; determine como Justificable
PROPOSITO
oy Cumplimiento de los 2 3
Cuantitativo Estratégico
Componentes
2 g les 2- orales 3.-
Fortalecer el modelo de Mide el cumplimiento de los componentes para : Decsas::es na!lurasesi P_ara: L:,m d
planificacion  del gasto y la §_ N la mejora en fa asignacién p: que C realizados / C c o delos - "B="5( it Suitirastiomade
3 < Las P o= Pr 1
i ibuyaala ia y rendicién de rogramados X 100 Componentes ¢ 5
tribi di fat " i cu;ntas avren s o Ascendente Anual Eficacia F 6.- Y cualquier otra que la Contraloria Interna
condr uyBnco-ea-transgarena sy, determine como justificable
rendicion de cuentas
Ci limiento de las "
- Ci e Estratégico
Al
-D t turales 2- P borales 3.-
Verifica el cumplimiento de las actividades L:Dess Tes nuturales2=Parps Lo o
x . 3 5 " Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
Llevar a cabo la clasificacién de las e r para la correcta Ac r / Ac c delas 5.-Insuficiencia Presupuestaria
artidas presupuestales a afectar pr y su documentacion programadas X 100 Actividades s Py
P P P comprabatbita Ascendente Trimestral Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como justificable
COMPONENTE 2. N Cumplimiento de las e
C i e '",".“ e Estratégico
A
1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Proponer las transferencias o T Propone [as transferecnias o modificaciones Activi reali / Activi Cumplimiento de las Cnnunger;das Sanitaciasid.sTomade,,
modificaciones presupuestales P presupuestales necesarias para su Autorizacion programadas X 100 . N Activi N X e -
Ascendente Trimestral Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
determine como justificable
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COMPONENTE 3.
Cuantitativo Cumpllmifnm s Estratégico 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
AcSiidaes Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
Fortalecer el modelo de Anteproyecto del Implementa estratégias que fortalezcan la A i / Activi Ct i de las i B !
A 5. ia
planificacién del gasto Presupuesto planificacion del gasto programadas X 100 ) Act 6.~ Cualquier otra que fa Contraloria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
COMPONENTE & Cumplimi de |
] umplimiento de las
Guantitative Actividades Estiatégleo 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
L m—— s 1 Acti P B e lis Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
Analizar los controles y| Control de programas 2L Gh I8 AR o e ok 5.- ia P ia
5 para la ejecucion programadas X 100 Actividades 3
evaluaciones de los programas =3 i thead 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
Ascendente rimestral JEAE: determine como justificable
ACTIV %
e Cuantitativ Cédula de Verificacién Gestién
Verificar que la doc 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
soporte del ejercicio del gasto Verificacion de Verifica que |a documentacion soporte esté Cédulas de verificacion realizadas / Cédulas de Cnnungencnas Sanitarias 4.-Toma de
cumpla con los requisitos 2 debidamente integrada para el tramite del pago y £ Cédula de Verificacion 5| ia
documentacion z verificacion programadas X 100
blecidos en la nor d correspondiente. Ascendente Trimestral Eficacia 6.- Cualquier otra que la Contralona Interna
vigente determine como justificable
ACTIVIDAD 2.1
Cuantitativo Propuesta de Traspasos Gestion
Uevar a cabo el anilisis de las . Presupuestales 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
partidas que integran el|  Analisis de suficiencia Froporciana uria pm?"““ para e Cédulas de verificacion r / Cédulas de Propuesta de Traspasos Cnntmgenclas Sam!"l“ Yelomade
resupuesto de egresos y proponer resupuestal transferenclas o madificaciones presupuestsles verificacion programadas X 100 Presupuestales 3 -
iy P ) B! y arop presip a realizar en cada trimestre del afio prog! B 6.- Cualquier otra que la Conualovla Interna
las trar jas o modific Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
presupuestales que sean necesarias
ACTIVIDAD 3.
x..-m?.‘.\:’ L T ATepTUyeTtT e GestiGi 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
presupuesto  de  egresos  del Anteproyectodel Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto Anteproyecto de presupuesto de egresos Cuantitativo Anteproyecto del ‘Ariteproyecto:del Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
Congreso del Estado vinculado con| presupuesto de Egresos de presupuesto de egresos del Congreso del realizado / Anteproyecto de presupuesto de Presupuesto de Egresos proy S instalaciones 5.-Insuficiencia Presupuestaria
su Plan de Desarrollo Institucional ¥ ¢ Estado egresos programado X 100 L 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
Eficacia determine como justificable
Ascendente Anual
ACTIVIDAD 3.2
" Calendario Financiero Gestion 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
i G (| i i i tari =
Elaborar y presentar el Calendario| Calendario Fi Planifica la periodici de la eje ion de los F:::::‘i:l:r;o i:ahrz:’::dIoCalendarlo Anual Calendario Financiero Cnnfmgen;ms s‘".,am,s 4-Tomiade A
Financiero anual Anual recursos financieros peoK Anual A Sh =
X100 Eficacia 6.- Cualguier otra que la Contraloria Interna
Ascendente Anual determine como justificable
ACTIVIDAD 3.3
X 5 2 Gestion 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
Presentar las  solicitudes del Lo rsos | Gestion para fa ministracion de los recursos | S°161tU d€ ministracion realizada / olictud de Cuantitativo 5""‘"“; coministagon ST B Contingencias Sanitarias 4.-Toma de
ministracién de recursos y verificar 4 f 2 ministracion programada e TEEUE0s 5. i ia
B financieros financieros requeridos para la operacién de recursos =
los depésitos correspondientes X100 < 6.- Cualquier otra que |a Contraloria Interna
Eficacia A o
determine como justificable
Ascendente Quincenal
ACTIVIDAD 4.1
Estado analitico del Gestion
Cuantitativo ejercicio del 1-Desastres naturales 2- Paros Laborales 3.-
p -
Verificar los controles y evaluacién — Mide el grado de verif:aud: y e'valuzc::': cli: Ia iformesaisbares ) ntermas snrobadoaX de Egresos ) E::idodaTalmcn del Con\mgenscvas Sanitarias 4.-Toma de 3
= ejercicio del -
de la ejecucién de los programas - L - s 100 ‘ s < vt "
ejecucion SR de Egresos 6.- Cualquier otra que la Contraloria Interna
presupuestales Eficags determine como justificable
Ascendente Trimestral
TITULAR DEL ORGANO TECNICO Determinacién de Metas TITULAR DE| AMENTO
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 48%
‘ Semaforizacién
L.C. ADILENE CARM! ACHO GO L.C. JUAN FRAT GUILAR MARTINEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORER(A ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION,

PRESUPUESTO Y FINANZAS
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Oficialia Mayor

Direccidn de Tesoreria - Departamento de Contabilidad

EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos.

Sub-Funcién_

1. Gobie: 1.1 6 1L

ordinaris al interior del recinto |egislativo y optimizar sus

resultados, a partir del desarrallo y fortalecimiento de los
procesos administrativos y la resolucion de las problematicas
internas de la institucién.

Poblacién Objetivo

Llevar a cabo

reglamentos y acuerdos.

Pobl:

de leyes, decretos,

Recurso Fiscal

1.1.1.A2

Gasto de Capital

Sociedad Nayarita

Sociedad Nayarita

MIVEL/RESUMENNARRATIVOSY INDICADOR FORMULA SUPUESTOS
FIN
Optimizar la aplicacion de las
normas en relacion a los Cuantitativo CumplimI’e ol Gestién 1-Desastres naturales
registros para contribuir a Propésito 2-Paros Laborales
minimizar las observaciones de Docurt\.entos conformados por I i S : - 3.- Contingencias
165 efités fiscalizadoras; N'ormas Infomafl?n canrabl’e., I?resupues.tana, Propésito cumplida / Propdsito Cumplimllento a=Tonadenstalationes
e —— optimizadas Progmm.atlca y el Anlisis Cualitativo de Programado X 100 del Propésito 5 dnsufiiancia:Presupuestaria
transparencia, fiscalizacion y los Indicadores de-este H, Congreso, Ascendente Anual Eficacia 6.-Y cualquier otra que la contraloria
rendicion de cuentas. interna determine como justificable
PROPOSITO
Proporcionar informacion 1-Desastres naturales
actualizada permitiendo Cuantitativo Cumplimiento de Gestidn 2- Paros Laborales
asegurar que las operaciones Informacién mediante la cual se Los componentes realizados / Los los Componentes Cumplimiento |3.- Contingencias
registradas muestren eficiencia| Informacién veraz informa la administracion de los componentes programados X de los 4.-Toma de instalaciones
en la gestion de recursos recursos financieros de este Congreso. 100 Componentes |5.-Insuficiencia Presupuestaria
publicos. Ascendente Anual Eficacia 6.-Y cualquier otra que la contraloria
interna determine como justificable
COMPONENTE 1.
Cuantitativo Cumpﬁn'.nentos Gestion 1-Desastres naturales
de las Actividades
Garantizar la precision en los Documento mediante el cual se realiza el Labor?les
registros contables y las Conciliaciones una comparativa de saldos y Actividades realizadas / Ciirnplimlentas; | 3= Cantgencias
operaciones realizadas. bancarias movimientos contables y los estados de| Actividades Programadas X 100 de te ATompie ingralsclongs
S Ra Asceridente Trimestral Eficacia Actividades  [5.-Insuficiencia Presupuestaria

6.-Y cualquier otra que la contraloria
interna determine como justificable
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COMPONENTE 2.
s Cumplimientos a 1-Desastres naturales
Contribuir a la entrega de la Cuantitativo de las Actividades Gestion 2-Paros Laborales
informacion contable para la Documento mediante el cual se < & . Cumplimientos |3.- Contingencias
= K . . = Actividades realizadas / 4 ¢
elaboracion de los informes | Avance Trimestral informan los avances de Gestion o de las 4.-Toma de instalaciones
) ) Actividades Programadas X 100 e S "
trimestrales de Avance de Financiera de manera trimestral. . Actividades | 5.-Insuficiencia Presupuestaria
o Ascendente Trimestral Eficacia )
Gestion Financiera. 6.-Y cualquier otra que la contraloria
intarna determine como justificable
COMPONENTE 3.
S 1-Desastres naturales
Contribuir a la entrega de la Cuantitativo Eumplimientos Gestion ’ 2- Paros Laborales
; 7 o . - - . de las Actividades Cumplimientos .
informacidn contable para la Cuenta Pablica Emisidn de la informacion contable y Actividades realizadas / . 3.- Contingencias
elaboracion de la Cuenta presupuestaria. Actividades Programadas X 100 ActiidEdes 4.-Toma de instalaciones
Pdblica. Ascendente Anual Eficacia 5.-nsuficiencia Presupuestaria
6.-Y cualguier otra que la contraloria
ACTIVIDAD 1.1
Elaborar las conciliaciones para iliaci TDesstresturales
nciliaciones R
’ - : Cuantitativo €one : Gestioén 2-Paros Laborales
comparar los saldos en - Documento que se emite para Conciliaciones bancarias bancarias . 3
o Conciliaciones 9 . o Conciliaciones |3.- Contingencias
contabilidad y los estados de comparar los saldos en contabilidad y realizadas / Conciliaciones -
N bancarias N bancarias 4.-Toma de instalaciones
cuenta bancarios. los estados de cuenta bancarios. bancarias programadas X 100 ’ _— O R
Ascendente Trimestral Eficacia 5.-Insuficiencia Presupuestaria
6.-Y cualquier otra que la contraloria
ACTIVIDAD 2.1
Generar mediante el Sistema ici
e Oficioy/o 1-Desastres naturales
Administracién y Contabilidad Oficio de rermisisn d &d ioformece Oficioy/o | 2-Paros Laborales
e S - ¢ ,
y . . Documento mediante el cual se 'CIO, ’e rem{s:on s ava'nc Cuantitativo Avance de Gestion Informe de  [3.- Contingencias
Gubernamental la informacion Informe de 3 > gestion realizado / Oficio de Gestion : y
P N informan los avances de Gestion - s 4 Avance de 4.-Toma de instalaciones
que coadyuve a la entrega de |Gestion Financiera. > , A remision de avance de gestion Financiera o s . 5
B Financiera de manera trimestral. Gestion 5.-Insuficiencia Presupuestaria
los Avances de Gestion programado X 100 - 0 X
" Financiera 6.-Y cualquier otra que la contraloria
’ Ascendente Trimestral Eficacia interna determine como justificable
ACTIVIDAD 3.1
Automatizado de 1-Desastres naturales
Administracidn y Contabilidad Oficiod isién d A Oficio y/o 2- Paros Laborales
Gubernamental la informacion IfoeeTemis O eerenta Cuantitativo Informe de Gestion Oficioy/o  |3.- Contingencias
. Documentos conformados por la publica realizado / Oficio de PTae ¥ 2
que coadyuve a la entrega y Cuenta Publica fish : =5 7 Cuenta Pdblica Informe de  |4.-Toma de instalaciones
; Informacion Contable y Presupuestaria. remisién de cuenta publica X S .
elaboracion de la Cuenta Cuenta Publica |5.-Insuficiencia Presupuestaria
- programado X 100 " @
Plblica. . 6.-Y cualquier otra que la contraloria
Ascendente Anual Eficacia interna determine como justificable
maéfori : 0-45% — Aceptable_ I a6-75% 76-100 %
TITULAR DEL ORGANO TEt@ Determinacion de Metas ITULAR D 7 DEPARTAMENTO
~ Periodo Abril- Junio v
Valor porcentual 45%
L.C. ADILENE CARMIN CAMACHO GONZALEZ Semaforizacién L.L. REYNA SARAHI MEZA OROZCO

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE TESORERIA

ENCARG

DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD







. PODER LEGISLATIVO
| NAYARIT
XXXIV LEGISLATURA

FICHA TECNICA

Organo Técnico

Oficialia Mayor

Unidad Administrativa

Direccion de Adquisiciones, Servicios Generales, Control del Bienes y Almacen.

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

E0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.

Clave

1.1.1.A2

Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de. Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financlamiento A2
o S . . Uevar a cabo iniciativas, revisi , elaboraciones, # & —
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacién vr ity evislanes e & Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentes y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legis! Y sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas
internas de la institucién. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
TIPO DE INDICADOR / UNIDAD DE MEDIDA / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO 01 SUPUESTOS
! NOMBREDELINDICADOR DERNICION EORMULA EVALUACION/SENTIDO | - 5 pensin A MEDIR FRECUENCIA VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Cumplimiento del X R
Cuantitativo P Sis 288 Estratégico Contingencia
S— —_— Propésito rot
s v oy Eficiencia en el cumplimiento Siniestro
Contribuir en la eficiencia de los procecimientos de la & 2 < . 3 2oy " " i
Direccién de Adqulsicionies de las disposiciones Contribuye en mejorar la operatividad de la Propésito cumplido / Propésito programado X 1 Factor social y cualquier
establecidas Direccion de Adquisiciones 100 otra que la Contraloria
. Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia s
justificable.
PROPOSITO
Cuantitativo Cumplimiento de los Estratégico
) i egl cia
Contribuir en la eficacia del control de los procesos de| . Componentes Corftl.ngcn
Tetiia 7 = i % 3 ) Mide el ¢ en cuanto a la coord Siniestro
adquisicion de bienes y servicios, proteccién civil, servicios|  Eficiencia en los procesos =S X 4 = "
R B 2 s 2 y la direccién de normas y criterios técnicos de los Comp realizados / C Factor social y cualquier
generales y seguridad, asi como la administracién de los administrativos. 2 tx 1
A o departamentos que conforman la Direccion de programados X 100 otra que la Contraloria
Adquisiciones Ascendente Anual Eficacia Interna determine cémo
justificable.
COMPONENTE 1.
i [ —T
Implementar, coordinar y organizar con cada una de las e C i de las EstratégicS Contingencia~s, N
areas, direcciones, departamentos, unidades o X , Actividades Siniestro
) 2 s Mide el cumplimiento a la coordinacién y i "
interesados, en la logistica correcta de cada una de las| . o ) Actividades realizadas / Actividad, Factor social y cualquier
5 i Eficiencia en la comunicacién organizacion que hay en la Direccion de 1
cor r 0 eventos que se tengan L programadas X 100 otra que la Contralorfa
s Adquisiciones A
programados dentro y fuera del edificio de este Poder. Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine com
justificable.
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COMPONENTE 2.

Cumplimiento de las

Contingencia sanitarias,

TITULAR REL ORGA

D

BIERNO

Determinacién de Metas

Periodo

Abril- Junio

Valor porcentual

43%

Semaforizacion

TITULAR DE LA DEPENDE

Cuantitativos i Estratégico
Mide el cumplimiento de la realizacion del Actividades dAesAastres nalural;s,
- 2 . toma de
Coordinacién del control de rograma operativo de cada uno de los T e 4
" . . sethTiadsswrotesas |V :rt:mentosp RN N e Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalaciones, factores
Coordinar el control y supervision de las actividades ces v p! P NN R oA 8 Rireced 4 programadas X 100 las Actividades |sociales y cualquier otra que
de los departamentos. adminsitrativos. Adquisiciones, asi como la supervision e KscendSits Trimestral Eficacia | cantralort Titérma
informe de su desarrollo. determine como
justificable,
ACTIVIDAD 1.1
Cuantitativo AT Gestion
informes trimestrales Contingencia
& i 3 g Siniest
Uevar a cabo reuniones informativas y de trabajo con los Mide el cumplimiento de la supervision de las 3 Autorizaciones de ".Ie e
. Conocer las necesidades y P B Informes autorizados / Informes programados z Factor social y cualquier
departamentos de la Direccion S act r por los depar asu informes <
actividades por departamento X100 . otra que la Contraloria
cargo. o S trimestrales =
Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine cémo
justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Cualitativo / Programa Anual de Gestién Contingencia
" Cuantitativo Adquisiciones Siniestro
" Programa Anual de Adquisiciones " .
. £ z B A g Protege los intereses del Congreso del Estado Programa Anual Factor social y cualquier
Autorizar los informes de las actividades mas| Optimizacion del gasto. ) p: elaborado/Programa Anual de FRES
tativas de los d de Nayarit en el ejercicio del gasto, S de Adgquisiciones otra que la Contraloria
representativas de los departamentos a cargo Adquisiciones programado x100 Interna determine cémo
Ascendente Anual Eficacia justificable.
ACTIVIDAD 2.2
Cualitativo / Programa Anual de Gestion
Cuantitativo Adquisiciones Contingencia
B s P Siniestro
gt " Da cuenta del cumplimiento de la autorizacién Programa Anual de Adquisiciones
Elaborar y presentar a la Oficialia Mayor un informe s = s P S5 A 8! q Programa Anual Factor social y cualquier
L B Informe de Actividades |[de los informes con las actividades mas elaborado/Programa Anual de = "8 A
de actividades de la Direccién fenificativas de I Di o o de Adquisiciones otra que la Contralorfa
significativas de la Direccion Adquisiciones programado x100 \nteira detsrmine:cdmo
Ascendente Anual Eficacia justificable.
Semaforo de Cumplimiento: 0-45% Aceptable 46% - 75%

L.C. MARCOS ALEXIS LOPEZ SALAZAR

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES,

CONTROL DE BIENES Y ALMACEN
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Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Departamento de Adquisiciones Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EO0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1.1 lacié 1. Legisl; I.Ieva‘r deiko niaivas, [eviionts, Elbpracianes, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempeiio de |as labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucién de las problematicas
internas de la institucién. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
Ul
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA DIMENSIGNAMEDIR |  VERIFICACION SURLESTOY
DEL INDICADOR
FIN
Cuantitativo 1 Estratégico . .
Contingencia
Controlar eficazmente la asignacion de los bienes Siniestro
muebles, inmueble e intangibles que conforman el| Ejecucién de controles |Refleja el orden admisnitrativo y puntual de Propésito realizado / Propésito 1 Factor social y cualquier
patrimonio e inventario general del H. Congreso del adminsitrativos las adquisiciones de bienes y servicios programado X 100 otra que la Contraloria
Estado de Nayarit. Ascendente Anual Eficacia Interna determine cémo
justificable.
PROPOSITO
Cuantitativo 1 Estratégico
Contingencia
i Siniestro
Dar cumplimiento [ mat licab Transparencia de las - . :
P ® 'a Aoriiativa apitiFable e @l =2 B 8 Revela la ejecucién del procedimiento de las| Componentes realizados / Componentes Factor social y cualquier
departamento de adquisiciones adquisicones de bienes y A % 3 1
" adquisicones de bienes y servicios programados X 100 . otra que la Contraloria
servicios. Ascendente Anual Eficacia Interna determine cémo
justificable.
COMPONENTE 1. s Cumplimiento de G
Cualitativo Estratégico
wﬁ\\ Contingencia
Optimizaciénen la Protege los intereses del Congreso del Estado Siniestro
celebracién de de Nayarit por la relacién contractual con los Actividades realizadas / Actividades \ mplimiento de | Factor social y cualquier
Implementar la actualizacién del padrén de proveedores. | a4quisiciones de bienesy |proveerdores para la adgquisicién de bienes y programadas X 100 actividades otra que la Contralerfa
servicios. servicios Ascendente Trimestral Eficacia Interna determine como
R justificable.
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COMPONENTE 2. e Cumplimiento de las L Contingencia sanitarias,
Cuantitativos o Estratégico
Actividades desastres naturales,
siniestros, toma de
S Protege los intereses del Congreso del Estado Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalaciones, factores
Optmizacién del Gasto ) . R 5 s
Fortalecer los modelos de planificacién del gasto. de Nayarit en el ejercicio del gasto. programadas X 100 las Actividades  [sociales y cualquier otra que
Ascendente Trimestral Eficacia la contraloria interna
determine como
justificable.
ACTIVIDAD 1.1 Reporte de
Cualitativo actualizacién de Gestién Contingencia
. Y Padrén de Reporte de ini
Conservacién actualizada . Reporte de actualizacion de Padrén p. 2 Slleans .
o 5 Permite obtener certeza de las compras que R actualizacion de Factor social y cualquier
Generar reporte de la actualizacion de datos de los del catalogo de ) X elaborado/Reporte de actualizacion de ;
proveedores existentes en el padrén roveedores seieAlcan porhEteckiad da) H-Cangrese; Padrd do x100 Padrdn e s i
P p O progmmacox Ascendente Trimestral Eficacia Proveedores Interna determine cémo
justificable.
ACTIVIDAD 2.1
Cualitativo / Programa Anual de Gestibn Contingencia
S Cuantitativo Adquisicicnes Siniestro
. Programa Anual de Adquisiciones §
——— Protege los intereses del Congreso del Estado Programa Anual Factor social y cualquier
. Optimizacién del gasto. £ R elaborado/Programa Anual de R =
Generar el Programa Anual de Adquisiciones de Nayarit en el ejercicio del gasto. " 46 X10 de Adquisiciones otra que la Contraloria
Adquisiciones programado x100 Interna determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
3 umpllmient7 0-45% Aceptable 46%-75% 76% - 100%

/

TITULAR DEL ORGANO GOBIERNO Determinacién de Metas TITULAR DE LA DEPENDENCIA
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 29%

L.C. MARCOS ALEX LO’PEZ SALAZAR
ENCARGADO DE A DIRECCION DE
ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES,
CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

v
M.C.A. JUAN JOSE ARIAS RODRIGUEZ
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES






B Tl
Foeh ESTAD S

“eemn’). PODER LEGISLATIVO PbR
b ' NAYARIT POA

% "« XXXIV LEGISLATURA
TN
. =
.
Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Departamento de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcion Actividad Institucional Financiamiento A2
bo iniciath siones, elabaraciones; : —
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacion L|evaf aabolnicatvasrevsiants, SRAracones Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Pablacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos ini ivos y la resol de las probls ica:
internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO SUP!
/ M NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION UPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN
Cumplimiento del - 3 3 :
Cuantitativos % : Estratégico Contingencia:sanitarias,
Propésito desastres naturales,
Controlar eficazmente la asignacién de los bienes Da cuenta del cumplimiento de control eficaz siniestros, toma de
muebles, inmueble e intangibles que conforman el| Contribuir al control de del de bienes muebles e inmuebles del Propésito cumplido / Propésito Cumplimiento del | instalaciones, factores
patrimonio e inventario general del H. Congreso del bienes muebles Congreso del Estado que contribuye al programado X 100 Propdsito sociales y cualquier otra que/
Estado de Nayarit. Desarrollo y Modernizacién Institucional. Ascendente Anual Eficacia la contralorfa interna
determine como
justificable.
PROPOSITO
Cumplimiento de los ot S s i sy
Cuantitativos Cp " Estratégico Contingencia sanitarias,
omponentes
Registrar, controlar y actualizar los Bienes Muebles, B —— RO H desastres naturales,
. : ; a cuenta del cumplimiento de los i
Inmuebles e Intangibles que conforman el inventario . g .p‘ 2 4 . 2 s = sinlestros, toina de
S G Registro, control y componentes que permiten el registro, control| Componentes realizados / Componentes Cumplimiento de instalaciones, factores
general del Poder Legislativo, favoreciendo la S =3 3
SEarEpARAER: | eneiaRcly & 8l Wane €8 los actualizacién de bienes y actualizacién de bienes que conforman el programados X 100 d i — los Componentes |soclales y cualquier otra que:
bl Patrimonio del Poder Legislativa. Ascendente Anua Eficacia la contralorfa interna
recursos publicos. determine como
justificable.
. Cumplimiento de las -
COMPONENTE 1. Cuantitativos R A Estratégico Contingencia sanitarias,
Actividades
L desastres naturales,
X : : Da cuenta del cumplimiento del avance en la . . - 5 2 Slfilestioy; fonade
Mantener actualizada el alta y control del inventario . i 2 s Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalaciones, factores
e » Actualizacién de registros actuali 1 de las adqt ies de los i :
general con las nuevas adquisiciones de bienes Bi Muebles, [ bl 5 bl programadas X 100 las Actividades |sociales y cualquier otra que
. . . " ienes Muebles, Inmuebles e intangibles fai
muebles, inmuebles e intangibles y cédulas de / e Ascendente Trimestra Eficacia la contraloria interna
resguardo, determine como
justificable.
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COMPONENTE 2.

Cumplimiento de las

Cuantitativos L Estratégico
Actividades Contingencia sanitarias,
Mide el cumplimiento de las actividades desastres "awral:s'
) - o relacionadas con el proceso de revision de A 2 s i 8 sm‘“‘,ms RS
Realizar la revisién fisica del inventario general que Programacion de revision y Bienas, dataccion da movimieritos val llenads Actividades realizadas / Actividades Cumplimiento de instalaciones, factores
permita mantener actualizados y convenientemente actualizacién : - programadas X 100 las Actividades |sociales y cualquier otra que
i ! de los formatos de movimientos, a través de Ascendaiite ServastFal Eficacia la contralorfa interna
requisitados los resguardos de bienes asignados. una cédula de registro, determine como
justificable.
bk Cumplimiento de las Contingencia sanitarias,
COMPONENTE 3. Cuantitativos . Estratégico ontings n 4
Actividades desastres naturales,
6 [ dode i bi Da cuenta del cumplimiento del envio de siniestros, toma de
ro:c.)r'l.er g tamhe 3 e dos yeues qug per su Propuesta de bienes para | propuesta de bienes que por su condicién son Actividades realizadas / Actividades Cumpli ito de instal , factores
;o.n 'C'm.' so:é c.°"s'dem % c:mo .;““Etos " ‘je su baja considerados como sujetos de Diagnostico programadas X 100 las Actividades |sociales y cualquier otra que
iagnostico cnico para su donacion o baja Técni ” la contralorfa interna
cnico para su donacién o baja 2
correspondi y desafe i6n contable en los Ascendente Anual Eficacia determine como
casos aplicables. justificable.
ACTIVIDAD 1.1 Cuantitati Resguardo de Gaatih
uantitativos PUeIYY . i i 1
Adqulsu:lor\ de bienes Contingencia sanitarias,
desastres naturales,
Asianacién de res dada Mide el avance de altas y asignacion de Altas y asignacién de nuevos bienes Resguardo de g S'tmle“‘ms' to;n;de .
i i ié 1gna n ae re uar & oS S0 o 3 S nstalaciones, factore:
Registrar las altas y asignacién de resguardante de nugevos Bishas a: i resguardante de bienes adquiridos y su adquiridos / el total de bienes A ) de jalesy Rethemue
nuevos bienes adquiridos, asf como la impresién del q sistematizacién en el departamento. programados a registrar X 100 ] ’ bienes & cantralarh interia
resguardo de adquisicién correspondiente. Ascendente Trimestral Eficacia 8
determine como
Justificable.
ACTIVIDAD 2.1 Programa de visitas y Contingencia sanitarias,
actualizacion del desastres naturales,
i i itati i Programa de .
Muestra el cumplimiento de la elaboracién del Cuantitativos Inventario General de e ch v?sitas y siniestros, toma de
Elaborar la programacion de visitas para la revisién Programarde visitas progra.ma de v_lsnas a las dreas para la revision Prograr.naclunes realizadas / Bienes TR i hmhdones, factores
darvaniatio Genaral dé Blenas Miebles. inmiables del inventaric general del H. Congreso del Programaciones programadas X 100 | - sociales y cualquier otra que
' Estado nVEntare la contraloria interna
e Intangibles. General de Bienes d i
SIS etermine como
Ascendente Semestral Eficacia e
justificable.
ACTIVIDAD 2.2 Formato de bienes no & e
bicad f 5 Contingencia sanitarias,
i i6 ubicados y formato de -
Mide el cumplimiento de la elaboracion de los Cuantitativos ‘ 'V Gestién desastres naturales,
formatos de bienes no ubicados y movimientos de un Eormato da siniestros, toma de
5 - movimientos de bienes generados detectados Formatos elaborados / Formatos bien . instalaciones, factores
F 5 ; g =& Situacién actual del bien i i 2 movimientos de :
Realizar la revisién fisica para identificar movimientos ne las visitas a las areas con motivo de la programados X 100 ur bien sociales y cualquier otra que
de bienes. actualizacién del inventario a contraloria interna
determine como
Ascendente Semestral Eficacia justificable.
ACTIVIDAD 2.3 Cédula de resguardo i : i
Cuantitativos : g Gestion Contingencia sanitarias,
de Activos desastres naturales,
o~ d
i6 : 5 Cédula de niest.rus, toma de
: " 9 . Actualizacién de Muestra el grado de cumplimiento de la Actualizaciones generadas / nstalaciones, factores
Actualizar el inventario General de Bienes Muebles, s E s e 5 4 A ial 1atil
i bl I ibles del C del Estad movimientos de bienes actualizacion de movimientos g Act >nes programadas X 100 sociales y cualquier otra que
inmuebles e Intangibles del Congreso del Estado. Ascendente Semestral cia la contralorla interna

determine como
justificable.
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ACTIVIDAD 3.1

Identificar, relacionar y enviar la solicitud de| Propuesta de bienes para
diagnostico correspondiente de bienes que por su su baja
condicién pudieran ser considerados para desecho,
baja o donacién.

- e W

Seméforo de Cumplimiento:

TITULAR DEL OR

L.C. MARCOS ALEXISfPEZ SALAZAR
ENCARGADO DE LA DIRECCION BE ADQUISICIONES, SERVICIOS
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

e Oficio de solicitud de o
Cuantitativos iy o Gestion
diagnésticos 3 - 5
Contingencia sanitarias,
desastres naturales,
Muestra el cumplimiento del programa de i p o . sinlestros;toma de
- ’ , Propuestas realizadas / Propuestas Oficio de solicitud instalaciones, factores
actualizacién del inventario general de bienes oS Tt X 3
programadas X 100 de diagndsticos [sociales y cualquier otra que
del Congreso del Estado Ia contraloria interna
Ascendente Anual Eficacia 3
determine como
justificable.
0-45% Aceptable 46% - 75% 76% - 100%
Determinacion de Metas TITULAR DE LA DEPENDENCIA
Periodo Abril- Junio ——F
Valor porcentual 38% /,74 ~ /%(_
Semaforizacién _ LIC. JOSE ARMANDO SILLAS LORA
ENi DO DEL DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico

Oficialia Mayor

Organo Técnico/Dependencia Direccion de Adquisiciones - Almacén Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Programas y Proyectos
Fuente de Fi i
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Proyecto A2
- . ba iniciativas, revisi , elaboraci ) " oot P
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacién Ueva‘r ke illonul U bl roriaialind Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto
legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos
d ativos y la r de las probls icas internas de la institucion. Sociedad Nayarita. Sociedad Nayarita. X
TIPO DE
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICIO SUPUESTOS
/ NOMBRE DEL INDICADOR FINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO /FRECUENCIA DIMENSIGN A VERIFICACION
DEL INDICADOR
MEDIR
FIN
Cualitativo o Cumpl| del )
jtati i Esleategioo C ia, Siniestro, Factor
Suministrar los articulos, materiales de Contribuir al proceso registro y | Contribuye en mejorar las politicas para el desarrollo . - QEnEvD Propésito . onyngencs, Siniextro, Factas
. " - . e o T Propésito cumplido / Propésito programado X Cumplimiento del Social y cualguier otra que la
oficina e insumos aolicitados a través de control de insumos del modernizacién institucional en el departamento de R 3 A
troles para tal efecto departamento de almacén almacén - Empadio Sonicalelia dewine ome
= P P! Ascendente o o Justificable.
Anual Eficacia
Descendente
PROPOSITO
Cuantitativo Gumltmigito e los Estratégico
Regular el proceso de control de entradas y | Programacion y coordinacion de . " Componentes i Contingencia; Striesiro, Factor
: % : : < Regular el cumplimiento en cuanto a ingresos y G realizados / C Cumplimiento de los Social y cualquier otra que [a
salidas que favorezca la eficiencia en el entradas y salidas de insumos , A S i i
5 2 2 salidas de insumos en el tiempo planeado programados X 100 Componentes Contraloria determine como
manejo de los insumos del almacén en almacén Lstificabls
Ascendente Trimestral Eficacia K
COMPONENTE 1. N N
C & Initentadefas Estratégico
Programacion y registro del Mide el cumplimiento en cuanto al inventario de - A o Actividades . Sontinpancly; Srjeitro; Fics
Controlar el proceso de captura de b : ; Z A r /A programadas (o de las Social y cualquier otra que la
; : ; inventario de insumos y insumos con que se cuenta en el almacén 2 5
inventario de los materiales mensualmente % X 100 Actividades Contraloria determine como
materiales por mes. mensualmente Ascendente Trimestral Eficacia " .
Jjustificable.
COMPONENTE 2.
TR Cumplimiento de las r
Mide el c i de registroy r de EUEtEthio Actividades Estratégico Conti ia, Sinfestro, Factor
Controlar el proceso de recpcion y o -, e i . ) = . ontingencia, Sinfestro, Facto
S eSS Programacidn y requisicioén de | requisiciones mensuales de Insumos de cada area en | Actividades realizadas / Actividades programadas Cumpli de las Social y cualquler otra que la
requisicion de insumos para la distribucién ¥ 3 7 i
insumos en fecha establecidas el tiempo blecido para su progr a X 100 Actividad C t como
alas dreas . N —
distribucién Ascendente Trimestral Eficacia Justificable.
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Cumplimiento de las

Cuantitativo Estratégico . vt
" " oy " i Conti ia, Si tro, Factor
. ; . Mide mide el cumplimiento del registro del total de - - - Actividades o el
Controlar el proceso de entradas y salidas Registro del inventario de 3 % r / Act programadas Ci de las Soclal y cualquier otra que la
7 2 ST materiales a fin de cada mes despues de la z 3
de materiales e insumos periédicamente insumos en cada mes 1 X 100 Actividades Contraloria determine como
distribucion. s s Justificable
Ascendente Trimestral Eficacia )
COMPONENTE 4.
2 Cumplimiento de las . e
Implementar y mejorar el proceso para la Ci Raia Estratégico Contingencia, Siniestro, Factor
recepcion, registro, control, requisicion y Registro de Entradas y salidas | Mide el cumplimiento del registro de las das de | Actividades realizadas / Actividades programadas i Cumplimiento de las | Social y cualquier otra que la
distribucion de materiales. mensuales. materiales y las salidas . X100 Actividades Contralorfa determine como
Ascendente Trimestral Eficacia justificable.
COMPONENTE 5.
Fomentar al interior del congreso del |
: " ¥ i 5 C ¢l delas Estratégico Contingencia, Siniestro, Factor
estado, la implementacién de buenas Solicita de preferencia - T b s 7 2 5 Actividades S 7
AR 3 § Mide el cumplimiento la contribucién a las buenas | Actividad, / Actividades programadas Cumplimiento de las | Social y cualquier otra que la
practicas tales como productos que coadyuven a la N o . f
A . . " N . practicas ambientales. X100 A Contraloria determine como
responsable, redso, reciclaje, valorizacion | mitigacién del cambio climético. iustificable.
de materiales y disposicién final adecuada Ascendente Trimestral Eficacia ! .
COMPONENTE 6.
C li y de las Contigencia, toma de
Mejorar los procesos para la recpcién, i (« - Estratégico Instalacio blemas técnicos
J. £ Sy o : p Eficientar el proceso de solicitud Mide el cumplimiento del proceso de solicitud, Actividad lizadas / Actividades programadas Actividades Cumplimiento de las b s e e
registro, requisicion y distribucién de . d ial i d ) Actividad y cualquier otra que la Contraloria
rsteriales y entrega de materiales. recepcién y entrega de materiales. X 100 — ctividat IRteria detErmine esmo
Ascendente Anual Eficacia justificable
COMPONENTE 7.
C | delas E L Contigencia, toma de
Implementar estrategias para el ahorro de s ¢ ivi Estrategico . Instalaciones, problemas técnicos
2 ol e Optimizar la utilizacién de los | Mide el cumplimiento de la estrategia de Actividad lizadas / Actividades programadas Actividades Cumpl CLATTH ettt stiditing
energia eléctrica, agua potable, asi como 5 y cuaiquier otra que la Contraloria
| de ofici recursos. los recursos. X100 Actividad Inkera determind caron
papel de oficina. Ascenderite Anuval Eficacia erna determine
Jjustificable
ACTIVIDAD 1.1
¢ tati Reporte de Inventario de Gestié Contingencia, Siniestro, Factor
Realizar inventarios de insumos y Realizacion de inventarios Muestra el registro de insumos en existencia en el No. de inventarios realizados entre nimero de Uantitetive Materiales astian Social y cualguler otra que la
materiales mensuales almaceén inventarios programados por 100. Contraloria determine como
Ascendente Trimestral Eficacia Justificable.
ACTIVIDAD 2.1 \\
Muestra el registro y recepcién de requisiciones e ok oficiode solictud de | - contingenca, sinle
Registrar requisiciones autorizadas en el Recepcién y registro de B y.[ocep CETENEE Numero de requisiciones registradas entre Cuantitativo pedido mensual y Gestion pedido mensual y Social y cualquier otra g
. i % 8 mensuales de insumos de cada area en el tiempo 3 requisiciones mensuales iy P
tiempo establecido para su abastecimiento requisiciones . y s numero de requisiciones programadas por 100 quisicones requisiciones Contraloria determine como
establecido para su programacién a distribucién b
A mensuales Justificable.
Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1
. Reporte de entradas o
Cuantitativo P <aidis y Gestién /
Muestra el registro preciso de las entradas y salidas Contingened; Salesto; Factoy
Registrar periodicamente las entradas y Registro de entradas y salidas . £ . Numero de registros ejecutados entre numero de Reporte de entradas Social y cualquier otra gue la
" . 3 = de insumos mensualmente en hoja de calculo de 2 % X
salidas de material del almacén deinsumos | programadas por 100 y salidas Contraloria determine como
excel s
Ascendente Trimestral Eficacia justificable.
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ACTIVIDAD 4.1
Reporte General de
Elaborar y unificar el procesc de control de Muestra el Registro y control de los Inventarios Cuantitativo Inventarios, entradas y Gestion Refiorte Gériralde Contingencia, Sinlestro, Factor
inventarios, y el registro de entradas y Reporte General de Control de aunado al registro de Entradas y salidas de Numero de reportes ejecutados entre numero de Salidas. ientetios etiadas Soclal y cualquier otra que la
salidas de materiales de almacén para Inventarios, Entradas y Salidas | materiales en una solo reporte que arroja un stock reportes programados por 100 y Sall;ias Contraloria determine como
coadyuvar a la distribucién de material mas preciso mensual. Ascendente Trimestral Eficacia : Justificable.
ACTIVIDAD 5.1
. e Solicitud de pedido mensual de = Solicitud de pedido N
Solicitar preferentemente la adquisicién de 2 i Cuantitativo . Gestion N X Contingencia, Sinfestro, Factor
< : > 3 materiales con leyenda de Muestra las solicitudes que coadyuven en buenas . mensual de Materiales. Solicitud de pedido :
materiales amigables al medio ambiente T ——— D—— | medi — Numero de solicitudes ejecutadas / numero de siansiatde Social y cualguier otra que la
. m c uyan al medio am 4 ;
que contribuyan a la mitigacién del cambio P = P P 1 ‘V Solicitudes programadas x 100, 2 Contraloria determine como
ol amigables con el medio mediante. . N Materiales. justificabl
climatico. ¥ Ascendente Trimestral Eficacia Juiticalng:
ambiente.
ACTIVIDAD 6.1
Contigencia, toma de
% = w Reporte oficial de mejoras de . . Reporte y evidencia - .. | Instalaciones, problemas técnicos
Implementacién del sistema digital de A = ) Muestra los reportes de mejoras a la implementacion de | Numero de reportes ejecutados entre numero de Cuantitativo 5 Gestion Reporte y evidencia
iond cal implementacién y/o evidencia it digital d 160 fotografica. fotoeritica y cualquier otra que la Contraloria
gestién de materiales. fotogrifica, sistema digital. reportes programados por otog; - Intema determine como
Ascendente Anual Eficacia Justificable
ACTIVIDAD 7.1
Contigencia, toma de
Campafias para el ahorro de energia i itati i6 instalaciones, problemas técnicos
P P E Informes de Avance de Muestra los informes de Campanias para la optimizaciény | Informes ejecutados entre numero de Informes Cuantitativo Informe. Gestién Informe de R P 2
eléctrica, agua potable, asi como papel de c 7 itid h 4 d 100 A y cualquier otra que la Contraloria
oficina: ampanas emitidas. ahorro de recursos,. programados por c it Bt oD
Ascendente Anual Eficacia Justificable
——, B —
Seméfow \45 % Aceptable 46-75% 76-100 %

Determinacién de Metas

Periodo

Abril- Junio

TITULAR DE 0 )
-
, -~

LIC. MARCOS ALEXIS LOPEZ SALAZAR
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES/SERVICIOS
GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN

Valor porcentual 48% L.C. BRAULIO GU. RUIZ JACOBO

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN

Semaforizacién
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Organo de Gobierno/Técnico

Oficialia Mayor

Organo Técnico/Dependencia Departamento de Servicios Generales Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E0OL1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones ,Aprobaciones de Leyes , Decretos, Regl y acuerdos
[ Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional R od Proyecto
e
[ Eje General Finalidad Funcién Sub-Funclén Actividad Instituclonal a2
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion Liovsre caho fhlciatives, 2 o Presupuesto federal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetive Poblacién Potencial Gasto Corrlente Gasto de Capital
Generar mejores condi enel fio de las labores .3l interior dei recinto y optimizar sus , @ partir del y fortalecimiento de los procesos
yla de las internas de la institucian. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita M
Realizar acciones por el departamento que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE TIPO DE
NOMBRE DEL EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR /
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
/ INDICADOR SENTIDO DEL /FRECUENCIA DIMENSION A
INDICADOR MEDIR
FIN
Coordinar los servicios generales a las areas que y Cumplimiento del P ConnEEncE; IoiE e
int | H. C del do d i inac . e Cuantitativo DrondEit Estratégico Instalaciones, factor social y
integran el H. Cogreso del Estado de Nayarit. Coordinacion de los | Muestra grado de cumplimiento de propdsito ¥ FORURITO; . t
A L Propasito cumplido / Propdsito programado X 100 C del Propdsi otraquela
servicios generales. del Departamento de Servicios Generales oS 3
Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna
! ine romo iustificahle |
PROPOSITO
Atende: I:.>s s;:rw;:ms genle;ales que se rec:t{ieran Cuantitativo Curr::phmienlo delos Estratégico Contingencia, toma de
en materia de fotocopiado, aseo, servicio de Mejorar en los servicios Muestra el grado de cumplimiento de las PIEonsAtEs Cimulinantsdet Instalaciones, factor social y
jeri: i o de los
mensajeria dentro y fuera de |a Cludad y/o del generales prestados al | componentes establecidos en el programa de C /¢ X100 p cualquier otra que la
Estado 257 . Componentes
Congreso del Estado. Servicios Generales Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna
determine como justificable
COMPONENTE 1. Cumplimiento de | = £
P - | 1o hicul PR Cuantitativo Z tividad N Estratégico Contingencia, toma de
ropom-of\ar os aslac en vehiculos Da cuenta de las gestiones realizadas para la cHyicaces s s s Instalaciones, factor social y
por comisiones Instituclonales. Gestion de unidades dotacién de unidades para |a entrega de / X100 ictividades cualquier otra que la
documentacion oficial Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
determine como justificable
COMPONENTE 2. — c o c : delas Estratégico Contingencia, toma de
Proporf,lonar los servicios de fotocopiado, N Da muestra de la gestion de los insumos y Actividades o e Instalaciones, factor social y
mensajeria, aseo, conmutador, entre otros que 8 & materiales necesarios para la realizacion de Acti / X100 Zc{iv‘dades cualquier otra que la
4 ' J
se-otorgan a las are'as que:Iritegran;el Congresa los servicios Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
del Estado de Nayarit. determine como justificable
COMPONENTE 3. Cumplimiento de las .
= Cuantitativo P $ I_ Estratégico
Realizar acciones por el departamento que Actividades
contribuyan a la mitigacion del cambio climatico. Contingencif, toma de
% _ Da muestra de las acciones que realiza el . Instalacionegf/factor social y
Acciones contra cambio Y : 2z Cumplimiento de las
- - departamento para contribuir a la mitigacion / X100 A7t cualquigf otra que la
climatico RO Actividades »
del cambio climatico Contg#loria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia deter como justificable
) /
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L.C MARCOS ALEXIS LO
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE Al

SALAZAR
UISICIONES, SERVICIOS
GENERALES Y ALMACEN

Valor porcentual

Semaforizacién

G limiento de las # i ?
COMFONENTE - ~ Contribuir en la Cuantitativo um: m;u;n: Estratégico \istal c;’"“"""‘;’ ::":t:' i
Implementar el modelo de gestion documental . 2 Da cuenta de la aplicacién de los procesos de ctividades b= ’ o delas s ‘ac]or:es!, prol e' - tcn!n:::fsy
establecido en el marca normativo implementacién de AU A ! X 100 Actividades cualquler otra que fa Cantralora
médelo documental Ascendente Anual Eficacia lntam‘ de;:m:;m como
ustificable
Contingencia, toma de
‘E\lql;wIDAID L: ios de viati isil d Mige el'gradojde aumplimiento de s Cuantitativo Bepcreede Ofidosde Gestion Instalacioies factor social y
aboral 25 )
rlosandos ceV .‘COS por comisiones de| ¢ yicitud de entrega de | solicitudes de equipo de transporte realizadas| Reportes de viaticos de transporte realizados / Reportes Viaticos Reporte de Oficics de S
choferes para traslados oficiales, S 2 , cualquier otra que la
para las labores de Servicios programados X 100 Viaticos
s i Contraloria Interna
Generales Ascendente Trimestral Eficacia S o,
c determine como justificable
A I:-MD 21 = Cuantitativo Informe Gestion
Controlar y supervisar los servicios generales Contingencia, toma de
proporcionados al Congreso del Estado de 4 ‘ B B . B N jnstalaciones, factor sodialy
Nayarit. - o Mide el ntimero de solicitudes en los servicios| Solicitudes de servicios generales realizadas / Solicitudes H
Solicitud de Servicios | das X106 Informe cualquier otra que la
ppneraiess pRgTamacas Ascendente Trimestral Eficacia Contraloria Interna
determine como justificable
ACTIVIDAD 3.1 i
= o = ) Cuantitativo Campafia Gestion Contingencia, toma de
Realizar de difusion , concier K Mide el grado de campafias , difusion Instaladl faetorsoual
recomendaciones para el ahorro de energia C:”“:i’ - 'ed realizadas como acciones llevadas por el [s fias,difusion realizadas / C fias difusion Campafi n aualOJ;::,o:racu: |aIa i
Ectri ifici concientizacion de mpaia cua
eléctrica y agua dentro del edificio sede del departamento para el ahorro de energia y programadas X 100 L g ¢ -
ahorro de energia y agua Contraloria Interna
Congreso del Estado. agua dentro de la institucién .
Ascendente Anual Eficacia determine como justificable
ACTIVIDAD 3.2
Cuantitativo Oficio Eficacia i §
Priorizar que los i del licitad: . ' Ccntl.ngencxa, toma d_e
sean amigables al medio ambiente,| Solicitud de insumos de | Mide el gl:.adolde priorizacién al_ so{l.cltar ) ' - . Instalac:or!es, factor social y
contribuyendo dentro de la institucién en la limpieza de que sean con Oficios realizados / Oficios progamados X 100 Oficio cualquier otra que la
lucha contra el cambio climatico. el medio ambiente i ] Contraloria Interna
Ascendente Trimestral Eficacia determine como justificable
Semaf e Cumplimiento: 0-45% Aceptable a6-75% — 76-100%
Determinacién de Metas
Perfodo Abril- Junfo ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

um@:oh‘co LARA FLORES

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
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FICHA TECNICA
Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Departamento de Manteminiento, Conservacion de Bienes Muebles e Inmuebles Clave 111.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuentede Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones,
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion elaboraciones, aprobaciones de leyes, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto

Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus

internas de la institucion.

resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas

Poblacién Objetivo

Poblacién Potencial

Gasto corriente

Gasto de Capital

Sociedad Nayarita

Sociedad Nayarita

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Cuantitativo

Estratégico

METODO DE
TIPO DE INDICADOR
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO IMENSION A SUPUESTOS
/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA SENTIDO DEL /FRECUENCIA /D e VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Controlar los servicios de Da cuenta del grado de contribucion que se hace Cumplimiento del

Mantenimiento que contribuya a

componentes que permiten el control

Componentes realizados /

Cuantitativo

los Componentes

Estratégico

Cumplimiento

mantenimiento para la conservacion 3l mejoramiento de fas politicas para‘el Propésito cumplido / Propésito o ; ;
de las instalaciones del Congreso del| Servicios de Mantenimiento desayrolloy modemizacn lnstiucions)a traves Propésito pri do X Cumpimisots | Contimmmety; Tenpede
g it de la atencion a reportes y establecimiento del roposito programado del Propésito instalaciones
Estado. programa de mantenimiento del Congreso del 100 Ascendente Anual Eficacia
Estado.
PROPOSITO
Ejecutar el programa de Da cuenta del cumplimiento de los Cumplimiento de

Contingencia, Toma de

Eficacia
-%

—

dignificar espacios laborales y brinde| Servicios de Mantenimiento. del programa de mantenimiento para la | Componentes programados de los instalaciones
seguridad en el trabajo. dignificacion de espacios laborales y la X100 Componentes

seguridad en el trabajo. Ascendente Anual Eficacia
COMPONENTE 1.

2 Cumplimiento de g
Cuantitativo las Actividad Estratégico
- Da cuenta de la atencion a los reportes |  Actividades realizadas / as Actividades Cumplimient ! )
Atender Reportes de servicios de i o i . . Contingencia, Toma de
s O Reportes Atendidos. de mantenimiento de las diversas dreas | Actividades programadas X de las = 2
Mantenimiento f Actividad instalaciones
que conforman el Congreso del Estado. 100 Asceridents TRmedaEl ctivida
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Presentar Programa anual de
Mantenimiento de la Plantilla Vehicular

Programa anual de
Mantenimiento Vehicular.

Da cuenta de los de los servicios
programados de mantenimiento con los
servicios de mantenimiento realizados.

Actividades realizadas /
Actividades programadas X
100

Cuantitativo

Cumplimiento de
las Actividades

Estratégico

Ascendente

Trimestral

Eficacia

Cumplimiento
de las
Actividades

Contingencia, Toma de
instalaciones

COMPONENTE 3.

Supervisar servicios contratados

Coordinacion del mantenimiento

en servicios contratados.

Da cuenta de los servicios programados
de mantenimiento con los servicios de
mantenimiento contratados del
Congreso del Estado.

Actividades realizadas /
Actividades programadas X
100

Cuantitativo

Cumplimiento de
las Actividades

Estratégico

Cumplimiento
delas
Actividades

Contingencia, Toma de
instalaciones

Ascendente Trimestral Eficacia
COMPONENTE 4.
Cumplimiento de s
Cuantitativo P o Estrategico
. i 4 las Actividades o
z s 73 . s Da cuenta de la atencion en las actividades realizadas / Cumplimiento . )
Implementar estrategia para el ahorro| Contribuir en la implementacion . . . L Contingencia, Toma de
A R revisiones al sistema electrico en el Actividades programadas X delas ) i
de energia electrica. del modelo documental . 7 instalaciones
edificio. 100 Actividades
Ascendente semestral Eficacia
ACTIVIDAD 1.1
RS Bitdcora de s
Cuantitativo s Gestion
Da cuenta de la atencion a los servicios | Bitacoras de mantenimiento Mantenimiento
Atender las solicitudes de servicios de| AfenciénaiRenortes de mantenimiento general de las elaboradas / Bitacoras de Bitacora de Contingencia, Toma de
mantenimiento general P < diversas areas que conforman el mantenimiento Mantenimiento instalaciones
Congreso del Estado. programadas X 100 Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 2.1
Programa Anual
Da cuenta y presenta a la o titular de la — Cuantitativo de Gestion
A 4 0 i
Direccion de Adquisiciones, Servicios . g i Mantenimiento
3 mantenimiento realizado / Programa Anual . .
Elaborar el programa anual de Programa anual de Generales, control de Bienes y Almacen Dresiaia de - Contingencia, Toma de
e 3 . < i ma . 3
mantenimiento vehicular Mantenimiento Vehicular. el programa anual de Mantenimiento y E . . instalaciones
i A 3 mantenimiento Mantenimiento
Conservacion preventivo de la Plantilla d
programadas X100 Ascendente Anual Eficacia

Vehicular del Congreso.

7
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— Bitacora -
s . - Da cuenta de la solicitudes de servicio Bitacoras vehiculares Cuantitativo Vehicular Gestion
Solicitar el servicio de mantenimiento s - 3 3 A _ . e
de. los wehiculos probledad: del Solicitud de Mantenimiento necesarios para dar mantermiento a la elaboradas / Bitacoras Bitacora Contingencia, Toma de
Conreso del Estia Vehicular. plantilla vehicular del Congreso del vehiculares programadas X Vehicular instalaciones
greso ¢ Estado. 100. Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1
- <o e Bitdcora De Servicios .
Bitacoras de servicios Cuantitativo A Gestion
" Concesionados .
g5z S c ionados realizadas / Bitdcora De
i a3 supervision de servicios Da cuenta de la supervision de los provedores 3 g % Contingencia, Toma de
Supervisar |os servicios contratados. 25 Bitacoras de servicios Servicios o
contratados. de servicios contratados. ) N instalaciones
A concesionados programadas X s s Concesionados
160, Ascendente Trimestral Eficacia
ACTIVIDAD 4.1
Realizar visitas periodicas de I . Cuantitaiive \era Gestién .Con:ingencia, To::a de
supervision de servicios electricos en y = ! ; Reportes del area generados/ rjsta aciones, problemas
I idad dmini N oficio revisiones al sistema electrico en el reportes del area programado X Informe tecnicos y cualquier otra que la
as unigades administrativas Yy edificio 100 o contraloria interna determine
parlamentarias del edificio. Ascendente semestral Eficacia como justificable
]
Semaforo de CW 0-45% Aceptable 46-75% _ 76-100 %
- Determinacién de Metas
Periodo Abril- Junio TITULAR DEL DEPARTAMENTO
Valor porcentual 49% — - —
Semaforizacion /——b‘ é > _—
L. C. MARCOS ALEXIS LOPEZ S, R

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SE

DE BIENES Y ALMAC

IC10S GENERALES, CONTROL

C. JOSE DAVID IBARRA FONSECA
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES
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Organo de Gobierno Técnico Oficlalia Mayor
Unidad Ad Direccién de A Servicios Generales, Control de Bienes y Almacén - Departamento de Resguardo y Seg Clave 11.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad cional Financ A2
2.- D 1 1. Gobierno 1.Llegislacion 01. Legislacion Yevars cabo ok % Recurso Final F
¥ z o8 B aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos. ¥
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo/de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiclones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortals de los procesos y la resolucion de las problematicas
internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita x
METODO DE MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO UNIDAD DE MEDIDA /FRECUENCIA TIPO DE INDICADOR / DIMENSION A MEDIR VERIFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN
Contingencia, bajo estado de
R Cuentrtativo Cumpiimiento del Proposito Estrategico S .y
Muesbe sl gradoe complieni de b opoeios Numero de propositos aicanzados entre &l numero de propesdos Cumplimiento det e chngela Conleord
Clsmplir con el A ¢ i i Intema determine.
umplr con e! programa de Seguridad y Proteccion Civil resguarda idos para conr?bxfr &l resg delinmueble y programados por 100 Propésito
las acciones para minimizar riesgos en las personas,
Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
Proporcionar los servicios de salvaguarda y sequridad en los diferentes| Contingencia, bajo estado de
puestos de wigilancia del adific a diputados , personal y visitantes del| Cuantitativo Cumplimiento de los Componentes Esirategico fuerza o foma de instalacionas y
m&vmm“m eV, Tecurs) humeno y eqvieo icriokogkco Dar cuenta del cumplimianto de los compenentes que Cumplimiento de fos | ruulnm’m ?:: fa Cosori
Mejoramiento de la sequridad permiten un mejoramiento de la seguridad en los Comp: enfre progr or 100 Componentes
diferentes puestos de vigilancia del edificio
Ascendente Anual Eficacia
Contingencia, bajo estado de
COMPONENTE 1. Cuantitativo Cumplimiento de fas Actvidades Estralegico o280 o 0 ingalacioesy
Ejecutar y elaborarar informes para e! registro de visitantes : cualquier otra que la Contraloria
Dar cuenta al cumplimiento con las actividades del Cumplimiento defas | interna determine
Regsiro de Vistantes izadas /. X 100
programa de seguridad y proteccicn civil Actvidades
Ascendente Mensual Eficacia
Contingencia, bajo estado de
fuerza o foma de instal
COMPONENTE 2, Cuantitatvo Cumplimiento de las Actividades Estrategico cunk u;m ela C::I:;:iz
Coardinar y ejecutar tas acciones de Proteccion Civil rspolaio
Dar cuenta al cumplimiento can las actividades del B et deias | ™ ermine
Capacitacion y simulacros 3 Izadas / X 100
programa de seguridad y proteccion civil Actividades
Ascendente Semestal Eficacia
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) Contingencia, bajo estado de
Cuanttativo Cumplimiento de ias Actividades Estrategico fuerza o toma de instalaciones y
5 Numero de areas revisades entre el numero de area: G L cualquier otra que la Contraleria
Detectar areas vulnerables en el edficio Areas Vulnerables Analfisis de los eventos por suceder r Actividades Interna delecmine.
Ascendente Mensual Eficacia
COMPONENTE 4.
% ieie i derko do Durants la XXXIV Legislatura, se habran implementado i (Cdnigencis isjo exado de
institucion, para la prevencion, atencion, preparacion y evacuacion en Pl malafiuwde pmu;cdan i qu: RS Cuanttaiivo Cumplimiento de las Actividades Estrategico fuerza 0 toma de instalaciones y
de 2 C delas |cualquier otra que la Contraloris
discapacided. £ Acciones de Proteccion Civil | prevenir, ahnd«ypmpmu i an i e lzadas / F X 100 Actividades intorria dehn:ne
de emergencia, enfocandose en personas conm Ascendente Unica Eficacia
discapacidad.
Contingencia, bajo estado de
ACTIVIDAD 1.1 Cuantitative Oficio de remision Estrategico fuerza o toma de instalaciones y
Registrar a los visitantes que ingresan al edicicio Dar cuenta al cumplimi 2 cualquier otra que la Contraloria
g plimiento de registro diario de los
Registro de Visitantes = Reportes realizados entre el de rep 100, Reporte detarmine
% visitantes que ingresan al edificio " L el kerosy
Ascendente Mensual Eficacia
ACTIVIDAD 2.4 Contingencis, bajo estado de
Solicitar se capacite a fas Brigadas de Proteccion Civil de! Congreso del Do — Estslegio w N m “m:
Estado. Nocssidades de capaciacion Dar cuenta del cumplimiento en la solicitud de Informe de capacitaciones realizados entre el nimero de Informes de teosme do capaciacion i oy q:e
capacitacion &l personal capacitaciones programados X 100, ntecna determi
Ascendente Semestral Eficacia
ACTIVIDAD 22 Contingencia, bajo estado de
Cusntitatvo Oficio tegico fuerza o toma de instaleciones y
Dar los p enel afio. ‘ cualquier olra que a Contraloria
Simul Mide el grado de cul:nplmlenm corv\ base al programa de Informes d:snm realzados enfre el numero de Informes de " de indeeni delirmine
seguridad y proteccion civil simulacros programados par 100
Ascendente Semestral Eficacia
ACTIVIDAD 3.1
Realizar recomides de supervision. bajo estado de
Cuantitativo Bitacoras Gestion
Mide el grado de cumplimiento de los recorridos de | —~ ol edifici : 3 i '::1:,:?: ::.'mnn::
Supervisiones. supervision para delectar areas vulnerables de seguridad programadas X 100 Asc M Eficacia Bitacoras ol olsiod
en el Congreso del Estado
ACTIVIDAD 4.1 Contingencia, bajo estado de
7 Cuanitativo Oficio de remision Gestion fuerza 0 foma de instalacianesy
e PRSI S o P | Mide el grado de cumplimiento con base al programa de Ni e el i ikl aloiiung :
Actividades & implementar X fotografica de las Interna determine.
seguridad y proteccion civil programnadas X 100 ecciones implementadas.
Ascendente Anual Eficacie
i - T e
TITULAR DEL DEPARTAMENTO
Determinacién de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 45% N
L.C. MARCOS ALEXIS LOPEZ S, Semaforizacién LIC. PEDRO CARO ISIORDIA

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES, CONTROL

DE BIENES Y ALMAC

ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE RESGUARDO Y SEGURIDAD.
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Organo Técnico

OFICIALIA MAYOR

Unidad Administrativa

DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y ALMACEN. DEPTO. LOGISTICA Y EVENTOS.

Nombre del Programa Presupuestal (PP)

EOO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos.

Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
S % . .2 N ) Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de leyes, N _ .
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1, Legislacion Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
decretos, reglamentos y acuerdos.

Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente  |Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus resultados, a partir del
desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion de las problematicas internas de la institucién, Sociedad Nayarita stciedad Nayarita X
NIVEL/RESUMEN NARRATIVO | NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA 'ﬁf}f’#go":g:’ﬁ‘l’;g%’;’ ”"',E;:ECZEE:EITD‘ TIPO DE INDICADOR /DIMENSION A | e e vERIFICACION SUPUESTOS
FIN
: Cuantitativo Documento Estratégico
- Muestra el grado de cumplimil n " ;

Contribuir con el desarrollo y a conmbgc?gn comel dZSarriTlf o Contingencia, toma de
il doiiiny Logistica adecuada | modernizacion institucional a travgs Propésito cumplido entre propésito ramado por 100 Guppliznio Gl Mitetaclonsg, falta de
través de una logistica de 9 i P P P prog P Eficaci Proposito presupuesto para el

de una logistica de eventos Ascendente Anual icacia
eventos adecuada. adectpia departamento
PROPOSITO
Organizar y proporcionar el = Cuantitativo Documento Estratégico ) .
ap(l};o on layp?'ogl::macién de Da cuenta del cumpimiento de los Contingencia, toma de
4 Mejora en la componentes establecidos para la . Cumplimiento de los instalaciones, falta de
eventos coordinando y L 3 RES | Componentes cumplidos entre componentes por 100 ) Comnanenios rSUDLEslR Bara el
ejecutando toda la logistica organizacion mejor organizacion en fa Ascendente Trimestral Eficacia P presup f
necesaria programacion de los eventos departamento.
COMPONENTE 1
o U'd CUETTTE UET CUMpITIEO e e = — COMMYErTra, OMaue |
de los eventos solicitados Hielio 06 Exailine registro de los eventos en los que |Numero de actividades entre el nimero de actividades programadas por Cuantitativo Documento stratégico Cumplimiento de las instalaciones, falta de
para programarlos con participa el Departamento de 100 Ascendente Trimestral Eficacia Actividades presupuesto para el
tiomnn | nnictira v Eupning denartamentn
COMPONENTE 2
Solicitar las necesidades de D GianE el Feaieto da Bs Cuantitativo Documento Estratégico Contingencia, toma de
. . Registro de Materiales : eg Numero de actividades entre el nimero de actividades programadas por Cumplimiento de las instalaciones, falta de
material requeridas en cada ; materiales necesarios para cada . " o
uno de los eventos sokcitados BEitS 100 Ascendente Trimestral Eficacia Actividades presupuesto para el
: departamento.
ACTIVIDAD 1.1
Muestra el cumplimiento en la Cuantitativo Bitacora de registro Gestion Confingencia, foma de
Programar la realizacion de Programacion de - - Numero de eventos realizados entre el nimero de eventos = . talaciones, falta de
et t elaboracion de la programacion de d 100 Bitacora de registro resupuesto para el
ovenios, gyenios evEntos programaaos por Ascendente Trimestral Efcacla PrESUPUESIOp
NS A departamento.
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ACTIVIDAD 1.2
Muestra el grado de cumplimiento Cuantitativo Bitacora de registro Gestion Contingencia, toma de
Registrar los ev . i v [ ( = in: i , fal
g entos que se Registro del reg|str.o de los eventos en los | Numero de eventos registrados en.tre gl' numero de eventos en los que Bitacora de registro instalaciones, falta de
realizan. que participa el Departamento de se tuvo participacion por 100 Ascendente Trimestral Eficacia presupuesto para el
Logistica y Eventos departamento
ACTIVIDAD 2.1
Solicitar el material de — Cuantitativo Oficio Gestion E .
consumo, papeleria Muestra el grado de cumplimiento de Contingencia, toma de
limpieza y consumibles para Material de stock la SOIICItU(i de material de Leserva Niimero de eventos registrados rgnllre finumer;)o ge eventos en los que Oficio |nstalacnonets. falta dle
Ia realizacion de todos los para even oasn :3 parg%r:ma os por se tuvo participacion por Ascendente Trimestral Eficacia pre;:p:;sa 0 :;:)a [
eventos. paxs paran
ACTIVIDAD 2.2
Programar el material y Da cuenta fiﬁl cumplimiento en la Cuantitativo Oficio Gestion ) 4
equipo necesarios con los elaboracion de propuesta de Contingencia, toma de
que 1o cuenta nuestro Propuesta de material tm“r:nlenales plara compra de S Numero de eventos registrados gn}re ?I, numer;)0 ge eventos en los que Oficio mslalamone{s. falta dle
almacén, en eventos que se materiales para la organizacion de se tuvo participacion por Ascendente Trimestral Eficacia presupuesto para e
los eventos en el Congreso del departamento
requieran.
Estado
Semaforo de
— Aceptable o _ ki
Cul ento
ECNIC ’ ) Determinaci6n de Metas TITULAR DEL DEPARTAM!
Periodo Abril- Junio
i Valor porcentual 42%
Semaforizacién

L.C MARCOS ALEXIS LOPEZ

LAZAR

ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, SERVJEIOS GENERALES, CONTROL DE BIENES Y

ALMACEN

LIC. IVAN FERWARES TOVAR
ENCARGADO DEL DEPARTAI 0 DE LOGISTICA Y EVENTOS







PODER LEGISLATIVO PbR

' NAYARIT POA
XXXIV LEGISLATURA 2026

FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico Oficialia Mayor
Organo Técnico/Dependenci Direccién de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional Clave 1.1.01.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobacién de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamie A2

Llevar a cabo Iniciativas, revisiones, elaboraciones, | Presupuesto

2.- Desarrollo y Modernizacién Institucional 1. Gobierno 1. Legislacion 1. Legislacion Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, reglamentos y acuerdos Estatal
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacidn Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Planear, ejecutar y supervisar las actividades que debe cumplir la institucién respecto a las
obligaciones en materia laboral, fiscal y de seguridad social que se generan en una relacion laboral,
asi como las referentes al pago de sueldos y salarios del personal Sooigdad Nayarita Socledad Nayarita X

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO ICA DEFINICION FORMULA Py SUPUESTOS
! JOMPBREDELINDICADOR EVALUACION{ SENTIDO /FRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Coordinar los procesos administrativos de la Direccién de Cuantitativo Cumplimiento del Propésito Estratégico N .
3 2 N Muestra el grado de cumplimiento de los propésitos g - T
Administracion de Personal y Desarrollo Institucional para > =5 2 - . L. Cumplimiento del | socialy cualquier otra que l2
B s Coordinar alcanzados por la direccién de administracién de Propésito cumplido / Propésite programado X 100 =
contribuir con las politicas para el desarrollo y | Propésito Contraloria interna determine
Gt n
modernizacién institucional. e Ascendente Anual Eficacia zamojustiicibla
PROPOSITO
Fortalecer la coordinacion en los procesos administrativos| Cumplimiento de los -
de los departamentos de nomina, de administracion vy, . < Cuantitativo c Estratégico _ Contingencla, siniestro, factor
L N - Mide el grado de ¢ I de los comp es _ omponentes Cumplimiento de los| social y cualquier otra que la
control de personal y de i6n ; estos Fortalecer C es real /C programados X 100 c 1
s B e A : planteados Componentes Contraloria interna determine
e la Direccién de Administracion de Personal y Desarrollo Ascendente Anual Eficacia como justificable.
Institucional.
Cumplimiento de las A
COMPONENTE 1. Cuantitativo Zc!iv'd . Estratégico Contingencia, siniestro, factor
" - : Gme: Ividad 1 it ividad: 'dace Cumplimiento de las Iy cual e
Coordinar el sistema de emisién de comprobantes fiscales Coordinar Recibo o documento que confirma un trato o gestion NStsodazeigites raRkiAdRS ST o A0 dEATVIdRdRS P ; sochly.cumguier Sre aom iy
Y programadas por 100 Actividades Contraloria interna determine
digitales del personal del congreso como justificable.
Ascendente Mensual Eficacia
; Cumplimiento de las A
COMPONENTEZ ___ : Cuantitativo A——— Estratégico Contingencia, toma de edficio, o
Coordinar la realizacion del reporte de elaboracion de FUP % Da cuenta del cumplimiento de la elaboracion de los " 3 o Cumplimiento de las | instalaciones, y cualquier atra
Coordinar Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 5 %
FUP que 1a contralaria intema
determine como justificable
Ascendente Mensua! Eficacia

"l

—
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COMPONENTE 3. o Cumplimiento de las ) Adversidad climatolégica,
- Cuantitativo 2 Estratégico
Consolidar programas de capacitacién cotinua para el personal del Actividades desastres naturales,
|congreso, poniendo especial atencién a las labores fundamentates Mide el grado de cumplimiento de la elaboracién, P delas | contingencias, disturbios
del poder legislativo, asi como en temas de fiscalizacién y rendicién | Pr prog ién, ejecucion y i del lizados / P programados X 100 jm— sociales, falta desuficiencia
de cuentas. programa de capacitacion anual. " presupuestal y coalquier otra
Ascendente Anual Eficacia que 1a contraloria interna
determine como justificable.
ACTIVIDAD 1.1 s Informe de comprobantes -
: 2 Cuantitativo % Gestion ¢
Coordinar la realizacidn quincenal del comprobante fiscal f b Informe de comprobantes fiscales digitales por internet fiscales digitales por internet Contingencia, siniestro, factor
digital por internet del personal del Congreso del Estado Informe de comprobantes Descripcion, oral o escrita, de las caracteristicas y Inf d fiscal igital Reporte FUP social y cualquier otra que la
fiscales digitales por internet drcunstancias de un suceso o asunto elaborados/ n.orme e comprobantes fiscales digitales por aporte Contraloria interna determine
internet programados por 100 Ascendente Mensual Eficacia como justificable,
ACTIVIDAD 2.1
Mide el grado de i en los Cuantitativo Reporte FUP Gestion Inf d Contingencia, toma de edificio, |
2 . B % % Reporte de FUP realizado / Reporte de FUP programados X s instalaciones, y cualquier otra
Supervisar la realizacién del reporte del nimero de FUP Reporte FUP de altas, bajas y modificaciones del personal 100 oM fisales | e ncontraloriatrtema
elaborados existente y de nuevo ingreso Rsmeliorte Niosual s digitales por internet | o0 mine como justificable
ACTVIDAR ST Sl Informe de Resuitados del Caittdn Adversidad climatolégica,
itati
PR Programa de Capacitacién o o e desastres naturales,
S Mide el cumplimiento de la elaboracién del Informe . nforme de Resultados contingencias, dstf:vf:qos
Coordinar la realizacién del Informe de Resultados del Informe de Resultados 4 Itad Informes / Informes p X100 del Programa de sociales, falta de suficiencia
Programa de Capacitacion. S resilliados Capacitacién presupuestaly cualquier otra
Ascendente Anual Eficacia que la contraloria interna
determine como justificable.
Semator de Cmptiierio. [N % b w75 S o s 7e-T00%
TITULAR DEL ORGANO TECNICO Determinacién de Metas TITULAR DE LA DIRECCION
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 46%
Semaforizacién

C. RO!

ORICIAL MAYOR

‘q‘l N DE PERSONAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL’
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certificaciones de los Servidores Publicos al

Cuantitativo

Cumplimiento del

Estratégico

Resultados del

Organo Técnico Oficialia Mayor ;
Unidad Administrativa Direccion de Administracion de Personal y Desarrollo Institucional - Departamento de Capacitacion y Formacion Permanente | Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamento y Acuerdos.
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fienteda Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional SiHBnCauEto A2
1.- Trabajo Parlamentario 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién LIevér weaABaInielAtivas; eVisiones) elabioracionss, Recurso Fiscal Trabajo Parlamentario
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y optimizar sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucién de las problematicas internas
de la institucidn. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE | UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO
/ 2 1 NOMBRE DECINDICADOR SR I FORMULY EVALUACION / [ /FRECUENCIA INDICADOR / VERIFICACION [ SURUESTOS
FIN
Contribuir mediante [a capacitacién y propuestas de Adversidad climatoldgica,
Informe de

desastres naturales,

desarrollo y fortalecimiento institucional del Poder| Indice de Eficacia (IE) del Mide'el prado del i del ¢ Prapestto 1d contingencies; istriios
poracy ; ide el grado del cumpliento de los componentes ; : <o Programa Anual de iales, falta de suficiencia
Legisiativo, asi como capacitar en temas de Equidad| fortalecieminto al desempefo g p P R Propésito cumplido / Propésito programado X 100 ? o re sk R I.
v Género cafealonal programados en relacién al parametro estabecido Capacitacion y presupuestal y cualquier otra
Ascendente Anual Eficacia Formacién Sue 2 comrafbrig interme
Permanente determine como justificable,
PROPOSITO

Elaborar, programar, ejecutar y dar seguimiento a
un programa de Capacitacién anual que ponga

Cuantitativo

Cumplimiento de los

Estratégico

Adversidad climatolégica,
desastres naturales,

legislativo, asi como en temas de Equidad y Género

de capacitacion anual.

Ascendente

Trimestral

Eficacia

especial atencion en las labores fundamentales del Compaonentes contingencias, disturbios
: 2 i . - falt Jficlenci
par sreas ativas y técnicas que lo, sociales, falta de suficiencia
P presupuestal y cualquier otra
conforman; proponer certificaciones del personal
L BEEAT ) ; que la contraloria Interna
en competencias laborales asi como promover la Elaboracién, Ejecucién y < & determine como justificable.
vinculacion institucional mediante propuestas de| seguimiento del programa de Mide el grado del cumplimiento de objetivos Componentes realizados / Componentes Cumplimiento de los
convenios de colaboracién con instituclones capacitacion anual. planteados. programados X 100 Componentes
publicas, académicas o sociales especializadas; asi Ascendente Anual Eficacia
mismo capacitar en materia de Equidad y Género.
Adversidad climatologica,
e desastres naturales,
COMPONENTE 1. Cusntitative; || mplimientodedas] oL contingencias, disturbios
e . Actividades i it jenci
Consolidar programas de capacitacién continua Mide el grado de cumplimiento de la elaboracién, : . polefo ° s S
para el personal del congreso, d | I— — : " - s Programas realizados / Programas programados X Ct de las [presupuestaly cualquier otra
: . P Pr Institucional| programacion, ejecucién y seguimiento del programa i que [a contraloria interna
atencién a las labores fundamentales del poder 100 Actividades

determine como Justificable.
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i del Adversldad climatolégica,
Cumplimiento de las P
COMPONENTE 2. Cuantitativo P! e Estratégico desastres naturales,
Impulsar acciones de capacitacién en materia de! Actividades contingencias, disturbios
Equidad y Género del personal del Congreso del . Mide el grado de cumplimiento de las actividades en | Actividades realizadas / Actividades programadas X Ci i de las [sociales, faita de suficiencia
Capacitacion Equidad y Género ) . : . i presupuestal y cualquier otra
Estado relacién al parametro establecido anteriormente 100 Actividades RS
ue la contralaria intern:
Ascendente Semestral Eficacia a : i
determine como justificable.
Adversidad climatoldgica,
COMPONENTE 3. Gk Cumplimiento de las ] desastres naturales,
Cuantitativo ) Estratégico
Proponer el Presupuesto Anual de Capacitacion Actividades , .
R . . iales, falta de suficiencia
ara la ejecucin del Programa Anual de| Propuestade Presupuesto Mide el grado de cumplimiento de la elaboracién de - . - N jaumes
i R i 2 8 P p_ ¥ E P Actividades realizadas / Actividades programadas X C delas |p y cualquier otra
Capacitacién y Formacién Permanente con enfoque| Programa de Capacitacién la propuesta de Presupuesto y Programa Anual de 100 Actididades que la contralorla intera
en las labores fundamentales del parlamento, 4reas| Anual Capacitacién y Formacién Permanente - determine e6mo Justificable:
administrativas y técnicas del H. Congreso del Ascendente Anual Eficacia
Estado
COMPONENTE 4. Cumplimiento de las Falta de formalizacidn de
Proponer con diversas instancias convenios de Cuantitativo Actiidades Estratégico convenlosy acuerdos con
i id : P P o st N instituci xtern:
capacitacién para la inclusién del personal — Mide el grado de cumplimiento de las actividades en | Actividades realizadas / Actividades programadas X Cumpl delas [V “c'°";’r:q:e";:5 ¥
ul Al Bt
relacién al parémetro establecido anteriormente 100 _ Actividades Intare determine como
Ascendente Anual Eficacia justificable.
COMPONENTE 5. Dot mentactnan Adversidad climatoldgica,
Proponer la certificacién al personal de este H. las propuestas Docutnientacidnaon [T "‘““';I"‘» ,
. — |contingencias, disturbios
Congreso del Estado Mide el grado de cumplimiento de las propuestas Cuantitativo formales de Estratégico las propuestas 1ales, falta de suficienci
. N Propuestas presentadas / propuestas programadas X N sociales, faita de suficiencia
Certificacién presentadas para la certificacion del personal en 100 mecanismos de formales de presupuestal y cualquier otra
competencias laborales certificacién mecanismos de  |que la contraloria interna
certificacién determine como justificable.
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.1 Adversidad climatologica,
Ejecutar un programa de capacitacién enfocado en Cuantitativo Oficio de Ejecucin Gestién desastres naturales,
las labores fundamentales del poder legislativo, i iond ! contingencias, disturhios
% o AR 2 ecucién de programa anual : < . ~ . . |sociales, falta de suficienciza
dreas administrativas y técnicas , que integre temas ? RroP Mide el cumplimiento de |a ejecucién del programa Cursos ejecutados / Curscs programados X 100 Oficio de Ejecucion %
de Equidad y Género de capacitacién . presupuestal y cuaiquler otra
y Ascendente Trimestral Eficacia que la contraloria interna
determine como justificable.
Adversidad climatolégica,
ACTIVIDAD 1.2 Cuantitativo Informe trimestral Gestion desastres naturales; )
Dar seguimiento al Programa Anual de Capacitacién
y Formacién Permanente Seguimiento al Programa de | Mide el cumplimiento del seguimiento al programa Informes trimestrales realizados / Informes nErmetAmest sociales, falta de suficiencia
capacitacién anual de capacitacién trimestrales programados X 100 z':’:"::::::ﬂ;:::::;"m
e Y
Ascendente Trimestral Eficacia determine ¢6mo Justificable,
Informe de Adversidad dimatolégica,
Resultados del informe de desastres naturales,
i Programa Anual de » Resultados del contingencias, disturbios
Mide el cumplimiento de la elaboracién del Informe i Cuantitativo itacié Gestion Programa Anual de |sociales, falta de suficiencia
ACTIVIDAD 1.3 Informe de resultados P Informes realizados / Informes programados X 100 Capacitacion y i P presupuestal y cualquier otra
de resultados Formacion Capacitacion y 3
Elaborar el Informe de resultados del Programa Formacién que la contraloria interna
Anual de C: y Formacién Per = Bermaneute determine cémo justificable,
Ascendente Anual Eficacia
Adversidad climatoidgica,
A lPAD 2.1 - Cuantitativo Oficio de Ejecucién Gestion desastres naturales,
Impartir capacitacion dirigida al personal en temas. fasy el
de Equidad y Género gy Mide el cumplimiento en la realizacion de sociales, falta de suficiencia
Capacitacién Equidad y Género L N Cursos realizados / Cursos programados X 100 Oficio de Ejecucion )
capacitacién enfocada a temas de equidad de género / LA > presupuestal y cualquier gtre
= que la contralaria interna
Ascendente Semestral Eficacia s i
determine como Justificable.
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¢ itati Calendarizadié Gestio Adversidad climatoldgica,
ACTIVIDAD 3.1 anttative encarizacdn evon desastres naturales,
Aplicar el Diagnéstico de Necesidades de| Mide el cumplimiento de la elaboracién de un - . . e T
Capacitacién ( DNC ) para elaborar el Programa i e : Calendarizaciones elaboradas / Calendarizaciones . sociales, falta de suficiencia
- R P, Programacion de cursos programa de capacitacion basado en las necesidades das X 100 Calendarizacién  |nresupuestal y cualquier otra
nual de Capacitaci 61 rogramada "
P ibn'y. Formacion Eermanente detectadas en el DNC progra Ascendente Anual Eficacia que la contraloria interna
determine como justificable.
Adversidad climatolégica,
i desastres naturales,
Oficio y propuesta .
ACTIVIDAD 3.2 Cuantitativo e Gestién : !
Elaborar la propuesta del Presupuesto Anual de; . . . Ll X soclales, falta de suficiencia
Capacitacion para la ejecucién del Programa Anual|  propuesta de Presupuesto Mide el cumplimiento de la elaboracién de la Propuesta presentada / Propuesta programados X Oficio y propuesta de presupuestalv:ua.lquier otra
de Capacitacién y Formacién Permanente propuesta del Presupuesto Anual de Capacitacién 100 pr quels oraimena
determine como justificable.
Ascendente Anual Eficacia
Na obtener respuesta por parte
ACTIVIDAD 4.1 Cuantitativo Oficio Gestion de las a:reas correspondientes y
Coadyuvar con las dreas que suscriben los| Oficio de solicitud de reunién Mide el cumplimiento de |a realizacién de la Propuestas de reunién realizadas / Propuestas de Sitio “"a'“”‘:' otraque (a contraloria
i it A e + Ve .z e interna determine como
convenios y protocolos corr d a la| de coor entre dreas | propuesta de reunién de coordinacion entre las dreas reunién programadas X 100 Justificable
vinculacién con instituciones externas Ascendente Anual Eficacia h
e
ACTIVIDAD 4.2 i Falta de respuesta a oficlo o
Contribuir al contacto con instituciones externas — Documentacién con . correo de sollcitud y cualquier
para la elaboracién de propuestas de convenios con Wit i did s Girarstitiio las Propuestas de Gestidn otra que la contraloria interna
ide el cumplimiento de la realizacion de propuestas < " convenios Documentacion con |determine cémo justificable.
el H. Congreso del Estado ) p‘ S Prop Propuestas de convenios realizadas / Propuestas de I
Propuestas de convenio de convenios con instituciones externas y el H. < las pr de
convenios programados X 100 ¢
Congreso del Estado convenios
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 5.1 Doctumentacion con Adversidad climatoldgica,
c R desastres naturales,
Presentar propuestas de certificaciones dirigidas al las propuestas Doc ion con as, disturbios
personal del H. Congreso del Estado de Nayarit en Mide el cumplimiento de la elaboracién de 3 : radas/ i dasik Cuantitativo formales de Gestion las propuestas sociales, falta de suficiencia
2 fa linead fi o —— ropuestas presentadas / propuestas programadas i | i
o laborales NS Propuestas de certificacion propuestas presentadas para la certificacién del R P Prop! RIOR fEcanE D dg formales de P y cualquier otra
. 100 certificacion 3 d que la contraloria interna
personal en competencias laborales mecanismos de . ¥
-y P determine como justificable,
certificacién
Ascendente Anual Eficacia
Semaforo de Cumplimiento: _ 0-45% Aceptable 46-75% - 76-100 %

TITULAR DEL ORGANO TECNICO Determinacion de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 44%
Semaforizacion

ING. GUADALUPE ELIZABETH RODRIGUEZ JIMENEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

TITULAR DEL DEPARTAMENTO

——

W

/
LIC. MARINA CITLALI RENTERIA SILLAS
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y FORMACION
PERMANENTE







PODER LEGISLATIVO
NAYARIT POA
XXXIV LEGISLATURA 2026

FICHA TECNICA

Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Direccion de Administracién de Personal y Desarroilo Institucional.- Departamento de Administracion y Control de Personal Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) EOOL1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobacion de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento A2
. N . . . . . Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, aprobaciones de . o .
2.- Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno 1. Legislacién 1. Legislacién R Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y opti sus
resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos adi ativos y la r ion de las prot atica
internas de la Institucion. Socledad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO EFINICI FORMULA SUPUESTOS
/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION uL EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA DIMENSTONCAMEDIR VERIFICACION S
DEL INDICADOR
FIN
Contribuir can las politicas para el desarrollo . o
y modernizacién Institucional por medio de! Cuantitativo Camplimignto del Estratégico R e
J | x 3 4 tactor sock i
1 Contribuir al desarrollo y - 2 X om Propésito Cumplimiento de! | <t 4oc‘s| v cuaiquier
fortalecimiento de los procesos de . Da cuenta de Ja contribucién Proposito cumplido / Proposito programado X 100 , otra que i3 Contraloria
S modernizacién institucional Proposito v B
administracion y control de personal i -0k i
stificabl
Ascendente Anual Eficacia N
PROPOSITO
fortalecer los procesos en los mecanismaos . Cumplimiento de los -
para el control interno del personal en la Da cuenta del cumplimiento de los procesos para el control Interno Cuantitativo Componentes Estratégico Contingencia, siniestro,
elaboracién y actualizacién de plantillas, Fortalecimiento de los procesos del personal en la elaboracion y actualizacion de plantillas, Cumplimiento de | fetorsocaly cualauter
C realizados / Comp programados X 100 otra que la Contraloria
registros, apertura de expedientes y Internos registros, apertura de expedientes y sisternas de control de los Componentes. | .. datermine como
sistemas de control de asistencia. asistencia. Ascahdenite Anial Eficacia Justificable
COMPONENTE 1. Cumplimiento de las Cont sinjeat
Cuantitativo 3 i Estratégico bk ""‘l‘"""
Actualizar y dar seguimlento al sistema de| Seguimiento al sistema de Da cuenta del cumplimiento de la digitalizacién de expedientes . - Actividades Cumplimiento de | facter social y cualguler
e iy X figitalizacién d d 2 Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 Cshetividad otra que 1a Contralotia
digitalizacién de expedientes laborales digitalizacion de expedientes 35 ACUVIDACeS | jo1erny determine como
Ascendente Trimestral Gestion |ustificable.
COMPONENTE 2. . Cumplimiento de las A Contingencia, siniestro,
Cuantitativo S Estratégico factor social y cualquier
abor U 1% - . - C limiento de | : :
Elaborar el Farmato Unico. de Personal Elaboracién de FUP Da cuenta del cumplimiento de la efaberacidn de los FUP Actividades realizadas / Al programadas X 100 o i et Contalons
(FUP). las Actividades | jniams determine como
Ascendente Trimestral Eficacia justificable.
COMPONENTE 3.
- Cumplimiento de las . " Contingencia, siniestro,
Dar seguimiento del proceso de integracion Cuantitativo Actividades Estratégico Cumplimiento de factor social y
del Formato Unico de Personal (FUP). Seguimiento al FUP Permite dar cumplimiento con fa digitalizacion del FUP Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 >
as Actividades | yar; derermine como
|ustificable
Ascendente Trimestral Gestion
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COMPONENTE 4.

: - Permite contar un sistema de registro eficiente, para obtener los Cuantitativo C“"“’""‘:"?"“’ de las Estratégico 'Cw'"swli‘ s'mrﬂw.
Actualizar los instrumentos de control del Actualizacion de instrumentos reportes de incidencias, asistencia y permanencia de control de o - ey Actividades Cumplimiento de SRSy S
personal del Congreso del Estado Actividades realizadas / Ac programadas X 100 X otra que la Contraloria

de control personal las Actividades | erny detarmine como
Ascendente Trimestral Eficacia Justincabie.
COMPONENTE 5. C limiento de las 2
Cuantitativo umi i Idades Estratégico Contingencia, siniestro,
N ctivi . "
Actualizacién de las plantillade | Permite contar con la informacién actualizada de las dreas de . ok E— Ci de: | acer ’“‘m Y w"”" =
Actualizar la plantilla de personal Y A T /Ac programadas X 100 |as Actividades otra gue |2 Contraloria
personal adscripcion en las que se encuentra asignado el personal ) s Activi e dekarming cofia
Ascendente Quincenal Gestion |ustificable
AGTIVIDAD 12 Cuantitativo Reporte de expedientes Gestion 'c;::'"f::lt ::::::
Reporte de expedientes Muestra el grado de ¢ que permite ¢ | la < . Reporte de g
itali R . Oficio de solicitud elaborado / Oficio de solicitud programado X 100. 3 otra que [z Contraloria
Generar reporte de expedientes digitalizados digitalizados digitalizacién de expedientes d e . interna d
Ascendente Trimestral Eficacla Justificable
ACTVIBAD2 2 Cuantitativo Reporte FUP Gestidn
Contingencla, sinestro,
) ) factor social y cualquier
Mide el grado de cumplimiento en los movimientos de altas, bajas
( Reporte de FUP ‘ Reporte de FUP realizado / Reporte de FUP programados X 100. Reporte FUP otra que la Contraloria
Generar reporte del numero. de FUP pof y modificaciones del personal existente y de nuevo ingreso P {Rep e interna determine como
elaborados Ascendente Trimestral Eficacia
justificable.
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo Reporte FUP Gestion Sl v
. o Reporte de FUP Muestra el grado de cumplimiento de la digitalizacion de los FUP Reporte de FUP digitalizado/ entre reporte de FUP programadao X Reporte FUP ey m‘m‘ S eiedorts
Digitalizar el Formato Unico de Personal del personal que integra el Congreso del Estado 100. ' interna determine come
(FUP). Ascendente Trimestral Eficacia justificable.
AGTIVIDAD A, Cuantitativo Reporte incidencias Gestién
Contingencta, siniestro,
Mide el grado de eficiencia para obtener los reportes de Reporte de incidencias elaborado / Reparte de incidencias ; facter tocl v usiouler
el reporte de incidencias. Reporte de incidencias ! g . : Reporte Incidencias | otraque la Contraloria
incidencias, asistencia y permanencia de control de personal. programado X 100. 3 Intera determine como
Ascendente Quincenal Eficacia "
justificable,
ACTIVIDAD 5.1
Cuantitativo Plantilla de personal Gestion f°:m‘":='ya ’"l"‘mm’
% Muestra el grado de cumplimiento en la elaboracion de las 7 . Y
Generar la plantilla de personal Plantilla de personal Plantilla elaborada / Plantilla programada X 100 Plantilla de personal| etra que la Contraloria
plantillas de personal que integran el Congreso del Estado thterns determildie como
justificable.
Ascendente Quincenal Eficacia
TITULAR DEL ORGAN! Determinacion de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 49%
Semaforizacién

ING. GUADALUPE ELI
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINIS

A §
UEZ JIMENEZ
ONAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Organo Técnico Oficialia Mayor
Unidad Administrativa Direccidn de Administracidn de Personal y Desarrollo Institucional.- Departamento de Nomina Clave 1.1.01.A2
Nombre del Programa Presup I (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobacion de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Programas y Proyectos
Eje General Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiamiento Programa E001
o L ; - o . b |
2.- Desarrolla y Fortalecimiento Institucional 1. Geblerno: 1; Legislacién 01 Legislacién Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, Recurso Fiscal Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos. y Acuerdos
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
El H. Congreso del Estado de Nayarit a través del Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, tiene por objetivo generar mejores
condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y izar sus resultados, a partir del
desarrollo y fortalecimiento de los procesos ini: ivos y la resol de |as problematicas internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
NIVEL { RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EvALUACION stamipo | UNDAD DE MEDIDA TRIDEINDICADOR] MEDIOS OE SUPUESTOS
IFRECUENCIA DIMENSION A MEDIR VERIFICACION
DEL INDICADOR
FIN
Contingencia, toma de edificio, e
Ty Cuantitativo Cumplimiento del Propdsito Estratégico instalaciones, y cualquier otra que la
Gem:;ar I: némina correcta y oportunamente en la fecha contraloria Interna determine como
|establecida, generando la proteccion y seguridad de la . " . iustificabl
: justificable
informacion contenida en la base de datos de némina, Noémina Haberes que ha de percibir el trabajador Hametoide proposnos #ianzatos ohlrs ol Almero de 5
N - . propésitos programados por 100. Propésita
creando los respaldos de los archivos basicos, asi como ;
Ascendente Anual Eficacia

elaborar los recibos de pago correspondiente.

PROPOSITO
. . . - i Cumplimiento de los . Contingencia, toma de edificio, &
keglslvrar e integrar la némina con los rtmwmlemus Cuantitativo Componentes Eslratégico instalaciones, y cualquier ofra que la
autorizados del personal, efectuar el clculo de sus contraloria interna determine como
percepciones, control de sus prestaciones y deducciones Registro Conjunto de datos relaci entre sf, que ituyen una| Nimero de componentes cumplidos entre el numero Cumplimiento de los justificable
correspondientes, en términos de la normatividad €d unidad de informacion en una base de dalos de componenies programados por 100 Companentes
aplicable. Ascendente Anual Eficacia
p e.
Contingencia, toma de edificio, e
COMPONENTE 1. , Cumplimiento de las x o :
Cuantitativo Actvidades Estratégico instalaciones, y cualquier otra que la
Qperarelsistemade:emision decomprobarites fiscales ; " Numero de actividades realizadas entre el nimero de Cumplimiento de las o Rome. Heleim e o
digitales del personal del Congreso del Estado. Comprobantes Recibo o documenta que confirma un trato o gestion acividades programadas por 100 Actividades
Ascendente Trimestral Eficacia
Contingencia, toma de edificio, e
COMPONENTE 2. s Cumplimiento de las L : g. .
Cuantitativo Actividad Estratégico instalaciones, y cualquier otra que fa
. o e contraloria interna determine como
Reportar las solicitudes atendidas de hojas de registro y X Recliriago.y.encatgares e ell; Percbirel e Numero de actividades realizadas entre el nimer de Cumplimiento de las |justficable
constancias de percepciones y deducciones del personal Percepciones actividades programadas por 100 Actividades

del Congreso del Estado. Ascendente Trimestral Eficacia
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. Contigencia, toma de instalaciones,
COMPONENTE 3. Cuantitativo Cumplimisnio de las Estratégioo |problemas técnicos y cualquier olra que fa
2 2 TS = Actividades g Contraloria Intema determine como
nlomnardimoiiidhvesitilosamsntal Contribuir en la Implementacion Da cuenta de |a aplicacion de los procesos de Gestion Actividad realizada / Actividad X100 Cumplimientodela |- ficabl
P LS £ Modeln.cegeaton it del modelo documental Documental Actividad il
en el marco normativo
Ascendente Anual Eficacia
ACTIVIDAD 1.1
- Informe de comprobantes 4 ntingencia, toma de edificio, e
Realizar quincenalmente el comprobante fiscal digital por . - Informe de comprobantes fiscales digitales por intemet Cuantitativo fiscales dlaltales por Gestion Informe de Co ngenc oma e'ed -
2 Descripcion, oral o escrita, de las caracteristicas y fiscales diailales por 0 instalaciones, y cualquier otra que la
internet del personal del congreso del estado Informes 8 frrtaad 3 i elaborados entre Informe de comprobantes fiscales fiscales i Flama del i adimd
e TS e digitales por intemet programados por 100 Ascendente Trimestral Eficacia digitales por intemet {ustifcable
ACTIVIDAD 2.1
Elaborar las hojas de servicio y constancias de Cuantitativo Reporte Gestion Contingencia, loma de edificio, e
percepciones y deducciones del personal del congreso del ConstiiaEs Escrito en que se ha hecho constar algin acto o hecho, de | Reportes elaborados entre Reportes programados por F— inslalacoongs. y cualquier 9"’3 que fa
estado marnera fehaciente 100 Kscendents Trimestral Eficacia pa contraloria intema determine como
justificable
ACTIVIDAD 3.1
Da cuenta mediante oficio enviado a la Coordinacion de Cuantitativ Oficio da remlsisi Gestion Conligencia: loma de ins!ala.ciones,
Archives para que esta a su vez gestione ante el Grupo problemas técnicos y cualquier otra que la
" fio la izacion o no de los de Contraloria Intema determine como
Actualizar los instrumentos de control y consult: io del a | oficio del & X justi
P S yeonsula Oficio Control y Consulta Archivistica de conformidad con el articulo e delerog genemdi 1%?0 ) drea programade Oficio ustificable
12 de la Ley de Archivos del Estado de Nayarit, derivado de Ascendente Anual Eficacia
posibles reformas a la Normativa Interior de! Congreso del
Estado o de la operatividad del area.

ING. GUADALUPE ELI
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE ADMINISTR

ARROLLO INSTITUCIONAL

Determinacién de Metas

Periodo Abril- Junio

Valor porcentual

47%

Semaforizaciéon
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Organo de Gobierno/Técnico Contraloria Interna
Organo Técnico/Dependencia Despacho de Contraloria Clave 1.1.1.A2
Nombre del Pr P 1(PP) EQO1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente Proyecto
Eje General Finalidad | Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional de A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, Recurso
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1.Goblerno | 1.1 1.1 8 aprob de leyes, decretos, reglamentos y ) Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos. Fiscal
Objetivo General del Eje Rector Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
. y = i Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Promover las directrices sobre las cuales se fortalezca la formacién profesional, en el
dnimo gue se refleje en productividad y eficacia en los procesos implementados en la
gestion interior del Congreso. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
NOMBRE DEL UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR /
NIVEL/ RESUMEN NARRATIVO NiEADe DEFINICION FORMULA EVALUACION / SENTIDO JFRECUENCIA DIMENSION AMEDIR | MEPIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
DEL INDICADOR
FIN . Cumplimiento del 20
Cuantitativo 2 Estratégico o .
Proposito Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
ibui i ituci Cumplimiento del | ” _— . % Ci limi de| | inadecuado, ref Juridicas, t di
Contribuir el fortalecimiento institucional, P % Mide el grado de cumplimento del Propésito Proposito cumplido/ Propdsito programado X 100 3 L p:v?nni hienise f’ s nCIon, mace
transparencia, control y rendicién de Propésito .. Propésito oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
cuentas del Congreso del Estado. Ascendente Anual Eficacia naturales
PROPOSITO . Cumplimiento de los L coru : fas faltw ey
: - Cuantitativo Bonionentes Estratégico personal inadecuado, reformas juridicas, toma de|
Generar SUﬁCIIEMES medidas y arcclvones Cumplimiento de Mide el grado de ¢ imi de los C realizados / C programados X C i de los | oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenes
PR contribuir  ‘al Ml los Comp Componentes 100 Componentes  |naturales.
IﬂSlllUClOﬂﬂl, lransparenma, control Y Ascendente Anual Eficacia
rendicion de cuentas.
COMPONENTE 1. Cuantitativo T Rnto e Estratégico -
Actividades Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
Cumplimiento de Medir el grado de li de las o lizadas / Actividad e TPOTE 1 el limi de las | personal inadecuado, reformas juridicas, toma de.
Promover un Plan Anual de Control y| |asActividades Actividades . . e il Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
Auditoria. Ascendente Anual Eficacia natural
COMPONENTE 2. ey Cumplimiento de L
Cuantitativo S Estratégico
Actividades C ia {as, falta de
Cumplimiento de Medir el grado de cumplimiento de las C lieni de |, I fi di
P = ! ir el grado ',1 . prmie! 5 Actividades realizadas / Actividades programadas X 100 s D"%‘ma inHdet s, 12 atmas irid cas..mma ae
Adecuada evaluacién al desempefio, las Actividades Actividades Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémencs
Ascendente Semestral Eficacia naturales.
Cumplimiento de SN
COMPONENTE 3. Cuantitativo A:ﬂvidades Estratégico Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
Cumplimiento de |  Medir el grado de cumplimiento de las i o G Cumplimiento de las | personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
A o A r /A programadas X 100 Sh S B 2 A
Establecer un programa para la| lasActividades Actividades . Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
SR # Ascendente Anual Eficacia
actualizacién normativa. naturales.
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COMPONENTE 4.

Cuantitativo

Cumplimiento de

Estratégico

Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,

del Congreso.

Actividades X ,
s " e [ 3 2 dy
Promover la  actualizacién de  la| Cumplimiento de Medir el grado de cumplimiento de las . N S— | de las [PE fhsderoadt 'miormasjund!:a.s omace
S las Actividad Actividad Actividades r /A programadas X 100 Aiied oficinas, huelgas, manifestaciones, fenémenos
normatividad interna de la Contraloria| las Actividades Clvidades idanes naturales y problemas o fallas en los sistemas
Interna. Ascendente Anual Eficacia electrénicos.
COMPONENTE 5. oo Cumplimiento de gt
Cuantitativo R¥, Estratégico
Actividades Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
Promover la interconexion del Sistema de| Cumplimiento de Medir el grado de de las A lizadas / Actividad coprarisdas X100 li de las |personal reformas juridicas, toma de
Ac A : 4
Declaracién Patrimonial del Congreso con la|]  las Actividades Actividades g prog Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
Plataforma Digital Nacional. Ascendente Anual Hficacia naturales,
LR Cuantitativo Sumpliisitode Estratégico
' ” Actividades B C , falta de
Programar actividades para reforzar la| Cumplimiento de Medir el grado de cumplimiento de las . . aie il de las |personal | , reformas juridicas, toma de
. 3 Actividades realizadas / Actividad d 100 S i . 5
ética, integridad y prevencion de faltas| lasActividades Actividades izadas / Actividades programadas X Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
administrativas. Ascendente Anual Eficacia naturales.
col 3 o= Cumplimiento de .
IMEONENTE? Cuantitativo pA N ; Estratégico
Actividades c : fas, falta de pr
Fungir 5 Cumplimiento de Medir el grado de i de las . i de las | , reft idicas, t de
I3 caAmo Organo ) garante  de p! B ! K {ades realizadas / Actividades programadas X 100 nie personal |.'e formas jur cas’ oma
transparencia y proteccion de datos| !asActividades Actividades cooi Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
) Ascendente Anual Eficacia R aRiiatas
personales. '
COMPONENTE 8. Suantitative Cumplimiento de Estratégico Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
Cumplimiento de Medir el grado de cumplimiento de las Actividad lizadas / Activid coeramatisBeiad Actividades | delas | reformas juridicas, toma de
Presentar informes trimestrales y anuales| |35 Actividades Actividades - f prog Actividades oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenomenos
de actividades. Ascendente Trimestral Eficacia naturales.
ACTIVIDAD 1.1 ; 5 it
Cuantitativo Evidencia del PACA Gestion Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
Medir la elaboracion del Programa Anual de | inadecuado, refc juridicas, toma de
Formular el Programa Anual de Control de PACA T € PACA realizado/ PACA programado X 100 PACA B e I
o Control de Auditorias (PACA) oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
Auditorias (PACA) Ascendente Anual Eficacia naturales.
Evidencia de la i i
ACTIVIDAD 2.1 : . . . Cuantitativo i __ Gestién © felta de
Oficlo de gestion Medir el nimero de capacitaciones Oficio de gestién de capacitacion realizado / Oficio de promocion Ofido personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Gestionar la capacitacién del personal para| de capacitacién Gestionadas gestion de capacitacion programado X 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fenémenos
realizar la evaluacién al desempeiio. Ascendente Anual Eficacia naturales.
Evidencia de la
ACTIVIDAD 2.2 Cuantitativo evaluacion al Gestion I i sanitarias; falta de'p
i Evaluacién de Medir el cumplimiento de cuando menos Evaluacién del desempeiio realizada / Evaluacion del desempefio Evaluacion del personal Inadecuado, reformas juridicas, toma de
Dirigir la evaluacién al de| D il una evaluacién del desempefio desempefio programada X 100 desempefio oficinas, huelgas, manlfestaciones, y fendmenos
cuando menos un drea administrativa del 4 | i naturales.
Ascendente Anua’ Eficacia
Congreso.
E
ACTIVIDAD 3.1 G titat Videnda 281 Gestié Contingencias sanitarfas, falta de presupuesto,
Elab » " Programa de Medir la-elaboracién del Programa Programa de actualizacion realizado / Programa de antitstive progra»ma’ (E estion B personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
a or_ar y emitir el programa de actualizacién B! actualizacion programado X 100 actualizacién gy oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenas
actualizacion normativa del Congreso. Ascandenta Anual Eficacia naturales,
ACTIVIDAD 3.2 TS Evidencia de las guias .
” fsntaiivo técnicas Gestién Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
Emitir las Gufas Técnicas para la elaboracién Elabc.;rar Guias Medif la elaboracion de gufas Guias Técnicas realizadas/ Gulas Técnicas Programadas X Gilas Tésitlcas personal Inadecuado, refnrm»as]uridicas,'lama de|
v lizacién de la nor d interna Técnicas 100 " : oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
Ascendente Anua Eficacia |naturales.







PODER LEGISLATIVO

NAYARIT

XXXIV LEGISLATURA

PbR
POA

2026

ACTIVIDAD 3.3 s Evidencia de la o)
Cuantitativo promocién Gestion Contingencias sanitarias, faita de presupuesto,
Promover la emisién y actualizacién de la . B Medir la promocién de la actualizacién de la - » " personal inadecuado, refnrmas]undl:as, toma de|
oAt en s Soeis aUrIRISEaLIES romocién normatT o Promocién realizada/ Promocién programada X 100 Oficio oficinas, huelgas, manifestaciones, fendmenos
z 7 Ascendente Anual Eficacia naturales y problemas o fallas en los sistemas
el Congreso. electrnicos.
ACTIVIDAD 4.1
Cuantitativo Informe Gestion .
Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
< Medir el grado de cumplimiento de la personal Inadecuado, reformas juridicas, toma de’
1 N Anilisis Analsii li alsii d d
Analizar la idoneidad de la actualizacion de Actividad naisis realizado)/ Anksils programhado X300 Informe oficinas, huelgas, manifestaciones, y fanémenos
la normatividad de la Contraloria Interna. i
Ascendente Anual Eficacia najiesies.
ACTIVIDAD 5.1 = Evidencia de la o
G 12 Gestion )
Promocién de pr Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
Promover el desarroilo-de un sistama del  dasarrollods Medir el grado de cumplimiento de la Promocidn desarrollo de sistema realizada/ Promocién de Shidls personal Inadecuado, reformas juridicas, toma de.
Declaracién Patrimonial compatible con la Ao actividad desarrollo de sistema programada X 100 oficinas, huelgas, manlfestaclones, y fendmenos
A turales.
Plataforma Digital Nacional. Ascendente Anual Eficacia pRttees
Evidencia de la
ACTIVIDAD 5.2 G iy ion de | Gestié
uantitativo promocion de la estion Conti § itarias, falta de
Profover 13 Thtereonedsn dal Sktama e Promocién de Medir el grado de li dela Pr i6n de la interconexion realizada/ Promocién de la interconexién Oficio personal inadecuado, reformas juridicas, toma de
Declaracién Patirmonial del Congreso con la interconexién actividad interconexion programada X 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmencs
Plataforma Digital Nacional Ascendente Anual Eficacia naturales.
ACTIVIDAD 5.3 Evidencia de |2
Cuantitativo promocfon d'e la Gestién |2 A falta de
T —— Promocion de Medir el grado de cumplimiento de la P i6n de ¢ itacion realizada/ Promocion de capacitacién —_— personal Inadecuado, reformas juridicas, toma de
delpslsle P Capacitacién actividad capacitacién programada X 100 oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
ma.
Ascendente Anual Eficacia Ratirales;
Evidencia de la
ACTIVIDAD 6.1 Cuantitativo promocién de la Gestién
capacitacién e iy ”
s Medir el gradiode cumplimiento de la i)
Realizat Giands iengs s actvidad de Actividad 8 aclividadp Actividad realizada / Actividad programada X 100 Oficio tecnicos y cualquier otra que la Contraloria
% P 5 i ificable.
capacitacion y/o difusion sobre integridad y Ascendente Anual Eficacia Inteme deteominecome Justificatle.
ética publica.
ACTIVIDAD 7.1 Evidencias de la
Cuantitativo promocion de la Gestién
Gestionar la capacitacién del personal capacitacién Contingencias sanitarias, falta de presupuesto,
asignado para realizar las funciones de| Promocion de Medir lel | de la pr ion de Pr on de realizada / Promocion de Ofici personal Inadecuado, reformas juridicas, toma de
Autoridad  Garante de Transparencia, Capacitacién la capacitacion capacitacion programada X 100 icie oficinas, huelgas, manifestaciones, y fendmenos
Acceso a la Informacion y Proteccion de Ascendente Anual Eficacia naturafes.
Datos Personales.
Evidencia del Plan de
ACTIVIDAD 7.2 Cuantitativo o7 Gestién
Accion
= " C toma de
) . - Plan de Accién realizada/ Plan de accién programado X T3 R
Emitir y coordinar el plan de accién para el Plan de Accién Medir el cumplimiento de la actividad /100 PrOE! Plan de Accién  |tecnicos y cualquier otra que la Contraloria
Y s i N U i
cumplimiento normativo de la materia de Ascendente Anual Eficacia frens.determnine.como Justificable:
transparencia.
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Evidencia de entrega S
ACTIVIDAD 8.1 Cuantitativo ; ¥ Gestién
de informe
: A ia . : . 3 C , toma de
. Medir el cumplimiento de la presentacion de Informe trimestral realizado / informe trimestral . %
Informe Trimestral 3 Oficio tecnicos y cualquier otra que fa Contraloria
Presentar informes trimestrales a la informes trimestrales programado X 100
SR : AT Interna determine come justificable.
Comision de Hacienda, Cuenta Piblica y Ascendente Trimestral Eficacia
Presupuesto.
Evidencia de entrega R
ACTIVIDAD 8.2 Cuantitativo 4 g Gestion [ toma de i
Medir el cumplimiento de la presentacién de| Informe anual realizado / Informe anual programado X e informe : X
Informe Anual ) Oficio tecnicos y cualquier otra que Ia Contraloria
. informe anual 100 3
Presentar informe anual a la Asamblea , Interna determine como [ustificable.
X Ascendente Anual Eficacia
Legislativa

TITULAR DE ORGANO TECNICO Determinacion de Metas
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 45%

J YN L

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
CONTRALOR INTERNO
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Contraloria Interna

3 Direccion Audrtarla Operacional y Administrativa Clave 11142
~ Nombre del Programa Presupuestal (PP) EO01 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyas, Decretos, Reglamentos y Acuerdas
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funclonal S Faents de Proyecto
i Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional  Financiamiento T
2. Desarrollo y Fortalecimiento institucional 1. Goblerno 1. Legislacién 1. Legislacién Uevay a Cabi iiktanivas, sevislones; elabiat scionies, dprobacianss deleyes, deretos,)| g il Desarrolio y Fartaiecimlento Institucional
reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto Robiackn Objetiva! fnblackin Prencal @it Catinty Ssitedecapinl
legislativo y optimizar sus resultados, a partir del desatrollo y fortalecimiento de los procesos
y)a resolucion d Internas de la Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / DIMENSIGON A MEDIOS DE
SUPUESTOS
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO DEFINICION FORMULA SNB0 BeL MBICABOR JFRECUENGA EDIn RACAAEN
FIN
Promover la eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio de la administracion [& [« del Propédsita Estratégico d personal
i 3 G i ds ) inas, 3
publicayel Y Splicatye: Medir et cumplimiento del Propdsito €1 propésita cumplida / Ef propésito programado X 100 o el ::Z:";::::z:ﬂ;::z’f&z:"‘”
Ascendente Anual Eficacia | contingencia sanitaria
PROPOSITO
T delos
ey atana _— Cuantitativo e Estratégico Falta de presupuesto, personal inadecuado,
P g e, Los companentes realizados / Los componentes programados X Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
procesos y procedimientos Medir el cumplimiento de los componentes | 00 Jos C: abigh
1 Ascendente Anual Eficacia los ! asturgles,
contingencla sanitaria
COMPONENTE 1. = x 5 A Falta de presupuesto, personal inadecsado,
Medir el grado de cumplimiento de las e Cumplimiento de |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Verificar el de fas planes, Actividades reaijzacins/, A0 fas Acti naturales,
procesos, procedimientos y las disposiciones legales Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitaria
COMPONENTE 2. N _ [< i (e ento de fas Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Realizar una adecuada A aer d#ios planes; plogl Y| Medir el grado de cumplimiento de las e de |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
disposiciones legates ‘Actividades realizadas / X 100 . las natichies,
Ascendente Trimestral Eficacia genis dhets
COMPONENTE 3. " < < delas Fafta de presupuesto, personal inadecuado,
Veriticar el cumplimiento de las normas archivisticas al Congreso del Estado Medir el grado de cumplimiento de fas o e [« iento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Actiidades realizadas / 1 N las i naturales,
i Ascendente Anual Eficacia ftiiceer sueiinin
COMPONENTE 4. : ) e < iento de las Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Dar a de los servidores publicos del Congreso Medir el grado de cumplimiento de fas e %40 Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Actividades gt |at i naturales,
Ascendente Trimestral / Anual Eficacia flogesast it
COMPONENTE 5. Cuanti c delas Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Eficientar fos actos y procedimientos de entrega-recepcion Medir el grado de cumplimiento de las st a8 Cumplimiento de | reformas jurldicas, toma de oficinas, huelgas,
Actividades realizadas o las naturales,
Ascendente Trimestral Eficadia enlingsnds atfisa
COMPONENTE 6. c c delas Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Informar a la persona tiular de la Contraloria Interna la reaiizacion de actividades y| Medir el grado de cumplimiento da fac ] - c de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
cumplimiento de atribuciones Actividades las. naturales,
Ascendente Trimestral / Anual Eficacia Continggncis Samtaris
COMPONENTE 7. ¢ i c delas Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Disefiar e implementar mecanismos de control interno en materia de transparencia y datos| Medir el grado de cumplimiento de las ek X 100 G i de |reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
personales Actividades icerZintite Ao Hiacts las i naturales,
contingencia sanitaria
COMPONENTE 8. c i c delas
Proponer anteproyectos de gulas técnicas claras y estandarizadas para la elaboracién de Falk O prasaiS, GRR ARG,
normatividad e —— — . eani ‘100 Cumplimiento de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Actividades - Ascsndenta Aniial Eficacia fas Actividades | manifestaciones, fenémenos naturales.
contingencia sanitaria
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COMPONENTE 9. e s C (a i de las Estratégico Falta de presupuesto, personal inadecuado,
o5 e Y| Medir e grado de cumplimiento de las e de |retormas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
sustanciadora) s realizadas / X 100 o fosnedis
Ascendente Trimestral / Anuat Eficacia | contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 1.1 Cuantitativo Oficio Gestion Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Proponer a la persona titular de la Contraloria Interna el nimero y tipo de auditorlas a|  |dentificar 1a propuesta de auditarias a " ofis reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
realizarse por a Direccion de Auditoria O ¥ para la del ncorporar al FACA. ropuesta presentada / propuesta programada X 100 ) s g | manifestaciones, fenémenos naturates,
Programa Anual de Control y de Auditoria i anua s contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 1.2 Cédulas de Resultas del Falta de presupuesto, personal Inadecuado,
E Cuantitativo Gestion
Realizar auditorias de de ¥ de; Auditorias efecutadas Auditorias realizadas / Auditarias pi % 100 Audharla Actade clerre ;.2:33 ?._&J. Lmda o.._c._._-._ i
los servidores pdblicos y de cumplimiento del programa aperativo anual - manifestaciones, fendmenos naturales,
Ascendente Trimestral Eficacia | contingencia sanitaria
- Falta de presupuesto, personal inadecuado,
ACTIVIDAD 2.1 » 1
w - & grado de avance de informes de avances del PDI reportade / Grado de avance del Cuantitathvo Informes de Seguimlents alPD Sestida Informesde | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Verificar el cumplimiento de metas programadas en el Plan de Desarrolo Institucional de umplisiento del PDI DI programados X 100 alpol | o nRtirales
todas fas dreas del Congreso camp! by hdineed Ascendente Anual Eficacia e y
|Falta de presupuesto, personal inadecuado,
ACTIVIDAD 2.2 a
<252.>“ o IR o grado da avance de Avance del POA reportado / Grado de avance del POA Sumntiatio talormes dewance el POA Gatiin Informes de avance | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Hestaciones, fendmenos natural
todas fas dreas dei Congreso cumplimiento def POA programados X 100 [FE—— Timestral — del POA manifestacianes, fent les,
ACTIVIDAD 3.1 Cuantitativo nxc_uh“ HM__“_E del Gestion Nﬂ,ﬂwﬂﬂuﬂwﬂﬁﬂuu uﬂ““qnu.ﬂ”
Realizar auditoria Archivistica Auditorias efecutadas Auditarias realizadas / Auditorlas X 100 aadeere [ e v,
Ascendente Anual Eficacia ;
contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 4.1 Cuantitative Informe trimestral de Gestibn . Falta de presupuesto, persanal inadecuado,
Remitir denuncias a la Autoridad Investigadora por omisidn en la presentacion de fa| ~ Medir el numero de requerimientos it realteade PTE sogws6 K100 informe trimestral | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
Declaracién Patrimonial y de Intereses realizados de aaivie oatarales,
Ascendente Trimestral Eficacia i gancie ks
informe de verificacion de infarme de | Falta de presupuesto, personal inadecuado,
ACTIVIDAD 4.2 i i i
i Cuantitatvo evolicion Gestidy verfficacion de | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
) Medir el numero de dictamenes realizados Informe realizada / informe X100 gz dod d
Realizar la verificacidn de evolucion patrimonial de los servidores publicos del Congreso Ascendente Anval Eficacia evolucion manifestaciones, fendmenos naturales,
i contingencia sanitaria
G ) d )
ACTIVIDAD 5.1 Cuantitativo Informe de actualizacién Gestion isiT Lﬁhﬂﬂuﬂﬂvﬂhﬂnﬁﬁ ﬁuﬂcﬂ
Verfficar la dela en el sistema entrega-recepcion a todas las areas| Medir el numero de informes realizados Informe realizada / | X100 s s
del Congreso Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 5.2 Cuantitativ Informe trimestral de Gestidn Falta de presupuesto, personal inadecuado,
en los actos y de entrega-recepcian de las dependencias y unidades actividades Informe trimestral | reformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
ecicin'y Saia et s Conmt st Medir el numero de informes realizados informe realizado / informe X100 e AN
Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 6.1 Cuantitativo Informe trimestral de Gestion Falta de presupuesto, personal inadecuado,
" i Informe trimestral juridicas, toma de oficinas, h
Informar de forma trimestral las actividades realizadas en la Direccin Medir el numero de informes realizados Informe realizada / Informe programado X 100 :na exrimestral |celormenyiicay torgs i 5.%3..3.:
Ascendente Trimestral Eficacia < J
ACTIVIDAD 6.2 Cuantitativo Informe anual de actividades Gestion Falta de presupuesto, personal inadecuado,
informe anual de ¥ de Infors 1 di iddi
Medir el numero de informes realizados Informe realizado / Informe programada X 100 TOfAE SN J¥: [refdemeé Riigiois toma G on_h____..ww.._m_.zcr
Ascendente Anual Eficacia " y A uFeN
contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 7.1 Cuantitativo Informe anual de actividades Gestin Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Verificacion de las. obligaciones del Congreso en transparencia y proteccién de datos rmas jurldicas, d huel,
arsales ¥ w Y Medir el numero de Informes realizados Informe realizada / informe programado X 100 o {eioemus iddices, loms oo onm._..n.iﬁ o
Ascendente Semestral Eficacia contingenda saniaria
Inf¢ i 1]
ACTIVIDAD 8.1 Cuantitativo nformetriyestisloe Gestion Falti de presupuesto, personal Inadecuido,
Proponer mecanismos de planacion y de manuales y de | teformas juridicas, toma de oficinas, huelgas,
bz Medir el numero de (nformes realizades Informe realizado / informe programado X 106 GitaThanicr: | lrmadiistadones fondrmenopmatitiiss
Ascendente Anual Eficacia contingencia sanitaria
ACTIVIDAD 9.1 Cuantitativo Informe anual de actividades Gestlén Falta de presupuesto, personal inadecuado,
Coordinar las funciones de i y i en de ) p stral | reformas juridicas, toma de oficinas, hurlgas,
prtidsiiuilond sy Medir ef numero de informes realizados Informe realizada / Informe programada X 100 53 by
Ascendente Trimestral Eficacia contingencia sanitaria
TITULAR DEL GRGANO TECNICO Dateainycibn deistas

QBS_(P

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
CONTRALOR INTERNO

Periodo Abril- Junlo
Valor porcentual 2%
Semafortzacion

LIC. CLARISSA YERALDI PRADO TAPIA \
RGADABE LA DE OPE
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico

Contraloria Interna

Organo Técnico/Dependencia Direccion de Auditoria Financiera Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Presupuestal (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Financia
Eje Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional miento A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones, Recuise
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacion | 1. Legislacion | aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y A Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos. Fiscal
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Generar mejores condiciones en el desempefio de las labores ordinarias al interior del recinto legislativo y Poblacion Objetivo Poblacion Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la resolucion
de problematicas internas de la institucion. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
METODO DE ONIDADBE TIPO DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA EVALUACION / MEDIDA INDICADORY MEDIOS DE SUPUESTOS
SENTIDO DEL DIMENSIGN A | VERIFICACION
/FRECUENCIA
INDICADOR MEDIR

FIN

Contribuir a reducir irregularidades en la
ejecucion de recursos publicos y combatir el

plimi de atribuciones normativas
diante la vigilancia, evall y asesoria
en el desarrollo de los procesos

administrativos y financieros.

Politicas para el Desarrolloy
modernizacién institucional

Mide el cumplimiento del Propdsito

El proposita cumplido / El propdsito programado X 100

Cumplimiento del

Cuantitativo A
Proposito

Estratégico

Ascendente Anual

Eficacia

Contingencias sanitarias, falta de
presupuesto, falta de capacitacién,
personal inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas,
huelgas, manifestaciones, y
fenomenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.

Cumplimiento
del Propoésito

PROPOSITO

Evaluar de forma adecuada el ejercicio de
los recursos publicos y el cumplimiento de
atribuciones reglamentarias y normativas
del Poder Legislativo.

Fiscalizacién y rendicion de
recursos

Mide el cumplimiento de los ¢

/losc

1tes programados X 100

Cumplimiento de

Cuantitativo
los Componentes

Estratégico

Ascendente Anual

Eficacia

Contingencias sanitarias, faita de
presupuesto, falta de capacitacion,
personal inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas,

; ify iones, y
fenémenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.

Cumplimiento
delos
Corr es

COMPONENTE 1.

Rendir informes a la persona Titular de la
Contraloria Interna

Cumplimiento de normativa
interna

Informa el cumplimiento de la normativa interna

Actividades realizadas / Actividades Programadas X 100

Cumplimiento de

Cuantitativo
las Actividades

Estratégico

Contingencias sanitarias, falta de
presupueste, falta de capacitacion,

@ personal inadecuado, reformas

Ascendente Trimestral

Eficacia

Juridicas, toma de oficinas, huelgas,
manifestaciones, y fenomenos
naturales, los demas que determine
Contraloria Interna.

de las
Actividades

COMPONENTE 2.

Realizar auditorias y mejorar los sistemas|
de control interno

Vigilancia de recursos y
atribuciones normativas

Cuantifica el cumplimiento de las actividades.

Actividades realizadas / Actividades Programadas X 100

Cumplimiento de

Cuantitativo -
las Actividades

Estratégico

Ascendente Trimestral

Eficacia

Contingencias sanitarias, falta de
presupuesto, falta de capacitacion,
personal inadecuado, reformas
juridicas, toma de oficinas, huelgas,
manifestaciones, y fenomenos
naturales, los demas que determine
Contraloria Interna.

Cumplimiento
de las
Actividades
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COMPONENTE 3. Contingencias sanitarias, falta de
s Cumplimiento de o presup faita de capacitacién,
Cuantitativo " Estratégico " 8 o
& ¥ - —_— Actividades Ci personal reformas
Gestitn d s Mide la capacidad de gestion de capacitacion para el ) izadas / Actividad d del juridi de ofici
Promover la capacitacién respectoa la estion de capacitacion cersondl Ac r / programadas X 100 . juridicas, tomf e oficinas,
evaluacion al desempefio. Act huelgas, iones, y
Ascendente Anual Eficacia fendmenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.
ACTIVIDAD 1.1 ormettia Contingencias sanitarias, fa I.ta de
Cuantitativo dad Gestion presupuesto, falta de capacitacién,
actividades :
. Determina el cumplimiento de la presentacion del informe " Informe de Pe(scl:nal lnadecuadg, reformis
Presentar informes trimestrales y anual de| Informe 3 3 2 Informes realizados / Informes programados X 100 2 juridicas, toma de oficinas,
R anual y el nimero de informes de actividades realizado actividades g .
ac ydec a la Persona . . huelgas, manifestaciones, y
Titular de la Contraloria Interna Ascendente Trimestral Eficacia fenémenos naturales, los demis
que determine Contraloria Interna.
ACTIVIDAD 1.2 formeidu Contingencias sanitarias, falta de
Cuantitativo fimi Gestién presupuesto, falta de capacitacion,
Gepplimiento personal inadecuado, reformas
i ) : 3 . R 2 Informede | .. S
Presentar informe de cumplimiento del Informe Determina el nimero de informes de cumplimiento Informes realizados / Informes programados X 100 [ — juridicas, toma de oficinas,
mi :
Programa Anual de Control y Auditoria a la i . P huelgas, manifestaciones, y
Persona Titular de la Contraloria Interna Ascendente Trimestral Eficacia fenémenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.
Contingencias sanitarias, falta de
ACTIVIDAD 2.1 e Programa de oA & hacld
Cuantitativo S Gestion pr falta de B
Control y Auditoria B
. : Programa de |personal inadecuado, reformas
5 - Mide la elaboracién del Programa Anual de Control y 3 & 5
Proponer a la persona titular de la| Programacién de auditorias Auditorta Programa elaborado /Programa aprobado X 100 Controly juridicas, toma de oficinas,
Contraloria Interna el Programa Anual de : A Auditoria  |huelgas, manifestaciones, y
Control y Auditoria Ascendente Anual Eficacia fi naturales, los demas
que determine Contralorfa Interna.
ACTIVIDAD 2.2 Cédulas de Contingencias sanitarias, falta de
Cuantitativo resultados de Gestién presupuesto, falta de capacitacion,
Praicticar ;actos: e auditorts de rianers Evalu? el ejercicio f‘El gasto publico y e! control interno a ) auditoria Cédulas de |personal xnadecuadc!, reformas
i o2 , Control Interno través de auditorias financieras y auditorfas de control Auditorias ejecutadas / Auditorias programadas X 100 Itados de |juridicas, toma de oficinas,
periédica a la informacion financiera de o :
acuerdo a las disposiciones de ‘auditorfa Interno ejecutadas auditoria huelgas, manifestaciones, y
Silicablés Ascendente Trimestral Eficacia fenémenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.
ACTIVIDAD 2.3 Cédulas de Contingencias sanitarias, falta d_e
Cuantitativo resultados de Gestién presup falta de fon,
@ > A g 2 i édul ersonal inadecuado, reformas
Realizar auditorias de cumplimiento de Cortibl it Evaliia el cumplimiento de obligaciones legales y de Aiditsrasal das / Auditor] das X 100 auditotfa Ce<‘iu a‘s d: j‘::rldicas ‘loma a8 cf'c"na
atribiidonEs normativas da los sevideres ntrol Interno ST a5 &rvel Prao G eratin Anoal uditorias ejecutadas / Auditorias programadas r 2 e ) ficinas,
ublicos y de cumplimiento del programa auditorfa huelgas, manifestaciones, y
P X Y P prog! Ascendente Trimestral Eficacia fenémenos naturales, los demés
operativo anual. s A
que determine Contraloria Interna.
Contingencias sanitarias, falta de
ACTIVIDAD 3.1 ici
¢ Oficio.de 5_°"‘_'f”d Gestién presupuesto, falta de capacitacion,
EvalGa que se hayan realizado las gestiones necesarias para o Oficio de e
. L Gestion de capacitacién 9 ¥ & pos i Solicitudes elaboradas / Solicitudes programadas X 100 32 juridicas, toma de oficinas,
Solicitar una capacitacion respecto a la que el personal reciba capacitacion solicitud 5 .
luacién al d % huelgas, manifestaciones, y
cvaiacinaldssempan: Ascendente Anual Eficacia fenémenos naturales, los demas
que determine Contraloria Interna.
AT lpeR 8 S et - kit e i il _ oix
TITULAR DEL ORGANO DE GOBIERNO Determinacion de Metas TITULAR DEL AREA FINANCIERA
Periodo Abril-Junio
1 L Valor porcentual 50%
Lol 4 Semaforizacién
MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA / L.C. ADA KARINA SOTO LARA

CONTRALOR INTERNO

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA
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FICHA TECNICA
Organo de Gobierno/Técnico Contraloria Interna
Orxano Téml:o/Dependenda Autoridad Investigadora Clave 1.1.1A2
bre del P P p (PP) E001 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Proyecto
Fuente de
- 5 £ : Financiamiento
Eje Finalidad |  Funcién | Sub-Funcién Actividad Institucional A2
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacién | 1. Legislacion Lleva.I @ eabynlelativas, tevislones, labaracionis, Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
aprobaciones de leyes, decretos, reglamentos y acuerdos.
Objetivo General Beneficiarios del Programa Tipo de gasto
Poblacién Objetivo Poblacién Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
Generar mejores condiciones en el desempefo de las labores ordinarias al interior del recinto legislativoy
optimizar sus resultados, a partir del desarrollo y fortalecimiento de los procesos administrativos y la
resolucion de problematicas internas de la institucién. Sociedad Nayarita Sociedad Nayarita X
METODO DE
EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR / DIMENSION|  MEDIOS DE
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO SUPUESTOS
! N SONBREDELINCHA0OR DERNICION LA SENTIDO DEL /FRECUENCIA A MEDIR VERIFICACION
INDICADOR
FIN
Contribuir al fortalecimiento del sistema de i todel Cont J
e 5 - ontingencia, toma
investigacion de faltas administrativas mediante |, < ) ) Cualitativo Cumg <m|‘en ode Estrategia Informe B
" . Indice de eficaciaen la (Total de investigaciones iniciadas en el periodo/ Propésita instalaciones, problemas
Ia mejora de los procesos y capacidades % . " . % ; Anual del o
R A 4 resolucion de Mide el cumplimiento del propésito Nimero de investigaciones concluidas en tiempe y form técnicos y cualquier otra que la
institucionales, para garantizar investigaciones ) Contralor z .
. g " investigaciones a) X 100 Contraloria Interna determine
eficaces y fortaleciendo el combate efectivo de la Interno
2 E g% 5 como justificable
corrupcion en la administracion piblica. Ascendente Anual Eficacia
PROPOSITO
% Cumplimiento de los Contingencia, toma
Cualitativo Estrategia Informe
. . Tasa de eficacia en Componentes instalaciones, problemas
Mejorar la eficacia en la realizacion de 3 o . Anual de!
< de faltas s investigaciones de Mide el cumplimiento de los componentes {Actividad realizada / Actividad programada) X 100 Castraths técnicos y cualquier otra que la
inve ione: istrati
faltas administrativas Ascendente Anual Eficacia Ea Contraloria Interna determine
como justificable
COMPONENTE 1 Cuantitativo Cump!lmient? dedas Estrategia Contingencia, toma
- Actividades Informes y instalaciones, problemas
Cumplimiento de las < > . 3
= » - . actividades Mide el cumplimiento de las actividades (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 fichade | técnicosy cualquier otra que la
RN RstILERlen datas TivesYgacines Ascendente Anual Eficacia andlisis Contraloria Interna determine
como justificable
COMPONENTE 2 Cumplimiento de las Contingencia, toma
Cuantitativo . Estrategia
Actividades Oficio de instalaciones, problemas
Capacitacion en materia de investigaciones de Oficio Mide el cumplimiento de las actividades {Actividad realizada / Actividad programada) X 100 gestcén- técnicos y cualquier otra que la
faltas administrativas Ascendente Anual Eficacia Contraloria Interna determine
come justificable
COMPONENTE 3 Cumplimiento de las Contingencia, toma
Cuantitativo 0 Estrategla .
" " Actividades Informe al instalaciones, preblemas
Cumplimiento de las o 3 i 5
- actividades Mide el cumplimiento de las actividades (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 Contralor | técnicosy cualquier otra que la
Adectnda rendiclandeioderits Ascendante Antal Eficsicta Interno Contraloria Interna determine
como justificable
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ACTIVIDAD 1.1 . Cumplimiento de las , Fighalde Contingencia, toma
Cuantitativo Estrategia analisisy .
i it . . ) Actividades ) instalaciones, problemas
Herramienta de Se establece con la realizacién de un libro de (Elaboracién de la herrramienta / Herramienta libro de R
Implementar herramientas de gestion para el actividad registro de actividades programada) X 100 registro de e et e
seguimiento de casos Ascendente Anual Eficacia investigacion Lot
como justificable
es
ACTIVIDAD 1.2 Contingencia, toma
5 Cuantitati Eiinplimientoretss Estrat instalaciones, problemas
Elaborar formato de planeacion de cada Herramienta de Consiste en la realizacion de la ficha de (Elaboracién de la herrramienta / Herramienta Hanstatve, Actividades sialegs Ficha de S "
VELUPREISH : A 3 o - técnicos y cualquier otra que la
8 actividad andlisis de cada investigacion programada) X 100 analisis g
Contraloria Interna determine
Ascendente Anual Eficacia como justificable
ACTIVIDAD 1.3 " Ficha de ) =
L i 5 " Cumplimiento de las % Contingencia, toma
Consiste en la realizacion de la ficha de Cuantitativo R Estrategia analisis y .
) g . . . . Actividades . instalaciones, problemas
Herramienta de analisis de cada investigacion donde se {Elaboracion de la herrramienta / Herramienta libro de \Enlcatycuaiquisratrmgudia
Implementar sistemas de alerta temprana para actividad establecen los datos generales y fechas de programada) X 100 registro de ) h A
casos con riesgo de prescripcion R X Contraloria Interna determine
prescripcion Ascendente Anual Eficacia investigacion como justificable
es
ACTIVIDAD 2.1 _ ‘
Cuantitativo e S Estrategia sl
uan i
Actividades 8! Oficio de . |r!stalacrones. problemas
X 1 i Oficio Solicitud de curso o capacitacion (Actividad realizada / Actividad programada) X 100 %2 técnicos y cualquier otra que la
Gestionar curse en materia de investigaciones de gestion %
¥ Contraloria Interna determine
faltas administrativas tificabl
Ascendente Anual Eficacia e jistificable
ACTIVIDAD 3.1 ) Contingencia, toma
Cumplimiento de las Estrategia liitaine instalaciones, problemas
Permiite llevar un registro de avance (Informe reallzado/ Informe programado) X 100 Cuantitativo Actividades Menstal técnicos y cualquier otra que la
Elaboracion de informes de actividades trimestral| Cumplimiento de las Eficacia Contraloria Interna determine
y anual actividades Ascendente Trimestral como justificable
S—— o-a0% p— 0% _ T0-100%
TITULAR DEL GRGANO TECNICO ——_LOaterinAcioN de Metas _
Periodo Abril- Junio
Valor porcentual 64%
S ion

) A

I ¢

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA
CONTRALOR INTERNO

DA ESPINOZA

ONARDO P
AUTORIDAD Ir ESTIGADORA
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FICHA TECNICA

Organo de Gobierno/Técnico Contraloria Interna
Organo Tecnico/Dependencia Autoridad Substanciadora Clave 1.1.1.A2
Nombre del Programa Pr 1 (PP) E0O1 Iniciativas, Revisiones, Elaboraciones, Aprobaciones de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
Plan de Desarrollo Institucional Clave Funcional Fuente de Proyecto
Ejes Finalidad Funcién Sub-Funcién Actividad Institucional Financiami A2
Llevar a cabo iniciativas, revisiones, elaboraciones,
2. Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 1. Gobierno | 1. Legislacion | 1. Legislacion aprobaciones de leyes, decretos, reglamentosy | Recurso Fiscal Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
acuerdos.
Objetivo:General Beneficiarios del Programa Tipo deigasto
Promover las directrices sobre las cuales se fortalezca la formacion profesional, Poblacion Objetivo Poblacion Potencial Gasto Corriente Gasto de Capital
en el animo que se refleje en productividad y eficacia en los procesos Unidades Administrativas, Departamentos, Coordinaciones,
implementados en la gestién interior del Congreso. Direcciones y érganos Técnicos del Poder Legislativo, asi como Servidores publicos del Poder Legislativo del Estado de Nayarit X
los particulares vinculados a faltas graves.
NOMBRE DEL METODO DE EVALUACION / UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE INDICADOR /
NIVEL / RESUMEN NARRATIVO AR DEFINICION FORMULA cllisvssipantin RECENELA AR R AR MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
FIN o Cumplimiento del 5 Persanal insuficiente, reformas
N - = — a8 Cuantitativo PropGsID Estratégico juridicas, toma de oficinas,
C limiento del L . " - i i i0
Responsabilidad ~ Administrativa  previa il m’.e : 0Ls Mide el cumplimento del Proposito Propésito cumplido/ Propésito programado X 100 Cumphml‘entu del huelgas, manifestaciones,
e Propésito Propésite contingencias sanitarias y
Investigacion de acuerdo con la ley Ascendente Anual Eficacia f 8
aplicable ienomenos naturaies.
PROPOSITO
Lograr una adecuada conduccion def § Cumplimiento de los L Personal insuficiente, reformas
Procedimiento de Responsabiidad Cuantitativo SnORaNAs Eslratégion juridicas, toma de oficinas,
. . Cumplimiento de los Camponenies C i delos ‘ . :
Administrativas Coriiantss Mide el delos o (Los comp i 1Los comp X100 G -~ huelgas, manifestaciones,
Ascendente Anual Eficacia ¥ contingency ¥
fenémenos nalurales.
COMPONENTE 1. Ciiioliiants ek Personal insuficiente, reformas
. o AS— - Cuantitativo ”mgc’"f:;';gese L Estratégico juridicas, toma de oficinas,
Responsabilidad Administrativa en los lerminos| Remision de Informes Contabiliza informes remitidos (Informes realizados / Informes programades) X 100 Informe de huelgas, i z ones,
de las disposiciones legales aplicables. |contingencias sanitarias y
Ascendente Trimestral Eficacia fenomenos naturales.
ACTIVIDAD 1.4 Personal Insuficiente, reformas
& P i ™~ Cuantitativo Acta de Notifcacion Gestion juridicas, toma de oficinas,
f ; 3
Responsabllidad Administrativa Informe Contabiliza informe Informes realizados / Informes programados ) X 100 Informe de actividades hue;.gas. manﬂeslam?nes,
contingencias sanitarias y
Ascendente Trimestral Eficacia fenomenos naturales.

TITULAR DEL ORGANO DE GOBIERNO Determinacién de Metas AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

Periodo Abril- Junio

Valor porcentual 43%

U /OW I/\_, K Semaforizacién

MTRO. JESUS MANUEL AVALOS GARCIA

CONTRALOR INTERNO







